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QUIENES SOMOS

C-Capacita, CCC, ICy la PUC

Se asoclaron para gemnerar un
programa piloto para la evaluacion
\/ certificacion de Competencias
Laborales.



EL PROYECTO

o Busca preparar al sector para implementar un
sistema de certificacion de competencias
aborales.

o Fue realizado con las empresas, a fin de
plasmar claramente sus necesidades e
Intereses, logrando asi un a certificacion util.

o Consiste en definir una metodologia para el
levantamiento Yy certificacion de todos los
oficios del sector.




OBJETIVOS DEL PROYECTO

Definir
Definir
Definir

Y V V VY

Definir Areas y Sub-areas del sector.

os oficios para cada Area y Sub- area.
0S niveles de cada oficio.
as Competencias Laborales para cada

uno de los oficios del sector.

> Generar un modelo de evaluacion para las
Competencias definidas.

> Implementar un plan piloto para validar el
Sistema propuesto.



AVANCES DEL PROYECTO

o La primera etapa del proyecto ha concluido, y
SUS objetivos fueron cumplides.

o Se dividio el sector en areas, de acuerdo a las
caracteristicas de mano de obra necesarias.

o Se eligieron oficios, los cuales se
desarrollaron, confeccionando los perfiles y
las evaluaciones correspondientes.



RESULTADOS

Sector Construccion

Edificacion Obras Civiles e Mnuta e
Infraestructura Indu strlal

i Edificacién en Aitmﬁ}

Vivienda Social.

Construccion en
Extencion.

é Obras Viales )
% Obras Subte1‘réneas>
§ Obras Hidraulicas )

QObras Maritimas. ;

% Obras Ferroviarias. )

4( Obras Civiles. )
{ Estructuras.
{Sistemas Eléctricos é}

Instrumentacion.
4( Piping.

Mecanica




RESULTADOS

v. Niveles de un Oficio

Nomenclatura

A

Supervisor

)(




RESULTADOS

v Oficios Desarrollados:
Edificacion:
- Trazador, nivel D.
- Carpintero Obra Gruesa, Edificacion en altura, nivel E.
- Carpintero Terminaciones, Edificacion en altura/Construccion en
extension, nivel D.
- Concretero, Edificacion en altura, nivel B.

Obras Civiles e Infraestructura:

- Topografo, Obras Viales, nivel D.

- Shotcretero, nivel D.
- Instalador Red Sanitaria, Urbanizaciones, nivel B.

- Concretero, Obras Viales, nivel E.




ESTRUCTURA PERFEIL

[PERFIL DEL CARGO

Empleador

Trabajador

Evaluador



ESTRUCTURA PERFEIL

Informacion sobre el oficio al que esta
PERFIL DEL CARGO referido el perfil, como el nivel dentro de
éste, y el Area y Sub-Area a la que
corresponde dentro del Sector
Construccion.

Primera Seccion: descripcion del cargo
en cuanto a sus funciones asociadas.

T Descripcion general de la funcion
: principal del trabajador.

Desglose de las funciones especificas
cumplidas por el trabajador en el oficio.




ESTRUCTURA PERFEIL

PREVENCION DE RIESGOS

CONTROL DE CALIDAD

NORMAS MEDIOAMEBIENTALES

Segunda seccion: Descripcion del tipo
de trabajador idoneo para el oficio en
cuestion.

Recomendacion con respecto al nivel
educacional minimo necesario para
desempenar el oficio correctamente.

Enumeracion de los conocimientos
generales que debe presentar el
trabajador. Especificamente en los temas
de Prevencion de Riesgos, Control de
Calidad y Medioambiente.



ESTRUCTURA PERFEIL

Segunda seccion: Descripcion del tipo de
trabajador idoneo para el oficio en
cuestion.

Definicion de los Conocimientos
basicos que debe tener el trabajador
para desempenar correctamente el oficio.

Definicion de los Conocimientos
tecnicos asociados al correcto
desempeno del oficio.

Enumeracion de las Habilidades
(Destrezas cognitivas) que debe tener el
trabajador para desempenar
correctamente el oficio.

Enumeracion de las Destrezas Fisicas
gue debe tener el trabajador para
desempenar correctamente el oficio.




ESTRUCTURA PERFEIL

ACTITUDES:

MAGILIN

OM DESDE ¥ HAC 1A EL TRABAJADOR.

AS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS:

Segunda seccion: Descripcion del tipo de
trabajador idoneo para el oficio en
cuestion.

Enumeracion de las Actitudes
(Competencias Transversales) gue debe
tener el trabajador para desempenar
correctamente el oficio.

Enumeracion de los Equipos y
Herramientas necesarios para el
correcto desempeno del oficio.

Consideraciones y recomendaciones de
caracter general.



ESTRUCTURA PERFEIL

Tercera secc_:i(’)n: Norma de
Competencia Laboral

Enumeracion de las competencias
basicas necesarias para desempenar
correctamente el oficio.

Listado de las competencias
transversales necesarias para
desempenar correctamente el oficio.

Enumeracion de las competencias
laborales

Enumeracion, descripcion y criterios de
desempeno de los elementos de
competencia asociados a cada
competencia laboral




VALIDACION DEL PERFIL

Trabajadores

Profesionales

Supervisores

La validacion del
contenido de los
perfiles se realizo a
traves de los
profesionales de
obra, supervisores y
los mismos
trabajadores gque se
desempenan en el
oficlo.



Certificacion Competencias Laborales
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MECANISMO DE EVALUACION
4 )

EVALUACION ESCRITA DE
LOS CONOCIMIENTOS
NECESARIOS

EVALUACION EN
TERRENO DE
HABILIDADES,
DESTREZAS Y

ACTITUDES

ENTRENAMIENTO.

CAPACITACION

APROBADO
REPROBADO

CERTIFICACION




BENEFICIOS

Empresas:

> Contar con informacion confiable sobre la
mano de obra calificada.

> Facilitar sus procesos de reclutamiento,
seleccion, capacitacion y desarrollo de su
personal.

> Orientar su inversion en desarrollo y
capacitacion de recursos humanos a partir de
las competencias requeridas por sus
trabajadores.



BENEFICIOS

Trabajadores:

>

Da un reconocimiento formal a las
competencias adguiridas por los
trabajadores en su vida laboral.

Permite al trabajador:

» Un adecuado desempeno de sus
funciones laborales.

» Planificar sus trayectorias de
desarrollo en el trabajo.

» Viejorar. sus posibilidades de
movilidad en y entre distintos SECtores
productivos.



DESAFIOS

v/ Definir Areas y Sub-areas del sector

Definir los oficios para cada Area y sub-
area.

\/Definir los niveles de cada oficio.

v/ Definicion de Competencia Laborales
para los oficios del sector.
v Oficios de Edificacion: 4
v/ Oficios de Obras Civiles e infraestructura: 4
Oficies de Montaje Industrial: 4



FUTUROS DESAFIOS

v Generar un modelo de evaluacion para las
Competencias definidas.

= |mplementar un plan piloto para validar el
Sistema propuesto.
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