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® COMITÉ DE CONTRATISTAS GENERALES 
Cámara Chilena de la Construcción 

08:30 a 09:00 

09:00 a 09: 1 O 

09:10 a 09:40 

09:40 a 10:00 

10:00 a 10:35 

10:35 a 10:50 

10:50a11:00 

11:00 a 11:25 

11 :25 a 11 :35 

11 :35 a 11 :45 

11:45 a 12:20 

12:20 a 12:35 

12:35 a 13:20 

13:20 a 13:35 

13:35 a 13:50 

· 13:50 a 15:00 

15:00 a 18:30 

PROGRAMA 
12ª JORNADA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

Jueves 04 de Octubre, 2007 
Auditorio CChC 

Lema: "Gestión del Riesgo: Responsabilidades Compartidas" 

Acreditaciones 

Inauguración 
Sr. Jorge Schwerter, Presidente Grupo de Trabajo Prevención de Riesgos 

Panel Mutual 
Importancia de la Matriz de Riesgos en el Sector Construcción 
Sr. José Melina , Mutual de Seguridad CChC 
Sr. Eduardo Gidi, Gerente de Prevención de Riesgos, Mutual de Seguridad 
CChC 

Ronda de preguntas y respuestas 

Panel Experto 
Desafíos Técnicos, Legales y de Gestión en los Proyectos 
de Construcción 
Sr. Jorge Guerra, Director Regional Sernageomin II Región 

Ronda de preguntas y respuestas 

Presentación Prodinsa 

Café 

Presentación OTIC de Capacitación Cámara Chilena de la Construcción 

Presentación Legrand 

Panel Internacional 1 
Gestión del Riesgo 
Sr. Francisco Pucci, PhD, Jefe Departamento de Sociología, Facultad de 
Ciencias Sociales, Universidad de la República, Uruguay 

Ronda de preguntas y respuestas 

Panel Internacional 2 
Gestión del Riesgo: Experiencia del Modelo Irlandés 
Sr. Aidan Burke, Representante Federación Irlandesa de la Construcción 

Ronda de preguntas y respuestas 

Discurso de cierre 
Sr. Luis Nario, Presidente CChC 

Almuerzo 

Charlas Técnicas de Auspiciadores 

363.11 
CCHC 
C172XII 
c.1 



,,,• • /IALJTLJAL 
de seguridad 

IMPORTANCIA DE LA IDENTIFICACIÓN DE 
PELIGROS Y LA EVALUACIÓN DE RIESGOS 

EN LA CONSTRUCCIÓN 

José Mol in a Arm as. 
Pres idente del Directorio 

Eduard o Gid i Nagli. 
Gerent e Prevención de Riesgos 

Mut ual d e Seg uridad C.Ch.C. 

Temas a tratar 

• Antecedentes generales. 

• Cómo evaluar los riesgos. 

• Una deuda pendiente. 

,,, 
I\ALJTLJAL 
d.- ft911rld,-,d li5i:!lií1:J 
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Antecedentes generales 

1 Definiciones 

Matriz de Riesgos: Herramienta de gestión que permite identificar los 
peligr~s Y, evaluar los riesgos derivados de los procesos de una 
organtzac,on. 

Identificación del Peligro : Proceso que consiste en reconocer que existe 
un peligro y definir sus características. 

Peligro: Condición, situación o causa física, administrativa o de otra 
naturaleza que causa o podría ocasionar sucesos negativos en el lugar de 
trabajo. 

Riesgo. Probabilidad y consecuencias asociadas a la materialización de 
un peligro. 

Probabilidad. Razón entre el número de casos favorables y el número de 
casos posibles. 

Consecuencia. Hecho o acontecimiento que se sigue o resulta de otro (a 
partir del incidente - accidente) ,,, 
NfLJTLJAL 

ó 1' ~1trJ'./i1:J 
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1 OHSAS 18.001 

•.l 
REQUISITOS 
GENERAi.ES 

4,2 
POUTICA 

OH&.S 

Requisito OHSAS 18.001 

4.3.1. Planificación para la 
Identificación de peligros, 

evaluación y control de 
riesgos. 

• La organizaeión debe 
establecer y mantener 
procedimientos para la 

identificaciÓn continua de los 
peligros, para la evaluación de 

los riesgos y para la 
Implementación de las medidas 

de control c¡ue sean 
necesarias ...... • ,,, 

NILJTLJAL 
di ,-,:¡,,1rlt., d 

P,cgramo (s) de gestl6,, 
del OH&.S 

1 Ley Subcontratación 

Art 9.3 DS 76/2006 del MTPS 

4.4 
IMPI.D10/TACION 

Y OPERAC!ON 

•,5 
VERIFICACJON Y 

MEDIDAS 
CORRECTlVAS 

4.6 
REVISlON OE LA 

GERalCIA 

Planificación: Esta deberá basarse en un exámen o diagnóstico inicial de 
la situación y revisarse cuando se produzcan cambios en la obra, faena o 
servicios. El diagnóstico deberá incluir, entre otros, la identificación de los 
riesgos laborales, su evaluación y análisis, para establecer las medidas 
para la eliminación de los peligros y riesgos laborales o su reducción al 
mínimo, con miras a prevenir las lesiones, enfermedades y muertes 
ocasionadas por el trabajo. Este diagnóstico deberá ser informado a las 
empresas y los trabajadores involucrados, al inicio de las labores y cada 
vez que se produzca algún cambio en las condiciones de trabajo. 

,,, 
NILJTLJAL 

d •9urld...J 
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1 Directiva de la OIT 

Etapa de planificación, punto 3.7.b de Directiva/2001 

Identificar los peligros y evaluar los riesgos relacionados con la seguridad 
y la salud de los trabajadores resultantes del medio ambiente del trabajo. 

,,, 
NILJTLJAL 
dr •~urfdtt-d 

Programas Mutual-PEC 

EMPRESA 
ESTANDAR 

,,, 
NILJTLJAL 

d f1 ')Urld d 

Programa Empresa Estándar 
Módulo 3 Herramientas Preventivas, letra A, Nº 1. 

"Identificar los peligros y evaluar los riesgos de 
seguridad y salud ocupacional en cada área de 
trabajo." 

Apllaclón de 
Hernmlenms 
Preventivas 

Cumplimiento de 
~dones ~•les 
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1 Programas Mutual-PEC 

EMPRESA 
COMPETITIVA 

,,, 

Programa Empresa Competitiva 
Módulo 3 Supervisores, punto 3.2.1 y 3.2.2. 

"Elaborar un programa de identificación de peligros por 
área de trabajo y establecer un método cualitativo y/o 
cuantitativo para el análisis y evaluación de riesgos." 

.. •~--
---

.... _,_,., . .. 
Puniate Tola! Acdv,dides 

NILJTLJAL 
do ~9u,td (/ 

Programas Mutual-PEC 

EMPRESA 
DE EXCELENCIA 

Programa Empresa de Excelencia 
Módulo 2 Planificación, punto 2.2.1 y 2.2.2. 

"La organización debe establecer y mantener 
procedimientos para la identificación continua de peligros, 
evaluación de los riesgos y para la implementación de las 
medidas de control que sean necesarias". 

5 



1 Importancia de la Matriz de Riesgos 

La empresa dispone de una identificación completa, de todos los 
peligros significativos de accidentes del trabajo y enfermedades 
profesionales, dentro de su ámbito de acción. 

Permite a la empresa, identificar, evaluar y controlar de manera 
permanente sus riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades 
profesionales. 

Es la base de todo el sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

d~ 6 -J ,,rt.t 1 

1 Importancia de la Matriz de Riesgos 

• Permite tomar decisiones a partir de la priorización de las 
situaciones más críticas. 

1 • Posee un enfoque económico. 

• Permite mejorar la eficiencia en el control de riesgos. 

• Maximiza el rendimiento de la inversión en prevención. 

,,, 
NfLJTLJAL 
d .qur/rl rd 
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1 Usos de la Matriz de Riesgos 

• En la planificación de la capacitación y entrenamiento. 

• En la planificación para el cumplimiento de los requerimientos 

legales y normativos. 

• En la Gestión de Inspecciones y Observaciones de terreno. 

• En la investigación de accidentes. 

• En la planificación de los trabajos, al momento de asignar los 

recursos y actividades. 

• En la confección de los procedimientos o instructivos (AST), al 

momento de incluir controles asociados a los riesgos. ,,, 
~LJTLJAL 
df: ~qurld<td 

1 Gestión de los riesgos 

Involucra identificar el rango de opciones para t ratar los 
riesgos, evaluar esas opciones y preparar planes e 
implementarlos. 

• Terminar. 

• Tratar. 

• Transferir. 

• Tolerar. 

7 



l.1erarquía en la Gestión de los Riesgos 

TERMINAR : Eliminación completa del peligro, reemplazando el 

material o el proceso. 

TRATAR : Rediseñar los equipos o procesos de trabajo. 

,,, 
/\lf LJTLJAL 
fr .¡urltJ d 

Alslar el peligro mediante barreras o su 

confinamiento. 

Proveer de controles tales como 

entrenamiento, procedimientos, etc. 

TRANSFERIR : Traspasar los riegos a terceros que presenten 

mejores competencias para manejar esos riesgos. 

TOLERAR: Aceptar un nivel de riesgo. 

Cómo evaluar los riesgos 

Procedimiento 

,,, 
/\lf LJTLJAL 

d s~1,ur/d.«:f 

8 



1 
Antecedentes para la elaboración de 
la Matriz de Riesgos: 

• 
• 
• 

Mapa de procesos . 

Planos de instalaciones . 

Inventario de materiales peligrosos (materias 
primas, productos químicos, desechos, 
productos, subproductos) . 

• Información toxicológica u otros datos de 
higiene y seguridad . 

• Características de equipos y maquinarias. 

• Historial de accidentes. ,,, 
NILITLIAL 
d• r91tr rl 

1 Evaluación del Riesgo 

Proceso de estimar la magnitud del riesgo y decidir si es 
tolerable o no. 

Magnitud del Riesgo = Consecuencias x Probabilidad 

9 



Evaluación del Riesgo 

PROBABIUDAD DE OCURRENCIA Valor 
lmproboble que ocum, un Incidente a,n leslÓn y/o dailo mate<lal. JNSIGNlflCANTE 
Improbable de adqulnr uno cnfem>edod profeslOnot, Sin exl)OSld6n • ,o<!f\tes nodVOS, según evatuad6n cuah1>U"" de l 

Mutual de 5'9urlclad, 

Posfble Que OC\lrra un 1nddcnle con lesi6n y/o dafto matertal menor. Alguna vez ha ocurrido~ la CM'Oa~ y en BAJA 
otras partes (la Of'9ani.zadÓn debe definir una c.anUdad de veces Que puede oam"lr un Incidente. de este tJ¡x:, en un 2 
periodo y ftJarla """° esdndar), 
ProbablMdad baJ• de adqutnr una .,,rennedad l)«lfoslonal; Se del«U que el agente esd ¡nsente, sin emtJaroo 
tedas las evaluaciones cuantrtallvas ¡nsentan ...,1ore; menores a un 50% de las Umttes Pem1islb!es, 

Proboble que ocurra "" Incidente con leslÓn y/o dailo matenal Importante. OC\lrre atouna veas en el ailo (la MEOlA 
organlladón Cltbt dennll una cantlclad de veas que puede ocumr un lnddente de est, Upo en un periodo y ftJarla J 
como esdndar), 
Probabllldad media lle adquirir una enfe,modad profe51onal, 
Se deUIClan una o más exposiciones cuyos valores se encuentran por 50IJrt 50% y menos al 100% cid Llm112 
PermlSlble a agentes nodvos para la salud, 

Muy Probable que ocurra un Incidente con Lesión y/o dailo material serlo, ocurre fr,a,entemente en un ailo (la ALTA 
Ot11anlzadón Cltbt dellnlr una cantklad lle veces que puede ocurrir un Incidente de est, Upo en un periodo y ftJarla 4 
como estándar). 
Alta l)rt)babllldad de adqulnr una enrennedad profesional. 
E,(¡)o5lctón por sobre el limite oermislble a il<}entes nocMl5 para la salud. ,,, 

Evaluación del Riesgo 

CONSECUENCIAS Valor 
Inddentes 5in lesiones nl dali06 materiales lmpor1>ntes. INSIGNIFICAN'Tf 
Atendóo de prlmeru; •uxilas, no ,.quiere reposo.No se produce enfermedad profesional. l 

Pb<IIC!aS materiales inferiores a UF XX 

Incidentes con leslones (ocddentes a,n tJemi>o pordldo, que oeni,ra lncapiddad temporal) y dailos matenales BAJA 
menores. 2 
AlterKlones a la salud revffllbles (no se l)<O(luce enfem>edod profes10nal). 
Pbdldas matenales entre UF XX - UF XX 

Incidentes con lesiones omes con Invalidez pardal y/o con dailo material lmponante. MEOlA 

Enrem>edod Proleslonal reveislble. J 
P>raliz.,dón lle operacf6n (menos de un día paralizadón lle gpe,aclón y más de un tumo). 
l'bdldas matenales enlle UF XX - UF X 

Incidentes con leslÓn muy orave o mortal (lnvallclez lllt!I / Muerte). ALTA 
Enfem>edod Pro(eslonal irrevel51blt, 4 

Dallo materla! Irreparable y extenso. 
Paralll.a<lón de operad6n más de un día. 
Pérdidas matenales 50IJrt UF XX ,,, 

I\ALJTLJAL 
s •Jllrfd.'f"d 

10 



1 Matriz de Riesgos 

Consecuencia 

2 
lnllgnlfleant• Bojo 

'O 4 4 8 
Cll Alto 

:-Q Medio Alto 

:o 
Cll 3 3 6 
.o Media o .... Medio Alto 

a.. 
2 
B•I• 

lnslgnlftcanle ,,, 
NfLJTLJAL 

d~ • 9urld,, d 

1 Evaluación del Riesgo 

llilllleilá6a ..lllm.4 liliill 
11!:l Bil:i!lll ~ MmJg 

Magnitud del 1:.2 
Riesgo (MR) 

6 

Alto 

3 

Medio 

film1 
A1la 

§:2 

8 

Alto 

4 

Medio 

.ttml...1 
Extremada ID!:IIB 

A1la 

11 



1 Evaluación del Riesgo 

• Aceptable: En su actual estado no reviste riesgo para las personas. 

• Medio: Deben corregirse a corto plazo las causas (Riesgo crítico: plan 

mensual de mejoras). 

• Alto: Con urgencia deben corregirse las causas (Riesgo crítico: durante 

el día). 

• Extremadamente Alto: La actividad debe suspenderse hasta que se 

corrijan las causas. (Riesgo crítico: parar actividad / eliminar el peligro). 

,,, 
NILJTLJAL 
fe r9ui le. d 

1 Evaluación del Riesgo 

• Se considerarán riesgos críticos o significativos, todos aquellos con una magnitud igual o 

mayor a 6, o que tengan un requisito legal asociado que no se esté cumpliendo. 

• Todos los riesgos críticos (MR igual o mayor a 6 o que tengan un requisito legal 

asociado), se analizarán para definir las medidas que se deben adoptar para su control, 

lo que deberá ser registrado en la planilla de identificación de peligros y evaluación de 

riesgos. 

• Una vez finalizado el proceso de identificación de peligros / evaluación de riesgos, cada 

área deberá proponer las medidas de control de acuerdo a la magnitud del riesgo y 

registrarlas en la planilla de identificación de peligros y evaluación de riesgos. 

• A lo menos una vez al año, o cada vez que ocurra un cambio relevante, ya sea de tipo 

tecnológico, de procesos, de insumos, de nuevos productos, servicios u otros, se deberá 

realizar una nueva identificación de peligros / evaluación de riesgos. 

12 



1 Matriz de identificación de riesgos 

MAlRJZ IDfNTlnCACIOM D[ ,ruc.AOS Y fVALUAClON iiOICAAL Dt: IUU<iOS ( M•IN ff RJ•..-•) 

,..,,,,,LJT'LJ/-'C.. .. _ ... 

- - ·- -· ' • ·L.-::=- ·= -· - - ,_ -~ .... , .:: - - -=-•;.::: - ~" 
1 ' . 

1 
. 1 

._.....:i. ~ 

1 1 

+ l r.--- --
4 4 1- ¡ .. t- -

1 

1 . ¡ -i ,___ >--

~ . J L 1 ,-..., ~ f---' -r, 
1 ¡; 1 ,,, 

NILJTLJAL 
di .J' rld >d 

Diez pasos para una 
efectiva evaluación de riesgos 

l. Asegurar que el proceso de evaluación sea práctico y realista. 

2. Lograr la participación del mayor número de personas. 

3. Utilizar una metodología sistemática. 

4. Tener una visión panorámica. 

S. Comenzar con la identificación de peligros. ,,, 
NILJTLJAL 

dtt 11"9ur/rfl!'d 9fii!iif!} 
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Diez pasos para una 
efectiva evaluación de riesgos 

6. Evaluar los riesgos que surgen de estos peligros. 

7. Ser realista. Incluir las operaciones que no son de rutina. 

8. Identificar a las personas expuestas al riesgo. 

9. Empezar con métodos simples. 

10. Registrar por escrito la evaluación. 

Una deuda pendiente 

14 



Evolución Tasa Accidentabilidad de Trabajo y 

1 
Trabajadores Afiliados Mutual; 
Periodo: 1997-2006 ---------....:~:...- 1 

-0-MCC. TB PAIS llutuel 

-Trab. PAISMutual 

- M CC.TB Conetruc. Mutual 
~ Trab. Conatrucclón Mutual 

16,00-----·----~-~----------- 1250000 u ,n : 1. ,01.,,2 

t4,00 066.01!16 ~ 1050.000 1 
! : x ... .a ¡ ..... ; 1 "°.000 ! 

-----------+-.-.-, ----1--4--......... ----1---1 650000 ~ 
: 1 7.81 

1,17 1 ... , j 
1lr2.0II ! 246.132 

-0-'IV.CC TB PAIS M..!ual i 10,'1 

11,91 ; 1m 1 :!@ 2001 -1 2003 1 2GO< 2006 ' 
7'1 1 5 ,51 1 6.117 eia : 441 1 1 

1025 6,81 ' u • 8511 1 .,~ 

1 

Accidentabilidad de Trabajo Mutual y Sistema 
por Actividad Económica Año 2006 

MUTUAL O SISTEMA (') 

10,00 

e 9,00 e 
e 8,00 
;¡ o 
~ :;z 7.00 

!z ~ 6,00 

~ ~ 5,00 

0111 ~.oo 
~ e 
¡l. 3,00 

2,00 

1,00 

0,00 

ACTIVIDADES --- -
MUTUAL 7,29 2,60 8,65 2,15 7,63 5,25 8,44 3,83 5,118 

SISTEMA (') 8,0 3,0 9,1 4,3 8,4 8,0 8,8 4,5 8,4 
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Tasas de Fatalidad de Trabajo 

!

Mutual: País y Sector Construcción 
Periodo 1997 - 2006 

-0- Tau Fatalidad Pala Mutual -ó-Tau Fatalidad Construcción Trabajo 

-<>-Tau Fatalidad Conatrucci6n Tra,,.cto 

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Tasa de Fatalidad: Medida por c/100.000 trabajadores. 

Total 
ConsltUCC1ón 

Construcclón 
Trabaje) 

Trabajo 
Mt.t111IPAIS 

Proceso de Construcción donde están 

Enero-Diciembre 2005 v/s 2006 

TASA DE 
FATALIDAD % 

VAR. 
2005 

16,7 22,6 35,4 

12,6 15,7 24,4 

4,1 6,9 69,4 

10,0 10,4 4,4 

1 
ocurriendo los Accidentes Fatales de Trabaj 

-------------
50 1 
45 ~ 

"° l 

=1' 20 

15 

10 

5 

o 

• Ene-Die 2005 

• Ere-Ole 2006 i 

47 

~o 

• Ene-Die 2005 • Ene-Ooc 2006 

I ConslJUCClón en , Conslrucclón a I Ela:a . 
• Allura ! Nlvel -.ecoonas 

7 10 5 12 

7 12 18 9 
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1 

Tipología del total de los Accidentes Fatales 
denunciados el año 2006 

FATALES DE TRABAJO FATALES DE TRAYECTO 

CONTACTO CON ··- o o 

íl ,,,• 
IVILJTLJAL 
de seguridad 

IMPORTANCIA DE LA IDENTIFICACIÓN DE 
PELIGROS Y LA EVALUACIÓN DE RIESGOS 

EN LA CONSTRUCCIÓN 

José Malina Armas. 
Presidente del Directorio 

Eduardo Gldi Nagll. 
Gerente Prevención de Riesgos 

Mutual de Seguridad e.ch.e. 

17 



Anexo 

,,, 
NILJTLJAL 

d~ u•9urld6d 

1 Clasificación peligros 

Mecánicos; Qwmico1; 
•Caídas desde altura. •lnhaladón de polvo. 

•Caídas al mismo nivel. •lnhaladón de gases. 
•Caídas de objetos. •Inhalación de vapores. 
•Atrapamientos. •Inhalación de humos. 
•Golpes o Choques por objetos. 
•Contacto con objetos calientes. 

Eléctricos; Biot6qicos; 
• Contacto eléctrico directo. •Virus. 
• Contacto eléctrico Indirecto. •Bacterias. 
• Electrlddad estática. •Hongos. 

,,, 
NILJTLJAL 
d• 6-~9urtd. d 
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1 Clasificación peligros 

~ Eraooómicos; 
• Ruido. •C..rga postura! estática. 
•Iluminación. •C..rga de trabajo dlnámieo. 

•C..rga térmlea. •carga de mantención. 
•Radiaciones no Ionizantes. -carga físiea total. 
•Radiaciones Ionizantes. • Manejo de cargas. 

•Bajas temperaturas. • Diseño de puesto. 

•Vibraciones. 
•Presiones anormales. 

rsfcosocfates; Saneamiento : Orden - Aseo -Almacenamiento. 
• Repebtividad - Monotonía. 
• Sobretiempo. liw:nll.ilLl 
•Estrés a nivel Individual. • Combustible sólido. 
•Factores de condielones de trabajo. • Combustible liquido. 

• Combustible de gases • 
• De origen eléctrieo. 

• Explosiones. 

19 
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Atto mvel de Riesgo 

Riesgo moderado 

~ - ~ . . . . 

2 
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marrn ju,·idirn l'II ( hill''! 
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¡,( 11.-.1 ha ,ido d lmpal·lo 1kl 1111~,o 
marrn _jurillin, l ' II ( hik'! 
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l)l:salfos l .~gaks 

Desafíos Técnicos 

lksafíos de (iestión 
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PRODINSA PRODINS~ 

. . 
J .J ., t a t.: 1 , 1 "" u ~1 , o e , 

Prodinsa es una empresa chilena con 

40 años de vida. y es el principal productor 

de cables de acero del Pacifico. Uno de los 

usos del cable es el apoyo a las actividades 

de la construcción: estrobos. cables para las 

grúas torres y las grúas de montaje entre 

otras. En esta ocasión queremos presentar 

las lineas de vida horizontal y vertical, 

que la división lngenieria y Proyectos de 

Prodinsa ha construido como la respuesta a 

las necesidades de la construcción y los 

traba1os en altura. 

Durante el desarrollo de estas soluciones 

hemos trabajado con la empresa francesa 

Petzl, fabricante de equipos de segundad y 

lámparas frontales. elementos que forman 

parte del paquete o equipamiento necesario 

para este tipo de traba¡o. Al aprender a usarlos 

y escuchar las necesidades de nuestros 

primeros clientes, Petzl ha desarrollado 

soluciones de iluminación personal que se 

aplican a todo el ámbito del traba¡o manual en 

obras. y esto es lo que queremos compartir 

con ustedes en esta ocasión. 



Línea de Vida Horizontal 

SOPORTE DE EXTREMO 

o 

CARRO DESLIZAMIENTO 
LIFE LOCK PARA CONEXION 
CUERDA DE VIDA 

SOPORTE INTERMEDIO TX40 

\ GRAMPAS G-450 

ESTROBO DE CABLE 0318" 

ABSORBEDOR 
DEENERGIA 

PROOINSA 

SOPORTE DE EXTREMO 

GRILLETE G-2130 

\ TENSOR DE 112" 

l.' .'1 ·, 1 : 1 i u , : n .: 1: i ó , , . v e n I a s si p t o d i n s a . e 1 , r o n u ::; 6 ? 5 b 5 8 l :> 9 



Línea de Vida Vertical 

SOPORTE SUP~ 

ABSORSEDOR 
DEENERGIA 

r 

CABLE DE ACERO 

1 

M ., :-. i ,1 r ,·, i 111 ., ,. ' :i 11 . v e n1as @ p rodinsa . cl 

CAAROOE 
OESUZMltENTO 
PARA CONEJOON 
CUERDA DE VllA 

• ro no 56 '2 56 58!J9 

PROCINSA 



Casco ara industria 
( € 0197 EN397 

ANSI Z89. 1-2003 type 1 class E 
3 yea, guaramee Parenred 

Protector facial y auditivo 

Sistema de radio 

Porta lámpara 

Oh_:: ~]~~~nl ~ - 46~~ l 

Campo de aplicación 
Casco diseñado sólo para la industria. 
La resistencia del barboquejo está comprendida entre 
15daN y 25daN (exigencia de la norma EN 397) 

Low temperature use: -30ºC 

Electrical insulation: LD/440 V a.c. 

Lateral deformation: LO 

Molten metal splash: MM 

i 
,. +50ºC 

+ 122ºF 

- 30ºC 
~ - 22ºF 

-~J- ·~ :· p,/-
.. •' - " ' ·. ' - ., 

Colores Disponibles 

A Importante: 
Casco, cumple normas y 

• ex1genc1as chilenas 

; . : : " 1 1, r II r 1 ,-, .i • 1 ,i 11 . v e n l a s @ 1i r o d ¡ n s a . e 1 • t unu 'i 6 :' 56:-iSl!:iJ 

PROCINSA 

' , 

, ,... 

- ~\'? • 
J 

~ - . 
y 

~ I \"' ·· ' , .. , ~ 
~ , ... --



Lám ortátil Petzl 
DUO LEO 14 
DUO LED 14 

E72AC 

E72P 

Campo de aplicación 
Uso industrial y minero 

Individua/ Functioning Test ( ( 
3 yea, oua,;,ntee 

' l · - - -

: .,l : ~f. . 
: ' ,, 1 <t' 

¡i", !\)¿ 
' ~ 1 
1 1 LEO , __._ , 

3 
ICallllc 

1. a,1111111 ,2.-u , . 
67 Lumens (14 Leds - maximum) 40h 33h 96h 

-. 

,'.l ,1 ~ 1 11 f ,, 1 1;1 1 l, 1 V 11 ' v ~ n ¡ a s ltr p r o d i n s a . e 1 

PRODINSA 

.110; 

llO ¡ 

-water proof 

, 

, F ü n o 51 2 !'. 6 !1 8 1 5 9 



OTIC 
r......,,..c,.,..,. ._, 
v, CO• \•ll.CC C• 

12º Jornada Prevención de 
Riesgos 

__ @ 

OTIC 

~ -- f ~~1 (i)¡ = 
Li§_ I::==- ~ .a 

- ÍH- -, -j,_-~~• 1
..: ' '" • CMtllOC 

- !!! ~'" ;'-' 1-
~-~ -_ -_ -_ -_-

!~ lilffABW '• I~ 11· ~~ 1 - , .,._ · ~ r r 
:=I ~=== -.......,_-. ;:::::==:: 1 

a;v-,.a,, -- •···· ,a:· f r.,... Cíica 1 ·:. ' :· .. ·' 

1 __ J!J 
\IUT!W. 

OTIC 

LA fll'AYOR TRAYECTORIA Y PERMANCNCIA EN 

CHILE 

somos el OTJC hder ~el "1Prcadv "un m~s de JV rnr,, de 
,•xperien-oa en ddmin1~tración de l.t f ranquicia Tnbut..u1a 
!. ·~et para capa..:1bcton. 

___ 0 
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OTIC 

onc 

onc 

M' DI HOu.t Dl C,.,ACITACJOII CO!fTUTAD.lJ 

,;¡,¡ 

"' ·"" li~ 
~:t.? 

!J'l 
.. ,!:31 

"'.i4!1l 
~f'!Jf.,l!,'! 

i.Ctúllll 
~,.,;¡;:s.:_¡f 

- ,-,c:r•.,.fl 
. ·,i-L~:Z'1!Y 

N"DIHIISON.UC.IPAOWIU 

:.ilJ 
,/ll 

<l»I ·.J.:J: 
!USI •'()j'J 

_,1,-;;s 
..... 1:_¡J 

H.Jtl ··•'ót 
.,..,., <fX!'liJ 

-·~_1::~ 
,. e,::,;¡ 
,J.'.~d 

1'!111 ;;;,sZ.{í] 
-:;·-:..~e"í&'.I 

H4' DE CURSOS IMPAIITIDOS 

.;.;; 11.lOI ·.•·::!_~ 
,c',-1 uso ,-\~ 
,OC:: 14.JM ••."l,fl°;'."J 

JD.l&,4 ·,:3-&-XJ 
·1c•' i:usa .' ..,:y_:~ ... ';tl 

~CIU JUU 

19,175 

:ce• l\.616 

:oc~ 20.1011 

roru 162.376 

o 

\ 
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OTIC 

OTIC 

OTIC 

N" o• OTICI CDl'tT ..... TAOOI 
a<,,'í~ 

:!lsmtlii 
'+~ 

•C>T""- S.BOil 

·~~..,·:i:,!JlltllCill 
¿,_~ ... ~ ,.-..,._..,¡,~ 
. ..,. ~;...i:'llw.!l:a,;Q,!!11 

•. Ja;:,=~~;T.~ 
---~~~ 

N• DI lMPRHAS ADH!HNRS 

"" ~,~ 

., .. ~~ 

___ 0 

,_.,·.v.:;..v.:9'.-1= 
,;.·;,J,.¡:.-.;,l,j'.a¡;,..,.,.;:a 
,:•l•.iM1~ 

TaT•1]9.5U 

' , ..... ~---· 

,.. DI! TIU.• ,UAt,Olllt CA~ACJTADOI vfa U Cal K>Cl•~U 

~ 

' 

,....., ,o.1a2 

·•i·J;~,a 
,:,...n,o 
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OTIC -- .. ~ 

r-Jue,,tro Ex1:c ,.;(; bas3 en tr".)s c.::;-cc.ptos· 

1 • Plataforma de Atenr,ion al r:iente 

11 - Plataforma Tecnológica 

111 - Servicios Complementarios 
__ J2) 

OTIC 
.- -~ 

I.- Plataforma de Atención al Cliente . 

Asign.imos un equipo de 3 ejecutivo,., quienes 
atenderán los requerimientos de la empresa con 
el fin de asesorarlos. 

Cada equipo está formado por tres profesionales: 

onc 
-

Servido Administración FT 
✓ Pfan1flC¡\CJón de la Ci:tp.1• 1tac.1ón y asc5on¡¡ para Ja forn•af 1ón 
de rursos . 

. · ,o.poyo y Otienu.c,on Tec.ntc.:,, tributaria . 

., 1,,s,.npoon, Uquidao ón y t;@rt.Jficación Je la c.,padtisción. 

• C.>ncelao:1<Jn a los OTI:C Je las '" t.vida<!tS de Cap.,c,nidón 
r ali.:a:fas p? ft. .~mprcc¡,) 

• Adm1ntst.raoon y L i.:it.ación de pn>g,ami\ ele ~ca.s S?Ciales 

• Adm1111~•rac,0 •1 d~ lds 5 e~ "ntm, pílra Fr?\nQu ir1a T ibut.Jna 

., .rit¡1ut~r • IA r,,snqu1<13 Tnbutana k\ v1áuc:,s. y tn ;tados 
ocuJ:-.. dJs 11.:n .1~~dt.cJon 

.· Control ,,,tat11rt :(.t.> dt=: 1,, yesttU,, y P"'91stro rk todas Jas 
tcc10'lb de r..JpdC,tíl«:.1..>11, ;..,art..1..1pant es y anteced ·nh-s _ - .. 0 

4 



.. 

OTIC .. , 
II.- Plataforma Tecnológ ica 
G·"' . -. - - ---. .. ---~I ··--., _. ... 41 

"· . .::, ~ 

EL ME,OR SIS TEMá.!l;.Ct,¡OLOGICQ DE~ 

Porta• las 2.4 Hrs. d~I Ota 

Repottes, Pegístro f Estad1s tic.as de la Informacion 
r~lac•onad-' con capadtacion. 

TO<lo~ los informes Exi><>rtñbles a Exc:el 

• Manejo de Centros de Costo 

Buscador de Cursos 

Jnsc, ipcion~ masivas 
__ (¡) 

OTIC 

111.- Servicios Complementarios 

Asesoría en Aspectos Legales 

,Comité Bipartito de Capacitaci ón 
La e.e.e asesora y apoya los procedimientos 
administrat ivos de Constitución del Comite 
Oipan:ito, pudiendo de esta manera opt ar a la 
obtención de un beMficio adicional del 20% 
(sobre el valor hora de $ 4 ,000 ). 

, Pre-Contrat o de Capacitadón. 

, Post Contrato. 

OTIC 

$_ERV1.Cl0J> DE DESARROLLO :>EL CAPITAL HUMANO 

• 5.-?rvicio de Administración de la Franquicia 
Tributaria p ilra la Capacitación 

• Gestión de Recursos Humanos por 
compet en<.ia 

0 ---
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OTIC 
-- · •t 

)quique 
Afltt>l.lq~Snt 
Copl,.po 
L~ St-n:n3 
\ 1n..., rle tMAt 

Siuitia 90 
P,nagu,., 
ralr¡ 
Ch'll.in 
Con-ce"'arln 
Ws Ar,9 ehe.S 
Tt-muco 
v.-lcllvut 
P• ~rto Montt ___ 0 
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ft - # - ~ -----..... -·---

--------

---------------

... .... --..... ... -. ... 

GESTION DEL RIESGO ELECTRICO 
EN LAS INTALACIONES DE FAENA 

1 Frecuencia 

OCCIOENTH EUClRtCOI 

I Consecuencia 

, Pertida!t Human~ 

1 , Paros ae faenas 
, Judic,allzac,on de los acc,denres 

O.HCENOOS 

• lollJEA'tS 

o~cwocs 

.-=! 

1 

1 

, Aumento de pnma por elevacrón de lasa de 
sir ,eslral dad 

,n-....,--• -· ... ---·- Primero es necesario calcular el nesgo 

~... _ __ ,, 
l'l /111) .... . ..,110 .... 
-?1-.-. ....... ... 
n ll10 ..-. , v3t ..... 
k 111 - • fo;S .._ 
r1 v-,L·t -

Con1ecu.nci. 
-.,-.1••1o.O•f'lll• d• 

t•n1t• W- ~•• ... ••I 

[ Riesgo = Frecuencia x Conaecuencla ----... ~ 

--•-- Frecuencia ~-----, 
~--------------------' 

----""' ~ 

_ ... ______ _ __ ,.. ___ _ 

____ ... 
---

ft 

ltM .. • uÑetelH14 ptt trN .. tr .. tt• 

""'' ""' 

--~--·--
¡... ... _ _ _ •t .. ........... _ ..__ 

IOJ , .. , 
' ' ., 

c ·,.,,,,, .. r1 

•• ''"":::-:::":::•- • . .. ... w_ -------
···-· ""'"' ... __ -r~= .,,,,,.,,•- M> "1""·-,.. .... 

1·1•-------.. -·-·-.,..--.,..---· _,_.,_.,. __ 



f-:7 
r ·• r . 

~ 

-·---... -

.... .... ~-... 
~ 

1 Donde están los riegos eléctricos en la faena 

Clleg,,,n<f 

Donde están los riegos eléctricos en la faena 

Cl logr•nd 

Donde están los riegos eléctricos en la faena 

D!Pijnnd 

,n._ _ _ __ • --·-·-

------___._ __ 

p .. 
J¿ 
----... -

----- --~-.. -

Donde están los riegos electncos en la faena 

Donde están los riegos eléctricos en la faena 

Donde están los riegos eléctricos en la faena 

º ' Jl~f\• 



-

.. ____ ......,_ _ _ ......, __ "_ 

l="l 
/ .• 
t .. 

~ 

_., _______ _ 
-·----

____ ... 
·-

-----~---~ .. ----

(:"¡ 
' 1 

·----... .... _ 

Donde estan fos riegos eléctricos en la faena 

Donde están los riegos eléctricos en la faena 

1 
Donde estan los r,egos eléctricos en la faena 

¡;:l 
·.• 

~ ____ ,,,, 
f---

---- ----

----... -

.,...__ .. _,~_ -·--.. -

Donde estan los riegoz electr,cos en la faena 

a ,•· . , 

Donde están los riegos eléctricos en la faena 

' Pero ... quién es el responsable? 

0 1 , ... ,. 



-:.~:.:::-• 1 Nch 4/2003: Cap19 
1 Instalaciones Pro11,s1onales 

~---1,l --

----· 

19.1.1.· T•bleroa -r - & ~ 

~~ ;l~](ij\ QII 

• • 

----- ,-------------------, 
! Componentes: Tableros Eléctricos 

A• peetos Constructivo•: 
•Tableros 
•Armarios 

CertHlcaclone•: í 
@®·0' r TÜV 

F> 
~ 
---··"" -

-·,--.. ·--~ 

l 

l 

o-.. .. C••-., •~tfllAll ,...'-le __ ._~ ,..., 

j Mayor Seguridad con Nch 4/2003' 

1, 1 .-Esta norma llene por 
obfeto IIJar las condiciones 
mínimas de seguridad que 
deben cumplir las 
Instalaciones eléctricas con 
el lin de salvaguardar a las 
personas que las operan o 
hacen uso de enas 

· s"'""ºs N" 11t00 11o'Ofl«lll ... .. !ILl1'04 

•"'-:e::::-• Nch 4/2003: Cap19 
Instalaciones Pro111s1onales 

--•u -

-------- --

I~ .. 
-· 
~ 
---.. r... -

-------·----

19.1.2.· Protecciones 

·, 
'1 .. J , . 1;1.- :• 

. ~ . -----";"" 

,1 •• IJ '. 
, fui• 
; 
• • • ; 

_, -. 
- ... 

Desarrollo de Servicios con Valor Agregado 

A55t$TAHCE CAPACrTACIONlS CAI.L Cl!NTUIS SHOW AOOMS .. ,.~ ... .,, 
O'O~lOSoe 
~J\lC.iGtl JI! 
ffflf"l4!f'W' <I 
-~ea:<f'·lit ..-. 
•~.Jtu 

MJ,cw i,,000 
tvm,1·11(Jflf, 
.,..P,\l"-'Jlt 
~ .... l.,e4Di1J 

P ;;tt,\o,,rt.\¡.1·1-io ,.....,.,_1t1!', ~nc:.,'W'l.'I 

,e,,•~~•~• C.."1J,J'I0.,;~1tn 
ri;.r t,:.,t_a ,,. ..... 

Mayor Seguridad con Nch 412003· 

.,.. ____ .,. 
-..e-

1.2.•Esta norma contiene -, 
esencialmente exigencias de • 
seguridad. Su cumphm,ento ¡unto a un 
adecuado manten,mien1O, garanuza una 
,nstalacion básicamente ~ 
~ - s,n embargo no garan1,:a 
necesanamenle la eilc,Pnc,a, buen 
seMCIO lle<1b11idad V lacihdad de 
ampl,acl6n de las ,nstalac,ones 

0 1 • •r . 
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1 2;1 Jornada tk 
Prc,c1H:ió11 de rics!.!.os. 

Rcsponsahi I idad~s 
compartidas 

Present;1c1on de 

f I illlCISCO f 'ucc1 

El riesgo se desarrolla en el marco de 
sistemas expertos 

El riesgo es producto de dec1s1ones 
humanas 

No existe el riesgo cero 

Las conductas ligadas al riesgo son 
generalmente de caracter practico e 
1mpl1c1to 

1 



(. ·011ccplos cl ,l\ 1.:s 

Traducc1on 

Acción comun 

Confianza 

Cultura de riesgo 

Procesos de trabaJO 

Recursos t1u111anos 

Estabil1dad/rotac1on de la fuerza de trabaJO 

Cultura de of1c10/cultura de riesgo 

!\kG111is111os i11 st itucio11.1ks 

Normativa de seguridad 

Def1nic1on de responsabilidades (formal e 
informal) 

Papel de los tecn1cos prevenc1O111stas 

Delegados obreros de seguridad 

2 



\ llldc !lis Lk !!l'SI ilin 
Lk l ric-.,g11 l'i1cic111l's 

Aprend1za1e organizac1onal 

Descentralizac1on 

Oef1n1c1on de responsabilidades 

Saber tecnicoisaber profano 

R1g1dez/flex1b11idad 

Nivel reflex1vo/n1vel práctico 

TraduCCIOll 

Acc1on cornun 

Confianza 

Cultura ele riesgo 

3 
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lrish Construction Safety-A 
Passage from Pariah to 
Paragon 

Aidan Burke 
Safe-T-Cert Scheme Manager, 

Construction lndustry 
Federation 

SAFE CERT 

lntroduction 

• Statistics & Performance 
1 ndicators(1995-2006) 

• Construction safety Partnership 
• Drivers for lrish Construction Safety 
• Training ; Safe Pass & Construction 

Skills 
• lnnovations e.g. Safe-T-Cert 

• The Future 

l 
SAFEICERT 

1 
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¡ .. ... 
: . 
i •. 
:, .... 

: . 
. : 1 .: ..... . · : : ¡ .. 

' -----· ' . . -· -
º
-'"'• ,, 

-,, 

' h • • 

• ,l" ••lt 
.,. 1 ... ·-. ••¡ 

Constructivn os a % of total employment in lreland 

1 .. l· 

- - -------.. ---~-=----· -·-:_~~- --- -

1 L__ __ _ 
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• 

Comparison of Fatalities for those 
Employed(Construction v AII 
Industries) 

90 ..,,_... _________ ___ 

80 ,..~ --~-.-:-~r.----!lill 
70 tt¡~~,:;:~t:~~..,,&;:.~ 

111 60 -t-
.! 50 ~ ......;i ...... ~._ .... 

~ 40 4-~--a!'t~~...,.;..,..:;..;.;...~ 
m 30 -1---;..,,.c..,..;..~¡;.;..,....;.,..~ ....;.. ........... 

LL 20 1-+:;~;2~~~~~i~!S~~~!~i 10 
o --1---,--,-...,......,..._,;..;;'-,-' ..... ',,-<~"--r'~ 

~ Fatalities 
Construction 
Employed 

--- Fatalities 
Employed AII 
Industries 

- Employment 
Consrtuction 

Linear (Fatalities 
Construction 
Employed) 

- Linear (Fatalities 
Employed AII 
Industries) 

Causes of Accidents 
Compared 

7.,,..------- - ,----,---------, 

5.Jl----- -a-,---1--------------1 

s .J1-------.r-a---1._- u----- -----1 
4 ~ - --4 1-____ _ ---I 

2006 2005 2004 2003 

• Falls 

O Wall&Other Collapse 

• Trench Collapse 

• Machinery 

• Child/Public 

O Electric 

• Other 

4 
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World Wide Comparisons 
º"""'"'•l=::Jar•···j• .. ·¡-.·-T· ·- ¡···---. ---:- --.1. :,; 

. / . - ' .¡ ¡ ¡ ' i i - . ,:_ 
Aepublico11'"etand(HSAS!als) '""~H•• ,,9.4 - • , 1 1 1 '. · 1 ~ .. 

' . : . ¡ ' 1 1 
1 

' ¡ 1 ':. : 

~::: ~·::\ .. (.~&~r.:,; 1./;:::1 · !-·. :¡ ,. .:· 
Austnaba ,.,,, .-· , • .-· ••,_ , .... ~Q • .•. ;. ¡. f ',, •-1 , · .. 1 ' ' • ¡'f 

• ,; -! .. 1 ;~-- ... 1 ' : :- ·. > ·'. , 
fliorthi!r'lhland ~ ... .,._ ,,,;.,.,, • .-.•• , 10.0'.•-·' '/ ¡ " ; ··.'t.•d 

.1 .;; ,_\ 0

1. /· _; __ : ,; . ·-. •;. 

Japan . ., •.. ~,.,:.t··r.•,-,..,o·;~ ,11:0 ,.,, ¡ ·. ~ : .¡: . -}' •: ::f 
USA, , ••'••"-"""~ ,,, 12.0 ,,; . ¡·, -_._ . ! . :::',. ,-1.¡ 

' ' ' 1 1 ,, ; '" ',, ,, ' ' 
Frarice ,· <~:~·:;.'. v, • .., .. ,:,,_•.12,~J-'.,• ··<,. .. ·. -; . ¡,,;· 1 

,::; 

Brazf ~--.,.J ;:,e, .. , ,..,,~_,n,-• ,.,,,.~,.... ---~· .... ,., ,•1~ •. ,- '.~ ,., ~' ,,. 2fi.0 . : ,. ,· ·f./.: ;. ¡:·. -: .. -, .. ·i~ 
SoslhKo,ea - •• •• , "· "" -~ ,.;~"._:,-• :~,..:- ,.,.,. L, .. ::;:: ::~. ,_{38..·-.,¡_º_.•,~.:::. !=o·,·~.:Q·_ ·.··,:¡t_:,: 

Q'lr,a ., . ..., •·· "., ,,.,,"t.~•·r •\· -~·-•·"' • ,.,..-.~,-;·,-, •,:~• --~ 

o.o 5,0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 45.0 

Fatal Accldent lncldant Rete (par 100,000 worker.) In 2003 

SAFE CERT 

Drivers for lrish 
Construction Safety(1995-
2006) 

·o··.:··"", ¡. '. 5 
.,. .. ~'~ SAFE CERT 

f:""'\ 
V 

t~ 
V 
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Developments in 
Legislation 
• Factories Act,1955 
• Safety in lndustry 

Act,1980 

• SHAWAW, 1989(Bar 
ringto Commission) 

• SHAWAW, 
(September, 105) 

º
-'" ',, 

• 1 

< . : 
.. )~ .... 

• Construction 
Regs,1975 

• Construction 
Regs, 1995(based 
on Temporary & 
Mobile Sites 
Directive) 

• Construction 
Regs.,2001 

• NewRegs, 
Nov. 106 l 

~~~ 
SAFEICERT 

8 



Summary of Key Duties 

• Application 
• Client 

• Designer 

• Contractor 
• Employees 

SAFEICERT 

Defn. of Construction 

• Scope is Wide 
• lncludes Building Work & 

associated •••• 
• Preparation 

• Cleaning & Maintenance 

• Commissioning Maintenance & Repair 
of Energy and Communications 
Systems 

--a····:··-\_ 
• ' !. . -·~ - ... ' .-
• !,, •· ,, ,.r-' 

....,l __ 

SAFEICERT 

o ' 
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CE COtlSTRUCTIOH 

l 
ALL 

Genelal Priricip(es' of ~tioli; 
•• _. ,I• •• ••• ••••••••••••• ·•• 

J 

.,,~',l>, 

ro·•.·.·. ·., .. 
• j-

Training 

SAFE CERT 
' ¡ 

12 
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