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PROGRAMA 
11º JORNADA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS·. 

Jueves 5 de Octubre, 2006 
Auditorio cehC 

Lema: "Los Riesgos de la No Prevención de Riesgos" 

Acreditaciones 

Inauguración, palabros.señor Ricardo Binder 

Panel Mutual: "Cambios en la Prevención de Riesgos" 
Expositor: Sr. Fernando de Solminihac. Gerente General de 
Mutual de Seguridad C.C.H.C. 

Ronda de Preguntas y Respuestas 

Panel Invitado Especial: "Dibujando la Seguridad'' 
Invitada: Sra. Paula Gough, Experta Internacional en 
Prevención de Riesgos [Autoridad de Salud. y Seguridad-de 
Irlanda) 

Ronda de Preguntas y Respuestas 

P~~sentación de Primer Auspiciador: Moldajes y Andamios 
Thiessen, "Sistema temporal de protección lateral" 

Café 

Presentación de Segundo Auspiciador: Legrand, 
"Alumbrados y señaletica de emergencias" 

Panel Contratista: "Adecuándonos a la Nueva Normativa 
Laboral" 
Cambios en la Normativa Laboral y Relación entre 
Empresas Constructoras y la Dirección del Trabajo (Sra. 
Patricia Silva M., Directora del Trabajo) 

Ronda de Preguntas y RE!spuestas 

Panel Legal: "La No Prevención: Un Error Estratégico" 
Cuasidelito de Homicidios y Repercusión en la Empresa 
Contratista, (responsabilidad civil enmarcada en la nueva 
Reforma Procesal Penal, Marco Tt;)órico y ejemplos reales), 
participan Sr. Augusto Bruna, Fl~¡::ol Cámara - Sr, Jorge 
Mandiola, Fiscal Mutual y el obogado de la Empresa 
Gardilcic, Sr. Alfredo Ugarte S. 

Ronda de Preguntas y Respuestas 

lntervenciór;, Sr. Luis Noria M,, Presidente Cámara. 

Almuerzo 

Charlas Técnicas p: cargo de auspiciadores iff· 

\ 
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Cambios en la 

Presentación: 
Sr. Fernando de Solminihac T. 
Gerente General 
Mutual de Seguridad e.ch.e. 

Santiago, OS de Octubre de 2006 

J\,,#LJTLJAL 
c)t! .r,eqr..u ld~1tl 0 

Contenido 

1. Evolución Estadí, tlcas de, 
2005 - 2006. ·. 

2. Desafíos y cambi 

3. 

4. Desafíos 2007. 

.,-. '. 
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1. Evolución Estadísticas 
2005 - 2006 

de Prevención 

Sector Construcción. 

Accidentalidad y Siniestralidad en Tendencias. 

Fatalidad del Trabajo. 

Siniestralidad y Fatalidad. 

1.1. Lo dijimos en la Jornada anterior; 
• Un logro en la reducción de la accidentalidad 
• Desafío Pendiente: Bajar Siniestralidad (*) 

-O-""'", TB Con.trucclón 

-<>-rsrr Cor,strucclón 

22.00 ,~ ,, ..... 
~ -2. 

18.00 

'\ 184,43 

!l .2l 1,,00 
6-..._ 

i~ 14,72 ..... ~ 'll ·g -8 10.00 

~º~ x ~ E,00 :,i,n~ 

~ 
zoo 

1997 1098 

-0- ll,kc TB Conlmlcodn 1•.72 1025 

- %A<cT8PallU..Ulf 10 -11 7.-11 

~~~ TB Coolrallllaa G~ 

,__. 
ij,(12 5,:JG 

- TSIT C<ln,aruc:dón 234 S7 197,13 

1-o- TSIT Pole~ l M ,43 135.0-

~ 'lí,Acc. TB P9Ie Mutual 

-0-TSIT PM Mutual 

- t•-
cor trol d ie los 

ilara t alar i 

\._ 
<T" 

1 
....._'r:r- _;:¡_... - -

\.r' 
~ "' ..... . .. -

1999 2000 2001 2002 

191 7.81 8.11" 8.81 

~ '-5.9' 8.8T 8.80 
2,71 352 3,65 4,83 

1Zl,33 133.78 1:JA "ª 141 53 

8",91 1)-1 118 !lB.21 l.!~ 

., 
' ies111c 11 crlt co•, 

lnles1 atldild 

'/ 
--

1 101:63 -- -
1 , , . .-

6 ,~1 
ÚÚI 

2003 2005 

8.71 a.so 7,1111 

8,83 8,79 6,-11 

4,3-4 3.71 3,60 

13!>55 140.08 IJ502 

104, IS 104,14 10183 

250.00 

200.00 

1,ua• - 1SO,OO 

102,19 - 100.00 

Ítoo 
'°·°" !,08 

-;¡·•a 
0,00 

PAOY, 
2IXMI 

800 

&,08 

J.~ 

136.% 

102.111 

,, ! 
~ &. 
= E 
~ t! 
11) 
G) ,, 

]~ 
U) ·¡; 

:l! 11 
Q. 

11 11 
t- l.) 

.E 

(*): TSIT: Tasa de Slnlestralldad por Incapacidad Temporal lincluye Días perdidos de Trabajo y Enf. Prof l 
(Indicador de Días Perdídos por cada 100 Trabajadores) 
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1.2. Año 2006; Tasas de Fatalidad de Trabajo y 
Trayecto tendencia al alza 
Mutual: Sector Construcción 

40,0 37.5, 

35,0 

"ti 30,0 ., 
:g 25,0 .; 
.; 

20,0 u. .. 
"ti 15,0 .. 
"' ., 

10,0 ~ 

5,0 

0,0 
1997 1998 l9W 2000 2001 2002 2003 2004 2005 PROY 

20)¡ 

Tasa de Fatalidad: Medida por c/100.000 trabajadores. 

NOTA: Año 2006 Proyectado. 

5 

1.3. Desafío de Prevención; Control de Riesgos para baja.t·:tt .. 'c-.~ff 
Siniestralidad y Fatalidad en las empresas de menor tamadp 

>•1000 / 37 65.057 ¡ 26,8 53,1i 9,1 

·---·- =·--·-··••.-···1··---·--: -
34 66519 , .s,J 

; 

----··¡-------·-!------- .····-·---
53,72 ¡ 10,a ¡ 1.01 · f6,51 : 

>•500-C1fX)0! 51 
-.. ----------·. ------- : ------------- ---------- -------t-

35.433 ¡ 14,4 

• 100<500 386 

-~, --..;----·---··-•-·-· .. ··••·••·;,· -------~ 
>25<•1011 ! 855 

a1_11s ; a3.0 

43.255 ¡ 17,B 
········--··· .... -, ... 4-·-·-·-¡··············· ., ........... .. 

> 10<•21 f 757 12894 5,2 

53,39 

,.ca.re 

211,22 

2,a 

7,4 

23,1 

61 _T-~,·~~.T_;~.~ , .. : __ 53_,o.c __ ;-_4_,8_ .... n 18:09 n69; 1 
407 1 86 728 . 33,0 ¡ 

: ; ·~·--------~· ~ j 45.317 ; 172 
••-•m•••--•-••,• •• •-•.,••••,• 

146,19 

218,88 

872 j 14 334 6,5 

... __ ................... -......;----- .;--------..... !---·-···-- ' 
1 <" 1D ! 1 691 ; 7.278 3,0 j 371,71 ll8,T 1816 f 8 129 . 3,1 341,99 ! 73,9 

_:~~:rl~~~;i~0~~~tJf~§1~~~lWili~t Ei11·,;:,i;:• ;~i;If.~~~:~~~1tt~d 

9,2 2,11 24,70 

.1 
28,7 

! 27,9 

NOTA: Tasa ele Siniestralidad par Incapacidad Temporal TB Incluye Dlas Perdidos s61p de Trabaja 

6 
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1.4. Una mirada comparativa Concierto Internaciona 
Tasa de Fatalidad de Trabajo 1 

1s l 
16 1 

1:::1 14 
ta 

1:::1 12 
ta o 
ia-;¡ 10 
LI. D 
QJ ~ 8 

-: ¡,.. 6 

Datos Presentados por OIT 

17º Congreso Mundlal 

Septlembl'e 2005 

Fat.alldad de 
T abajo Sudamér ca 

15,6 

9,8 

fat.lldad 

de Tl'abaJo Chlle 

Afto 2005 

12,6 -
10,0 li - 8,3 -

1 

"' ta 
¡,.. 

4,3 3,8 

: -º~~n~~h~~ ~-n_·5._..__[L_~--'--T--._____._ _ ___,· _._...__,_...._._, --,11 

Es~ 
P es Cllill 

E~ hllus~aá Sl!tr,m.H,RT Sis!ef!III AAP Slsi.NI 
- .,,..... ,;_ Ar¡¡flflJM I W UM 

1------+---+-----+----+-----+----
C TasaF~ 2.b •.3 2.8 2.5 3.8 9.8 15,6 10,0 12.8 

Tr.,mio 

NOTA: Tasa de Fatalidad excluye Accidentes de Trayecto. 

Tasa de Fatalidad: Medida por e/ 100.000 trabajado!'es. 
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2. Desafíos y cambios. 

exigencias. 

2.4. 

2.5. 
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2.1. Nueva Visión y desafíos de cambios 

Redefinir una nueva visión y plantearse objetivos de largo 
plazo para abordar los nuevos temas y tendencias de 
desarrollo de una Seguridad Social de Clase Mundial 

- Desafíos Planteados en Junta de Adherentes Año 2006 -

,,.J 

Variables Claves Año 
1966 - 1968 

Año 
1995 

Año 
2005 

Desafio Próxima 
Década 

l. Cobertura Sistema 

Nº de Tn1bajadores Promedio 
Cubiertos oor el Sistema 159.771 3.128.000 3,880.029 :''ioó1fooo:.: 
% Trabajadores cubiertos/Total de 
Trabaladores País 

11. Resultados Sistema Mutualidades 1•) 

Tasa Accidentalidad da Trabajo Sistema 

Tasa Fatalidad Sistema (Por cada 100.000 
Trabafadores) 

Nº de días Tratamiento Médico Sistema 
(Conijidera días perdidos por Acc. Trabajo y 
Travl!ciol 

Ta!la de Cotización del Slslema 

(*): Sistema de Mutualidades Privadas 

15,0% 

35,0% 

n/d 

30 

3,5% 

68% 

12,2% 

12,0 

13,4 

1,82% 1,78% 

2.2. Desafío de Sustentabilidad del Sistema 

1,25% 

Mantener bajo control una estructura de 

costos que permita un desarrollo hacia una 

mayor Cobertura de Protección Laboral y 

aporte a la Competitividad del País. 

9 
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2.3. Cambios en el Ámbito Legal y nueva exigenci~, 

-, Decreto D.S. Nº 73 (Modifica D.S. 101 y 109) 

1 

2.3. Cambios en el Ámbito Legal y nueva exigenci~, 

~ Incorporación Ley de Subcontratación. Reforzar Gestión en 
Prevención y protección en "Encadenamiento Productivo" 
(Mandante - Contratista - Subcontratista). 

12 
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2.3. Cambios en el Ámbito Legal y nueva exigencia,~'1 ,·~;w 
-. Mayores exigencias por cumplimiento de la Normativa Legal; 

Fiscalización de las autoridades competentes. 

13 

2.4. Creando en la Cultura Empresarial el círculo ?.•~--~_b_.~--;,~f 
virtuoso de hacer Prevención como una -- q;:1 

inversión rentable 

DE 

• La Prevención es un obstáculo 

• La Prevención atrasa el -
proyecto. 

• La Prevención detiene el 
trabajo. 

14 
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La Prevención como un VALOR Estratégico 

Entender la Prevención como un VALOR Estratégico integrado a la 
550 y desarrollo del negocio; Estableciendo estrategias y 
responsabilidades del nivel Gerencial para un desempeño 
competitivo de largo plazo en Calidad, Seguridad, Costos y Calidad 
de Vida. 

Trilogía del 
Valor 

Mayor productividad y 
Competitividad 

Menor Costo Directo 

Cambiando la Mentalidad: de Prevención de 
Riesgos a Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) · 

Cambios en la forma de entender la protección laboral 

Bienestar y calidad -de vida * -,, 
Enfermedades IV 

Profesionales por :2 
Riesgos Emergentes :o 

Enfermedades IV .. 
Profeslonales por e 
Riesgos Clá.sicos ! 

UI 
::l 

Accidentes (/) 

8 
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Cambios en la Visión de la Prevención de Riesgos~~)! 
h . 1 . . , d S O . t d · '1 ,ti ac1a a v1s1on e S 1n egra a ""-f!I 

Seguridad Industrial 

r-----------------------1 
1 Prevención de Riesgos Tradlclonal 
1 
1 
1 

17 

Cambios en la Visión de la Prevención de Riesgo~~lfW 
h . 1 . . ' d SSO . t d r,,;_o, ac1a a v1s1on e 1n egra a ~r·: 

r-----------------------------------------
1 Seguridad y Salud Ocupacional Integrada 1 . 
1. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
I 
1 
1 
1 
1. 
1 
IMedi 
1 
1 
1 
1 
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3. Nuestras Acciones Años 2005 - 2006 

3.1. Plan Especial de Prevención. 

3.2. Programa Edificación en Altura. 

3.3. Programa Silicosis Cero. 

3.4. Aprendiendo de Experiencias Internacionales • 

3.5. Aprendiendo de la Experiencia del Accidente 

Radiológico Proyecto Celulosa Celco. 

3.6. Fortaleciendo la Relación de Trabajo Preventivo 

con Comité Contratistas Generales e.Ch.e . 

3.1. Plan Especial de Prevención 2005 - 2006. 

2 
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Hemos aumentado nuestra cobertura de 
atención en Prevención con nuevos productos 

y servicios 

• Lanzam iento de 499 productos con 
nuestras empresas adherentes. 

• JORNAPRASO 2006. Premio 1 ° Lugar 
Video " Recorriendo la Ciudad" 
Prevención Riesgos en Trayecto y 
Transito. 

• Asesoría Preventiva a 
constructoras y obras 
riesgo. 

empresas 
de mayor 

• Refuerzo capacitación en faenas a 
través de buses de capacitación 

• Programa especial de Prevención 
Vigilancia Edificación en Altura 

Productos desarrollados 

PRODUCTOS 1 POLOS ECONOMICOS IN") TOTAL 
...,,,... 1 M,.--.--.• 1 sa1mon1. agro1na. 1 Tr•n• . IAG. PUD.-M .. forestJII 

FAMI.JAt 
urws B 3 4 i 3 3 7 29 
aueres 5 2 3 9 1!1 

Charlas 12 l 6 3 7 30 
Aounte.s Corso-Ta ter o 
Manuales Torn1c.os 2 2 3 2 9 
Fichas THnlcas o B 23 14 11 19 75 

Flcllas Técnicas de bolsillo 2 3 2 2 11 o 2 22 
Protocolos 12 1l 
Tnnt1cos Set 4 3 1 1 8 12 29 
1._,.º~ oe ..... ..,..,yo 

Preventivo [FAP) 13 1 l 11 17 2 45 

F.IUIIUA 2 
Vil'le0S 1 5 3 H 1 3 3 " 35 
Sistemas de Presentac1on 1 15 1 3 1 4 4 1 4 1 7 1 17 54 
ovo 1 l 1 1 3 4 
riueo a1ca proouca on 1 l 1 1 1 l 1 1 2 

PAMJLIA 1 
Afiches ISetl 1 20 1 10 1 10 2 1 o 1 o 1 13 55 
i~formatlvos 1 1 1 5 1 6 l 1 1 l 14 
.Autoadheslvos 1 2 1 16 1 u 6 1 1 36 

Otros Productos 1 1 1 1 1 1 l 1 3 

Extra OCIOS 1 1 1 1 1 1 26 

._lT_o_T_A--'L.;;.ES"-----....1........;.9_1_ ...... _,_o_ .___s_1S_...__s_1_..__6_s _ _.__4_2_.....__9_11___.j l 49!1 

2 
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3.2. Programa de Edificación en Altura 

Reforzam iento Sistema de Trabajo de Expertos Mutual, asesorando 
ta nto en obra como a nivel ejecutivo de casa matriz. 

Oportuna retroalimentación para medidas preventivas y/o correctivas 

-. 1 ,.,1•NJ1o ,,,h, , t1 IIIUU NIJ 

---
(/lt°A•Jll\¡!f'JH / ~ 

~~ 
•V\l •i .. 19 1":•li>h •.II Vl 1 1U 'M/ • .111\.10 • 

- •' 11' lll' 

• t.111, ,•,-u,11, ri~j 1 '" ,,,.,,,. ,1•l,.J1,V1·~ l'•<Ji lf l ·ht 

Cobertura de Atención y Resultados Logrados 
en el Programa 

Región Metropolitana y Viña del Mar 

Obras incorporadas al Programa 
(Periodo Enero 2005 - Agosto 2006) 

494 

Reducción de la Accidentalidad de Trabajo en el último 
año, desde un 12,23% a un 9,57% 

Nº Casos Fatales 

Antes de aplicación programa: Año 2004, 9 casos fatales 

Plan año 2005: 4 Fatales (Reducción en 5 c/r a 2004) 

Plan año 2006 (Proy .): 4 Fatales (Mantiene resultado año 2005) 

12 



3.3 . Programa Silicosis Cero (PSC) 

• Hemos consolidado herramienta única de Higiene Ocupacional 
" Evaluaciones Cualitativas", según niveles de complej idad, 
au mentando cobertura de empresas en programa PSC y expuestos 

enun5008 
Expt,utm ___ J._000~--

1J.600 

• La re levancia para la empresa lo constituye la Evaluación Genérica 
de los riesgos de exposición, permitiendo obtener 

3.4. Aprendiendo de Experiencias Internacionales. 

- ! .- ... .,~UJ~.:' 
... . . ~ 

2 
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,' \ 

(;"" d 

La visión recogida en reciente Seminario 
Internacional "Nuevos Horizontes en SSO" 

Expo5itore5 de NIOSH y Director Aker Kvaenner METALS, USA 

1. Tenemos que evitar resistencia al cambio, más convicción de 
incorporar al negocio la Visión de Cero Daño, como una inversión 
rentable. 

2. Saber identificar los reales costos del Plan de Inversión en Prevención. 
Encadenamiento productivo Mandante - Contratista - Subcontratista. 

No correr un "Alto Riesgo": Evitar práctica de ganar el contrato y de 
ahí después vemos ... 

3, En proyectos y propuestas Internacionales, empresas compiten según 
estándares de desempeño corporativo. 

4. Contar con Organización y enfoque de trabajo de buenas prácticas en 
todos los niveles (Mandante - Contratista - Subcontratista). 

5. Incrementar notablemente estándares de HH de Capacitación y 
entrenamiento a nivel de ejecutivos y supervisores. 

9 Mejores Prácticas de la Industria de la 
Construción Estudio CII (Construction Industry 

Intitute, USA.) 

1, 

2, 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

compromiso demostrado de la gerencia [inversión, 
organización. resultados) 
Dotando de personal para la seguridad {Capacitado y 
entrenado) 
Planificación de seguridad - pre-proyecto/ pre-tarea 
Capacitación y Educación en Seguridad 
Participación e involucramiento de los trabajadores 
Reconocimientos y recompensas 
Manejo de subcontratistas 
Informe de accidentes/incidentes e investigación 
Programas de drogas y alcohol 

27 

2 
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3.5 Aprendiendo de la experiencia Accidente 
Radiológico Proyecto Celulosa CELCO 

3.6. Fortaleciendo la Relación de Trabajo Preventi.::· 
con Comité de Contratistas Generales e.Ch.e. ~t/1 

29 

15 



4. Desafíos 2007 

• Reducir Fatalidad y 

Siniestralidad. 

• Administrar los 
Riesgos de 
Accidentes en la 
Subcontratación 

Combatiendo los Riesgos de la NO Prevención .• • 

Cumplimos 40 años, y éste 
es nuestro mejor regalo 

\t ....,,M~ ...... ~--- .... - ~ 

.,~•.,.D r r:..c;t-16.t ~ ~-" " ~O,,W. 

Que millones 
de trabajadores 
chilenos vuelvan 
a casa tranquilos 

> .. _,,_1)..,1~• lr'l>fl&U,••••O"·•··~ I\IILJruAL.. 
(r" ... t,flf\<t,t'C_,. ..... .,_ ,_...,....-.c,,_ ~ . _-, 

t 

"Esperamos seguir 

agregando VALOR 

protegiendo a los 

trabajadores 

Chilenos" 

16 



2.5. ¿ A que nos llevan estos Cambios y Desafíos ?- , 

·-
Reforzar la Conciencia y Responsabilidad por 

los temas de Prevención 

17 
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Why Do They Do It? 
. . 

So What s Different About SSWP? 

- t --
u, 

Safety Profe.•slonal• 



So Wbat's Different About SSWP? 

The Missing Link .. 

SSWP 

J 



Befo re Take-off ... 

What is a SAFE SYSTEM OF WORK PLAN? 
/:J,,. SAFE SYSTEM OF WORK PLAN (SSWP) 

CONSTMtCTtOH roAM I CG.-OUND WORllJJ - ... _ ....... .. _ -
~•~- -- -

Front 

et 

=1 :1 ~= .. "'-"--------------
fllOfl,. ""' ""_.---~•-•--.. --..-- -

Back 

4 
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• A Single Two Sided A4 Sheet! 

• Divided Into 3 Parts 

•Signed By Management & Workers 

_il_ SAFE SYSTEM OF WORK PLAN (SSWP) 
IDIAL,.~wm CONSTRUCTION FORM 1 (GROUND WORKS) Plan No. O 

• , ;•:~ - 'é t:: :: : .,1: •• Job D•taili"i};Gf~'(t•:f.-:}:f:;;. ~í:Z,{1",;~i RésóurtK.R . · úlredr ,tt:'J ( -~\~--: Eine D&tai!s-1; i:} · 
Employer Name: At•1 »,.. t,;.., Ud Worker SklUs: ______ Contact Names & Tel No. 

Super1lsorllead Per10n: Stin Sl,gs 360 fsw,111 Pn•tt 16li11 Bli 01155$$ 
Number of Workers: 4 B • .&.,._ 'Pie,hgg. 2$,flfi Mtt# IJSl,555J 
Specific Location: ,r.,¿_, •tsi• gJu/ Fllfl"II 3--------=--
0escription of Works: ______ PlanUEquipment: ..,,,..,,.....=,.....,,-- First Alder: s,, O(f,a, 

D14 111• r-, tnNtli• r. iqli ,11.3•. Filt Hil,dti 31,0 6XZDO 0115555 
'f,p,i, fip,/iu. '8uJl}ff mn,li• EYtmf,,. SfiatrSJ,cl/,s · Location ~;:J~ ~,¡ 

Start Date: ____ Fí_,;'1_1f~l"_D._'tl __ 

NOTE: A new SSWP must be comp/eted wherr 
the task or the environmenr chai1ges. 

5 



SAFE SYSTEM OF WORK PLAN (SSWP) 
HB>J.,.~~ CONSTRUCTION FORM 1 (GROUND WORKS) Plan No.O 

_/J,.AA_ SAFE SYSTEM OF WORK PLAN (SSWP) 
WW.TI!M'DM!fil\" CONSTRUCTION FORM 1 (GROUND WORKS) Plan No.O Alm!OIIITY 

Part 3 - The Sign Off 

"·•-····••m,•-·--,·• _'•••,:_...:. r '._L~-/;,. •••· ' .... ,' •-,'";,:_:,. _......_ _______ ~; 
·¡ ! ., 

SSWP prepared by: '"······ 
i 

ihe c:ontrols to be used as per this form have been _brought to my attentíon. 

,t_ ¡..-
, .. '. 

C') /}_;L L-f :' -. ~ \·.)'.\;, ¡ 1¡, '\ 
! '--{_,;:;J.__ • --,~ ~- '\ ·J. ]'7 ,:h\ .-.~'-\\,\ 

~ ' (/ ' 
.a: ----~ , -·•,. '• 

~ . ... \ \ ,-1 
q: 

-- i ili~-'-'\ ).L¡U-a. Signed by Team: 

N_!)J:E: This list of Hazards and Controls is not exhaustive and is in no partic:ular arder. 

IF IT'S NOT SAFE DON'T DO 1T ANO INFORM SITE MANAGEMENT 
1 "' __ .. _____ ,_, ·- .. ~. -·· -· 

l. 
.ú~ 
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ofSSWP Pads 
A -~ 'º"!...~ ~=-• 

Ground Works 

·- A i Nt t'l\t[l,.t Oi 111'1)11 .. ~ ( \) 

' 1 · ---·- ~-- House Building 

~-- -- - A ~· '"":-°' ...:-::::- Demolition 
- -7 --...- .. ,, ..... -. 

... ...... .. .... • A _•_:.''!•!'~"-:,n-
a . . Commercial Blds. 

• ¡, 1 11 4 t. · -
-:_.:;, .. -·- - ·,.,i 

< 

.. .,,. ,_ 
1 ·* - . -- ·- --. - . ~t;'° .. ~ , . . , ¡ 

. --,: i. •• • 
, • ·· 4C~ 1 • • ...,, ~.,_,, ., 

1 i •• ' ..,,¡,; .... 
"! '"! L _!J • • - _. •• ~ 

• j l ' .•, : -~ 
• 't ..... ,_ .. 

J -

Civil Engineering 
• ; f' · ' ' 

SAFE SYSTEM OF WORK PLAN Will ... 

, Identify The Hazards For the Task 

,Be T agement and Workers 

ite - Just before the Task begins 

7 



SAFE SYSTEM OF WORK PLAN Will ... 

8 



Develo ment OfSafe S stem ofWorkPlan 

• Thi Sy tem Was Developed in Conjunction With 
lndu try 

• Piloted on 70 Building Site - Thou ands of Workers 

• Pil.oted Form 

• Feedback Se · ions 

• Red rafted Forms 

Endo.rsed ... 

.~ . 

9 



-••''-=-"· ,.- ~- .,.,,...- --_.,. ~..---~-i.,...&_;;;_---,.~--:;..--·; :::..;:.,;:a-c--+-1 '._",(·~-----~ ·"';--;'......---;" . .,.= ·.r,=--- - -.,.e;,, 

•• _ .• e-· Future Modules 

• Agriculture 

• Road Works 

• Local Authority Maintaince 

• Quarries 

Trainin is Essential ... 

For Company Directors 

~-~ For Project Planners 
lff'UMCl'Y_.IOU 1 

m O ~ For Senior Management 

~For Site Managemenl 
..___,,,.-""'\..., 

For Employees 

For Sub-Contractors 

lO 



Audio & Meno Change 

Content Menu ... 

-SAFE SYSTEM OF WORK PLAN ( SSWPI 
, SITI! SAFnY AlílD YOU 

.. 
• A 

11 



Trainin is E_ssential ..• 

Engl i. h 

Latvia n 

Li thua nia n 

Poli h 

Po rt uuue ·e 

Ro ma nia n 

. pa nish 

Ali on One CD 

12 



Behaviour is Learned ... 

Pre-Ta k af9'~ 

.EVERY Task! 

We Can Learn ... 

Pre-Flight afety 
Check EVERY Flight! 

Safe S stem of W ork Plan is Effective ... 

Pre-Task Checklist 

Used On-Site lmmediately Befare Task 

13 



SSWP Available Under Licence 

·-·---- --

- , ~ . ,....;. . .. 
✓ii~ -~ ~ ., 

(_ ."' . 
Pictogram Pads 

CIVIi. ENGI EERINO FO~M 

ACCEU"oon: 
'""""• ~-• t.f! ..,,. ,, J n •o .ne ""Tr .,_, 

mbol Ex planation Booklet 

a . ,, '' ___ .._. -~ .. -- o 

tl 

14 



Nomin cci 
En ro-. go 

nt>:!S f tales 
o 200 

¿SABÍA? Mu N• Oescnpt;Jón Orcuns••nciaa 

Durana ,__ de mro de u )'UllQI de LPÓll tnn p1acaa 
MR 1 ~ de moldajN de muroe del 5" pl9Q del ltldcla tn 

LAS CAÍDAS DESDE 
NIVELES ELEVADOS 
CAUSAN UNA TERCERA 
PARTE DE TODAS LAS 
MUERTES EN LA 
CONSTRUCCIÓN 

A8R 

JUi. 

2 

3 

c:onatrucdón, 11 trablljadClr CN de 12 mBV'OII. 

J.J fll'IC0j 111111111<.a nbajlw1dD en el dnl:iula dll perfllN 
mel6li0ot ~- al cien9 perim9lrel de la oln, 

IIObrw la plataram. de un sagundO OJerpO de .lllldanwo 
(lllin aproa. 4 a 5 ITD,), el ~ CM~ en 

ln~de .. ~de--. 
El~ N 9110Cfllntba inslalando ~ perin'elrala 
de proácnÓn 111 la loN óel pllQ 14, M CN flhcla,,do IJO el 

iug.. 

N 

AJ ie-ii. ¡,lancha de madera lltrdacla ailocada de can 
IIObrw IOU el lrlÍl8jadOI', dio un PNO lldelanla, cayendo por 

JUi.. 4 la ab11rt1n da la loa di 0,88 m. X 1,40 m.. que la l)landw 
pn:úgla. e.. Cll)'O • .. loN lnmadlala lolwlor dMde la\11 

al1in de II metroa. 

IAentru II trablljllldor Jnallúba la platafomw ele lrabajo an 

AGO 5 
Cllja NClla 2" pl10 del IKildo 1111 ccnstrucdcln, r1l8bala y 

cae por NPado llrt abir de la plalafamw, dMde la\11 altura 

Casi IOdoe loe lugares de lrabajo en COflltrucción tienen 
laoo. y bordee sin proteccl6n, aberturas en la pared o 
agujeros en al piso en algún momento durante la 
construcción. 

Si estas aberturas y lados no estén pnJlegldoa en su érea 
de trabajo, pueden causar leslor. p0f' caldu u objetos, 
que varlan desde ton:edura hasta conmodooes 
cerebrales que pueden provocar la muerte . 

. el 

aprox.De T rrá.. 

••u ,,.,. • .,.,.i, . u ... ~. ·• HONNEBECKIII 

,. 
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Existe una gran conciencia y 
preocupación por parte de las 
constructoras, sin embargo, 
las soluciones: 

• No siempre cumplen con las 
condiciones de seguridad 
requeridas 

• No son estándares 

• Son Intensivas en mano de 
obra 

• No necesariamente son 
más económicas 

Algunos ejemplos de obras ... 

<. 

Algunos ~emplo& de obras ... 

., =-. "'"""""' :urt,-, ,ta HONNEBECKII 

f 
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Protecto 
Sistema temporal de protección lateral 

Poste PROTECTO (eaündar) 
Soporta atornlllable PROTECTO 
Soporta rodapl6 PROTECTO 
Consola universal PROTECTO 
Baranda de protección PROTECTO 
Soporta •cala PROTECTO 
Conector HT PROYECTO 

Fotos tomadas de obras durante el 2005. 1 

NWW. ath.cl 

ath.cl 

3 



r.a;~ Sistema temporal de protección lateral 
según la norma DIN EN 13374 ??? 

www.m ath.cl .. ' 

' , HUNNE8ECK 11 

4 



th.cl HONNEBECKIII 

DIN 
IC 13.-'40 ,u. 91 .220 

.el 
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EN13374 

IJGU1llehe FasllWIQ 

Tomporáro Sellenschub:systorno 
Produklfesllegungen u11d Prüí.,,erf11llren 

bw.e'4....-,.fwnnWl.llllt1'0fflCEN-..J-t.Danllntw:zoas~ 

D,oC;lNMa,.._..lo:l.....,dill~"ll:C~IRl....._~.,-~.....,Enf,----­
~~ lkmtdnl ... ,'-Wo.,_,,Mrsa......ww~twx'l'III a:u~-. A.Jlawt1""""""'611Md ~l-.. 
..,...arlWIA'II---Mlll'lllWl~~-chltld,n~~IIIOCl' ..... .k"~QN~,M~ ·-O&.- ~~lb-stliltllllllll-' H~l' ........ tl0.."111.ft. r:411J-ft; F,-,,,..,~ FIMF.--.111• ........ Ml'WM ~-
W "Ofl flll'l'lftl t.Xll ~ tai ~ V.~ Nl.tli ~ .. ~ I.Do,~ IJllffl,ll;;ftl W,-, drn. ~a 

,,_._ .......... -...-.1,, ..... ~~-• .. ~Ñt-... 

www.m ath.ct 

Pratacto' - • •. , .- -
S'91aff!11 la~ di prollccl6n ~ 

.,_••·.'. . ' .. 

.:, 

EN' 13374:2004 (DL 

Log,,nde-
/•;,•1,~kN. ., , • _ 
F., ,. 0,3 kN : • (rnaldmale 0iudlblogung 55 mm) 

: ' __ -~ F..,"! 0.2 kN:.,, ("!a~o Durchblogung 55 mm) 
. F,,;'.f 0.3 kff.: _ , • . 
t-¡,."0.3kN: . , . .' _ . 
tn_ Llnl, dloz:uni Nadiwaal~-AnfanfOIUn!! an 

clic Dutchblr,g,,ng lauf~holm und ,,_ 
. "!'ffll"I zu, ~ dor S.:itansdlutzbtmluilo) . 

f • • , .~ .lfUfgiDGr.v.ht wfrd., . r 
t'i:z L<1&~ d!~·,um Nacln,ni• bl!zil!:llch dCI Anfo,dorung an 

úi<t ~"'l!l (3Uf da:, llmdllmll) aul'gabmc:hl\WII: 
~-,., L'!ot, ~ zum.N-~- bo•ll!lllcn dar llnl'crd.,,.,ng an 

, dP> i.rsllgkek ("'1 Glclot befi- SIGIie lllllkor nul ~ 
BoRlbruuai1>>mut1 - Ebói,;, l$Ó, • · • 

_. ;'• • ··, • • .. . . ~iutib3Ul!Jile) IWfiJabramtwtm. , · _ 
. _ : ···, Fjq l.ul,dlozumN""'1waisba~durAnfDldfflunrlan 
.. , <··· ·o"'· · ·, • • ·· ~!ÓFno1lg1<oit(atlfd.!•Ebl!bn.'IÍ)i,;.,IJ<lbn,chllllini • 

Pn "'.n.f9>",,,éilrN~I O.."blÍ\ung' • , ' • 

..... ~. ·.~ ·.: ! : • . 

Vil'MN.mvath.cl 
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,.u.,., o.. ... ---

0., ~ s.,.. tNAa a, ,oe ---~ El ,,_., ffll .....,.. L.tt. --~ 
r,irn;, .....,c1 ~.....,'fNfdell.•_.. f...,.....,,,,.19~~W"'-

1.s.z.1.A F~~Vtlf'WJd'I 

Um dla Ñ.....,_.J\lllfl .neA.11'11 .. ,.,.... ,.._. Fall'l6ha l ~ W ~ ft Nliil& 1.2<1 ,.........,,_...,.,_ _____ v.....,._ __,.,.. 
SW.-bOINlOJlrm,_,_ __ lo!Jl(l100J).,lo-10ffl....,,..,_.,,......._ 
1 °"' ~ o.m \f111a..-.A w,w~ V1111n:1M CSi'OJ) 

~ . 

. el 

Poste PROTECTO: Instalación de las 3 barandas de madera 

th.cl HONNEBECKIIII 
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Soporta atomlllable PROTECTO 1 

-----'--'-------'' 
- • (!J 

ath .cl 
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Poste PROTECTO con Soporte atomlllable PROTECTO 1 ___ __._ ... 

Armado: Soporte rodapjj PROTECTO 4 ______ _, 

9 



Soporte atomlllable - Poste - Soporte rodapij PROTECTO 

10 



w 

Poate PROTECTO con 
Consola unlveraal PROTECTO 

-1 Poste y Consola universal PROTECTO: Protección lateral completa 
.. m 

ath.cl 

11 



th.cl 

Poste PROTECTO con Baranda 
de protección PROTECTO 

12 



Pc,ste PROTECTO con 
Soporte e1cal1 PROTECTO 

Conector HT PROTECTO cxm Poste PROTECTO 

www .m ath.cl ~ ~ ._, •• , "LPL,. , ,.. 

13 



www.m th.cl 

Apllcaclón del nuevo sistema de protección lateral PROTECTO 

. • m - .. ~ 
....... ....J 

w ath.cl HllNNEBECK 111 

14 



Apllcaclón del nuevo sistema de protección lateral PROTECTO 

th.cl 

Apllcaclón del nuevo sistema de protección lateral PROTECTO 

N HONNEBECKm 

15 



Aplicación del nuevo sistema de protección lateral PROTECTO 

.el 

Aplicación del nuevo sistema de protección lateral PROTECTO 
r 

www.m ath.cl '"•'¡ ·--,e"' ·~ i":,,.iu, ., P , • ., •• , 1· tilltlfEBECKCD 

16 



Protacto 
Sl1twma twmpcnl de protección latwral . 

Prüf- und Zcrtilizion,,ng,stolle 
,rn BG-PRÜFZERT .,., 

PRÜFBERICHT 
TESTREPORT 

N,,/No,, 2005 20353-01 

BGIA 
8orufs11onosscnsch a~t:chos 
lnstitut für 
Atb.,,1,sc.hulz 

Hauplvtltbon.d Je-, gewt,rb!.chen 
Ben.,hgonos.sctischatto11 

Dctvrn/0..-.: OZ.OJ,2005 

Ella docw,;_nto lnduy9 I• tnid~IÓn_clá Ílgunoa piÍr•foa y cone•plel lmport• ntff. 

d• I eorrt1nldo del rapomo di •ns•yo te 2005 20351-91,. porqllll no lod01 I01 c.pfwlos: 
'· ·, . . del tiixto fueron traducido •J lngl°'. El p•r• 1111• meJor. eomprwnslón. :.: .. 
H~~ Group Gml!H. . , . , . . . . . , 

wv~N.myath.cl-

. Protlcto . .• . 
Slstama ~mporal d9 ~ón 1•~: 

2 

2 l 

2 2 

2.3 

2 ~ 

2.5 

Aultragg• ber/ 
Cus~r 

l'rufm,.,.t•r/ 
,~$I sp«invn 

Ple"1::ilc-l!er/ 
.\1Jtf¡,,(f.Jcli.,,r,r 

Boucrt, aa2-eic.hnung/ 
~l..'ld, \Í-.•11JffJÓOf1 

<~nf'lzel-Chnv,,fY 
J.h,lung 

8L~f1mn·ur.g,,gnmü=!e 
VcrwendurioJ 
/ri"Cl'1d,,dl,.MI 

Dmum dq, HeoJ111llung/ 
D...1'.• -.,i labrn:at.an 

Weireta Ar- aoben/ 
ñ11.,J,t:rdnmil~ 

wMv.m ath.cl· 

Hünncbeck Oro~p G·,,,bH 
P.chrech 80 

.!0885 ~(Jting•ri 

Soi1onsc.h1;tzpforlcn Poste d•prot.cdón f•tw.l 

p,..,tedo • S-ch,mibfuíl m.i1 
Ptole<to , Pfo-1-len l.Qv.!~ 

P'rol~do , Pfo:sl-e."1 SK 

$opo,to etom!U- Pro,_ 
c;on-Pro/9<t0y 
"°""SKPro-

A.:, Piosret1 ,m Utmporaron S.,tensct,utz und Bo1.1s.t~lh=,nge!Ondeon1 
Co-po-umpo,aloodeprolKC/6nl-.Jy_..,......,. • ....,_ 

Werk1f.off-- Sf:lhJ (ver11r~f. , T Pul\-er~'l(hJ(.nte11 

M•-: A<:ffll ,,,.,,,._ .. c.u.nlo) 

17 



ProtKto, . · , 1il· Sl•llma temporal da prollccl6n l• taral 

3. 1 .A.it Je-, Ptu'v,111/ 
1,p~c;J / .. ~ 

'.) "} O~tvm d-,,.r Pel,f,m,a/ 
Du:.,:.f r.11l!r,g 

3.3 r,.;.-¡,....,...tahre-n, -gn.indlag&n/ 
7,...,.J,,ic""1:>,f, 1,r-7,.,.,.,.,.,.,.,,, 

1 l.0U005 

aw ne ,.,,,,g. o./1994 
Gm.nd~dfzo í1.11 d,O Prufv,tg 'ri:lr1 5,1-1demch:..itJhct..!" l .. n ,.,r-d 

Du...t,1c.ht.ti-v.,Jndan' 

1,lo!íbf~Andamio•, 

Aintht"itt 2 . .3. tJ-ti<¡,,....,.,;, d11~ f1ngtoh1qki,.t -.e.ri Sacc/ón 2.J.: doc'umM~ tMI• 
Sulle11~h,,¡t,¡:,cÍ01le'fl. Jur(.h 'lof;'f'l-V1.h• c.ap«Jd.t,d lluut'l/!I del~ ... 

l>Manrúpor,,_.,de..,u¡,o, 
DIN f.U 1131J Au1-.í}, tl<0/1004 
Tompo,cra S,rn•,-cn~h,~i-y5tem• - P,cdu:~~~~1,e,g- ... r'lg,cin. u"d 

?r!..f..-erk1"u~n• 
P.L1c.h1·1n ,i_ l · Kl·o:1,s• A .. SJs.t.maa temponlu deprotKcl6n l•twal-iwq,,,..;,,.J.,tfoa 

d91 productc.11.nnk:Jallfl y ffletodoe d• anu_ro• 

: b.:::h den fr,;Jt.•bn,u.eo aú:! du1 Pruf,,Pg .i.md die 
~Khtttl,.¡.it,.,tl!O-t_hl'\,l,{r .. n .\do,d.,1Jl10lll"I bt"IZu:)!~h ~ttt" 

Tr:1:1M.ht,lu,,I P~oi&<:t<,,P"mfens 1t1it S<h,c1i..bh,-íl H,t Jtu1 br'l~OtJ: 
-ol;; Pfo~r~ir1 in len,pc;:.-(m;fl :Ba-u~ti;!1ongr,;Ji.iridcr n ~di,,111. 

O.u PtrYIJ"fU'lbÑs: ktMn au• Jiu Bm.iOl't P,ol~lcJ·P'ÍM1M SX fút 
Jan 1l.:undi1MJ.-;i..i:.h•(li Marl,J 1ob11tfraatn'l ,.,,.,d$1'1 

De ocuonlo • Jo. rnulllldo6 do io. -,uy,,. t4cnko., IM -,,,.rlml,,ntm de c.,,.cld.J 
f/uu,.J rH les Po,tn Prot.cto con ol Sopo,i. atomll/ablo ProfacfD para - uttlludo6 
oomopoatn NtnpOn!ad.prolKdón f•tenl. ,on~ 

Lo•,.,.,,-. del onuyo llllnb/M p<J«f.,, _. utrapol- • loa Po- SK Pro­
•_,,_ 111 ol ~ Esi=>dln..,.,, boado•"" o1 mi.m,, 11po do di-,.,. 

. e ·-T~l,.,,•~f' !JJ. 
· :r,,,....r,JJ-o•..:11f~JO 1 

• ( ,>!'..i,•c,,J,:Jl.o1'.¡ ~.(,QI ,, 

wvvw;mvath.cl 

Prot.cto: 
Sl•tema tamporal de protección l• tarál 

(a) 

(b) 

(a) 

(b) 

Prüfprotokoll 
r•st prolocol 

ND<hw.lo dar fraglóhlpaft von SehomclHmplost"" durch VonLOthe ;om<III IICG t21, 
""9Qa1NtlM/1ff4, AbKhnítt3,J 

oocu,.,.,,,_,, do,,, •-Ido</ ~-to/~ pootn do""'"""º ugúr, ........... BGG gz-. 
o<lld6n 041~-cld,, 1.l 

U,., Prul'-'''l'J ,.,,.,rtkl r-,1 ,i: ... ~, lllv;ti:i,,.. o:;;!,,rr;í'q<-t,,;P--d, b(l:;•d-•<1nd cu~ P,(,lecto-Pfr,,t.:,n ;.i,,d -

::;._¡,,,J.1.11.!...,íl, d,,., in;t"ol!!I-. .t..,,~t·\j•Jl-t-.-ml,i, .._-,.,~,..,ncJ-.!,nl'I~ ,1-Js 16) ,.,,! •~•"-:ll'"I ~o,,hlc,,:1. 
Hl'lt.c.hro1,hi "H\JHJ~. In"''"'°"'" Hnh-, •,0,1 HO ,;:m ..,....._,,Jo dor f'4',,1~h,11 ~lCfl al.J-;..:;'Jt'I .,,-,,J J•()(.h 1nn,1n 

,Pon,!-. m·I dtrn lúuffe11 0,-1 ~rl 1¡r.J c11otÍni,1I ,n,1 l,ü '-11 k[Q-.,t..:I PwQ¡l-.,J .;1.1 Al,o¡.1ur;",.m11.i, 

-.,1.miff tic,, f"los•eri 10 glo-,d-~, H-,t-iri? rn,f 0,J ~l"J td~,i .. t. UCKh ¡..-d-er ~.-01->ht•1&oqur.g •lflm;fo dr(;, 
P1uH11d w,fN.if..!f r.nt11:1!"J. 

h wu1dn diu 'larformung ,m Lo1.l111nfNtur-",pf,IN'!;,,t ,n ~-~.ilttichft,119 o,·re, ,h¡, ,~7ligcn Prull<m 
·,,1 ... k: ""tf.h fr~1'c-il .,nrJ ¡¡r.111Jnen. B-.i,.o,1~rht."lfe;n b::1 d,er Ve-,sut.f,-~t.,~thn:hrur.g ~1nd bc1 ricn 
t-rgehn-nc.;n C'l~l\)ffl,!'altl l!l-•-·---·"""-•--.. --.,,.s---...---• .......... do11arm1g&i-.nqb.., ____ ol"'°"""/"1f).A1• ..... doeoome1_,,,. __ ---,.--...,_,-•u1111,---•.01c11.en ______ ... ....., __ 

,.._..,._...,1141111•1• m'"- •11<n. 0.IPOÓodocca-/oca¡iedo •ffU)'OM_,.__ 

S.mlcllllo-llla(-..injdol_do....,..loln••-... --•1•--•-11• __ ., ___ --_,.. . ..., ___ ,...,,_,~&, 
~~,. 

'<NW'N .mvath .el 

o 

C) 
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• 

(e) Be1 ollun Versuchen durfen keine /,,\oreru:ilanriue er~&nnbor ,..,,n und die ,ulasugP.n 
V1..,!o,m.,ngen nichl ub't!rsch1it1en wttrden. Aunerdem muss J1,1 Kr.,,11,r.wirkung ncad, l"dem 
Einz,ilvo11rsuch r,och z•;,eifol,lre1 erhollen se,n. 

( d) Zwischer, den Einzol•ersuchen dürfen die Soitenschut:¡:fosten 0us9elauscht "'erden. 

(C) ,__,....,..,___,.,.,, _ _,_,_.,_,_,.._,,_d ___ nD--
- ~-el-•~-,,,.-._.-•d-_,,...__ . .-.....,.,. 

(d) ._..,_.,..,.,...,IN __ ...,...,,.,_ 

~-:.-•' 
._. ' ... ' :, ·~ ·, ~ .. 

www.ni ath~c1:, 

{e) 

(f) 

(e) 

(f) 

v ... n,uc.h j 
-JIII 

r-Jr . 

.1. 

-.. ,:, .... 

_,,......,.,.. -:L.oJ~:1,,-u 
1_ ,., 

tmrn1 rmml 

33 5 
110 - ~:~ ·-¡--;! ¡' ~ --·-t}-1; --~ 

1 l ,O ' 2J 1 13 O 

_ •3 • 1. . 1.0 ,, ___ l º --------':'.!-.. rr· !)~ ---.. '----··. 

; ~:~ : ~¡-+7~-·-·:··· ~: . -··}¡--- j /:O- j 5 

; .. -~ lf--1 .;~ --: --!--- -' - ;; -- - f-- -110· 1----
1,...: f]lftOml• V•ufo,n,-..1,g 1,;r.h!r d11, ,flWfl11,yt:n Pn .. tikraft 
1,. bl~ibendtt- V~forr.-i1.1ng NJLh 1"MMf' ínllo~h,rt't) 

Be. den '/111,wchen 1 1,,,t1d 2 wUJder, cJW .Pf01,Te-n ni:,d, a1.1s.1en, ~ 3 wrid ,1 "'°'h, ¡n~ ...,,x, be~ :, 
p(IU'.Jilel l•Jf Ah,11.111'm'1119 bcllnlefl rhach nl'fl Pri,f'llhrr.ien wurdffn li.P.;:-:,, l'Aa,~inlnHft "ltl'knnr.! 

o:. 2-fL"ShQ1Jr11) wunJ-.- niuc.h de,, ·,~-.11<.h1'1 7. -1 u11d 5 gaprú,lt unJ f: .. r au1,1t:',c.Jl<'!"',d f11.-sf 

'"'"'""""· 
l!n1o11....,...,,,,.,.,,.._,.,_,.,.,.,.._1JOCJo.,.-r..,•-~r•,,_.,,.,_, En.,......,.. ,,_,,,,CMflllllos,....,.,.,_..,_,.. ..... No -....,i--.. .,~ 
d..,,.,.,d,,'°"-..p& 

o.,,,,41 • ,..,._..,.,.,,s • ...i11c,11• """'""'""- t:IOlllhhnndollt __ ,_,,,,..,.,,,,,. 

'N"11'N.m ath.cl 
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PrOlildD 
llla...._ tamponl de JM"a•ccl4n lnlnl 

BGIA 
s-..... 9.,.,0 ...... fw-.ftolw.:"­

'hl!l'VI h.,, 
.A1\:,,l"""""J,..,,a 

• t """ Pr< fh JOOS'ZOH-1-01 
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Iluminación de Emergencia 

• ¿Qué es y cuál es el objetivos de los alumbrados de 
emergencia? 

• ¿Dónde utilizarlos? 

• Lugares recomendados 

• Lugares obligatorios 

• Exigencia 

• Legrand protege 

• Alumbrados de emergencia Legrand 

• Assistance Legrand 

• Oferta 

• Final 

D lesrand· 



¿ Qué es el alumbrado de 
emergencia y cuál es su objetivo? 

Alumbrado de Emergencia: Es un 
sistema de iluminación destinado a 
ser usado en caso de falla de 
iluminación normal. 

Objetivo básico: es permitir 
evacuación segura de lugares en que 
transiten, permanezcan o trabajen 
personas ....... . 

¿ Dónde utilizarlos? 

• Mali 
• Bancos 
• Supermercados 
• Hospitales 
• Colegios 
• Cines 
• Discotecas 
• Restaurantes 
• Gimnasios 
• Estadios 

0 1egrand" 
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Lugares recomendados 

Accesos generales 
de edificios 

públicos. 

Lugares recomendado 

En los tableros 
eléctricos 

Estacionamientos 
cerrados para más 

de 5 vehículos 

Cerca de la 
ubicación de 

primeros auxilios 

Cl legr nd" 



Lugares Obligatorios 

Sobre cada puerta 
de salida de 
emergencia 

Lugares Obligatorios 

En toda intersección 
de la vía de escape 

con corredores 
laterales 

En todo cambio de 
dirección de la vía 

de escape 

En el exterior del 
edificio al lado de las 

salidas de 
emergencias 

D leg 
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Lugares Obligatorios 

En las escaleras de 
modo que cada 
escalón reciba 

iluminación directa 

Cerca de los equipos 
de extinción o de 

alarmas de incendio 

a 

Alumbrados de Emergencia 

Junto a la iluminación de 
emergencia serán exigibles 
paneles luminosos de 
señalización a fin de guiar el 
camino hacia las salidas de 
seguridad, las que deben 
cumplir las exigencias 
siguientes: 

0 1egrancr 
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Iluminación de Seguridad 
Oferta U21 

Iluminación de Seguridad 
Oferta C3 

Diseño 
redondeado 

--

Difusor de 
policarbonato 
irrompible 

Leds de alta 
luminosidad 

Dlegrand· 
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Iluminación de Seguridad 
Oferta GS 

1 Díseño y elegancia 

Iluminación de Seguridad 
Oferta G5 

Luminarias Doble cara 

En Suspensión 

• En Banderola 

Dlegrctnd" 
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Iluminación de Seguridad 
Test de Mantenimiento 

• Prueba semanal: estado de lámparas 

• Prueba trimestral: estado de lámparas y 
baterías. 

1 

1 .,. 

Kits de Conversión 

Diseñados para ser 
incorporados en luminarias 
fluorescentes de 7 a 75W y 
convertirlas en alumbrado de 
emergencia. 

-
T elecomando 
Ref. 039 01 

D legrand" 
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Lip o 
Nuevas luces de escala autónomas 

---- -

Un estilo de señalización 

Iluminación Lateral 

Iluminación Frontal 

Legrand ssistance 
Alumbrado de Emergencia 

• ¿Que es Legrand Assistance? 

Olegrand' 

Es un nuevo concepto en servicio que le ayudará a 
proyectar su alumbrado de emergencia, le asistirá en su 
mantención y resolverá sus dudas. 

• Proyectos de Alumbrado de Emergencia 
Estudio del sistema de alumbrado de emergencia mediante 
el uso del programa computacional Emerlight 1.0. 

• Asistencia Técnica 
Legrand capacita y certifica a instaladores y mantenedores 
los cuales obtendrán una garantía extendida de nuestros 
productos. 

0 1egrand" 
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Mayor información 

www.sec.cl 

www.legrand.cl 

NCh Elec. 4/2003 

Alumbrados de emergencia 
• • • 

___ _., 
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Ley ubcontratación 

Contenidos en Higiene y Seguridad 

L.,~,.,~· Dirección del Trabajo Departamento de lnspecci . 

Trabajo en régimen de subcontratación 

✓ La ley de subcontratación discurre sobre dos ejes 

centrales: 

,- El establecimiento de un sistema de control de contratistas 

-,, La faena como centro de imputación de responsabilidades en 
materia de higiene y seguridad 

1 



✓ 

• Contenidos Higiene y Seguridad 

✓ Principio General: 

,.,. Deber de Protección de la Empresa Principal respecto de todos 
los trabajadores de la obr-a, sean propios o externos 

,.,. Este deber de protección se materializa a través del 
establecimiento de un sistema de gestión de la seguridad en la 
faena a cargo de la empresa principal 

~-~ Dirección del Trabajo Departamento de lnspecci , 

• 
Contenidos Higiene y Seguridad 

✓ Sistema de Gestión de la Seguridad en la faena 

;... Requisitos: 
❖ Que se trate de subcontratación en actividades propías del giro de 

empresa princípal (conjunto de actividades que son indispensables 
para que la empresa principal desarrolle sus labores) . Es decir, no 
opera tratándose de actividades subcontratadas que no están dentro del 
giro normal de la empresa principal y respecto de las cuales no se tiene 
posibilidad de control efectivo (ej : un supermercado que subcontrate la 
instalación eléctrica) 

❖ Para todos los trabajadores involucrados. cualquiera que sea su 
dependencia, cuando en su conjunto agrupen a más de 50 
trabajadores 
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• Conten idos Higiene y Seguridad 

✓ Sistema de Gestión de la Seguridad en la faena 

,. Instrumentos en los que se materializa el sistema de Gestión de 
la Seguridad a cargo de la empresa principal 

❖ Reglamento Especial para Empresas Contratistas y 
Subcontratistas: acciones de coordinación de actividades preventivas 

❖ Comités Paritarios de Faenas: para el quorum (25 o más trabajadores) 
se contabilizan la totalidad de los trabajadores, sean propios o externos 

❖ Departamento de Prevencíón de Riesgo de Faenas: para el quorum 
(100 o más trabajadores) se contabilizan la totalidad de los 
trabajadores, sean propios o externos 

tr,,]Dirección del Trabajo ' Departamentodelnspem' 

Contenidos Higiene y Seguridad 

✓ Sistema de Gestión de la Seguridad en la faena 

:,. R.eglamento: 

❖ Los requisitos para la constitución y funcionamiento de los instrumentos 
de gestión de la seguridad en la faena serán determinados por un 
Reglamento que dictará el Ministerio del Trabajo 

❖Se establecerá en Reglamento los principios y criterios de 
coordinación entre los instrumentos de prevención propios de 
cada empresa con los del sistema de gestión de la seguridad en 
la faena (evitar duplicidad) 
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• 
Contenidos Higiene y Seguridad 

✓ Participación de los Organismos Administradores del 
Seguro en la gestión de la seguridad 

,,- Notificación de Infracciones 

❖ La DT comunica a los Organismos Administradores del Seguro las 
infracciones constatadas a sus empresas afiliadas 

❖ En plazo de 30 dias Organismos Administrador del Seguro deberá 
informar a DT y SUCESO acerca de las medidas de seguridad 
especificas que hubiere prescrito a la empresa infractora para corregir 
tales infracciones o deficiencias 

❖ La SUCESO velará por cumplimiento de esta obligación 

~,, ~· Dirección del Trabajo Departamento de lnspecci 

• 
Contenidos Higiene y Seguridad 

✓ Participación de los Organismos Administradores del 
Seguro en la gestión de la seguridad 

:,... Sustitución de multas 

❖ Para empresas de hasta 25 trabajadores y sólo una vez al año 

❖ Debe desarrollarse un Programa de Asistencia al Cumplimiento 
implementado por los respectivos Organismos Administradores del 
Seguro 

❖ En dicho programa debe acreditarse la corrección de la o las 
infracciones que dieron origen a la sanción y la puesta en marcha de un 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
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• 
Contenidos Higiene y Seguridad 

✓ Sistema de notificación de accidentes con resultado de 
muerte/graves 

;.. El empleador deberá informar inmediatamente a la Inspección del Trabajo y 
a la Secretaría Regional Ministerial de Salud que corresponda , acerca de la 
ocurrencia de cualquiera de estos hechos 

✓ Autosuspensión 

✓ Ocurrido un accidente con resultado de muerte/grave el empleador deberá 
autosuspender la faena 

✓ La reanudación de faenas sólo podrá efectuarse cuando, previa fiscalización 
del organismo fiscalizador, se verifique que se han subsanado las 
deficiencias constatadas 

t~✓;<~· Direc_ción del Trabajo Departamento de lnspeCCI, 
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11ª JORNADA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

COMITÉ DE CONTRATISTAS GENERALES 

CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN 

"La responsabilidad civil 
derivada de los cuasidelitos en 

el nuevo proceso penal'' 

Alfredo Ugarte Soto 
Calderón y Compañía 

Santiago, 5 de Octubre 2006 

® . 11 ª JORNADA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

COMITÉ DE CONTRATISTAS GENERALES 

CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN 

Nuevo Proceso Penal 

1 Garantía 1 

Fiscal JI Querellante I.._I _Fi_sc_a_l __,JI .... _Ju_e_z__.j< 

l l l Tribunal 

l tnvestigación 1 _A_c_us_a_c_ió_n_l l Fallo I Oral 
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@ 11ª JORNADA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

COMl'IÉ DE CONTRATISTAS GENERALES 

CÁMARA CHILENA DE lA CONSlRUCCIÓN 

Nuevo Código Procesal Penal 
Principios 

Dentro del CPP (1 ~ 14) 

✓ Juicio Previo y persecución única 
✓ Juez natural 
✓Exclusividad de Investigación penal 
✓Inocencia 
✓Legalidad de las medidas prlv. o rest. de libertad 
✓Protección de la víctima. 
✓Calidad de Imputado 
✓Defensa 
✓ Autorización judicial previa 
✓Cautela de garantías 

~ 
~ 

11ª JORNADA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

COMITÉ DE CONTRATISTAS GENERALES 

CÁMARA CHILENA DE lA CONSlRUCCIÓN 

Ministeño 
Público 

Juez de 
Garantía 

Tribunal de 
Juicio oral Fallo 

Proc. Simplif. 
Proc. Abrev. 
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Inicio 
nvesflgacló 

Juez de Garantía 

Tribunal de 
Juicio Oral 
En lo Penal 

Policía j · 

Mlnlsttrio Público j 
lmputato - Defensor 1 

Etapa de : Etapa Etapa de : 
• 1nvesHgacl6n • lntermeclla • Juicio Oral ¡ . . . . ......................................................... il••··································-···· ........................ . 

® . . 

l 1ª JORNADA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

COMITÉ DE CONTRATISTAS GENERALES 

CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN 

Acuerdos reparatorios: CAR) 

Desde: F.de.l. Hasta: Aud. Prep. Juicio Oral 
Acuerdo entre Vícffma e Imputado que JG debe aprobar si se cumplen 
requisitos: 

-Que hecho Investigado afecte bb. Jcos. disponibles de carácter 
patrimonial 
-Que sean lesiones menos graves 
-Que sean delitos culposos 

SI se aprueba el JG dicta Sobreseimiento Definitivo, extinguiendo resp. Penal 
Efectos civiles de AR: Ejecutoriada la resolución que aprueba AR, se puede 
pedir 
Cumplimiento ante JG según reglas de ejecución de resoluciones (art.233 
CPC) 
AR no pude ser dejado sin efecto por ninguna acción civil. 
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® . 11 º JORNADA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

COMITÉ DE CONTRATISTAS GENERALES 

CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN 

Acuerdos reparatorios: (AR) 

Audiencia JG 
Imputado y VícHma 

Proponen AR 

Registro 

~ 
~ 

JG negar6 el AR si: 
i-----1 -Versa sobre hº que no permiten AR 

-Cmto. No se prestó libremente 
-Hay un interés peo. Prevalente en 
continuar con persecución penal 
(se entiende que lo hay si imputado 
reiteradamente ha Incurrido en hº como 
los que se investigan) 

MP lleva registro reservado de SCP y AR para: 
-Verificar que se cumplan requisitos SCP y AR 
-Relacionado e/ 335 JO 

11º JORNADA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

COMITÉ DE CONTRATISTAS GENERALES 

CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN 

Acción 
Civil 

No puede deducir 
En Proc. civil 

Restitución 
De la cosa 

(Indep, quien la 
Interponga) 

Debe lnterpcnetse 
En Prac. Penal 

(Colllp, Privativa) 

Que 
busque 

Restantes 
Responsabilidades 
Civiles derivadas 
Del hecho punible 

Que lnte,pcnga 
La VICTIMA contra 

El IMPUTADO 

Que Interponga 
La VICTIMA amtra 

Otro distinto a Imputado 

Que Interponga 
Otro distinto a 
La victima contra 
Imputado u otro 
(Exclusl6n da legitlmadas, 
cónyuge e hijos prevalece 
sobre padre y hermanos, 
padre r madre prevalecen 
sobre las hermanas) 

En Próc. Penal 

EnProc. Civil 
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11ª JORNADA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

COMITÉ DE CONTRATISTAS GENERALES 

CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN 

Ambito de la responsabilidad civil 
extracontractual derivará de los 

cuasidelitos 

1. Concepto de delito y de cuasidelito. 
2. Semejanzas y diferencias entre el delito y el cuasidelito. (dolo - culpa) 
3. Oportunidad procesal para la firma de acuerdos reparatoños 

(Distinción entre imputados del cuasi delito y los terceros civilmente 
responsables). 

4. Aprobación de los acuerdos reparatoños (Rol que desempeña el Fiscal 
a cargo de la investigación y Juez de garantía) Oportunidad para pedir 
su aprobación. 

5. Forma en de enfrentar el tema cuando existen seguros 
comprometldos.(Del dueño de la obra o Mandante, del Contratista o 
de ambos). 

® . 11 º JORNADA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

COMITÉ DE CONTRATISTAS GENERALES 

CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN 

"La responsabilidad civil 
derivada de los cuasidelitos en 

el nuevo proceso penal" 

Alfredo Ugarte Soto 
Calderón y Compañía 

Santiago, 5 de Octubre 2006 
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