PROYECTOS SOCIALES

La Camara Chilena de la Construccion y su Red Social presentan a su familia gremial los Proyectos

Sociales 2006. Este octavo ano de funcionamiento incorporamos nuevos y atractivos proyeclos; otros

exitosos y ya consolidados: pero todos con un mismo objetivo: atender las diversas necesidades sociales

de los trabajadores de menores ingresos y de sus familias, que estan relacionados con las empresas socias

de la Camara. Porque creemos que podemos avanzar en nuesiras metas. Porque la familia de ta construccion

crece unida de la | a la XIl Region, y de trabajador a empresario. Porque la Responsabilidad Social Empresarial constituye una

inversion para el sector de la construccion, lo invitamos a conocer los Proyectos Sociales 2006. Lo invitamos a dar un paso
mas adelante
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EDUCACION

P e trabajador

BECAS ESCOLARES EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION

Beneficiarios:

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

BECA DE ESTUDIOS PREESCOLARES

Beneficiarios:
Realizacion:




BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION PARA ESTUDIOS
TECNICO SUPERIORES

ACREDITACION DE ESPECIALIDADES TECNICAS

CENTROS TECNOLOGICOS EDUCATIVOS

todos esos problemas que se ¢

tener que pagar dos aranc

nsiderando nuestro ingreso familiar



MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS

Beneficiarios:

Realizacion:

NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

de 800

1lamos

rados. Ahora va

: mucho me
y nuestra tarea sera
cuidar la nueva
infraestructura que

tenemos




ESTIMULO A LA GESTION PEDAGOGICA

lar que incent 1 excelencia directiva

Beneficiarios: | ) r je la unida

Realizacion

INGLES TECNICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD

Beneficiarios

Realizacion

TALLERES DE EMPLEABILIDAD

Beneficiarios: |

Realizacion: Regicn Metropolitana
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Tito G

zalez: “Siempre quise terminar
to medio. Sobre todo porque es un
0 que tenla mi madre, que se esforzé
anto

el cu

mi y mis hermanos

NIVELACION DE ESTUDIOS

IMPLEMENTACION DE BIBLIOTECA MOVIL

Cesar Vivanco: "Me siento bren volviendo

1l colegio; por un asunto de superacion
personal. Ahora salgo con la frente en alto,

miro diferente la vida




NIVELACION DE ESTUDIOS

FORMACION DE CAPATACES
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CAPACITACION

CAPACITACION EN OFICIOS DE LA CONSTRUCCION

CAPACITACION Y ASESORIA PARA LA FORMACION DE MICROEMPRESAS ) ! bajador la




CAPACITACION EN ADMINISTRACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS

CAPACITACION EN FORMACION DE MICROEMPRESAS

APOYO A LA GESTION PRODUCTIVA Y ADMINISTRATIVA

Las empre
capacitacion n

una inver
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ALFABETIZACION DIGITAL CONSTR

CAPACITACION EN OFICIOS ADMINISTRATIVOS

CAPACITACION EN ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS
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VIVIENDA
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W8A
Sempllc,

SALUD PREVENTIVA

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

eclo de los lentes, les

r mejor su trabajo



SOCIALES 2006

PROYECTOS DE EDUCACION

BECAS ESCOLARES EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
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MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

BECA DE ESTUDIOS PREESCOLARES

BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
PARA ESTUDIOS TECNICO SUPERIORES

ACREDITACION DE ESPECIALIDADES TECNICAS
‘C[’.N(Ro!’w TECNOLOGICOS EDUCATIVOS
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
NUEVAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

ESTIMULO A LA GESTION PEDAGOGICA

INGLES

TALLERES DE EMPLEABILIDAD

NIVELACION DE ESTUDIOS
IMPLEMENTACION DE BIBLIOTECA MOVIL
NIVELACION DE ESTUDIOS

FORMACION DE CAPATACES

NICO PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD

EMPRE

SARIOS DE

PROYECTOS DE CAPACITACION

CAPACITACION EN OFICIOS DE LA CONSTRUCCION

CAPACITACION Y ASESORIA PARA LA FORMACION DE
MICROEMPRESAS

CAPACITACION EN ADMINISTRACION Y GESTION DE
MICROEMPRESAS

CAPACITACION EN FORMACION DE MICROEMPRESAS
APOYO A LA GESTION PRODUCTIVA Y ADMINISTRATIVA
ALFABETIZACION DIGITAL

CAPACITACION EN OFICIOS ADMINISTRATIVOS

CAPACITACION EN ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS

DE VIVIEND

SUBSIDIO ADICIONAL PARA LA VIVIENDA PROPIA

LA CONSTRUCCION



PROYECTOS SALUD PREVENTIVA

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES DE LA VISTA

EXAMENES PREVENTIVOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

CAPACITACION PARA UNA NUTRICION EQUILIBRADA
PREVENCION DE ACCIDENTES INFANTILES
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

CONVIVIR CON PARIENTES ESQUIZOFRENIC

OBRAS DE TEATRO SOBRE PREVENCION DE ALCOHOLISMO
Y DROGADICCION

PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL

FORZA

NENTO Y APOYO PSICOSOCIAL

PREVENCION DE | JESERCION ESCOLAR

CAPACITACION Y ORIENTACION

CAPACITACION EN OFICIOS DE MENOR ESFUERZO FISICO
CAPACITACION EN OFICIOS

ESPECIALIZACION EN OFICIOS

‘HNANCV\MH NTO PARA CREACION DE MICROEMPRESAS
APRENDER A‘f')“fl\”l AR AL RECIEN NACIDO
ORIENTACION PARA FORTALECER LA FAMILIA
MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES EN EL HOGAR
PREVENCION DEL SOBREENDEUDAMIENTO

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO

OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALORICOS

PRO

CTOS DE CULTURA,

PROGRAMAS CULTURALES

JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES

PROGRAMAS CULTURALES

AUTOCUIDADO DE LA SALUD A TRAVES DEL DEPORTE

PASEOS RECREATIVOS Y CULTURALES

ESCUELA DE VERANO REGION METROPOLITANA
ESCUELA DE VERANO ZONA SUR

ESCUELA DE INVIERNO IV REGION

ORTE Y RECREACION



EXAMENES PREVENTIVOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

CAPACITACION PARA UNA NUTRICION EQUILIBRADA

PREVENCION DE ACCIDENTES INFANTILES
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i
DIAGNOSTICO Y ATENCION DENTAL

Beneficiarios:

CONVIVIR CON PARIENTES ESQUIZOFRENICOS

OBRAS DE TEATRO SOBRE PREVENCION
DE ALCOHOLISMO Y DROGADICCION
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DESARROLLO SOCIAL

REFORZAMIENTO Y APOYO PSICOSOCIAL

PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR




CAPACITACION Y ORIENTACION

CAPACITACION EN OFICIOS DE MENOR ESFUERZO FiSICO

Cuando los trabajadores estan
contentos, claramente su rendimiento es
mejor”.
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i esposas de tibajador
CAPACITACION EN OFICIOS

ESPECIALIZACION EN OFICIOS
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FINANCIAMIENTO PARA CREACION DE MICROEMPRESAS

APRENDER A ESTIMULAR AL RECIEN NACIDO
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MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES EN EL HOGAR
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PREVENCION DEL SOBREENDEUDAMIENTO

Caracteristicas del curs

Beneficiarios: (

Realizacion:

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO

Caracteristicas del proyecto: |

! i ( 1 t
Beneficiarios: i
Realizacion: | Met |

;

del

sndez
éndez

Karen

) un hijo que cuidar no
alir a trab.

como lo hacia antes

'or 80 mismo, tenemc

que ser mas
rdenados con nuestia plata y el taller de
sobreendeudamiento nos (o mucho

para eso



OBRAS DE TEATRO SOBRE TEMAS VALORICOS

Es una forme que el empresario

‘ conozca una p. fundamental de su
empresa, que

esta detras de I

cuenta de quién

pala y el martillo




CULTURA, DEPORTE

Y RECREACION

PROGRAMAS CULTURALES

JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES

PROGRAMAS CULTURALES




AUTOCUIDADO DE LA SALUD A TRAVES DEL DEPORTE

par r ’ I flu i idores de la construccién a
A noftiva

Beneficiarios:

Realizacion

PASEOS RECREATIVOS Y CULTURALES

ESCUELA DE VERANO REGION METROPOLITANA

Beneficiarios:
Realizacion: Region Metropolitana

Corporacidn de Deporte!

Hugo Alonse
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ESCUELA DE VERANO ZONA SUR

ESCUELA DE INVIERNO IV REGION

Realizacion



LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIALYLOSPROYECTOS
SOCIALES

Hacer bien el trabajo no es s6lo hacerlo
bien hoy, sino que también es invertir en
el de mafiana. Participar de la Responsabilidad Social
Empresarial es una forma de mirar hacia ese futuro,

desde el ansias y
de i provi de una vision integral
del camino del emprender.

La RSE proporciona sentido, p el api j
mutuo entre el trabajador y el empresario, nos hace
crecer a todos, poniendo el énfasis en las personas y
sus multiples necesidades.

Porque el empresario sabe encontrar dénde hay una
necesidad. Y, mas aun, sabe como satisfacerla. Porque
el empresario conoce cdmo innovar para crear valor,
sabe que la R Social Emp ialesuna
nueva forma de emprender.

Estos Proyectos Sociales 2006 son una manera
de este i Ofreci los
que

ol st
el integral del sector
il mas

y asi
y un pais afirmado sobre los mas sélidos cimientos.

Realizacién
Cristobal Emilfork D.
Jaime Tarud G,

Disefio Grafico
Macarena Cortés M,

www.cchc.cl/proyectossociales

CONTACTOS

Corporacién Cultural de la CChC

Gte. Alejandro Lara A.

Contacto: Alicia Arévalo N. / (2) 556 8869
ici i Itural.tie.cl

Corporacién de Capacitacién de la CChC
Gte. Alberto Ureta A.

Contacto: Jorge Espinoza B. / (2) 585 2091
jespinoza@cce.cl

Corporacién de Deportes de la CChC

Gte. Hernan Cortés S.

Contacto: Hugo Alonso M. / (2) 550 1607
halonso@cordep.cl

c de de la CChC
Gte. Juan Carlos Leon F.

Contacto: Harmann Noll Veloso / (2) 204 2840
hnoll@cdt.cl

Corporacién de Salud de la CChC
Gte. Galdino Besomi S. / (2) 392 1643
galdino.besomi@csl-cche.cl

Corporacién Educacional de la Construccién
Gte. Rosana Sprovera M.

Contactos: Bernardo Ramirez B. / (2) 436 8132
bramirez@coreduc.cl

Gerardo Uarac J. / (2) 472 6411
gerardo_uarac@coreduc.cl

Corporacién Habitacional de la CChC

Gte. Andrés lllanes G.

Contacto: Juan Antonio Aguirre |. /(2) 399 4140
i i i ion.cl

Fundacién de Asistencia Soclal de la CChC
Gte. Fernando Alamos Sta.C.

Contacto: Cecilia Montecino P. / (2) 585 8006
cmontecino@fundacioncche.cl




