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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
iac.

Aprueba los Estatutos de la Caja de Compensacion
de Asignacién Familiar De Los Andes.

Hoy se decret6 lo que sigue:

N° 150 Y

SANTIAGO, 26 de diciembre de 1989

VISTOS: los antecedentes adjuntos, lo informado por la Superintendencia
de Seguridad Social en Oficio N° 9652 de 20 de Diciembre de 1989, y de acuerdo con lo
dispuestoen la Ley N° 18.833,

DECRETO:

Apruébanse los Estatutos de la Caja de Compensacion de Asignacién Fa-
miliar de Los Andes, reducidos a escritura el 30 de noviembre de 1989, ante el Notario
Puablico de Santiago don Enrique Morgan Torres.

Témese razén, comuniquese y publiquese.

AUGUSTO PINOCHET UGARTE
General de Ejército
Presidente de la Republica
MARIA TERESA INFANTE BARROS
Ministro del Trabajo y
Previsién Social

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.
Saluda a U.,

SANTIAGO PLANT KLAPP
Subsecretario de Previsién Social




Articulo1° :

Articulo2°® :

Articulo 3° :

Articulo4°® :

Artlculob® :

TITULO |

DE LA NATURALEZA JURIDICA,
DENOMINACICN, DOMICILIO Y DURACICN

La Caja de Compensacion de Asignacién Familiar de Los Andes, en
adelante la Caja, es |a continuadora legal de la Caja de Compensacién
de la Camara Chilena de la Construccidn, entidad que inicid sus acti-
vidades con fecha 2 de febrero de 1953. Su existencia legal deriva del
decreto con fuerza de tey N° 245, publicado en el Diario Oficial del 31
de Julio de 1953, y del Estatuto aprobado por decreto supremo
N°® 158, del 28 de noviembre de 1979, del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, publicado en el Diario Oficial del 21 de diciembre de
1979. .

La Caja es una corporacion de derecho privado, sin fines de lucro, cu-
yo abjeto es la administracion de prestaciones de seguridad social,
que se regird por el Estatuto General de las Cajas de Compensacién
de Asignacién Familiar, contenido en la Ley N° 18.833, de 1989, sus
reglamentos, los presentes Estatutos Particulares y, supletoriamente,
por las disposiciones de! Titulo XXXII| del Libro | del Cédigo Civil.

El domicilio de la Caja es la ciudad de Santiago, Regién Metropolita-
na, sin perjuicio de su facultad para instalar agencias en cualquier re-
gidn del pais.

La duracidn de la Caja no estard sujeta a plazo.

TITULO 1
DE LA AFILIACION Y DESAFILIACION

La atiliacién de una empresa deberd ser solicitada por escrito al Direc-
torio de la Caja, acompanada de los antecedentes que justifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos porlaley.




Articulo 6°:

Articulo 7°:

La afiliacién operaréd desde el dia 1° del mes subsiguiente al de la
fecha de aprobacién de la correspondiente solicitud.

La resolucién denegatoria de una solicitud debera fundarse en causas
legales, pudiendo apelarse de esta resolucion ante la Superintenden-
cia de Seguridad Social.

La desafiliacion de una empresa se hara con el acuerdo de sus traba-
jadores adoptado en la forma establecida en el Estatuto General, la
que regiréd desde la fecha de la correspondiente afiliacion a otra Caja.

La desafiliacién de una empresa que no implique afiliacién a otra Caja
0 que tenga por finalidad constituir una Caja de Compensacion, se re-
gird por las normas del Estatuto General.

TITULO 1
DEL OBJETO

La Caja administrara los regimenes de prestaciones familiares, subsi-
dios de cesantia y subsidios por incapacidad laboral, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias que regulan su otorgamiento.

Administrara, asimismo, respecto de sus trabajadores afiliados, el ré-
gimen de prestaciones de crédito social, el régimen de prestaciones
adicionales y el régimen de prestaciones complementarias, de acuer-
do a lo establecido en las normas legales y reglamentarias pertinen-
tes.

A su vez, promoverd, organizard, coordinard y ejecutard inciativas y
acciones orientadas a mejorar el bienestar social de los trabajadores
afiliados y su grupo familiar.

Realizaré, ademds, todas aquellas otras funciones comprendidas en
el Estatuto General.




TITULO IV
DEL CAPITAL Y FINANCIAMIENTO

Articulo 8°:  El capital y reservas de la Caja, para efectos de lo estipulado en el ar-
ticulo 10° del Estatuto General, asciende a 2.621.770 unidades de
' fomento, segun balance al 30 de septiembre de 1989.

Si por cualquier causa este patrimonio se redujera a una cantidad in-
ferior a 4.000 unidades de fomento, la Caja deberad completarlo dentro
del plazo de seis meses.

Articulo 9°:  La Caja percibird, para cubrir sus gastos de operacién y funciona-
miento, comisiones con cargo a los fondos financieros de las presta-
ciones que administre conforme al N° 2 del articulo 19° del Estatuto
General, cuyos montos serdn calculados por la Superintendencia de
Seguridad Social en relacion a cada tipo de prestacion.

Articulo 10°: Para el financiamiento del régimen de prestaciones por incapacidad
laboral, la Caja percibira la cotizacién establecida en el articulo 27°
del Estatuto General, compensandose los superdvit o déficit que se
produzcan conforme a lo dispuesto en el articulo 14° del Decreto Ley
N° 2.062, de 1977.

Articulo 11°: La Caja de Compensacion constituird un Fondo Social que se formara
con los recursos sefialados en el Estatuto General, el que deberd des-
tinarse a financiar los regimenes de crédito social, de prestaciones
adicionales, la adquisicion de bienes para el funcionamiento de la Ca-
jay los gastos de administracion.

Articulo 12°: Los recursos del Fondo Social, los provenientes de la administracién
de prestaciones complementarias y las disponibilidades de caja,
podran invertirse en los instrumentos financieros indicados en el arti-
culo 31° del Estatuto General.




TITULO V
DE LA ADMINISTRACICON

Articulo 13°: La Caja serd administrada por un Directorio, conformado por siete
miembros, al que le corresponderd cumplir las funciones que el Esta-
tuto General les define.

Articulo 14°:  Los efnpleadores afiliados o sus representantes legales y los trabaja-
dores afiliados requerirdn, para ser elegidos directores, cumplir con
los requisitos sefialados en el articulo 36° del Estatuto General.

El cargo de director serd incompatible con las funciones o labores a
que se reffere el inciso cuarto del articulo 33° del Estatuto General.

Articulo 15°: El Presidente del Directorio lo serd también de la Caja, correspondién-
: dole su representacién judicial y extrajudicial.

El Presidente podrd delegar |as facultades que emanan de esta repre-
sentacién en el Gerente General, en el Fiscal y en los Jefes de Agen-
cias.

Articulo 16°: El Gerente General serd el empleado ejecutivo superior, desempefidn-
' dose como ministro de fe y secretario del Directorio.

Articulo 17°: El cargo de Gerente General sera de |a exclusiva confianza del Direc-
torio y 1a persona que lo desempefie serd nombrada por éste.

Para ser designado Gerente General se requiere poseer titulo profe-
sional universitario o acreditar experiencia suficiente.

Articulo 18°; Ademds de las facultades que le otorga el Estatuto General y de las
que le delegue el Directorio o su Presidente, competen al Gerente Ge-
neral todas las funciones que tengan por objeto atender a la admi-
nistracion y funcionamiento de la Caja y que no sean de la exclusiva
competencia de aquélles.

Articulo 19°: La Asesorla jurldica estar4 a cargo de un Fiscal, que deberd ser Abe-
gado.

El cargo de Fiscal serd de exclusiva confianza del Directorio.




TITULO VI -
DEL DIRECTORIO

Articulo 20°: El Directorio estard integrado por cuatro representantes de las entida-
- des empleadoras afiliadas, que se denominardn directores empresa-
riales, y por tres representantes de los trabajadores afiliades, gus s
denominaran directores laborales, los que-se elegiran de conformidad
con lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 21°: El Sindicato de Trabajadores de la Empresa Caja de Compensacidn de
Los Andes podré designar a un representante del personal de la Caja
para que asista a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz.

Articulo 22°: El periodo como director sera de tres afios, el que terminara el 31 de
julio del ano en que proceda Ia renovacidn del Directorio.

Los directores podrén ser reelegidos.

Articulo 23°: El Directorio, en su primera sesidn, elegira de su seno un Presidente
¥y un Vicepresidente, quien lo reemplazara en caso de impedimento o
ausencia.

Articulo 24°: El Directorio celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebraran, a lo menos, una vez al mes, y
las extraordinarias cada vez que [as convoque el Presidente, de oficip
o a peticidn escrita de 1a mayoria de los directores o cuando as! lo
acordare el Directorio.

Articulo 25°: E Directorio sesionara con ia mayorfa absoluta de sus miembros y los
acuerdos se adoptarén por la mayoria absoluta de los asistentes. En
caso de empate decidira el voto de quien presida.

Articulo 26°: En caso de fallecimiento o renuncia de un director, o su imposibilidad
0 inhabilidad para desempedlar el cargo, se designard en su reempla-
2o al representante de la entidad empleadora afiliada o al trabajador
afiliado, seglin proceda, que en la cerrespondiente eleccién de direc-
tares haya abtenido la quinta y la cuarta mayorfa, respectivamente.
En caso de imposibilidad o inhabilidad de éstos para acupar el cargo,
le corresponderd asumir a quien hubiere alcanzado, en ese orden, la
sexia y quinta mayoria y asl sucesivamente.




El director reemplazante durara en el cargo el tiempo que restare af
director que originé |a vacante.

Articulo Z7°:- No obstante lo estipulado en el artfculo 36° del presente Estatuto, el
personai de la Caja no podrd postular al cargo de director.

Articulo 28°; Los directores tendran derecho a una dieta mensual equivalente a dos
ingresos minimos vigentes y que serd pagada en proporcion al nume-
ro de sesiones a que hayan asistido en cada mes. En el caso del Pre-
sidente del Directorio esta dieta serd de cinco ingresos minimos.

TITULO VI
DE LA POSTULACION Y DE LA ELECCION
DE LOS CANDIDATOS A DIRECTORES
EMPRESARIALES

Articulo 29°: Cada empresa afiliada acreditard en 1a Caja a la persona que la repre-
sentard para los efectos de elegir a los directores empresariales, la
que podrd ser el propio empleador o su representante legal.

La Caja mantendrd un registro actualizado con el nombre de los
representantes electorss, el gue deberd incluir la funcidn que realizan
o ¢l cargo que gcupan en la empresa, su domicilio, R.U.T. y firma.

Articulo 30°: Estos representantes tendran los siguientes derechos:
a) Proponer y patrocinar nombres para candidatos a director empre-
sarial;

b) Elegir a los directores empresariales; y,
¢) Integrar Ia Comisién Electoral, en caso de ser designados.
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Articulo 31°: Podra postular al cargo de director empresarial cualquier empleador
afiliado o su representante legal, que cumpla con los requisitos sefia-
lados en el articulo 36° del Estatuto General y sea patrocinado por, a lo
menos, treinta entidades empleadoras afiliadas que reunan, en con-
junto, a mds de 2.100 trabajadores.

Articulo 32°: Los directores empresariales seran elegidos de lista Unica que se
confeccionara con los nombres de aquellos postulantes que cumplan
las condiciones establecidas en el articulo anterior.

Las postulaciones, firmadas por los patrocinantes, se haran en for-
mulario especial, el que se hard llegar al Presidente de la Comisién
Electoral con una anticipacién minima de 25 dias corridos a la fecha
en que deba iniciarse el periodo de recepcion de sufragios.

Cada representante elector podrd patrocinar sélo a un candidato. En
caso de que un elector aparezca suscribiendo varias postulaciones,
se anularan todos sus patrocinios.

Articulo 33°: Lalista (nica deberd quedar integrada por catorce nombres como ma-
ximo y cinco como minimo. Si el numero de postulantes excediere el
maximo sefialado, la lista se conformara con las catorce personas
que, individualmente, sean patrocinadas por el mayor numero de
representantes electores.

Si al vencimiento del plazo establecido en el inciso segundo del arti-
culo anterior no se alcanzare el minimo de candidatos requerido, se
ampliard dicho plazo en 10 dias corridos con el objeto de recepcionar
nuevas postulaciones, las que no requeriran de un minimo de patroci-
nantes. La lista se completard, hasta alcanzar el minimo de cinco
candidatos, con los nuevos postulantes que estén respaldados por el
mayor numero de electores, cualquiera sea la cantidad de trabajado-
res afiliados que registren las empresas a las que éstos representen.

Las situaciones de igualdad que se presenten en el numero de patro-
cinantes se dirimir&n en favor de la persona que sea postulada por las
empresas que, en su conjunto, agrupen la mayor cantidad de trabaja-
dores afiliados.




TITULO VIl
DE LA POSTULACION Y DE LA ELECCION
DE LOS CANDIDATOS A DIRECTORES
LABORALES

Articulo 34°: Los trabajadores de cada empresa afiliada designaran a uno de ellos
como su representante para los efectos de elegir a los directores labo-
rales.

La designacion de este representante se efectuard en asamblea de
trabajadores, por acuerdo adoptado por la mayoria de los asistentes,
debiendo actuar un ministro de fe, el que podra ser un notario publico
0, cuando expresamente lo soliciten los trabajadores, el empleador o
quien lo represente. La persona que actue como ministro de fe debera
levantar un acta en que conste el acuerdo adoptado.

Los representantes de los trabajadores mantendran dicha calidad
mientras permanezcan en la empresa afiliada o no sean reemplazados
o removidos conforme al mismo procedimiento establecido en el inci-
so anterior.

La Caja llevard un registro actualizado con el nombre de estos repre-
sentantes, el que deberd incluir el cargo que ocupan, su domicilio,
R.U.T.y firma.

Articulo 35°: Los representantes de los trabajadores tendrén los siguientes de-
rechos:

a) Proponer y patrocinar nombres para candidatos a director laboral;

b) Elegir a los directores laborales; vy,
c) Integrar la Comision Electoral, en caso de ser designados.
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Articulo 36°: Podrd postular al cargo de director laboral cualquier trabajador que
cumpla con los requisitos sefaiados en el artfcule 36° del Estatuto
General y sea patrocinado por, a lo menos, doce representantes de
los trabajadores designados conforme al articulo 34° del presente
Estatuto.

Articulo 37°: Los directores laborales serdn elegidos de lista Unica que se confec-
cionard con los nombres de aquellos-postulantes que cumplan fas
condiciones establecidas en el articulo anterior.

Las postulaciones, firmadas por los patrocinantes, se haran en for-
mulario especial, el que se har4 llegar al Presidente de la Comisidn
Electoral con una anticipacién minima de 25 dias corridos a la fecha
en que deba iniciarse el periodo de recepcion de sufragios.

Cada representante de los trabajadores podrd patrocinar s6lo a un
candidato. En caso de que un elector aparezca suscribiendo varias
postulaciones, se anulardn todos sus patrocinios.

Articulo 38°: Lalista inica deberd quedar integrada por catorce nombres coma ma-
Ximo y cuatro como minimo. Si el nimero de postulantes excediere el
méximo sefialade, la lista se conformard con las catorce personas
que, individualmente, sean patrocinadas por el mayor numero de
representantes de los trabajadores.

Si al vencimiento dei plazo establecido en el inciso segundo del arti-
cule anterior no $e alcanzare el minimo de candidates requerido, se
ampliara dicho plazo en 10 dias corridos con el objeto de recepcionar
nuevas postulaciones, las que no requeriran de un minimo de patroci-
nantes. La lista se completard, hasta alcanzar el minimo de cuatro
candidatos, con los nuevos postulantes que estén respaldados por el
mayar nimero de representantes de os trabajadores.

Las situaciones de igualdad que se presenten en el nimero de patro-
cinantes se dlirimirdn en faver del postulante que acredite mayor tiem-
po de afilicién a la Caja.




TITULO IX
DE LA ELECCION DE LOS DIRECTORES

Artlculo 39°: La eleccién de los directores se hard en listas (nicas separadas, se-
gln se trate de candidatos a directores empresariales o a directores
laborales.

Podran participar en esta eleccién los representantes de las empresas
y los representantes de los trabajadores que, al 30 de junio del afio en
que se efectle dicha eleccién, se encuentren inscritos en los respec-
tivos registros a que se refieren los articulos 29° y 34° del presente
Estatuto.

Los electores sufragardn en cédulas impresas que incluirdn los
nombres de los candidatos ordenados en forma alfabética.

El elector deberd concurrir personalmente a sufragar, presentando su
cédula de identidad. E! voto se depositaré en las urnas que se man-
tendran en 1as oficinas de la Caja a lo largo del pais, dentro de los ho-
rarios y segln los procedimientos que sefiale la Comisién Electorai.

Articulo 40°; los electores tendran derecho a marcar, en las respectivas cédulas,
hasta cuatro preferencias en el caso de los representantes de las
empresas y hasta tres en el caso de los representantes de os trabaja-
dores.

Articulo 41°: E! Directorio, con una antelacién no inferior a cincuenta dias corridos,
fijara 1a fecha para el proceso de recepcién de sufragios, el que debe-
r4 realizarse dentro de la primera semana del mes de julio del afio en
que proceda la renovacién del Directorio.

El periodo de recepcion de sufragios serd de tres dias sucesivos, de-
biendo estar las cédulas a disposicion de los electores en los respecti-
vos lugares de votacion.




Articulo 42°: Elescrutinio se realizard inmediatamente después del término del pla-
20 de recepcion de sufragios, procediendo la Comision Electoral a le-
vantar un acta que se reducird a escritura publica.

Resultaran elegidos, como directores empresariales, los postulantes
que obtengan las cuatro més altas mayorias y, como directores labo-
rales, quienes logren las tres mds altas mayorias.

De producirse igualdad en la votacion, se dirimird en favor de quien
acredite mayor tiempo de permanencia en la Caja, sea en calidad de
empresa afiliada o de trabajador afiliado, segun el caso.

La Comisidn Electoral informara oficialmente al Directorio del resulta-
do de la eleccion dentro del plazo de tres dias corridos contado desde
el término del escrutinio.

Articulo 43°: El Directorio, dentro de los siete dias corridos siguientes de haber si-
do informado del resultado de la eleccién, procederé a la proclama-
cion de los directores elegidos, dando cuenta a la Superintendencia
de Seguridad Social del proceso eleccionario y sus resultados.

Articulo 44°: Todo lo concerniente a la eleccion de los directores, como lo referente
al proceso eleccionario mismo, constituye un acto interno de la Ca-
ja. En consecuencia, sera suficiente, para acreditar frente a terceross
la personeria de los directores elegidos, copia del acta de |a sesion de
Directorio, reducida a escritura publica, en que se tomd conocimiento
de la designacion.




TITULO X
DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 45°:  El Directorio designard para cada eleccidn una Comisién Electoral, 1a
que estard Integrada por dos representantes de las empresas, dos
representantes de los trabajadores y el Fiscal de la Caja, quien ac-
tuard ademas comao ministro de fe y secretario de la Comisién.

Los representantes de |as empresas y de los trabajadores indicados
en el Inciso precedente, deberdn estar inscritos en los respectivos
registros a que se refieren los articulos 28* y 34° del presente
Estatuto.

Esta Comisién definird los procedimientos necesarios para su fun-
cionamiento, establecera las formalidades del proceso eleccionario y
velard por su eficiencia y correccion,

La Comision Electaral se hard representar, en las ciudades en que la
Caja tenga sucursales, agencias o sub-agencias, por un comité local
integrado por un representante de las empresas, un representante de
los trabajadores, pertenecientes ambos a empresas afiliadas de la
respectiva zona y designados por dicha Comision Electoral, y por la
jefatura de la correspondiente oficina de ia Caja, quien actuara ade-
mds como ministro de fe y secretario del comité.

Las personas que sean candidatos a director no podrén integrar la
Comision Electoral ni los comités [ocales.

Articulo 46°: LaComisidn se constituird, como minimo, 40 dias corridos antes de la
fecha en que deba iniciarse la recepcion de sufragios, terminando su
labor en la oportunidad en que el Directorio proclame a los nuevos di-
rectores elegidos.

La Comisién elegira de entre sus miembros a la persona que actuara
como Presidente.




.
Fl

Esta Comision sesionard con un qudrum de tres miembros.

Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria de los asistentes, di-
rimiendo el Presidente en caso de empate.

Articulo 47°: Las consultas y las reclamaciones que los electores formulen por
escrito a la Comisidn Electoral en relacién al proceso eleccionario,
deberan ser evacuadas por ésta dentro del plazo de tres dias corridos
contado desde |a fecha de la respectiva presentacion.

En contra de los pronunciamientos emitidos por la Comisién, y
siempre que la naturaleza del reclamo afecte la validez misma del
proceso eleccionario, los electores podran recurrir ante la Superin-
tendencia de Seguridad Sacial dentro del plazo de cinco dias corridos
contado desde la fecha de la comunicacién del correspondiente pro-
nunciamiento.

TITULO Xl
DE LA INTERVENCION Y DE LA
DISOLUCION DE LA CAJA

Articulo 48°: La intervencion y la disolucion de la Caja se regirdn por las disposi-
ciones contenidas en el Estatuto General y por todas aquellas otras
normas legales que las complementen.

Articulo 49°: Acordada la disolucién de la Caja y efectuada la correspondiente li-
quidacidn, sus bienes serdn distribuidos por partes iguales entre las
demas Cajas de Compensacion, mediante decreto supremo del Mi-
nisterio del Trabajo y Previsién Social.
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TITULO XilI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 50°: El presente Estatuto sélo podrd ser reformado con el voto favorable
de, al menos, los dos tercios de los directores en ejercicio, en sesién
especialmente convocada para tal efecto.

ARTICULO TRANSITORIO

Articulo 1°:  Los actuales directores de la Caja se mantendran en funciones hasta
el 31 de julio de 1990.
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