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SUBSECRETARI A DEL TRABAJO
ESTABLECE UN SEGURO DE DESEMPLEO

Teni endo presente que el H Congreso Naci onal ha
dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de | ey:

TI TULO |
Del Régi nen de Seguro de Cesantia

Articulo 1°.- Establ écese un seguro obligatorio de
cesantia, en adelante "el Seguro", en favor de |os
trabaj ador es dependi entes regi dos por el Codigo de
Trabaj o, en las condiciones previstas en | a presente
| ey.

El Seguro sera adm ni strado por una soci edad
anéni ma denoni nada Soci edad Admi ni stradora de Fondos de
Cesantia, en adel ante Soci edad Adm nistradora, que se
regul arda conforne a |l as di sposiciones de |a presente

| ey.

Parrafo 1°
De | as Personas Protegidas

Articulo 2°.- Estaréan sujetos al Seguro |os
trabaj adores dependi entes que inicien o reinicien
activi dades | aboral es con posterioridad a la entrada en
vigencia de | a presente |ey.

El inicio de la relacion |aboral de un trabaj ador
no sujeto al Seguro generara |a incorporaci 6n automatica
a éste y la obligaci én de cotizar en | os térm nos
establ eci dos en el articulo 5°.

Lo dispuesto en esta ley no regiréa respecto de | os
trabaj adores de casa particular, |los sujetos a contrato
de aprendi zaje, |os nmenores de 18 afios de edad hasta que
| os cunplan y | os pensionados, salvo que, en el caso de
estos ultinobs, |a pension se hubiere otorgado por
i nval i dez parci al

La i ncorporaci 6n de un trabajador al Seguro no
autorizaréa al enpleador a pactar, ya sea por la via
i ndi vi dual o col ectiva, una reducci 6n del nonto de | as
i ndemmi zaci ones por afios de servici os contenpl adas en el
articulo 163 del Codigo del Trabajo.

Articulo 3°.- Los trabajadores contratados a pl azo
0 por obra, trabajo o servicio determ nado, tendran
derecho a | as prestaciones por térmno de contrato, en



| as condi ci ones especificas que establ ece para tales
trabaj adores | a presente |ey.

Articulo 4°.- Los derechos establ ecidos en esta |ey
son i ndependi entes y conpati bl es con | os establ eci dos
para | os trabajadores en el Titulo V del Libro | del
Codi go del Trabajo, sin perjuicio de | o establecido en
el inciso segundo del articulo 13 de | a presente |ey.

Parrafo 2°
Del Financi am ento del Seguro.

Articulo 5°.- El Seguro se financiara con |as
si gui entes coti zaci ones:

a) Un 0,6%de | as renuneraciones inmponibles, de
cargo del trabajador.

b) Un 2,4%de | as renuneraci ones inponi bl es, de
cargo del enpl eador

c) Un aporte del Estado que ascendera anual mente a
un total de 225.792 unidades tributarias nensual es, |as
gue se enteraran en 12 cuotas nensual es de 18. 816
uni dades tri butarias nensual es.

Para todos | os efectos | egales, |las cotizaciones
referidas en las letras a) y b) precedentes tendran e
caracter de previsionales.

El enpl eador debera conunicar la iniciacion o la
cesaci 6n de | os servicios de sus trabajadores a la
Soci edad Admi ni stradora dentro del plazo de quince dias
cont ado desde dicha iniciacién o térmno. La infraccion
a esta obligaci 6n sera sancionada con multa a beneficio
fiscal equivalente a 0,5 unidades de fonento, cuya
aplicaci 6n se sujetard a | o dispuesto en el inciso sexto
del articulo 19 del decreto ley N 3.500, de 1980.

Articulo 6°.- Para | os efectos de | o dispuesto en
|l a presente |l ey, se considera renuneraci 6n | a sefial ada
en el articulo 41 del Cddigo del Trabajo. Las
cotizaciones a que se refiere el articulo anterior se
cal cul aran sobre aquellas, hasta el tope nmaxino
equi val ente a 90 uni dades de fonento consi deradas a
ultino dia del nmes anterior al pago.

Articulo 7°.- Si un trabaj ador desenpefiare dos o
mas enpl eos, se deberan efectuar cotizaci ones por cada
una de | as remuneraci ones y, en cada una, hasta el tope
a que se refiere el articulo precedente. La Soci edad
Admi ni stradora debera |l evar sal dos y registros
separados en | a Cuenta Individual por Cesantia a que se
refiere el articulo 9°, en relaci 6n con cada uno de | os
enpl eadores del trabajador.

Para poder inpetrar en fornma i ndependiente e
derecho al beneficio de cesantia, |os requisitos a que
se refiere el articulo 12, deberan cunplirse respecto
del enpl eo correspondi ente.

Articulo 8°.- En caso de incapacidad | abora
transitoria del trabajador, la cotizacién indicada en |la



letra a) del articulo 5°, debera ser retenida y enterada
en | a Soci edad Adm ni stradora, por |a respectiva entidad
pagadora de subsidios. La cotizacion indicada en |a
letra b) del articulo citado, sera de cargo de

enpl eador, quien |a debera declarar y pagar.

Las cotizaciones a que se refiere el inciso
precedent e deberan efectuarse sobre la base de la Gltim
remuneraci 6n i nponi bl e ef ectuada para el Seguro
correspondiente al nes anterior a aquél en que se haya
iniciado la licencia nédica o, en su defecto, |a
esti pul ada en el respectivo contrato de trabajo. Para
este efecto, la referida renmuneraci 6n i nponible se
reajustara en la msnma oportunidad y porcentaje en que
se reajuste el subsidio respectivo.

Articulo 9°.- La cotizacion prevista en la letra a)
del articulo 5° y la parte de |l a cotizaci6n de cargo de
enpl eador prevista en la letra b) del msno articulo,
que represente el 1,6%de |a remuneraci 6n inponible de
trabaj ador, se abonaran en una cuenta personal de
propi edad de cada afiliado, que se abrira en | a Soci edad
Admi ni stradora, |a que se denomi nara "Cuenta Individua
por Cesantia".

Estas cotizaci ones deber&n enterarse durante un
periodo maxi o de once afios en cada rel aci 6n | aboral.

Articulo 10.- Las cotizaciones, tanto de cargo del
enpl eador cono del trabajador, deberéan ser pagadas en | a
Soci edad Admi ni stradora por el enpleador o por |la
enti dad pagadora de subsidi os, segun el caso, dentro de
|l os prineros diez dias del nes siguiente a aquél en que
se devengaron | as renuneraci ones o subsidios, térmno
gue se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente s
di cho pl azo expirare en dia sabado, dom ngo o festivo.

Para este efecto, el enpleador o |la entidad
pagadora de subsi di os deduciréan |las cotizaci ones de
cargo del trabajador, de | a renmuneraci 6n o subsidi o por
i ncapaci dad | aboral transitoria, respectivanente, que
corresponda pagar a éste.

El enpl eador o entidad pagadora de subsi di os que no
pague oportunanente y cuando correspondi ere, segun el
caso, |as cotizaciones del trabajador o subsidiado,
deber & decl arar el reconocinmiento de |a deuda
previsional en |a Sociedad Adm ni stradora, dentro de
pl azo sefial ado en el inciso prinmero de este articulo.

La decl araci 6n deberéa contener, a | o nenos, el
nonbre, rol Unico tributario y domcilio del enpleador o
enti dad pagadora de subsidios y de su representante
| egal cuando proceda; el nonmbre y rol Gnico tributario
del trabajador o subsidiado, seglin el caso; el nonto de
| as respectivas renuneraci ones o subsidios y el nonto de
| as cotizaciones a que se refiere el articulo 5°,
debi danent e di f er enci adas.

Si el enpleador o entidad pagadora de subsidi os no
ef ect a oportunanmente | a declaraci 6n a que se refiere e
inciso anterior, o si ésta es inconpleta o errdnea, sera
sanci onado con multa a beneficio fiscal de una unidad de
fonmento por cada trabaj ador o subsidiado cuyas
coti zaci ones no se declaren o cuyas decl araci ones sean
i nconpletas o erréneas. Si |a declaraci 6n fuere
inconpleta o errénea y no existieren antecedentes que



permtan presumr que es naliciosa, quedara exento de
esta multa el enpleador o entidad pagadora de subsi di os
gue pague | as cotizaciones dentro del nes cal endario
siguiente a aquél en que se devengaron |as respectivas
remuner aci ones o subsi di os.

Correspondera a la Direccion del Trabajo |a
fiscalizaci 6n del cunplimento por |os enpleadores de
| as obligaci ones establ ecidas en este articulo, estando
sus inspectores investidos de |la facultad de aplicar |as
nultas a que se refiere el inciso precedente, |as que
seran recl amabl es de acuerdo a | o dispuesto en |os
articulos 474 y 481 del Cbdi go del Trabajo.

Articulo 11.- Las cotizaci ones que no se paguen
oportunanente por el enpleador o |la entidad pagadora de
subsi di os, segun el caso, en |l a Soci edad Adm ni stradora
se reajustaran consi derando el periodo que va entre e
ultino dia del plazo en que debi 6 efectuarse el pago y
el dia en que éste efectivanente se realice. Para estos
efectos, se aunentaran consi derando |a variacié6n diaria
del Indice de Precios al Consum dor nensual del periodo,
conprendi do entre el nes que antecede al anterior a
aquél en que debi 6 efectuarse el pago y el nes que
antecede al nmes anterior a aquél en que efectivanente se
realice.

Por cada dia de atraso, |a deuda reajustada
devengara un interés penal equivalente a |la tasa de
interés corriente para operaciones reajustables en
noneda nacional a que se refiere el articulo 6° de la
ey N° 18.010, aunmentado en un 20% Con todo, a contar
de | os noventa dias de atraso, |la tasa antes referida se
aumentara en un 50%

Si en un nes determ nado el reajuste e interés
penal aunmentado en | a forma sefial ada en el inciso
anterior, resultare de un nonto inferior al interés que
para operaci ones no reajustables determne |a
Superi nt endenci a de Bancos e Instituci ones Financi eras,
o alarentabilidad nonminal pronedio de |os ultinbs doce
neses del Fondo de Cesantia integrado por |as cuentas
i ndi vi dual es, cal cul ada por |a Superintendencia de
Adm ni stradoras de Fondos de Pensi ones, en anbos casos
reaj ustados en un 20% o en un 50% si han transcurrido
| os noventa dias de atraso a que se refiere el inciso
precedente se aplicara | a mayor de estas dos ultinas
tasas, caso en el cual no correspondera | a aplicacion de
reajustes. La rentabilidad nmenci onada correspondera a |l a
del nmes anteprecedente a aquél en que se devenguen | os
intereses y sera considerada tasa para efectos de
determ nar | os intereses que procedan. Se entiende por
rentabilidad nominal de los ultinps 12 neses del Fondo
de Cesantia integrado por |as Cuentas individuales, a
porcentaj e de variaci 6n del valor pronedio de |la cuota
de un nes de tal Fondo, respecto al val or pronedio
nmensual de ésta en el mism nmes del afio anterior. La
forma de cal cul o sera determinada por |la
Superi nt endenci a de Adni ni stradoras de Fondos de
Pensi ones, nedi ante una nornma de caréacter general

En todo caso, para determnar el interés penal, se
aplicara la tasa vigente al dia primero del nes anterior
a aquél en que se devengue. El interés que se determ ne
en conformidad a | o dispuesto en | 0s incisos anteriores



se capitalizara nensual nente

La Soci edad Admi ni stradora estara obligada a seguir
| as acciones tendientes al cobro de |as cotizaciones a
que se refiere el articulo 5° de esta ley, que se
encuentren adeudadas, nmAs sus reajustes e intereses.
Seran de su beneficio las costas de tal cobranza

Los representantes | egal es de | a Soci edad
Admi ni stradora tendran | as facul tades establ ecidas en e
articulo 2° de la ley N 17.322, con excepci 6n de |la
seflal ada en el nunero 3° de | a msma di sposicién |egal

Sera aplicable, en |o pertinente, a | os deudores a
gue se refiere este articulo, |o dispuesto en |os
articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 11, 12, 14 y 18 de
la ley N° 17.322, para el cobro de |as cotizaci ones,
reajustes e intereses adeudados a | a Soci edad
Admi ni stradora. Dichos créditos gozaran del privilegio
establecido en el N 5° del articulo 2.472 del Codigo
Cvil.

A | os enpl eadores que no enteren |las cotizaci ones
gue hubi eren retenido o debi do retener a sus
trabaj adores, |es seran aplicables |as sanciones penal es
gque establece la ley N 17.322.

Los reajustes e intereses a que se refiere este
articulo, se abonaran en | a Cuenta Individual por
Cesantia del afiliado, o al Fondo Solidario, segun
corresponda.

La prescripci 6n que extingue |as acci ones para e
cobro de estas cotizaciones, reajustes e intereses, seréa
de cinco afios y se contara desde el térmno de |os
respectivos servici os.

Las sanci ones establ eci das en este articul o, son
sin perjuicio de las contenidas en la ley N 19. 361.
Asi mi sno, |a Sociedad Admi nistradora estara obligada a
despachar | a nom na de enpl eadores norosos a |l a
Direcci 6n del Trabajo y a | os registros de antecedentes
conerciales y financi eros que tengan por objeto
propor ci onar ant ecedentes publicos, siendo aplicables en
este Ultino caso | as disposiciones de la ley N 19.628.

Parrafo 3°

De | as Prestaciones financi adas con cargo a
| a Cuenta Individual por Cesantia

Articulo 12.- Los afiliados tendran derecho a una
prestaci 6n por cesantia, en |los térm nos previstos en
este parrafo, sienpre que rednan | os siguientes
requi sitos:

a) Que el contrato de trabajo haya term nado por
al guna de | as causal es sefial adas en | os articul os 159
160 y 161, o por aplicaci 6n del inciso prinero de
articulo 171, todos del Codigo del Trabajo, con
excepci 6n de | as causales N4 o N°5 del articulo 159 de
m sno Codi go

b) Que registre en la Cuenta Individual por
Cesantia un mininmo de 12 cotizaci ones nensual es
continuas o discontinuas, desde su afiliacion al Seguro
o desde | a fecha en que se deveng6 el ultino giro a que
hubi eren teni do derecho conforme a esta |ey.



Articulo 13.- Si el contrato term nare por |as
causal es previstas en el articulo 161 del Cddigo de
Trabajo, el afiliado tendra derecho a |a i ndemi zaci 6n
por afios de servicios prevista en el inciso segundo de
articulo 163 del msnmo cuerpo |legal, calculada sobre |la
altima remuneraci 6n nmensual definida en el articulo 172
del msno, con un limte maxino de trescientos treinta
di as de renuneraci 6n, a nmenos que se haya pact ado,

i ndi vi dual o col ectivanente, una superior, caso en el
cual se aplicara esta dltim

Se inputard a esta prestaci 6n |la parte del sal do de
I a Cuenta Individual por Cesantia constituida por |as
coti zaci ones efectuadas por el enpleador mas su
rentabil i dad, deducidos |os costos de adm ni straci 6n que
correspondan, con cargo a |l as cual es el asegurado pueda
hacer retiros en la forma que sefiala el articulo 15

En ni ngdn caso se podra tomar en cuenta el nmonto
constituido por |os aportes del trabajador, para |os
efectos de la inputacion a que se refiere el inciso
anterior.

Articulo 14.- Si el contrato de trabajo ternm na por
aplicaci 6n de al guna de | as causal es sefal adas en | os
nirmeros 1, 2y 4 del articulo 159, en el articulo 160, o
en el inciso prinero del articulo 171, todos del Cbodigo
del Trabajo, el beneficio consistird en el retiro de |os
fondos acunul ados en | a Cuenta Individual por Cesantia,
en la forma di spuesta en el articul o siguiente.

Articul o 15.- Tratandose de trabaj adores despedi dos
por al guna de | as causal es sefial adas en el N 6 de
articulo 159 y en el articulo 161, anbos del Cbédi go del
Trabaj o, éstos tendréan derecho a realizar tantos giros
nensual es de su Cuenta Individual por Cesantia conp afos
de cotizaciones, y fracci 6n superior a seis neses
regi stren desde su afiliacion al Seguro o desde el
ultino giro por cesantia, en anbos casos con el |limte
de cinco giros.

En el caso de |os trabajadores que, conforne al
inciso anterior, tengan derecho a un solo giro, el monto
de éste corresponderéa al total acurmulado en |la Cuenta
I ndi vi dual por Cesanti a.

Para el caso de trabajadores que tengan derecho a
nmas de un giro, el nonto del prinero de éstos se
det erm nara divi di endo el sal do acunul ado en | a Cuenta
I ndi vi dual por Cesantia por el factor correspondiente,
de aquell os que se indican en | a segunda columa de |a
siguiente tabl a:

Derecho a N° de giros Fact or

aRrWON
A OWN R
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El nonto del segundo, tercero y cuarto giro
correspondera a un 90% 80%y 70% respectivanente, de
nonto del prinmer giro indicado en el inciso anterior. El
nonto del quinto giro correspondera al sal do pendiente



de | a Cuenta Individual por Cesantia.

En el caso de | os trabajadores que tuviesen derecho
a nenos de cinco giros, conforme a | o dispuesto en e
inciso prinmero, el ultinmo giro al cual tengan derecho
correspondera al sal do pendiente de |a Cuenta | ndividual
por Cesanti a.

No obstante | o anterior, en el caso de trabajadores
gue, cunpliendo con | os requisitos establ ecidos en e
articulo 24, hayan optado por recibir beneficios con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario, el nonto de |as
prestaciones a |l as cual es tengan derecho se regira por
|l o establecido en el articulo 25.

La prestaci 6n se pagaréa por nensual i dades venci das
y se devengara a partir del dia siguiente al del térmno
del contrato

Articulo 16.- El goce del beneficio contenplado en
los articulos 14 y 15, se interrunpird cada vez que se
pi erda | a condici 6n de cesante antes de agotarse |a
totalidad de los giros a que se tenga derecho. En este
evento, el beneficiario tendra | as siguientes opciones:

a) Retirar el nonto correspondiente a | a prestaci 6n
a que hubi ese tenido derecho en el nes siguiente, en e
caso de haber pernmaneci do cesante.

b) Mantener dicho saldo en |a cuenta.

En anbos casos, el trabajador mantendra para un
proxi no periodo de cesantia el nunero de giros no
utilizados, sienpre con el limte naxino de cinco giros.
El saldo mantenido en | a respectiva Cuenta Individua
por Cesantia, increnentado con |as posteriores
coti zaci ones, serd | a nueva base de calculo de |la
prestaci on.

Las opci ones que establ ece este articul o tanbién
seran aplicabl es a aquell os trabaj adores que habi endo
term nado una rel aci 6n de trabaj o, sean contratados en
un nuevo enpl eo antes de haber devengado el priner giro
de su Cuenta Individual por Cesantia a que tengan
derecho, y para aquel |l os trabaj adores que habi endo
term nado una rel aci 6n | aboral nantengan otra vigente.

Articulo 17.- Sin perjuicio de | o sefial ado en el
inciso quinto del articulo 11, en el evento de no
existir pago de cotizaci ones, el trabajador tendra
derecho a exigir al enpleador el pago de todas |as
prestaciones que tal incunplimento le inpidi6 percibir

El derecho anterior se entiende irrenunciable para
todos | os efectos y no se opondra al ejercicio de |as
demas acci ones que correspondan.

La sentenci a que establ ezca el pago de |as
prestaci ones ordenara, adenmas, a titulo de sancién, e
pago de | as cotizaci ones que adeude el enpl eador con |os
reajustes e intereses que correspondan, de acuerdo a
articulo 11, para que éstas sean enteradas en |la
Soci edad Adni ni stradora

Articulo 18.- En caso de fallecimento de
trabaj ador, |os fondos de |a Cuenta Individual por
Cesantia, se pagaran a |a persona o personas que el
trabaj ador haya desi gnado ante | a Soci edad



Admi ni stradora. A falta de expresi 6n de voluntad de
trabaj ador, dicho pago se hara a | as personas desi gnadas
en el inciso segundo del articulo 60 del Cddigo del
Tr abaj o.

Est os pagos se efectuaran bastando acreditar, por
| os beneficiarios, su identidad o el estado civil
respectivo.

Articulo 19.- Si un trabajador se pensionare, por
cual qui er causa, podréa di sponer en un solo giro de |os
fondos acumul ados en su Cuenta Individual por Cesantia.

Articulo 20.- Los afiliados al Seguro que perciban
prestaci ones por cesantia, mantendran | a calidad de
afiliados al réginen de la ley NP 18.469 durante e
periodo en que se devenguen | as nmensual i dades
respectivas. Lo anterior sin perjuicio de |las normas de
desafiliacion contenidas en la ley N° 18.933

Aquel | os trabaj adores que tengan derecho a |as
prestaci ones del Fondo de Cesantia Solidario, segun |lo
di spuesto en el parrafo quinto de este Titulo, que a
norment o de quedar cesantes perci bian asi gnaci ones
famliares en calidad de beneficiarios, segin el ingreso
nensual y val ores correspondi entes establ eci dos en | as
letras a) y b) del articulo 1° de la ley N 18.987 y sus
nodi fi caci ones, tendran derecho a continuar inpetrando
este beneficio por |os msnbs nontos que estaban
reci biendo a la fecha del despido, mentras perciban
giros nensual es conforne a esta ley. Con todo, a |los
trabaj adores cesantes que reci ban prestaci ones conforne
a esta ley y no estén conprendi dos en este inciso, no
| es seran aplicables |as disposiciones del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981, del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social, sin perjuicio de que sus
respectivos causantes de asignaci 6n fam |iar mant engan
su calidad de tales para | os denas efectos que en
derecho correspondan.

Parraf o 4°

Nor mas especi al es de protecci 6n para | os trabaj adores
contratados a plazo o para una obra, trabajo o
servici o determ nado

Articulo 21.- Respecto de |os trabajadores a que
al ude este parrafo, no regiréa |l a obligaci6n de enterar
la cotizacion indicada en la letra a) del articulo 5°.
La cotizaci 6n de cargo del enpleador sera el 3% de |as
remuner aci ones i nponi bl es y se abonara integranmente en
su Cuenta Individual de Cesantia.

Con todo, si el contrato de plazo fijo se hubiere
transformado en contrato de duraci 6n i ndefinida, e
trabaj ador quedara afecto a la cotizacién prevista en |la
letra a) del articulo 6° de |la presente ley, y el
enpl eador a la establecida en la letra b) del msnp
articulo, a contar de |la fecha en que se hubiere
produci do tal transfornaci 6n, o a contar del dia
siguiente al vencimento del periodo de quince neses a
gue alude el N 4° del articulo 159 del Codi go de
Trabaj o, segun corresponda.



Articulo 22.- Los trabaj adores contratados a pl azo
0 para una obra, trabajo o servicio determ nado
retiraran en un solo giro el total acunulado en |a
Cuenta I ndividual por Cesantia, una vez acreditada |la
term naci 6n del contrato de trabajo y un minino de seis
coti zaci ones nensual es, continuas o di sconti nuas, desde
su afiliaci6n al Seguro o desde |a fecha en que se
devengd el dltino giro a que hubieren tenido derecho
conforne a esta |ey.

Parrafo 5°

De | as prestaci ones con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario

Articulo 23.- La restante cotizaci 6n del enpl eador
a que se refiere la letra b) del articulo 5°, esto es e
0, 8% de | as renuneraci ones inponibles, y el aporte
fiscal a que se refiere la letra c) del msno articulo
i ngresaran a un fondo denom nado Fondo de Cesantia
Sol i dari o, que debera nmantener |a Sociedad
Admi ni stradora, para |os efectos de otorgar |as
prestaci ones por cesantia, en conformdad a | os
articul os siguientes.

Articulo 24.- Tendr&n derecho a recibir
prestaci ones del Fondo de Cesantia Solidario |os
trabaj adores que cunpl an | 0os sigui entes requisitos:

a) Registrar 12 cotizaci ones nensual es continuas en
el Fondo de Cesantia Solidario en el periodo
i nmedi at anente anterior al despido;

b) Haber sido despedi do por al guna de |as causal es
previstas en el N 6° del articulo 159 o en el articulo
161, anbos del Cddigo del Trabajo;

c) Que los recursos de su cuenta individual por
cesantia sean insuficientes para obtener una prestaci 6n
por cesantia por |os periodos, porcentajes y nontos
sefial ados en el articulo siguiente, y

d) Encontrarse cesante al nmonento de la solicitud

Con todo, un trabajador no podréa recibir
prestaciones, con cargo al Fondo de Cesantia Solidario
nmas de dos veces en un periodo de 5 afos.

El derecho a percibir |a prestaci 6n cesara por e
solo mnisterio de la ley, una vez obtenido un nuevo
enpl eo por el beneficiario.

Articulo 25.- El nonto de |a prestaci 6n por
cesantia durante | os neses que se indican en la prinera
col uma, corresponderd al porcentaje del pronedio de |as
remuner aci ones devengadas por el trabajador en | os doce
neses anteriores al del despido, que se indica en |la
segunda columa. El beneficio estard afecto a |l os
val ores superiores e inferiores para cada nes, a que
al uden las columas tercera y cuarta, respectivanmente:

Meses Porcentaj e Pronedi o Val or Val or
Rermuner aci 6n Gl tinos Superi or Inferior
12 neses



Primero 50% $125. 000 $65. 000

Segundo 45% $112. 500 $54. 000
Ter cer 40% $100. 000 $46. 000
Cuarto 35% $87. 500 $38. 500
Quinto 30% $75. 000 $30. 000

Los valores inferiores y superiores establ eci dos en
el inciso anterior, se reajustaran el 1° de febrero de
cada afio, en el 100% de |a variaci 6n que haya
experinentado en el afio cal endario anterior el Indice de
Preci os al Consumi dor, determ nado por el Instituto
Naci onal de Estadisticas o por el organisnp que |lo
reenpl ace.

En el caso de trabajadores que, durante los ultinos
doce neses, hubi esen percibido una o mas renuneraci ones
correspondi entes a jornadas parcial es, deberéa efectuarse
un ajuste de los valores superiores e inferiores a que
se refiere este articulo en forma proporcional a la
jornada pronedi o nensual de los ultinps doce neses.

La responsabilidad del Fondo de Cesantia Solidario
operara una vez agotados |os recursos de |la Cuenta
i ndi vi dual por Cesanti a.

Articulo 26.- El valor total de |os beneficios a
pagar con cargo al Fondo de Cesantia Solidario en un nes
det erm nado, no podra exceder el 20% del val or acunul ado
en el Fondo al dltinmo dia del nes anterior.

Si el valor total de |os beneficios a pagar, en e
nes, con cargo al Fondo de Cesantia Solidario,
cal cul ados segun | a regla de beneficios maxi nos
porcentual es y numéricos contenida en el articulo 25
excedi ere el porcentaje indicado en el inciso anterior
el beneficio a pagar a cada afiliado se dismnuira
proporci onal nrente conforme al valor total de beneficios
qgue pueda financiar el Fondo de Cesantia Solidario de
acuerdo al inciso prinero.

Articulo 27.- Las personas que obtuvi eren nedi ante
si mul aci 6n o engafo prestaci ones con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario y quienes de igual forma obtuvieren
un beneficio mayor al que |es corresponda, seran
sanci onadas con recl usi 6n nmenor en sus grados mnino a
nedi 0. lgual sanci 6n sera aplicable a quienes faciliten
| os nedios para |la comsién de tales delitos. Lo
anterior, sin perjuicio de |la obligaci6n de restituir a
Fondo | as sumas i ndebi danent e perci bi das.

Articulo 28.- No habra derecho a | a prestaci 6n
prevista en este parrafo o cesara | a concedi da, segln e
caso, si el cesante rechazare, sin causa justificada, la
ocupaci 6n que le ofrezca la respectiva Oficina Mnicipal
de I nternedi aci 6n Laboral, y sienpre y cuando ella le
hubi ere perm tido ganar una renuneraci 6n igual o
superior al 50%de la ultima devengada en el enpleo
anterior.

Tanmpoco habré derecho a prestacion o cesara la
concedi da, en su caso, si el beneficiario rechazare una
beca de capacitaci 6n ofrecida y financi ada por el
Servi ci o Naci onal de Capacitaci 6n y Enpleo, en | os
térm nos previstos en el reglanmento.



Articulo 29.- La prestaci 6n se devengara y pagara
por nensual i dades vencidas y no estara afecta a
coti zaci 6n previsional alguna, ni a inmpuestos.

Su goce sera inconpatible con toda activi dad
remuner ada

Parrafo 6°
De | a Adm ni straci 6n

Articulo 30.- La adm nistraci 6n del Régi men de
Cesantia estard a cargo de una soci edad anoéni ma de
naci onal i dad chil ena o agenci a de una extranjera
constituida en Chile, de giro Unico, que tendra cono
obj et o exclusivo adm nistrar dos Fondos que se
denomni naran Fondo de Cesantia y Fondo de Cesantia
Solidario y otorgar y admnistrar |as prestaciones y
benefici os que establ ece esta |ey.

La Soci edad Adnini stradora de Fondos de Cesantia
debera prestar |os servicios de recaudaci 6n de |as
coti zaciones previstas en las letras a) y b) de
articulo 5° y del aporte establecido en la letra c) de
dicho articul o, su abono en el Fondo de Cesantia
Solidario y en las respectivas Cuentas |ndividual es por
Cesantia, |la actualizaci 6n de éstas, |la inversi on de | os
recursos y el pago de | os benefi cios.

La Soci edad Adnini stradora seré de duraci 6n
i ndefinida y subsistira hasta el cunplimento del plazo
de vigencia del contrato de adm nistraci 6n. Disuelta
aquélla, se aplicara | o dispuesto en los articulos 109 y
siguientes de la ley N 18.046. Con todo, para dar
térmno al proceso de |iquidacién de |a Sociedad
Admi ni stradora, se requerira |la aprobaci 6n de |a cuenta
de la |iquidaci6on por |a Superintendencia de
Admi ni stradoras de Fondos de Pensi ones.

La Soci edad Admi ni stradora tendré derecho a una
retribuci 6n establ eci da sobre | a base de comni si ones, de
cargo de | os aportantes, |a que seré deducida de |os
aportes o de | os Fondos de Cesantia. El val or base de
| as coni si ones antes nenci onadas se determinara en e
contrato de prestaci 6n del servicio de adm nistraci én
Con todo, el valor de | as com siones cobradas se
establ ecera conforne | o sefal ado en el articulo 42, y
s6l o podran estar sujetos al cobro de conisiones |os
trabaj adores que se encuentren cotizando.

N nguna persona natural o juridica que no se
hubi ere constituido conforne a | as di sposici ones de esta
| ey conp Soci edad Admi ni stradora de Fondos de Cesanti a,
podra arrogarse |la calidad de tal o hacer uso de
docunent os que contengan nonbres u otras pal abras que
sugi eran que | os negoci os a que se dedican di chas
personas son | os de | a Sociedad Adnini stradora de Fondos
de Cesanti a.

Las infracciones al inciso anterior se sancionaran
con |l as penas de presidio nmenor en su grado nininob a
presidio nenor en su grado nedio. En todo caso, si a
consecuenci a de estas actividades il egales, el publico



sufriere perjuicio de cual quier natural eza, |os
responsabl es seran castigados con | as penas establ eci das
en el articulo 467 del Codi go Penal .

Cuando a juicio de |a Superintendenci a pueda
presumrse que existe una infraccion a | o di spuesto en
este articulo, ella tendra respecto de | os presuntos
infractores |las msmas facul tades de inspecci 6n que su
ley organica le confiere para con sus instituciones
fiscalizadas.

Articulo 31.- El servicio de adninistracion de |os
Fondos de Cesantia sera adjudi cado nedi ante una
licitacion publica. La licitaci6on y |a adjudicaci 6n de
servicio se regiran por |las nornas establ ecidas en |la
presente ley y las respectivas Bases de Licitaci 6n que
los Mnisterios del Trabajo y Prevision Social y de
Haci enda, aprueben nedi ante Decreto Suprenp para cada
contrato en particular. Dichas Bases se entenderan
i ncorporadas a | os respectivos contratos.

Est an facul tadas para postular a la licitacion
nmenci onada en el inciso anterior, concurrir a la
constituci 6n de |la sociedad referida en el articulo
anterior y prestar |os servicios propios de su giro a la
Soci edad Admi ni stradora, |as Cajas de Conpensaci 6n de
Asi gnaci 6n Fam liar, |as Adm nistradoras de Fondos
fiscalizados por |a Superintendencia de Valores y
Seguros, |as entidades bancarias fiscalizadas por |la
Superi nt endenci a de Bancos e Instituci ones Financi eras,
| as Conpafii as de Seguros, |as Adm nistradoras de Fondos
de Pensiones y denas personas juridicas, nacionales o
extranj eras, que cunplan con | o establ ecido en | as Bases
de Licitacioén.

Los Mnisterios del Trabajo y Previsién Social y de
Haci enda, efectuaréan un proceso de precalificaci 6n de
| os postulantes a la licitacién con el fin de asegurar
su i donei dad técnica, econém ca y financiera.

Si no hubiere interesados en la licitaci6n o ésta
fuere decl arada desierta, debera |l amarse, dentro de
pl azo de treinta dias, a una nueva licitacion publica
Di cho plazo se contaréa desde |a fecha del decreto que
decl ara desierta la licitacioén.

Articulo 32.- La licitaciO6n se adjudi cara eval uando
| as ofertas técni canente aceptabl es atendiendo, a lo
nenos, a | os siguientes factores:

a) Estructura de coni siones;

b) Forma de reajuste de |as com siones, y

c) Calificacion técnica para |la prestaci 6n de
servici o.

La definicion de estos factores y su forma de
aplicaci 6n para adjudicar |a prestaci on del servicio
seran establ eci das en | as respectivas Bases de
Li ci t aci 6n.

Articulo 33.- La adjudicaci 6n del servicio de
adm ni straci 6n de | os Fondos de Cesantia se efectuara
nedi ante decreto suprenp conjunto de |os Mnisterios de
Trabajo y Prevision Social y de Hacienda, el que seréa
publicado en el Diario OGicial .



Una vez adjudicada la licitaci é6n del servicio de
adm ni straci 6n de Fondos de Cesantia, el adjudicatario
guedar & obligado a constituir, en el plazo de sesenta
di as, contado desde |a publicacion en el Diario Oficial
del decreto suprenp menci onado en el inciso anterior, y
con los requisitos que |as bases de licitacion
est abl ezcan, | a soci edad de nacionalidad chilena o
agencia de la extranjera constituida en Chile, con quien
se celebrara el contrato y cuyo objeto sera e
nmenci onado en el articulo 30

El inicio de |as operaciones de | a Soci edad
Admi ni stradora debera ser autorizado por |a
Superi nt endenci a de Adni ni stradoras de Fondos de
Pensi ones, en adel ante | a Superintendencia, previa
constataci 6n que aquélla se ajusta a la calificacion
t écni ca aprobada

Articulo 34.- La Soci edad Admi ni stradora debera
nmant ener una Base de Datos de | os trabaj adores sujetos
al Seguro, con |los registros necesarios para |la
operaci 6n del Seguro que incluiréa el registro general de
i nformaci 6n del trabajador, |os novimentos de |as
cuentas individual es por cesantia y el archivo de
docunent os.

La Soci edad Adninistradora tendrd |a
responsabi |l i dad de efectuar el tratamento de |a Base de
Dat os de | os trabajadores sujetos al Seguro, so6lo para
cunplir las funciones definidas en la ley y aquellas que
establ ezca | a Superintendenci a nmedi ante una nornma de
caracter general. El objeto Unico de |a Base de Datos
sera servir de soporte a las funciones de | a Soci edad.

Para efectos de esta ley, se entendera por
tratam ento de datos de | os trabaj adores sujetos a
Segur o, cual qui er operaci 6n o conpl ej o de operaci ones o
procedi m entos técni cos, de caracter automatizado o no,
gue permitan recol ectar, al macenar, grabar, organizar,
el aborar, seleccionar, extraer, confrontar
i nterconectar, disociar, conunicar, ceder, transferir
transmtir o cancelar datos o utilizarlos en cual quier
otra forma.

La Superintendencia, nmedi ante una norma de caracter
general , establecera | os necani snbs necesari os para
garantizar el control y resguardo de |a Base de Datos.

Exti ngui do el contrato de adm ni straci 6n por
cual qui er causa, |a Soci edad Adm ni stradora que
estuvi ere prestando el servicio, debera transferir ala
nueva soci edad adjudi cataria | a Base de Datos que
permta | a continuidad del funcionam ento del Seguro.

El que, durante el periodo de vigencia del Contrato
de Administraci 6n o con posterioridad a él, haga uso de
la informaci 6n incluida en | a Base de Datos que nmantenga
| a Soci edad Administradora para un fin distinto a
establ ecido en esta |ley, sera sancionado con | as penas
de presidio nmenor en cual quiera de sus grados, sin
perjuicio de |as sanciones adm ni strativas que procedan
de conform dad con | o dispuesto en el decreto con fuerza
de ley N 101, de 1980, del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Soci al .

La Soci edad Admi ni stradora que durante el traspaso
de | a concesi 6n provoque un dafio no fortuito a | a Base
de Datos que mantenga, 0 niegue u obstaculice su entrega



o la otorgue en forma inconpleta, sera sanci onada de
conform dad con | o dispuesto en el decreto con fuerza de
ley N° 101, de 1980, del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Soci al .

Articulo 35.- La supervigilancia, control y
fiscalizaci6n de | a Soci edad Admi ni stradora de Fondos de
Cesantia corresponderda a | a Superintendenci a de
Adm ni stradoras de Fondos de Pensiones. Para estos
efectos, estard investida de |as nmismas facultades que
el decreto ley N° 3.500 y el decreto con fuerza de |ey
N° 101, del Mnisterio del Trabajo y Previsi 6n Soci al
ambos de 1980, | e otorgan respecto de sus fiscalizados.

En caso de incunplimento de sus obligaci ones por
parte de | a Sociedad Adm nistradora, |a Superintendencia
podra i nponer a ésta | as sanciones establ ecidas en esta
ley, en el decreto ley N° 3.500 y en el decreto con
fuerza de ley N 101, del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Soci al, anbos de 1980.

Articul o 36.- Cuando una enajenaci 6n de acci ones de
| a Soci edad Adnministradora a un tercero o a un
accionista mnoritario, alcance por si sola o sunada a
| as que aquél ya posea, nmas del 10% de | as acci ones de
| a nmenci onada soci edad, el adquirente deberéa requerir
autorizacién a los Mnisterios del Trabajo y Prevision
Social y de Hacienda. La autorizaci 6n podra ser denegada
por resol ucion fundada en | a capaci dad de | a Soci edad
Admi ni stradora para continuar prestando | os servicios
esti pul ados en el contrato de adm ni straci 6n.

Las acci ones que se encuentren en | a situacion
prevista en el inciso anterior, y cuya adquisicioén no
haya sido autorizada, no tendran derecho a voto.

Articulo 37.- Durante |a vigencia del contrato, la
Soci edad Admi ni stradora debera asegurar |a continui dad
de | a prestaci 6n del servicio en condiciones de absol uta
normalidad y en forma ininterrunpida. El incunplimento
de esta obligaci 6n constituira infracci 6n grave de | as
obl i gaci ones de | a Soci edad Adm ni strador a.

La Soci edad Admi ni stradora podra cel ebrar contratos
de prestaci 6n de servicios con enti dades externas, segun
lo que al respecto establezcan | as Bases de Licitacién y
el contrato de admini straci 6n del Seguro.

La Soci edad deber& realizar cada dos afios un
estudi o actuarial que permta evaluar |a sustentabilidad
del Seguro, en especial del Fondo de Cesantia Solidario,
el cual deberé ser presentado a | a Superintendenci a de
Adm ni st radoras de Fondos de Pensiones. En todo caso, el
prinmero de di chos estudi os debera ser presentado por la
Soci edad Admi ni stradora antes de cunplirse un afio desde
gue ella se haga cargo de | a adm ni straci 6n del Seguro
de Cesanti a.

La duraci 6n del contrato sera fijada en |as
respectivas Bases de Licitaci 6n, sin que en ningdn caso
pueda ser superior a diez afios

Articulo 38.- El capital minino necesario para |la
formaci 6n de |a Soci edad Admini stradora sera e
equi val ente a 20. 000 uni dades de fonento, el que debera
enterarse en dinero efectivo y encontrarse suscrito y



pagado al tienpo de otorgarse |la escritura social

Ademds, | a referida soci edad debera mant ener

per manentenente un patrinoni o al nenos igual al capital
nm nino exigido. Si el patrinonio se redujere de hecho a
una cantidad inferior al mninm exigido, ella estara
obl i gada, cada vez que esto ocurra, a conpletarlo dentro
de un plazo de seis nmeses. Si asi no lo hiciere se
declarara la infracci 6n grave de | as obligaciones que le
inmpone la ley y se procedera segun | o establecido en e
articulo 44.

Las inversiones y acreenci as en enpresas que sean
personas rel aci onadas a | a Soci edad Admi ni stradora, se
excluiran del calculo del patrinonio nmininmo exigido a
ést a.

Articulo 39.- Seran aplicables a |la Soci edad
Admi ni stradora | as normas de esta |ey, su reglanento, el
contrato para |l a adm nistraci 6n del Seguro y
supl etoriamente el decreto ley N 3.500, de 1980 y | as
di sposiciones de la ley N° 18.046 y sus regl anentos. Con
todo, | a nencionada soci edad quedara sujeta a | as m smas
normas que rigen a |las adm ni stradoras de fondos de
pensi ones, especial nente en | o que respecta a la
adqui si ci 6n, mantenci 6n, custodi a y enaj enaci 6n de
i nstrumentos financieros pertenecientes a | os Fondos de
Cesantia, asi conp | as normas sobre conflictos de
i ntereses. No obstante, |a Soci edad Adm ni stradora
guedar&a eximda de |la constituci 6n de encaje y de todas
| as obligaciones que se establecen en los articul os 37
al 42 del decreto ley N 3.500, de 1980.

Articul o 40.- La Soci edad Adm ni stradora debera
Il evar contabilidad separada del patrinonio de cada uno
de | os Fondos de Cesanti a.

Los bienes y derechos que conponen el patrinonio de
| os Fondos de Cesantia seran inenbargables y estaran
desti nados sélo a generar prestaci ones de acuerdo a |as
di sposiciones de |a presente ley, sin perjuicio de lo
establ ecido en el articulo 50.

No obstante | o dispuesto en el inciso anterior, |os
recursos que conponen | os Fondos de Cesantia podran
entregarse en garantia en | as Camaras de Conpensaci 6n,
s6lo con el objeto de dar cunplimento a |as
obl i gaci ones enmnadas de | as operaci ones para cobertura
de riesgo a que se refieren las letras 1) y o) de
articulo 45 del decreto ley N 3.500, de 1980 y sienpre
gue éstas cunplan | as condi ci ones de seguridad para
custodiar estos titulos, y otras condiciones que a
efecto determ ne | a Superintendenci a nedi ante normas de
caracter general. En este caso, dichos recursos podran
ser enbargados, soOl o para hacer efectivas |as garantias
constitui das para caucionar |as obligaci ones antes
nmenci onadas.

Articulo 41.- Los recursos del Fondo de Cesantia y
del Fondo de Cesantia Solidario se invertiran en |os
i nstrumentos financieros que el articulo 45 del decreto
ley N° 3.500, de 1980, autorice para el Fondo de
Pensi ones Tipo 2, de acuerdo a los linmtes que el Banco
Central de Chile haya establ eci do para ese Fondo.



Articulo 42.- En cada nes en que |a rentabilidad
nom nal pronedi o ponderado de | os Fondos de Cesantia y
de Cesantia Solidario de los Ultinmps treinta y seis
neses, supere a la rentabilidad nom nal pronedio sinple
de los tres Fondos Tipo 2, de mayor rentabilidad, en e
m sno periodo, |a comsion cobrada sera |a conision base
a que se refiere el articulo 30, increnentada en un diez
por ciento. En todo caso, el increnento de |la com sioén
no podréa ser superior al cincuenta por ciento de |la
di ferenci a de rentabilidad.

A su vez, en cada nes en que |la rentabilidad
nom nal pronedi o ponderada de | os Fondos de Cesantia y
de Cesantia Solidario de los Gltinmps treinta y seis
neses, sea inferior a la rentabilidad nom nal pronedio
sinple de |l os tres Fondos Tipo 2 de nenor rentabilidad,
en el msno periodo, |a com sién cobrada sera |la
comi si 6n base a que se refiere el articulo 30, reducida
en un diez por ciento. En todo caso, |a dismnucio6n de
| a comi si 6n no podra ser superior al cincuenta por
ciento de la diferencia de rentabilidad

Sin perjuicio de |o establ ecido en | os incisos
precedentes, cuando | os Fondos de Cesantia y de Cesantia
Solidario cuenten con nmenos de treinta y seis neses de
funci onam ento, el calculo de |la rentabilidad se
real i zara consi derando el periodo de operaci 6n de | os
Fondos, sienpre que éste sea superior a doce neses.

Los cal cul os nmenci onados en | 0s incisos anteriores
se efectuaran en forma separada para cada periodo de
vigencia del contrato de adm ni straci 6n respectivo.

Articulo 43.- El contrato de adm ni straci 6n se
extinguira por |las siguientes causal es:

a) Cunplimento del plazo por el que se otorgg;

b) Acuerdo entre los Mnisterios del Trabajo y
Previsi 6n Social y de Hacienda y |a Soci edad
Adm ni st rador a;

c) Infracci 6n grave de | as obligaci ones por parte
de | a Soci edad Admni ni stradora;

d) Insolvencia de |a Sociedad Admi ni stradora, y

e) Las que se estipulen en | as Bases de Licitacion.

Las causal es sefal adas en las letras a), b) y e)
daran lugar a una nueva licitaci 6n del servicio, por
parte de los Mnisterios del Trabajo y Previsi6n Soci al
y de Hacienda. La mencionada licitaci 6n debera
ef ectuarse con | a anticipaci 6n necesaria para que exista
continui dad entre | os contratos.

Articulo 44.- La declaraci 6n de infracci 6n grave de
| as obligaciones de | a Sociedad Admi nistradora o de
i nsol venci a de ésta, correspondera a |a Superintendencia
y deberéa estar fundada en al guna de | as causal es
establ ecidas en esta ley, en la ley N° 18.046, en e
decreto ley N° 3.500, de 1980, en |l as Bases de
Licitacion o en el contrato de adm nistraci 6n de
Segur o.

Los Mnisterios del Trabajo y Previsién Social y de
Haci enda deberéan |lamar a licitacion publica en el plazo
de 60 dias, contado desde | a declaraci6n de |a
i nfracci on grave o la insolvencia, con el objeto de



sel ecci onar a |l a nueva Soci edad Adni ni strador a.

Produci da al guna de | as situaci ones nmenci onadas en
el inciso prinero, cesara |la adm nistraci 6n ordi naria de
| a sociedad y | a Superintendencia nonbrara un
Admi ni strador Provisional, el que tendra todas |as
facul tades del giro ordinario que la ley y | os estatutos
seflal an al directorio, o a quien haga sus veces, y al
gerente. Dicho Adm nistrador tendra | os deberes y estara
sujeto a |l as responsabilidades que establece la ley N
18.046. La Admi nistraci 6n Provisional podra durar hasta
un ao.

Adj udi cado el nuevo contrato de admi nistraci 6n de
Seguro, el Adm nistrador Provisional efectuara el
traspaso de | os Fondos de Cesantia y de | os registros de
| as cuentas individuales, concluido | o cual |a Sociedad
Admi ni stradora se disolvera por el solo mnisterio de |la
| ey. Posteriornente, la |iquidacién de |a Soci edad
Admi ni stradora sera practicada por |a Superintendenci a.

Articulo 45.- Sufriran |as penas de presidi o nenor
en su grado nedi o a presidio mayor en su grado m ni no,
| os directores, gerentes, apoderados, |iquidadores,
operadores de nesa de dinero y trabajadores de |a
Soci edad Admi ni stradora, que en razén de su cargo y
posi ci 6n y vali éndose de informaci 6n privil egi ada de
aquel la que trata el titulo XXI de la |l ey 18.045

a) Ejecuten un acto por si o por internedio de
otras personas, con el objeto de obtener un beneficio
pecuni ari o para si o para otros, nediante cual quier
operaci 6n o transacci 6n de val ores de oferta publica.

b) Divul guen infornmaci 6n privilegiada relativa a
| as deci siones de inversi 6n de | os Fondos de Cesantia, a
personas distintas de |as encargadas de efectuar |as
oper aci ones de adqui sici 6n y enaj enaci 6n de val ores de
oferta publica por cuenta o en representaci 6n de |os
Fondos.

I gual pena sufriran | os trabajadores de |a Soci edad
Admi ni stradora que, estando encargados de |a
admi nistraci 6n de la cartera y en especial de |as
deci si ones de adqui si ci 6n, mantenci 6n y enaj enaci 6n de
i nstrunentos para | os Fondos de Cesantia, ejerzan por si
0 a través de otras personas, simultéaneanente |la funcion
de admi nistraci 6n de otras carteras de inversiones y
qui enes teni endo igual prohibicidén, infrinjan cual quiera
de | as prohibici ones consignadas en las letras a), c),
d) vy h) del articulo 154 del decreto ley N 3.500, de
1980.

Parrafo 7°
Nor mas gener al es
Articulo 46.- La Soci edad Adm ni stradora debera
envi ar | os antecedentes necesari os del beneficiario del
Seguro, a la oficina de infornmaci 6n | aboral de |a
nmuni ci pal i dad que corresponda o se encuentre mas proxi ma
a su domcilio.

Articulo 47.- La obtenci 6n del beneficio con cargo



al Fondo de Cesantia Solidario establecido en e
articulo 23, sera conpatible con otros beneficios
econdm cos que otorguen o se obtengan, con | os

requi sitos pertinentes, a través de |as munici pal i dades.

Articul o 48.- Respecto de |os trabaj adores
afiliados al Seguro, que ingresen a una enpresa en que
exi sta conveni o col ectivo, contrato colectivo o fallo
arbitral en que se haya establ ecido un sistema de
i ndemmi zaci 6n por término de |la relacion |aboral, éstos,
de acuerdo con su enpl eador, podran incorporarse a
si stema i ndemi zatori o contenplado en el instrunento
col ectivo, en cuyo caso tendran derecho a | os beneficios
adi ci onal es al Seguro que | es otorgue dicho instrunento.
Di cha i ncorporaci 6n mantendréa vigente | a obligaci 6n de
cotizar a que se refieren los articulos 5° y 11, asi
cono el derecho de inmputaci6n a que se refiere el inciso
segundo del articulo 13.

Articulo 49.- El sistema del subsidio de cesantia a
que se refiere el Parrafo Prinmero del Titulo Il de
decreto con fuerza de ley N 150, de 1981, de
M nisterio del Trabajo y Previsién Social, sera
i nconpatible con la afiliacion al Seguro de Cesantia.

Articulo 50.- Los fondos de |la Cuenta Individua
por Cesantia sélo seran enbargabl es una vez termi nado e
respectivo contrato de trabajo, en | os casos y
porcentajes previstos en el inciso segundo del articulo
57 del Cobdigo del Trabajo.

Los referidos fondos y los giros que con cargo a
el |l os se efectlden, no constituiran renta para | os
efectos tributarios.

Articulo 51.- Las prestaci ones del Seguro se
pagaran al trabaj ador contra | a presentaci 6n de
finiquito, la conunicaci 6n del despido o |la
certificacion del inspector del trabajo respectivo que
verifique el térmno del contrato

La Soci edad Admi ni stradora estara obligada a
verificar el cunplimento de |os requisitos que
establ ece esta |l ey para acceder a | as prestaci ones por
cesantia que ella contenpla. Dicho control debera ser
previo al pago de |a respectiva prestaci 6n y | a Soci edad
Admi ni stradora estara inpedida para otorgar el beneficio
i npetrado, si no se acreditan | as condiciones para su
pago.

Los afiliados al Seguro, al nonento de acreditar
| as condi ci ones que autorizan el pago de prestaci ones
con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, deberéan
nmani festarle a | a Soci edad Admi ni stradora su opci 6n de
reci bir beneficios con cargo a dicho Fondo o bien hacer
uso exclusivo de | os fondos acunul ados en su Cuenta
I ndi vi dual por Cesantia. La opcion ejercida sera
aplicable para cada uno de los giros a |os cual es
tuviere derecho el afiliado conforne a esta |ey.

A su vez, dicha Soci edad estaréa especial nente
facul tada para exigir |a docunmentaci 6n que acredite e
pago de | a indemnizaci 6n a que se refiere el articulo 13
o | a existencia de acciones judiciales pendientes para
su cobro, si el trabajador tuviese derecho a ellay



fiscalizar |la subsistencia de |a contingencia.

En | os casos en que | a Sociedad Adm ni stradora
hubi era ef ect uado pagos manifi estanente i nprocedentes,
por ausencia de | os requisitos necesarios para obtener
est os pagos, deber& responder por |os perjuicios que
experinente el Fondo de Cesantia Solidario.

Asi misnp, |a Soci edad Adni ni stradora estaréa
obl i gada a abonar, con recursos propios, en |la Cuenta
I ndi vi dual por Cesantia del trabajador, cual quier cargo
i ndebi do que haya efectuado en dicha cuenta.

Articul o 52.- Cuando el trabajador accionare por
despi do injustificado, indebido o inprocedente, en
conformdad al articulo 168 del Codigo del Trabajo, o
por despido directo, conforne al articulo 171 del m sno
Cbdi go, podra di sponer del sal do acumul ado en su Cuenta
I ndi vi dual por Cesantia, en |la forna sefial ada en el
articulo 15, a partir del nmes siguiente al de la
term naci 6n de | os servicios.

Si el Tribunal acogiere |la pretensi6n de
trabaj ador, debera ordenar que el enpl eador pague |as
prestaci ones que correspondan conforne al articulo 13.
A peticion del tribunal, |a Soci edad Adm ni stradora
debera informar, dentro del plazo de cinco dias contado
desde | a fecha de recepci 6n del oficio del Tribunal, e
nonto equivalente a |l o cotizado por el enpleador en |la
Cuenta I ndividual por Cesantia, mas su rentabilidad.

Los recargos que correspondan conforne al articulo
168 del Codigo del Trabaj o, habran de cal cul arse sobre
| a prestaci 6n de cargo directo del enpleador y |as sunas
retiradas de la Cuenta Individual por Cesantia
correspondi entes a | as cotizaci ones del enpl eador, nas
su rentabilidad. Ademas el tribunal ordenara que el
enpl eador pague al trabajador |as sunas que éste habria
obt eni do del Fondo de Cesantia Solidari o.

Para el efecto a que se refiere el inciso anterior,
se presumra que el trabajador mantuvo | a condici 6n de
cesante durante | os cinco neses siguientes al térmno
del contrato

Articulo 53.- La cotizaci 6n establecida en la letra
a) del articulo 5° se conprendera en | as excepci ones que
prevé el N0 1 del articulo 42 de |la Ley sobre Inpuesto a
la Renta. Asim snp, quedaran conprendi das en el N 6 del
articulo 31 de dicha ley, las cotizaci ones previstas en
la letra b) del articulo 5° y la indemi zaci 6n
establ ecida en el inciso prinero del articulo 13, anbos
de esta |ey.

Los increnmentos que experinenten |as cotizaci ones
aportadas al Fondo de Cesantia no constituiran renta
para | os efectos de la Ley sobre Inpuesto a |la Renta.

Articul o 54. - Las prestaci ones establ ecidas en esta
| ey de cargo de | os enpl eadores a favor de |os
trabaj adores afiliados al Seguro, tendréan |la calidad
juridica de i ndemi zaci ones por afios de servicio, para
todos | os efectos |legales, y gozaran del privilegio
establecido en el N 8° del articulo 2472 del Cddigo
Gvil.

Parrafo 8°



De | a Com si 6n de Usuari os

Articulo 55.- Existira una Conisio6n de Usuarios
i ntegrada por tres representantes de | os enpl eadores;
tres representantes de | os trabajadores cotizantes de
seguro de cesantia y presidida por un académ co
uni versitario.

La Comi sion tendri como funci é6n conocer | os
criterios enpl eados por |a Soci edad Adm ni stradora para
admi ni strar | os Fondos de Cesanti a.

Articulo 56.- La Comisién a que se refiere este
parraf o estara especi al nente facultada para conocer y
ser infornmada por |a Sociedad Adm ni stradora, de |as
siguientes materi as:

a) Procedi m entos para asegurar el pago oportuno y
pertinente de | as prestaciones del Seguro;

b) Criterios utilizados por |a Sociedad
Admi ni stradora para cunplir con las politicas e
i nstrucci ones sobre informaci 6n a | os cotizantes en
materia de rentabilidad y com si ones, determ nadas por
| a Superintendenci a de Admi ni stradora de Fondos de
Pensi ones, y

c) En general, l|las nedidas, instrunentos y
procedi m ent os destinados al adecuado cunplimento de
| as obligaciones contenidas en el contrato de prestaci 6n
de | os servicios de adm nistraci 6n de | os Fondos de
Cesantia y de Cesantia Solidario y el adecuado ejercicio
de las funciones que la ley asigna a | a Soci edad
Admi ni st rador a.

La Comi si6n no estara facultada para intervenir en
I a adm ni straci 6n de | a Soci edad Adm ni stradora y | os
Fondos de Cesantia. Sus menbros podran, sin enbargo
concurrir a la junta de accionistas de |a Soci edad, con
derecho a voz pero sin derecho a voto.

Articulo 57.- Los menbros |aborales y
enpresarial es de | a Conision, deberan tener |a calidad
de cotizantes del sistemn, y seran el egidos por |as
organi zaci ones mas representativas de trabajadores y
enpl eadores, respectivamente, conforne al procedi mento
establ ecido en el reglamento. El Presidente de la
Comi si 6n sera desi gnado nedi ante un Decreto Suprenp
conjunto de los Mnisterios del Trabajo y Previsioén
Soci al y de Haci enda

Los mi enbros de | a Comisioén duraréan en sus
funci ones tres afos, pudi endo ser reel egi dos por un
nuevo periodo. El reglanmento establ ecera ademas | os
requi sitos especificos, prohibiciones e inhabilidades y
causal es de cesaci 6n en sus cargos a que estaran
af ect os.

Durante sus funciones, |os menbros de | a Coni sién
tendran derecho a una dieta de cargo de | a Soci edad
Admi ni stradora, |a que ademas deber& proveer |os
recursos necesari os para el funcionamento de |la
referida entidad. El nonto de las dietas sera fijado en
| as Bases de Licitacion.



Articulo 58.- La Com si6n deberd emtir cada afo,
dentro de | os dos neses siguientes a |la realizaci 6n de
la junta anual de accionistas de |a Soci edad
Admi ni stradora, un informe que contenga | os resultados y
concl usi ones de sus observaci ones, el que deberéa ser
di fundi do conforme al procedi m ento y nodal i dades que
establ ezca el reglanento.

TITULO ||
Di sposi ci ones Fi nal es

Articulo 59.- Los enpl eadores que no pagaren | as
coti zaci ones del Seguro de Cesantia regul ado en esta
| ey, no podran percibir recursos proveni entes de
i nstituciones puablicas o privadas, financiados con cargo
a recursos fiscales de fonento productivo, ni tendran a
acceso a | os progranmas financiados con cargo al Fondo
Naci onal de Capacitaci 6n adm ni strado por el Servicio
Naci onal de Capacitacion y Enpleo sin acreditar
previamente ante las instituciones que administren |os
programas e instrunentos referidos, estar al dia en e
pago de | as cotizaciones establ ecidas en esta ley. Sin
enmbar go, podran solicitar su acceso a tales recursos y
programas, |os que sOlo se cursaran acreditado que sea
el pago respectivo.

Asimisno, las instituciones de |a adm ni straci 6n
publica, enpresas del Estado y municipalidades, que
cel ebren contratos con enpresas cuyos trabaj adores estén
afectos al Seguro, tendran |las facultades establ eci das
para el duefio de |a obra, enpresa o faena en el articulo
64 bis del Cddigo del Trabajo, respecto de |as
coti zaci ones del Seguro que éstas adeuden.

Articulo 60.- El Parrafo 6° del Titulo | de la
presente ley entrara en vigencia el primer dia del nes
siguiente al de su publicacion en el Diario Oicial. Las
restantes disposiciones regiran a partir del prinmer dia
del duodécinmb nes siguiente al de su publicacion en e
Diario Oicial o a partir del priner dia del nes
siguiente al de la publicacion en el Diario Oicial de
I a resol uci 6n de | a Superintendencia de Adm ni stradoras
de Fondos de Pensiones que autorice el inicio de |as
operaci ones de | a Soci edad Adm ni stradora, en el caso
gque esta ultima fecha fuere posterior.

El primer reajuste de los valores inferiores y
superiores sefal ados en la tabla contenida en el inciso
prinmero del articulo 25, se concederd a contar del 1° de
febrero posterior a |os prineros doce nmeses de operaci 6n
del Seguro de Cesantia por |a Sociedad Admi ni stradora
apl i candose para este efecto | o dispuesto en el inciso
segundo del nencionado articul o.

NOTA:

La RES 1, Trabajo, Superintendencia de
Admi ni stradoras de Fondos de Pensi ones, que autoriza
el inicio de |as operaciones de |a Soci edad
Admi ni stradora en conformi dad con | a presente
di sposi ci 6n, fue publicada el 23.09.2002. En
consecuenci a, | as di sposiciones pertinentes de |a
presente ley rigen a contar del 1° de octubre de 2002

NOTA



Di sposi ci ones Transitorias

Articulo prinero.- Los trabajadores con contrato
vigente a la fecha de la presente ley, tendran | a opci6n
para i ngresar al Seguro generando en dicho caso |la
obl i gaci 6n de cotizar que establece el articulo 5°. E
trabaj ador deber & conuni car di cha deci si 6n al enpl eador
con a lo nenos treinta dias de anticipacio6n, |a que se
hara efectiva el dia 1° del mes siguiente, al de la
recepci 6n de |a conunicaci 6n, confornme a | as
i nstrucci ones generales que inparta al efecto la
Superi nt endenci a.

Con todo, estos trabajadores conservaran |a
anti guedad que registren con su enpl eador para | os
ef ectos del pago de la prestaci 6n a que se refiere el
inciso prinero del articulo 13 de |a presente |ey.

Articul o segundo.- Los trabajadores con contrato
vigente a la fecha de |l a presente | ey, que hubieren sido
contratados con anterioridad al 14 de agosto de 1981 y
gue se incorporen al Seguro, tendran derecho a |la
prestaci 6n que | es corresponda en conform dad a
articulo 13 de la presente ley, sinel linte maxino a
gue al ude di cho precepto.

Articulo tercero.- El aporte del Estado durante e
pri mer afio de operaci 6n del Seguro ascendera a 32. 256
uni dades tributarias nmensual es. Esta cifra se ajustara
anual nente en funci én de | a cobertura de |os cotizantes
al Seguro que se registre en el afo anterior.

Para | os efectos de | o dispuesto en el inciso
precedente, | a cobertura se define conb el porcentaje
qgue represente el total de cotizantes en el Seguro de
Cesantia, reportado por |a Sociedad Adm nistradora al 31
de agosto de cada afio, respecto del total de asal ari ados
reportados por el Instituto Naci onal de Estadisticas
(INE) para el trinestre julio-septienbre. El porcentaje
obtenido se aplicara sobre el aporte total del Estado
seflal ado en la letra c) del articulo 5°, para determ nar
el nonto del aporte efectivo.

Este procedimento se utilizara hasta el sexto afo
i nclusive. A contar del séptino afio, se aportara e
nonto a que se refiere la letra c) del articulo 5°.

En todo caso, |os recursos que anual nente el Estado
destine al Fondo de Cesantia Solidario se conpletaran a
razon de un doceavo por nes.

Articulo cuarto.- Durante |os tres prineros afos
contados desde |la fecha de inicio de |as operaciones de
| a Soci edad Admi ni stradora, el Banco Central de Chile
podra establ ecer, previo informe de |a Superintendenci a
de Adm ni stradoras de Fondos de Pensiones, limtes
nmaxi nos de inversi 6n para | os Fondos de Cesanti a,
superiores a los pernmtidos en el decreto ey N 3.500,
de 1980, para el Fondo de Pensiones Tipo 2. Durante
di cho plazo, no se aplicara el procedi mento establ ecido
en el articulo 42.

Articulo quinto.- El gasto fiscal que represente |la



aplicaci 6n de esta ley, se financiara con cargo a |l os
recursos que se consulten en el presupuesto del afio
respectivo". .

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N 1°
del Articulo 82 de la Constitucidn Politica de |la
Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto promilgese y |l évese a efecto
cono Ley de |a Republica

Santiago, 30 de abril de 2001.- RI CARDO LAGOS
ESCOBAR, Presidente de |a Republica.- Ricardo Sol ari
Saavedra, Mnistro del Trabajo y Prevision Social. -

Ni col as Eyzaguirre Quznman, M nistro de Haci enda.- Alvaro
Garcia Hurtado, Mnistro Secretario General de |la
Presi denci a.

Lo que transcribo a usted para su conociniento. -
Sal uda a usted, Yerko Ljubetic Godoy, Subsecretario de
Tr abaj o.

Tri bunal Constituciona
Proyecto de | ey que establ ece un seguro de desenpl eo

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que | a Honorabl e Canara de Di putados
envi 6 el proyecto de | ey enunciado en el rubro, aprobado
por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribuna
ejerciera el control de constitucionalidad respecto de
los articulos 41 y cuarto transitorio, del msnmo, y por
sentencia de 24 de abril de 2001, |os declaré
consti tuci onal

Santiago, abril 25 de 2001.- Rafael Larrain Cruz,
Secretario.



