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UNA VISION DE LA EMPRESA
PRIVADA PARA EL DESARROLLO TEC-
NOLOGICO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

LA VELOCIDAD DEL CAMBIO TECNOLOGICO ES UN IMPULSO
PRIMARIO QUE ORIENTA LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE LA EMPRESA
MODERNA. NUEVOS PRODUCTOS Y TECNOLOGIAS APARECEN CON
CRECIENTE FRECUENCIA EN LOS MERCADOS DESPLAZANDO A LOS QUE HASTA
ENTONCES PREVALECIAN EXITOSAMENTE.

EXISTE UNA ESTRECHA RELACION ENTRE LAS VARIABLES TECNOLO-
GIA, PRODUCTO Y MERCADO QUE EXPLICA ESTE PERMANENTE FLUJO DE

NUEVAS EXPRESIONES TECNOLOGICAS. LAS VIDAS DE PRODUCTO Y
TECNOLOGIAS SON CADA VEZ MAS BREVES, FENOMENO DERIVADO DE LA
PRESION DE UN CRECIENTE Y CADAVEZ MAS RICO MERCADO DEMANDANTE DE
NUEVAS FORMAS TECNOLOGICAS.

ELRESULTADO ES UN PERSISTENTE ESTIMULO HACIA LA INNOVACION
TECNOLOGICA QUE DEVIENE ASI EN UN FACTOR DETERMINANTE DE

CRECIMIENTO ECONOMICO.

NOS CORRESPONDE VIVIR UNA EPOCA, UN EXCEPCIONAL PERIODO
HISTORICO QUE SE PODRIA CARACTERIZAR, DENTRO DE LA COMPLEJIDAD DE
SUS MULTIPLES MANIFESTACIONES, POR SU TREMENDA VELOCIDAD DE
CAMBIO. HACE TAN SOLO 250 ANOS ATRAS SE INICIO LA PRIMERA REVOLUCION
INDUSTRIAL, QUE HA GENERADO, EN UN PAR DE SIGLOS, UN AVANCE DEL
MUNDO MUCHO MAYOR QUE EL QUE SE HABIA VENIDO DESARROLLANDO
ANTES EN MILES DE ANOS. HOY DIA, EN APENAS ALGUNOS DECENIOS, LA
HUMANIDAD PRODUCE —~EN PERIODOS DRAMATICAMENTE MAS BREVES- TAN
PROFUNDOS Y TRASCENDENTALES AVANCES CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS,
QUE SE DESARROLLAN E IMPLEMENTAN CON TAL RAPIDEZ Y CON TAN
MONUMENTAL GENERALIDAD, QUE MUCHOS AFIRMAN QUE INGRESAMOS AL
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SIGLO XXI DENTRO DE UNA NUEVA CIVILIZACION, QUE NOMINAN COMO
“SEGUNDA REVOLUCION INDUSTRIAL” O “SOCIEDAD POST INDUSTRIAL".
PRACTICAMENTE EN TODOS LOS PRINCIPALES AMBITOS DEL CONOCIMIENTO
HUMANO SE HAN DADO FORMIDABLES PASOS HACIA EL DESARROLLO Y EL
PROGRESO, QUE MODIFICAN SUSTANCIALMENTE NUESTRA CALIDAD DE VIDAY
QUE NOS OBLIGAN A ADAPTARNOS, NO TAN SOLO A LOS CAMBIOS QUE YA SE
HAN PRODUCIDO, SINO QUE TAMBIEN ALOS QUE SE ESTAN GESTANDO AHORA
Y DEBERAN IMPLEMENTARSE EN EL PROXIMO FUTURO. A LA PRIMERA
REVOLUCION INDUSTRIAL, QUE REEMPLAZO EL ESFUERZO HUMANO Y AMPLIO
LOS SENTIDOS, SE AGREGA LA ACTUAL, CIENTIFICO-TECNOLOGICA, QUE
MULTIPLICA HASTA LIMITES INSOSPECHADOS LA INTELIGENCIA HUMANA,
REEMPLAZANDO AHORA, NO TANTO EL MUSCULO SINO EL CEREBRO.

LOS ADELANTOS CIENTIFICOS Y TECNICOS Y LOS INVENTOS QUE
NACEN DE ELLOS, SE HAN IDO INCORPORANDO A LAS OBRAS, AUNQUE, A
VECES, PARECEMOS NO TOMAR CABAL CONCIENCIA DE ELLO. Y, COMO
LOGICA CONSECUENCIA, LA CONSTRUCCION, QUE ALGUNOS CRITICAN
ATRIBUYENDOLE POCA CAPACIDAD DE INNOVACION, ESTA INTRODUCIENDO,
POR ELCONTRARIO, NOTABLES CAMBIOS EN LOS METODOS, LOS MATERIALES
Y LOS EQUIPOS.

OBRAS CADA VEZ MAS SOFISTICADAS VAN UTILIZANDO NUEVAS
ESPECIALIDADES Y MATERIALES; NOVEDOSOS Y ORIGINALES SISTEMAS NOS
PLANTEAN SIEMPRE MAYORES EXIGENCIAS DE CALIDAD Y DURABILIDAD, YANO
SON UNA EXCEPCION LOS EDIFICIOS CON HELIPUERTOS, CON AIRE
ACONDICIONADO CENTRAL, CON CIERRES ELECTRICOS DE SEGURIDAD EN
PUERTAS, CON RED SECA PARA INCENDIOS, CAJAS ESCALAS PRESURIZADAS Y
REDES AUTOMATICAS DETECTORAS DE HUMOS O LLAMAS, CON TODA CLASE
DE CIRCUITOS ELECTRICOS, EN DIFERENTES VOLTAJES, PARA USOS EN
INFORMATICA, RADIO, TELEFONIA, EQUIPOS DE TELEX, COMANDOS REMOTOS,
SISTEMAS DE ALARMA, ETC.

OTRA CONSECUENCIA DE LA TENDENCIA HACIA UNA MAYOR
COMPLEJIDAD Y ACTUALIDAD DE LAS OBRAS QUE EJECUTA EL SECTOR, ES LA
VITAL NECESIDAD DE ESTAR SIEMPRE CON LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS
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ACTUALIZADOS. LA EFICIENCIA SERA, CADA VEZ EN MAYOR PROPORCION, LA
VERDADERA MEDIDA DEL EXITO.

RECAERA EN CADA RED DOCENTE NACIONAL LA RESPONSABILIDAD
DE IR INCORPORANDO Y TRANSMITIENDO LOS PROGRESOS TECNOLOGICOS Y
LOS EMPRESARIOS CONSTRUCTORES TENDRAN EL DEBER DE ASEGURAR A
SUS EQUIPOS TECNICOS EL ACCESO A DICHA INFORMACION. UNA CORRECTA
PLANIFICACION Y PUESTA EN MARCHA DE ESTAFUNCION DE RECICLAJEDELOS
CONOCIMIENTOS TECNICOS, EN TODOS LOS NIVELES, PARECIERA COMO
FUNDAMENTAL PARA LA SUPERVIVENCIA DE LAS EMPRESAS. ES INTERESANTE
ANOTAR QUE MIENTRAS EN UN PAIS DESARROLLADO, COMO ES USA, LAS
EMPRESAS DESTINAN APROXIMADAMENTE UN 3% DEL MONTO DE SUS VENTAS
PARA EL ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL, EN CHILE NI SIQUIERA
APROVECHAMOS EN SU TOTALIDAD UN CREDITO FISCAL QUE EXISTE PARA
CAPACITACION, QUE PUEDE LLEGAR A 1% DEL MONTO PAGADO EN
REMUNERACIONES.

LA CAPACITACION Y DESARROLLO DEL FACTOR HUMANO NO ES TAN
SOLO UNA CONSECUENCIA DE LA NECESIDAD DE MANTENER UNA VENTAJA
COMPETITIVA EN EL MERCADO MUNDIAL; TAMBIEN RESPONDE A LOS
IMPERATIVOS DE PROGRESO Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL DE QUIENES,
EN UN MUNDO COMO EL DE HOY, CONTRIBUYEN A LA LABOR PRODUCTIVA.

HASTA HACE ALGUNAS DECADAS, TODA LA ESTRATEGIA DEL SECTOR
CONSTRUCCION -PROYECTOS, TECNICAS, METODOS Y MATERIALES- SE
BASABA EN LA EXISTENCIA DE RECURSOS HUMANOS ABUNDANTES Y DE BAJO
COSTO Y, POR LO TANTO, EXISTIA EL INCENTIVO DE OCUPAR INTENSAMENTE
ESE RECURSO. SE CONTABA CON EL NUMERO SUFICIENTE DE TRABAJADORES
Y SU COSTO ERA COMPATIBLE CON LA CAPACIDAD DE VENTA DE LOS
PRODUCTOS TERMINADOS.

A MEDIDA QUE TRANSCURREN LOS ANOS, SE PRODUCE UN AUMENTO
DE LA ACTIVIDAD DEL SECTOR CONSTRUCCION APRECIANDOSE LA NO
EXISTENCIA O ESCASEZ DE LA SUFICIENTE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA
SATISFACER LA DEMANDA PRODUCIDA.
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COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR SE BUSCAN FORMULAS QUE,
CON MENOR PARTICIPACION HUMANA, LOGRAN PRODUCIR RENDIMIENTOS
SUPERIORES A LOS EXISTENTES PERMITIENDO OBTENER, JUNTO CON LA
INNOVACION EN LOS DISENOS Y EN LAS CARACTERISTICAS DE LOS
MATERIALES EMPLEADOS, CAMBIOS DE ORGANIZACION EN LAS EMPRESAS
TENDIENTES A OBTENER PRECIOS FINALES DE LAS OBRAS COMPATIBLES CON
LA DEMANDA.

NO CABE LA MENOR DUDA QUE UN HECHO TRASCENDENTAL HA
PERMITIDO CAMBIAR LA IMAGEN DEL SECTOR CONSTRUCCION: LA
INCORPORACION DE LA PRODUCTIVIDAD EN LOS PROCESOS, MEJORES
METODOLOGIAS Y MODERNOS EQUIPAMIENTOS HAN MUTADO SU VIEJO
ROSTRO MERAMENTE ARTESANAL PARA CONVERTIRLA, PAULATINAMENTE, EN
UNA ACTIVIDAD DONDE LOS CRITERIOS TECNICOS SON LOS PREVALECIENTES.

YA NO SE CONCIBE EN LA EJECUCION DE OBRAS EN ALTURA A
TRABAJADORES LLEVANDO LAS MEZCLAS EN CARRETILLAS DE MANO. TODOS
LOS MATERIALES SON AHORA TRANSPORTADOS, HASTA EL LUGAR DE LAS
FAENAS, EN MODERNAS GRUAS PLUMAS, ALGUNAS DE ELLAS ALTAMENTE
COMPUTARIZADAS. NO SE CONCIBE PERDIDAS DE TIEMPO. LA CAPACITACION
~AMPLIAMENTE DIFUNDIDA POR ENTIDADES PERTENECIENTES A LA CAMARA
CHILENA DE LA CONSTRUCCION- PERMITE REEMPLAZAR LOS SERRUCHOS
POR SIERRAS ELECTRICAS. SE UTILIZAN TALADROS Y CEPILLOS ELECTRICOS,
COMO TAMBIEN HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ALTOS RENDIMIENTOS. SE
EMPLEA EL SHOTCRET ROBOTIZADO EN OBRAS DE HORMIGON Y EL JUMBO
ELECTRO-HIDRAULICO EN REEMPLAZO DEL PUNTO Y COMBO COMUNMENTE
EMPLEADO POR NUESTROS TRABAJADORES. LA EFICIENCIA SE HA
CONVERTIDO EN UN OPERARIO PERMANENTEMENTE CONTRATADO A TIEMPO
ILIMITADO.

EN CADA FASE DE UNA OBRA, DESDE EL INICIO DE LAS FUNDACIONES
HASTA LA COLOCACION DE PUERTAS Y VENTANAS, EXISTE UNA EXTENSA GAMA
DENUEVOS MATERIALES QUE IMPLICAN MEJORAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO
FINAL Y ACORTAR LOS PLAZOS DE EJECUCION DE LAS OBRAS.
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ES LA PRESENCIA DE LA TECNOLOGIA EN LA CONSTRUCCION.

JUNTO CON LA APARICION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS, APARECEN MERCADOS COMPETITIVOS
CARACTERIZADOS POR UN PUBLICO CONSUMIDOR CADA VEZ MAS EXIGENTE,
CON TENDENCIA AL MEJORAMIENTO EN LOS NIVELES DE ESPECIFICACION, A
MEDIDA QUE EL PAIS PROGRESA Y LA CAPACIDAD ADQUISITIVA DE LA
POBLACION VA MEJORANDO. LO ANTERIOR HACE CADA VEZ MAS EVIDENTE LA
NECESIDAD DE CONTAR CON MEJORES SISTEMAS DE CONTROL DE CALIDAD EN
LAS OBRAS Y DE BUSCAR LA CERTIFICACION DE ELLAS COMO MEDIDA DE
PRESTIGIO DE CADA EMPRESA. DE LO ANTERIOR NACE LA NECESIDAD DE
CONTAR CON EMPRESAS DE SERVICIOS ESPECIALIZADAS, RESPONSABLES DE
LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS QUE ELLAS OFRECEN.

EN CONCORDANCIA CON LO ANTERIOR OBSERVAMOS QUE, CADA VEZ
MAS, SE INCREMENTA LA ACTUAL TENDENCIA A LA ESPECIALIZACION, A LA
EJECUCION DE LAS OBRAS UTILIZANDO LOS SERVICIOS DE EMPRESAS
DEDICADAS EXCLUSIVAMENTE A DESARROLLAR FUNCIONES PARCIALES
ESPECIFICAS.

OBSERVAMOS LA CONVENIENCIA DE CONTRATAR CON ESTE TIPO DE
ESPECIALISTAS RUBROS COMO MOVIMIENTOS DE TIERRAS, MOLDAJES
ESPECIALES, HORMIGONES PREMEZCLADOS, PRE Y POST TENSADOS,
ANDAMIOS, ELEMENTOS PREFABRICADOS DE MADERA COMO CERCHAS,
MUEBLES DE CLOSETS Y DE COCINA, AIRE ACONDICIONADO Y CALEFACCION,
INSTALACIONES ELECTRICAS Y SANITARIAS, RECUBRIMIENTOS DE PISOS Y
ALFOMBRADOS, PINTURAS, DECORADOS, ETC.

LA ESTRUCTURA DE LA EMPRESA CONTRATISTA GENERAL SE VA
ASEMEJANDO, ACELERADAMENTE, A LAS QUE EXISTEN EN LOS PAISES MAS
DESAROLLADOS, EN DONDE SU LABOR PRINCIPAL ES DE PLANIFICACION,
COORDINACION, DIRECCION Y RESPONSABILIDAD ANTE LOS MANDANTES,
DEJANDO A COMPANIAS DE ESPECIALIDADES LA REALIZACION DE UN
IMPORTANTE NUMERO DE [TEMS DE LA OBRA. VA NACIENDO ASf, UN AMPLIO
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ABANICO DE POSIBILIDADES PARA LA CREACION DE EMPRESAS
ESPECIALISTAS, SOBRE TODO EN PROFESIONALES JOVENES.

COMO SINTESIS DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO DEBEMOS
CONSIDERAR QUE, CON LA APLICACION DE LA TECNOLOGIA MAS ARRIBA
INDICADA, LA EMPRESA CONSTRUCTORA GENERAL SE CONVIERTE EN UNA
COORDINADORA DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS, LO QUE LE PERMITE
DEDICAR MAYOR CANTIDAD DE TIEMPO PARA EL ESTUDIO Y PARTICIPACION DE
NUEVOS PROYECTOS, OBTENER UN MEJOR CONTROL Y CALIDAD DE LAS
OBRAS CONTRATADAS Y, EN CONSECUENCIA, UN MAYOR PRESTIGIO
PROFESIONAL COMO EMPRESA.

EL DESARROLLO Y AVANCE TECNOLOGICO PRESENTA UN GRAN
POTENCIALCOMO UN MEDIO QUE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION PUEDE
USAR PARA ENFRENTAR LOS DESAFIOS DE LA CRECIENTE COMPLEJIDAD DE
LOS PROYECTOS ACTUALES, EL AUMENTO DE LA COMPETENCIA EN EL
MERCADO DE LA CONSTRUCCION, Y LA DEMANDA POR PROCESOS DE
CONSTRUCCION MAS ECONOMICAMENTE EFICIENTES. LA INNOVACION
TECNOLOGICA OFRECE UNA VENTAJA COMPETITIVA A CUALQUIER EMPRESA
QUE LA INCORPORA EN SU GESTION EMPRESARIAL.

LA TECNOLOGIA SE CONVIERTE, CADA VEZ MAS, EN EL PRINCIPAL
INSUMO DEL PROCESO PRODUCTIVO CONTEMPORANEO. NO DISPONER DE
ELLA EN TIEMPO Y FORMA ADECUADA, PUEDE INVALIDAR OTRAS VENTAJAS
COMPARATIVAS DE LAS QUE PUEDE GOZAR UNA EMPRESA: ABUNDANTE Y
BARATA MANO DE OBRA; CAPITAL SUBSIDIADO POR EL ESTADO; CREDITOS
PROMOCIONALES; PROTECCIONISMO ADUANERO; DISPONIBILIDAD DE
MATERIAS PRIMAS A PRECIOS INFERIORES A LOS INTERNACIONAL, ETC.

SIN EMBARGO, EL ADQUIRIR NUEVA TECNOLOGIA ES, TANTO UN
PROBLEMA DE CULTURA EMPRESARIAL COMO TAMBIEN UN PROBLEMA

ECONOMICO. DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA CULTURA EMPRESARIAL, TODA
INNOVACION TECNOLOGICA SUPONE UN CAMBIO MENTAL NO SIEMPRE
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DISPONIBLE EN EL EMPRESARIO PEQUENO Y MEDIANO QUE ESTA
EXCESIVAMENTE SUMERGIDO EN URGENCIAS DE SU EMPRESA.

POR ELLO, ES IMPORTANTE LA LABOR DE DIFUSION Y
ASESORAMIENTO QUE PUEDEN BRINDAR LOS ORGANISMOS OFICIALES,

UNIVERSIDADES, CENTROS DE INVESTIGACION, FUNDACIONES E INSTITUTOS
TECNOLOGICOS.

EL FINANCIAMIENTO GUBERNAMENTAL A LA DIFUSION MASIVA DE
TECNOLOGIA AL UNIVERSO DE LAS EMPRESAS ANTES INDICADAS, TIENEN UN
EFECTO MULTIPLICADOR DE VASTAS CONSECUENCIAS CON ALTA
RENTABILIDAD SOCIAL EN TERMINOS DE AUMENTO DE LA PRODUCCION, DE SU
CALIDAD DEL EMPLEQ Y DE LA EFICIENCIA GLOBAL DE LA ECONOMIA.

PARA LAS UNIVERSIDADES RESULTA DE VITAL IMPORTANCIA EL
RELACIONAR SU CAMPO DE ACCION ESPECIFICA, COMO LO ES LA DOCENCIA Y
LA INVESTIGACION, CON EL CAMPO DE LA APLICACION PRACTICA DEL
CONOCIMIENTO.

EL VINCULO UNIVERSIDAD-GOBIERNO-EMPRESA PRIVADA, DEFINE

LOS CURSOS POSIBLES DEL DESARROLLO GLOBAL DE UN PAIS. LA CALIDAD DE
ESTE VINCULO ASEGURA EL PROGRESO SOSTENIDO SOBRE LA BASE DEL

ESTUDIO DE SOLUCIONES PROPIAS A NUESTRA REALIDAD ESPECIFICA Y A
NUESTRA IDIOSINCRASIA, CON LA POSIBILIDAD DE EVALUAR
PERMANENTEMENTE LOS IMPACTOS DE LAS ACCIONES EMPRENDIDAS.

DE ESTE MODO DEJARA DE SER NECESARIO ELADQUIRIR COSTOSAS
TECNOLOGIAS FORANEAS QUE NOS ENFRENTAN CON LA AGRAVANTE
ADICIONAL DE NO HABER PARTICIPADO EN SU CONCEPCION, LO CUAL
CONSTITUYE UN DESAFIO MAYOR YA QUE INVOLUCRA LA NECESIDAD DE
ADAPTARLAS A NUESTRAS FORMAS DE VIDA Y A NUESTRAS PROPIAS
CARACTERISTICAS SOCIALES Y PSICOLOGICAS.
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CAPACITACION LABORAL

EXISTE BASTANTE CONSENSO ENTRE LOS ANALISTAS ESPECIALI-
ZADOS, EN UNA APRECIACION QUE LOS ESTUDIOS PROPIOS DE LA CAMARA
CHILENA CONFIRMAN, SOBRE LA FACTIBILIDAD QUE PRESENTA LA ACTUAL
COYUNTURA GENERAL DEL PAIS PARA ALCANZAR, EN EL PROXIMO QUIN-
QUENIO, UN CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO Y ESTABLE DEL ORDEN
DEL 5% ANUAL.

ESTERITMO DE CRECIMIENTO, SATISFACTORIO POR CIERTO, PERO EN
TODO CASO MODERADO, SE ENCUENTRA ACOTADO, EN EL MEDIANO PLAZO,
POR LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DEL PAIS, LA QUE DEPENDE DEL STOCK DE
CAPITAL FISICO Y DISPONIBLE, DEL VOLUMEN Y CALIDAD DE LA FUERZA DE
TRABAJO Y DEL NIVEL DE DESARROLLO TECNOLOGICO ALCANZADO.

LOGRAR EL RITMO DE CRECIMIENTO POSTULADO SUPONE UN SERIO
ESFUERZO DE INVERSION NACIONAL PARA EXPANDIR EL STOCK DE CAPITAL,
ESTIMANDOSE QUE LA TASA DE INVERSION DEBIERA EMPINARSE A NIVELES
DEL 22 A 23% DEL PGB.

EN CUANTO AL FACTOR TRABAJO, EXISTEN CIRCUNSTANCIAS
DEMOGRAFICAS NATURALES QUE LIMITAN EL CRECIMIENTO DE LA FUERZA DE
TRABAJO. EN LOS TERMINOS MAS OPTIMISTAS, BAJO EL SUPUESTO DE QUE SE
MANTENGA LA TASA DE CRECIMIENTO DE LOS ULTIMOS ANOS, SE PUEDE
ESTIMAR QUE EN EL PROXIMO QUINQUENIO LA POBLACION TOTAL DEL PAIS
TENDRA UN CRECIMIENTO DEL ORDEN DE UN 8,7%. DE ACUERDO A LA ACTUAL
ESTRUCTURA ETAREA (POR EDADES) DE LA POBLACION CHILENA, LA
POBLACION EN EDAD ACTIVA, ESTO ES DE 15 ANOS DE EDAD Y MAS, CRECERIA
EN UN 9,4%, Y ASUMIENDO UN INCREMENTO SOSTENIDO DE LA TASA DE
PARTICIPACION LABORAL, LA FUERZA DE TRABAJO CRECERIA ENTRE UN 12 Y
UN 14% EN EL PERIODO 90 - 95.

ESTAFUERZALABORAL, ASf PROYECTADA, DEBIERA GENERAR UN PGB
28% SUPERIOR AL ACTUAL. ESTA SITUACION ILUSTRA LA MAGNITUD DEL ES-
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FUERZO A REALIZAR EN LOS PROXIMOS ANOS EN MATERIA DE CAPACITACION
LABORAL, PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD EN MAGNITUDES DEL 10 A

11%.

SIN EMBARGO, EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION EL PROBLEMA
DE LA CAPACITACION LABORAL ES AUN MAS CRITICO. (CUADRO N 1).

EN LA ACTUALIDAD LA FUERZA DE TRABAJO DEL SECTOR ES DEL
ORDEN DE LOS 320.000 TRABAJADORES. PARA ALCANZAR UNA TASA SOS-
TENIDA DE CRECIMIENTO DEL PRODUCTO DE 5% ANUAL SE REQUIERE, COMO
YA SEHA MENCIONADO, UN ESFUERZO DE INVERSION QUE IMPLICA ELEVAR LA
TASA DE INVERSION AL 22 O 23% DEL PGB, LO QUE SIGNIFICA QUE ESA
INVERSION DEBE CRECER, EN EL PROXIMO QUINQUENIO, EN MAGNITUDES DEL
ORDEN DEL 60%, SIMILAR A LO QUE DEBE CRECER LA INVERSION EN OBRAS DE
CONSTRUCCION. CON LOS ACTUALES NIVELES DE PRODUCTIVIDAD EN LA
CONSTRUCCION, EN 1895 REQUERIRIAMOS UNA FUERZA DE TRABAJO EN EL
SECTOR DE 510.000 TRABAJADORES, EN CIRCUNSTANCIAS QUE SEGUN, LOS
MAS OPTIMISTAS CALCULOS, SE PROYECTA UNA DISPONIBILIDAD DE SOLO
390.000 TRABAJADORES, LO QUE REPRESENTA UN DEFICIT DE MANO DE OBRA
DE UNOS 120.000 HOMBRES EN 1995.

LA UNICA MANERA DE SUPLIR ESTA DEFICIENCIA ESTA EN LA MEJOR
ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS Y EN LA CAPACITACION DE SU PERSONAL.

INVERSION HISTORICA EN TECNOLOGIA

LA TERCERA FUENTE DEL CRECIMIENTO ECONOMICO ESTA
CONSTITUIDA POR EL PROGRESO TECNICO.

DIVERSOS ESTUDIOS SOBRE LA EVOLUCION ECONOMICA DE
ALGUNOS PAISES DESARROLLADOS DAN CUENTA QUE ESTA HA SIDO LA PRIN-

CIPAL FUENTE DEL CRECIMIENTO: LA MAYOR PARTE DEL INCREMENTO DE LA
PRODUCCION POR HORA DE TRABAJO (PRODUCTIVIDAD) SE DEBE AL PRO-
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GRESO TECNICO, Y EXPLICA CASI LA MITAD DEL INCREMENTO DE LA
PRODUCCION, CORRESPONDIENDO LA OTRA MITAD AL CRECIMIENTO DE LAS
CANTIDADES TOTALES DE LOS FACTORES. COMO COMPONENTES DEL PRO-
GRESO TECNICO, SE PUEDEN CITAR EL PROGRESO DE LOS CONOCIMIENTOS,
ELMEJORAMIENTO EN LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS Y LAS ECONOMIAS
DE ESCALA Y OTROS. SIN EMBARGO, LA CONCLUSION DE TALES ESTUDIOS
SENALA QUE EL PROGRESO DE LOS CONOCIMIENTOS ES LAFUENTE PRINCIPAL
(DE ACUERDO A ESTOS ESTUDIOS, EL PROGRESO DE LOS CONOCIMIENTOS DA
CUENTA DE CASI LOS DOS TERCIOS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRESO
TECNICO AL CRECIMIENTO DE LA RENTA NACIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS
EN EL PERIODO 1929 - 1969), E INDICA QUE LA INVESTIGACION, LA EDUCACION
Y LA FORMACION PROFESIONAL DESEMPENAN PAPELES ESENCIALES COMO
FUENTES DEL CRECIMIENTO.

UNA FORMA DE ANALIZAR EL ESFUERZO EN INVESTIGACION Y DESA-
RROLLOANIVEL DE PAISES CONSISTE EN VINCULAR EL GASTO REALIZADO CON

ESTOS FINES CON EL PRODUCTO NACIONAL. (GRAFICO N2 1),

SE CONSTATA QUE EN LAS DOS ULTIMAS DECADAS LAS NACIONES
LIDERES EN ESTA MATERIASON JAPON Y ALEMANIA FEDERAL, QUE HACIA 1985
DESTINABAN DEL ORDEN DEL 2,5 Y 2,7% DEL PRODUCTO A INVESTIGACION Y
DESARROLLO, RESPECTIVAMENTE. FRANCIA, ESTADOS UNIDOS Y EL REINO
UNIDO, POR SU PARTE, DESTINABAN EL 1,9; 1,8 Y 1,6%, RESPECTIVAMENTE.

A PARTIR DE LOS 77 - 78, TODOS ESTOS PAISES MUESTRAN UN INCRE-
MENTO SIGNIFICATVO EN ESTA RELACION ENTRE GASTOS EN INVESTIGACION
Y DESARROLLO Y PRODUCTO, AUNQUE YA EN 1970 TODOS MANTENIAN UNA
RELACION SUPERIOR O A LO MENOS IGUAL AL 1,5% DEL PGB.

LA SITUACION EN CHILE, EN CONTRASTE, REFLEJA UN NIVEL DE GAS-
TOSENINVESTIGACION Y DESARROLLO BASTANTE ESTABLE EN TORNO AL 0,4%

DEL PGB ENTRE 1970 Y 1988.

SI ES ESTA LA SITUACION GENERAL DE LOS PAISES EN DESARROLLO,
ELLA EXPLICA LA CRECIENTE BRECHA ENTRE EL NORTE Y EL SUR. NATU-
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RALMENTE QUE LOS PAISES MENOS DESARROLLADOS PUEDEN DE ALGUN
MODO APROVECHAR EL PROGRESO TECNICO DESARROLLADO EN LAS
NACIONES AVANZADAS, PERO IRAN SIEMPRE EN ZAGA, Y A UNA DISTANCIA
CRECIENTE DE LOS PAISES DESARROLLADOS SI NO REALIZAN UN ESFUERZO
PROPIO DE INVESTIGACION EN AREAS Y MATERIAS ESPECIFICAS PROPIAS DE
SUS REALIDADES NACIONALES.

ESTE ES UN PUNTO DE LA MAYOR TRASCENDENCIA PARA EL DESA-
RROLLO DE NUESTRAS NACIONES.
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CONCLUSIONES

LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION PRESENTA BUENAS
OPORTUNIDADES DE INNOVACION, DADA LA GRAN COMPLEJIDAD DE LOS
PROCESOS DE CONSTRUCCION. SIN EMBARGO, PARA APROVECHAR DICHAS
OPORTUNIDADES ES NECESARIO SUPERAR VARIOS PROBLEMAS
IMPORTANTES: UNA POBRE TRANSFERENCIA ACTUAL DE CONOCIMIENTOS,
RESISTENCIA A LOS CAMBIOS Y FALTA DE COMUNICACIONES ENTRE
INVESTIGADORES Y USUARIOS.

VARIAS TENDENCIAS EXISTEN, HOY EN DIA, EN EL AMBIENTE DE LA
CONSTRUCCION. SE ESPERA UN DESARROLLO CONTINUO Y CRECIENTE EL
QUE OFRECE UN GRAN NUMERO DE AVANCES TECNOLOGICOS. LA
CONSTRUCCION DEBE BENEFICIARSE DE ESTOS AVANCES A TRAVES DE UNA
MAYOR INTEGRACION ENTRE LOS INVESTIGADORES Y LOS POTENCIALES
USUARIOS. SE DEBEN REALIZAR ESFUERZOS DE INVESTIGACION PARA
BUSCAR MEJORES FORMAS DE LLEVAR A CABO ESTA INTEGRACION, PARA
FACILITAR LA COMUNICACION Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
ENTRE AMBAS PARTES, Y PARA HACER EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE
LOS AVANCES TECNOLOGICOS MAS EFECTIVO.

LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA JUEGA, ENTONCES, UN ROL
FUNDAMENTAL EN EL PRESENTE Y FUTURO DE LA CONSTRUCCION EN CHILE.

CONSCIENTE DE ESTA SITUACION, LA CAMARA CHILENA DE LA
CONSTRUCCION QUE ME HONRO EN PRESIDIR, HA INICIADO ALGUNAS LINEAS
DE TRABAJO EN ESTE SENTIDO. POR UNA PARTE HA CREADO LA COMISION DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO; EXISTE LA IDEA BASICA PARA
LA FUTURA CREACION DE UNA CORPORACION TECNOLOGICA DE DERECHO
PRIVADO Y LA PREOCUPACION PERMANENTE POR AMPLIAR EL AMBITO DE LA
CAPACITACION COMO UNA LLAVE MAESTRA, SIN LA CUAL LA APLICACION DE
NUEVAS TECNOLOGIAS ES PRACTICAMENTE IMPOSIBLE.
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CUADRO N2 1

FUERZA DE TRABAJO DEL
SECTOR CONSTRUCCION
N2 de % Increm.
Trabajadores 90 - 95
ACTUAL (1989) 300.000
INCREMENTO 90 - 95 90.000
Crecimiento Vegetativo 33.000 11%
Incremento Adicional
segun Modelo 24.000 8%
Crecimiento Adicional
Sectorial 33.000 11%
PROYECTADA A 1995 390.000 30%
NECESIDADES A 1995 510.000 70%
(Proyectadas manteniendo
niveles actuales de Productividad)
DEFICIT DE MANO DE
OBRA A 1995 120.000




RECURSOS EMPLEADOS EN INVESTIGACION Y
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GRAFICO N2 1

RECURSOS DESTINADOS A INVESTIGACION Y DESARROLLO
COMO PORCENTAJE DEL PRODUCTO NACIONAL

: ALEMANIA[ JAPON |ESTADOS| REINO | FRANCIA | CHILE |

i AfRO | FEDERAL UNIDOS | UNIDO | i

H |
1970 19% 1.8% 1.6% 15% 15ve  037%

| 1971 2.0% 1.8% 1.6% 1.5% 15k  048%

1972 2.1% 1.8% 1.6% 1.5% 15%  0.48%

| 1973 1.9% 1.9% 1.6% 1.5% 14%  036% |

1 1974 2.0% 2.0% 160 1.4% 14%  030% |

L 1975 2.1% 1.9% 1.6% 1.4% 16%  0.36%

| 1976 2 0% 1.9% 1.6% 1.5% 14%  048%
1977 2.0% 1.9% 1.6% 1.5% 14%  0.44%
1978 1.3% 2.0% 1.6% 1.5% 13%  043%
1979 2.3% 2.1% 1.7% 1.6% 14%  037% |
1980 2.3% 2.2% 1.9% 1.7% 14%  0.37%

| 1981 2.4% 2 4 1.9% 1.7% 15  0.37%

| 1982 250 2 5% 1.9% 1.7% 16w  041%
1983 2.4% 2.7% 1.9% 1.6% 1.7%  045%
1984 2.4% 2.7% 1.8% 18%  0.45%
1985 2.5% 1.8% 19% 044w
1986 0 42%
1987 0.49%
1988 0 46%
1989
FUENTES : SCIENTIFIC A*AERICAN MAY, 1990
COMISION NAGIONAL DE it//ESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA




