
La Cámara de la Construcción y su Red Social 

invita a sus socios a utilizar esta herramienta 

para otorgar a sus trabajadores beneficios 

sociales adicionales a los que cada uno 

desarrolle. 

Esta es una acción concreta de la Cámara y 

su Red Social para favorecer a sus empresas 

socias. 

Para ampliar la información y participar en 

los procesos de inscripción, favor comunicarse 

directamente con la entidad responsable y el 

director de cada proyecto. ® 
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Corporación Cultural de la C. Ch. C. 
Director del Proyecto: Sr. Alejandro Lara A. 
Fono: (2) 638.3348- E-mail: alejandro.lara@corporacioncultural.cl 

Corporac1on de Deportes de la C. Ch. C. 
Director del Proyecto: Sr. Hernán Cortés S. 
Fono: (2) 550.1605- E-mail: hcortes@cordep.cl 

Corporac1on de Salud Laboral de la C.Ch.C 

Directores del Proyecto: Sres. Galdino Besomi S. o Erick 8/ake P. 
Fono: (2) 392.1643- E-mail: galdino.besomi@csl-cchc.cl 

Fundacion de Asistencia Social de la C. Ch. C. 
Director del Proyecto: Sr. Fernando AJamos Sta. C. 
Fono: (2) 688.8180- E-mail: falamos@fundacioncchc.cl 

Corporación Educacional de la Construcción 

Director del Proyecto: Sr. Mario Fernández P. 
Fono: (2) 472.6410- E-mail: gerencia@coreduc.cl 

Corporacion Habitacional de la C. Ch. C. 
Directores del Proyecto: Sres. Juan Eduardo Granic S. o Andrés 11/anes G. 
Fono: (2) 399.4100 -E-mail: andresillanes@corporacion.cl 

Corporac10n de Capacitacion de la Construcc1on 
Directores del Proyecto: Sres. Alberto U reta A. o Héctor Arancibia M. 
Fono: (2) 414.8441 - E-mail: harancibia@ccc.cl 



¿Qué es el Sistema de Postulación y Evaluación de Proyectos Sociales? 
El Sistema de Postulación y Evaluación de Proyectos Sociales de la C. Ch. C. se crea en 
1999 con el fin de normar el proceso de postulación, evaluación y priorización de los 
proyectos sociales que presentan los diferentes organismos de la Cámara solicitando 
financiamiento. 

¿A quiénes favorecen? 
Los Proyectos Sociales están especialmente orientados para el trabajador de la construcción 
de bajos ingresos y su grupo familiar que pertenezcan a empresas socias de la Cámara. 

¿Qué necesidades cubren? 
En concordancia con la Visión de Futuro, se priorizan los proyectos del área educación 
y capacitación. No obstante, cubren toda la gama de necesidades sociales (salud, vivienda, 
asistencia social, deporte y recreación, cultura y otros). 

Proyectos Sociales en actual ejecución 
El Directorio de la Cámara Chilena de la Construcción en su 

sesión f'JO 1. 996 de/13 de enero de 2004 aprobó 38 Proyectos 

Sociales a realizarse en el año 2004. Estos proyectos fueron 

presentados por ocho Entidades de la Red Social: la Fundación 

de Asistencia Social de la C. Ch. C., la Corporación de Salud 

Laboral de la C.Ch.C., la Corporación Educacional de la 

Construcción, la Corporación de Capacitación de la Construcción, 

la Corporación Habitacional de la C. Ch. C., la Corporación de 

Deportes de la C. Ch. C., Ciedess, y la Corporación Cultural de 

la C.Ch.C .. El aporte de la Cámara será de 47.188UF. Los 

beneficiarios directos de estos proyectos son cerca de 70.000 

personas. 

Las empresas socias de la Cámara Chilena de la Construcción 

que estén interesadas en que sus trabajadores accedan a estos 

beneficios pueden dirigirse a /as propias Entidades para solicitar 

información específica sobre algún proyecto, tal como, fechas 

de postulación e iniciación de los proyectos, requisitos de 

postulación, cobertura regional u otra. 



Cámara Chilena de la Construcción y su Red Social 
Consejo del Área Social 

Este informe detalla los 
Proyectos Sociales que en el 
año 2004 realiza la Cámara 
Chilena de la Construcción y 
su Red Social. 

A través del Sistema de 
Proyectos Sociales la Cámara 
Chilena de la Construcción 
subsidia anualmente iniciativas 
para atender necesidades 
sociales de los trabajadores 
de menores ingresos y de sus 
familias, que están 
relacionados con las empresas 
socias de la Cámara. 



LOS PROYECTOS SOCIALES 

Programas de la Corporación Educacional 
de la Construcción 

e Trabajadores y Empresarios de la Construcción 
en la Educación de Adultos 

e Nueva Oferta Educativa Coreduc: Administración 
Liceo Técnico Profesional en La Pintana 

e Becas Empresarios de la Construcción para 
Emprendedores Coreduc 

e Becas Empresarios de la Construcción para 
Titulados Coreduc 

e Becas Empresarios de la Construcción para 
Aprendizajes Efectivos de Estudiantes Coreduc 

e Cambio de Cubiertas en Techumbres de Liceos 
Administrados por Coreduc 

Programa de la Fundación de Asistencia 
Social de la C.Ch.C. y Ciedess 

e Becas Escolares Empresarios de la Construcción 
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Programa de la Corporación de Capacitación 
de la Construcción 

e Gestación de Microempresas Productivas Asociativas 
de la Construcción 

Programa de la Corporación Educacional 
de la Construcción 

e Líderes Educacionales para la Innovación y el Cambio en 
tres Liceos Administrados por Coreduc 

Programas de la Fundación de Asistencia 
Social de la C.Ch.C. 

e Programa de Capacitación en Oficios Técnicos para 
Trabajadores de la Construcción 

e Programa de Capacitación para Trabajadores del 
Sector en Administración 



DE LA CONSTRUCCIÓN Y SU RED SOCIAL 

Programa de la Corporación de Deportes 
de la Construcción 

e Construcción de Complejo Deportivo Calama 

Programas de la Corporación Cultural de la 
Construcción 

e La Cultura y el Trabajador de la Construcción 

e Arte Educación. Un Aporte a la Formación Integral 
en Establecimientos Educacionales 
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Programa de la Corporación Habitacional 
de la C.Ch.C. 

e Subsidio Adicional Directo, para el acceso del Trabajador 
del Sector Construcción de Bajos Ingresos a la Vivienda 
Propia 
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Programa de la Corporación de Salud Laboral 
de la C.Ch.C. 

e Diagnóstico Oftalmológico para Trabajadores de Empresas 
Socias de la C.Ch.C. 

Programas de la Fundación de Asistencia 
Social de la C.Ch.C. 

e Prevención y Atención Dental para Hijos del Trabajador 
de la Construcción 

e Orientación Telefónica en Salud, para los Trabajadores de 
la Construcción y sus Familias (Servicio 800 Doctor) 

e Prevención de Accidentes Infantiles Producidos en el Hogar 
del Trabajador de la Construcción 

e Educación en Torno a la Nutrición y Calidad de Vida 

e Formación de Monitores para la Prevención del Abuso de 
Alcohol y Drogas en el Ámbito Familiar 

e Formación de Monitores para la Prevención del Abuso de 
Alcohol y Drogas en el Ámbito Laboral 
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Programas de la Fundación de Asistencia Social 
de la C.Ch.C. 

e Estabilización de la Renta Familiar del Trabajador de la Construcción. 
Microcrédito para la Cónyuge 

e Capacitación en Oficios para las Cónyuges de Trabajadores 
de la Construcción 

e Especialización en Oficios para las Cónyuges de Trabajadores 
de la Construcción 

e Curso de Educación sobre Presupuesto Familiar y Prevención del 
Sobreendeudamiento para el Trabajador de la Construcción 

e Capacitación y Orientación al Trabajador Cesante de la Construcción 

e Orientación Familiar para las Familias del Sector Construcción 

e Desarrollo Comunitario en el Programa Su Casa 11 , Villa Santa 
María de la Esmeralda 

e Obras de Teatro que abordan los siguientes temas: 
- Prevención de la Violencia lntrafamiliar 
- Fomento del Ahorro con Fines Habitacionales 
- Prevención de Accidentes Laborales 
- Profesionalismo en la Construcción 
- Prevención del Sobreendeudamiento 
- Prevención del Alcoholismo y la Drogadicción 
- Fortalecer los Valores en la Familia 
- Educación y Prevención en Torno al Contagio 
del VIH/SIDA 

- Prevención del Alcoholismo y la Drogadicción en el 
Ámbito Escolar 


