ey

_——

-

DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO
TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL C.CH.C.

ABRIL 2002

»




(-
i
i
DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
INDICE
INTRODUGCCION ....oovmececeeecermssessreramssssssssssssesssssassensnssassssesssssasssnsassnssssassnssassvases
4
1. FUNAamentacion ... e s e e
2. Metodologia
2.1 Definicién y caracterizacion de variables ... e
2.2 Metodolagia y prueba del cUeSHONATIO ........c.cccuvieveierceeeee e e e et e
2.3 Disefio plan de MUESLIO ..o s
24 Marcosde referencia ...l s
25 Validaci?n del tamafio muestral y sustento estadistico ..........cccoeeeceii e
: ,’
3. Empresas participantes e:an € eSIUAIO ..o
CONCLUSIONES ... iciircrrrsressserrsssreesrssssssssssssessesrens snssasssns e seessanssnnssnssnranmsnnnns
' 1. CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR
. 1.1 Edad de los trabafadores ..o ettt re e e e et e e aee s e e et e ans
1.2 Estado Civil de 105 trabajadores ... e s
1.3 Escolaridad de [0S trabajadores ........c.cviiiceeeee e e e e a—e e e e s
Escolaridad de los trabajadores segtin especialidad .............ccvevereeeneenir e e
2. CARACTERIZACION LABORAL
21 Especialidad en 1a CONStIUCCION ... e e e e e e e
22 Aprendizaje del OfiCio ..........coove e e
Aprendizaje del Oficio seglin edad de los trabajadores ...........cocovieieiiii i e eee e
23 Antigliedad €N [8 CONSITUCTTION ......ccoiiiiireiire e ettt e e e rs e e ss e e sneeas
24 Antigiiedad promedio en 12 eMPreSa ... e e e e
2.5 Ultima capacitacion realizada ... PO
Ultima capacitacién y escolaridad de los trabajadores ...l i .
3. COMPOSICION GRUPO FAMILIAR "‘5
31 Existencia de Grupo Familiar |
3.2 Componentes del Grupo Familiar -
. 3.3 Promedio de integrantes por grupo familiar .........cccoovievieviiere i eeeeereraneeeresserenneens
\ 34 Promedic de edades del Grupo Familiar ...........ocoeeevveceveicccrccce e [
3.5 Actividad de la conyuge 0 CONVIVIENTE .........ooii i e e e e e
3.6 Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar ... e
3.7 Promedio de hijos por grupo familiar .........ccuce e e s
3.8 Actividad reaiizada por [0S hijOS .......cccccco oo
3.9 Escolaridad de Hijos EStUAIANTES .......couiiiiiiiciee et e e e e e e e
3.10  Hijos fuera del Grupo Familiar ........coccoeiriiie e e e e e
4. SITUACION HABITACIONAL
4.1 Situacion habitacional del Grupo Familiar ... e
Situacién Habitacional y edad de los trabajadores ............coooveeciveeriencceeee e
' Situacion Habitacional y estado civil de los trabajadores .............cccccovveeverrceecce e
i
!ﬁ —_—

32
33
33

1 7624
cche
CiR
C 1.



4.2
4.3
4.4
4.5
46

51
52
5.3
54
5.5

56
5.7
58
59

6.1
6.2
6.3
6.4

6.5
6.6

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6

8.1
8.2
8.3
8.4

DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

TIPO A VIVIENAA ...t et reree e e r e e e s e e e e e e e anerees
Presencia de Allegados ...t e e e e
ANOrro HabitaCION@l . .....oceeeicecrie ettt s st r e ar e b s en e
Promedio ahorro mensual para VIVIeNnda ... e e
Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes ... i

SITUACION PREVISIONAL

SIStema de PeNSIONES ...t et r et cete e s srae sane s be aan s e an aaemeean aens
Administradoras de Fondos Previsionales ............ceeeiiiiiier et
Pension Anticipada ... ..o e e
Modalidad de Pension Anticipada .......ccooceeieeee e e e
Sistema de Salud ... e e
Prevision en salud segln especialidad .........c..ccoccv v e
Calificacion beneficiarios FONASA ......cccceveicce e eer e e s s sasn e eas
Credencial de salud beneficiarios FONASA .......ccvviieiivceiiei e e
Isapre afiliados sistema privado ...........ccccii i s
Sistema de Salud del Grupo Familiar ........cc.cooeeiiviveer e

SITUACION ECONOMICA

Ingreso promedio trabajadores ... e e e aras
Promedio de ingreso por especialidad ... s
Existencia de ahorro general ... ... oot
Endeudamiento de 10s trabajadores ........coovceveei ettt e s eenne
Situacion de endeudamiento segin especialidad ..............coceeeiieiiviies e
NUmero promedio de deuda .........cevii ettt e s erna s
Promedio Total Endeudamiento....... ..ottt eee e ves e smemnenense s

SITUACION DE SALUD

Situacion de salud del Trabajador ... e e e e e

Problemas de salud trabajador .........coivvieiiieii e st
Situacion de salud del Grupo Familiar ........cc.cco o e rreer e s es e sserestennesasesees
Problemas de salud del Grupo Familiar ..........ccccccvvvriive v e e eneees
Practica deportiva trabajadores ..o e e
Deportes PractiCatdos ...ttt e e s e s tre e e e e e e e an e e e s e :

SITUACION INTRAFAMILIAR

Problema relacionados con alcohol 0 drogas ...,
Relacion COon 108 NIJOS .ot e e srsr e seee e e e e e e e e s e e e e e e ee e s ene e e e anan
Relacién con la cényuge 0 CONVIVIENTE .........ooi it e

37
37
37
37
37
38
38
38

39
39
39
39
39
39

40
40
40
40
40

Comunicacion dentro de [a familia .......c..oorrcr e e
Aspectos familiares @ MEJOTAT ....c..ovvviee et s s v s e eree reee e e e aee s sne saan s ane san rarn e rnns
Aspectos familiares a mejorar y estado civil de los trabajadores ...........ccccce v,
Problemas familiares mas freCUBNIES ... oo it e vt s n st ers s ssa e searaan
Problemas familiares y estado civil de los trabajadores ...



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

9. RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

9.1 Conocimiento de la Red Socia Camara Chilena de la Construccion .........oveeeeiveceeiei e,
9.2 Utilizacion de 1@ REA SOCIA! ........ueuueeeuiiiieiiieieietie e ireieies e e erssse s s e sesse s aaase s aaaas sabeensssssesssnea
9.3 Opinién de los trabajadores que han usado la Red Social ...............oo e
9.4 Pricridad Entidades de [8 Red SOCHAL .......oov e ettt ee s e e asmemn e s

ACUMULADO NACIONAL .......ccivvmismmmminnimmesssiinssessnissssasssnins mssessnss snss nsmssssssseas

CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR

o Edad de los trabajadores ..o e e e e enne s
o Estado Civil de 108 trabajadores ...ttt e s e e
o Escolaridad de 108 trabajadOres ......ceeee et e
s Escolaridad de los trabajadores segin especialidad ...

CARACTERIZACION LABORAL

Especialidad en 12 CONSTUCCION ........cccoiiiiriierrerres e cerrs e s s s st st sr e s rbesea e e e e eneeeaes
Aprendizaje del OFfiCIO ..o e et
Aprendizaje del Oficio segin edad de los trabajadores ...........cccecceeve e ieeieeieeceeee e
Antigledad en 1a CONSITUCCION .......ooo e et e e e ae e rare s
Antigledad promedio en 18 EMPreSa ... iciiie e et eree e ere e e are e s steee s ereseras
Ultima capacitacion realizada ..ottt et s e e e
Ultima capacitacion y escolaridad de los trabajadores ..........ccccecveciveeveevieie e

COMPOSICION GRUPO FAMILIAR

Existencia de Grupo FamIlIar .........oo vttt et er e s reanne e e e s eeeees
Componentes del Grupo Familiar ........ ..o e e e sar e
Promedio de integrantes por grupo famili@r ..........c.cccoooei e e s
Promedio de edades del Grupo Familiar .............o oo icinee s
Actividad de |a cOnyuge 0 CONVIVIENTE .......cciieiiiiieicie e e eee et re e serene s e e s ns enseaeaneaeae s
Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar ...........cccoo i
Promedio de hijos por grupo familiar .........c..ooeo oo s e e
Actividad realizada por 108 NIJOS ..o et s e e e
Escolaridad de Hijos ESTUIANES ..........coccvmriviee ettt e s e
Hijos fuera del Grupo FaMIlIar ........oc.oi ittt et e st et s st e eee e eennes

SITUACION HABITACIONAL

Situacion habitacional del Grupo Familiar .........c..ovecv e e e e e
Situacién Habitacional y edad de los trabajadores ..o
Situacién Habitacional y estado civil de los trabajadores ...........cccv e,
BTl e L= 1Y o T - S
Presencia de AllEQadOS ........cooiiiiiiiaieie et et e b r et e e e e e a s e e enare e s
Ahorra Habitacional ...........cccveviviencinn i e e tteaemeeeeaaareteasianneeaseanreeenanrnearan
Promedio ahorro mensual para VIivieNda ............cocvoviiiiiion e e er s ree e s re e e s e e
interés en Programa Habitacional de AROITANES .........cccocviveeeiiniiiiie et

45

45
A7
48
49

50
51
52
53
54
55
56

57
58
58
60
61
62
63
64
65
66

67
68
69
70
71
72
73
74



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

SITUACION PREVISIONAL

Sistema de PENSIONES .........ooii ettt et ee e e v e e ee e saes e seesesennnnns
Administraderas de FONAos PreviSiONales ... cocviiie e e ae e e e s
Pension ANTICIPAAA .......c.oiiiiees e e e e ettt e e e e e e e n e e e s
Modalidad de Pension AntICIPAME . ... s esree s eas ereessssanessseaeesan s sareeensn
SisteMa de SAIUA ... e a e a e e rere et e n e
Prevision en salud segln especialidad ............coov et e
Calificacion benefiCianos FONASA ..........cocviiiin et ree e emser e eree e seennee e e e e enen
Credencial de salud beneficiarios FONASa ...t cveieirarre e sr e
Isapre afiliados SIStEMA PIIVALO .......ooet oottt e e et e ee e e e e n e e e e eenen
Sistema de Salud del Grupo Familiar ......... ..ot

SITUACION ECONOMICA

Ingreso promedio trabajadores ...................... e eter e e eeEer et aa——e e aaan e et e et bt ae st e aeneaeen e n et ee
Promedio de ingreso por especialidad .............coooiimceeeee e
Existencia de ahorro Qeneral ... ... e e e et a e e
Endeudamiento de 05 trabajadores .......ccc.ei o iecoie et b
Situacion de endeudamiento segln especiaidad ............c.cccovvivviieir e

Numero promedio de deuda ..........cccuiiiiieeiiiiiie e e e e a et
Promedio total endeudamiento ... e e

SITUACION DE SALUD

Situacion de salud del TrabaJador .........cccuieiviieeiiiies et ress e s s s b e s sressaseserenen s
Problemas de salud trabafador ...........coooveiieiiieies ceeieei e et sree e sraee e st e sanr e nesneeeene s
Situacian de salud del Grupo Familiar ... ettt sneen
Prablemas de salud del Grupo Familiar ..........c.ccceceeeneen. et ee et ette e et e ae————eeaantrneneirenen
Practica deportiva trabajadores ... cieicicr e e
LB TcToTo g (=T = Tor (= e o T ORI

SITUACION INTRAFAMILIAR

Problema relacionados con alconol 0 Arogas ...........ceevecevvrveeries coerirsiee e e st e s sree e s s esirea e
L= T o] gl oto 4 N To = 1T o= USRS
Relacién con la conyuge o conviviente ..., e eeerertesesins feeeesesssssssreseseessessessseteeeeeseeseeearannsstereens
Comunicacion dentro de 1a familia ..........cccoiviiniiiici e e
Aspectos familiares @ MEJOTAr ..........cvvciiciinies e et s ar s e e s s n e
Aspectos familiares a mejorar y estado civil de los trabajadores ........c..cccoceeceieiiiinn e,
Problemas familiares Mas freCUENLES ... e e e

RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

s Conocimiento de la Red Socia Camara Chilena de la ConstrucCion .........cccccvcvcvieieiei e eee e,
»  Utilizacion de 12 Red SOCIAI ...... ... et e e s s s e e s e se s s ae s e s s ee s s eae saeneaaes
¢ Opinién de los trabajadores que han usado la Red Sacial .... ...,
o Prioridad Entidades de 1a Red SOCIAH .....oeueeieeeeeee e ettt et s s e e e e e e e



N

DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

REGION METROPOLITANA ..o ssses s s s s ssssssss sas snsssssens

CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR

o Edad de l0s trabajadores ..........ccooc i et e cenae e ne e sneeeasneenan
o Estado Civil de [0S trabajatdores ...ttt e et ee e e ser e e ee e seeen sesmr ararren s
o Escolaridad de 108 trabaadores ... e e sar e s

CARACTERIZACION LABORAL

o Especialidad en [a CONSIIUCCION ........cooii i et iee s
Aprendizaje del OFiCIO «....iccee i e e e tb et
Antigliedad en [a CONSLIUCTION ...t e et e e e see e e sserreressseas
Antigledad promedio en 18 BMPrESa ... e e
Ultima capacitacion re@liZada ...t e s

COMPOSICION GRUPO FAMILIAR

Existencia de Grupo FAMIIBT .........ccocor ettt e
Componentes del Grupo Familiar ..ot e e e e
Promedio de integrantes por grupo familiar ..............ccooioici e
Promedio de edades del Grupo Familiar ..............uv et e e
Actividad de [a cONyUgE 0 CONVIVIENTE ... e e ee e e e e e
Existencia de hijos dentro del Grupo FamiIliar ..........ccco it
Promedio de hijos por grupo familiar ...........ccovirerriec e
Actividad realizada por 108 RiJOS ........cuviiii i et
Escolaridad de Hijos EStUIANTES .......... ..o e e r e e
Hijos fuera del Grupo FAmIlA .........c.coviiiiese ettt cae e e se e e

SITUACION HABITACIONAL

Situacion habitacional del Grupo Familiar .............cocvevciiiiiceieeee e
TIPO A& VIVIENAE ...ttt ettt et et sae st sae e s ee et e e nne e raeenae e e e e abaeanenn
Presencia de AlISQATOS ... ... ctees et e e eaee s s eree s i e e s rar e reese s eerea e e es
F o (Lo o) =T o= Ted T o = OO
Promedio ahorro mensual para VIVIENGE ...t e s
Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes ............ccoeiiiicviinvecciincecrceer et

SITUACION PREVISIONAL
SiSTEMA T8 PBNSIONES ..coceeeeeeereeee ettt reseit s e e e e aesess e tearaeseee s eeeeereeesessa e ennmrenmneeenseseannnens

Pension ANBICIPAAA ... e e r e e e e e e e e e et ean
Modalidad de Pension AntiCIDada ... e e
Sistema de SaIUA ... e e e e rr et te e e e tn e e aeannneeaen nnneeanen
Calificacion beneficiarios FONASEA ...ttt e s e s e e ee s esan e
Credencial de salud beneficiarios FONasa ..........c.cccuvecov i ees e ere e e
Isapre afiliados sistema privado . .......... e reRreietertiesebeseseseersasEesEeeesieaessartreveraLrretteaean arererarereeinaen
Sistema de Salud del Grupo Familiar ......... cccovcovcerr e e e cne e aear e

134
134
136
1358
136
136
136
136
137
137

138
138
139
139
139
140



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

SITUACION ECONOMICA

ngreso promedio trabajadores ...t e
Promedio de ingreso por especialidad ... e
Existencia de ahorto QENETal ...........eeviiiiiiiiiiies ettt rrree e s aee e s e e e ennanes
Endeudamiento de 108 trabajadores .........ceevieceeeeiieeeiee e e ee e
Nuamero promedio de eUHA ..........c.vvv v iiiiieris veererr e e et e e e
Promedio Total Endeudamienio ... e ccmmerees e rmr e e e e e

SITUACION DE SALUD

Situacion de salud del Trabajador ... e e e e e
Problemas de salud trabajador ... e e e e
Situacion de salud del Grupo Familiar ..o s e e
Problemas de salud del Grupo Familiar .........cccveevieerierieies ciee et cecee st essrnes
Practica deportiva trabajadores ..........oc.eeiiciiiiiiins cerreee e e s
Deportes PractiCatdos ... ettt ettt st s et s ne e

SITUACION INTRAFAMILIAR

Problema relacionados con alcohol 0 drogas ........cccceveeeiieniiiiis e e e e e eeas
RelaCiON CON 108 NIJOS ..o veiiiiiiiiiii it et s rs e r s e ns s ast e be e eenneeeas
Relaciéon con la conyuge 0 CONVIVIENE ..........ccoiviiiiierieies e errte e s e s eeee e
Comunicacion dentro de la familia ... iciiiiies e
Aspectos familiares @ MEJOIAT .......cooo v iiiir i ettt s e e e e e e se e e
Problemas familiares mas freCUBNREES .........cocieireeeee e e s

RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

¢ Conocimiento de la Red Socia Camara Chilena de la Construccion .........ccceoveeeiveieeeenne
o Utilizacion de 1a Red SOCIAI ...........ovvvvivv e eeecee e e e e ee e e st seam s arereras s seean ees
¢ Opinién de los trabajadores que han usado la Red Social ... .....coocceiviiivccn e,
e Prioridad Entidades de [a R&d SOCIBI ...t et e s e
CUARTA REGION ..iociieecirieirnnesssensensrenssersnseerssssennssarsnssnsass snsssssssssnsssssass smnnsss

CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR

Edad de 10 trabajadores ..o ittt e
Estado Civil de 108 trabajadores ... rrr e es e e e e e e sn e
Escolaridad de los trabajadores ... e

CARACTERIZACION LABORAL

Especialidad en 1a CONSIUCCION .........oviiiiiiiie e ettt e e e
Aprendizaje del OFfiCIO ... e e e e e e e
Antigliedad en [a CONSIIUCCION .....c.eeeiii e e e e car s va v eees
Antigliedad promedio en 18 @MPrESa ... e s
Ultima capacitacion realizada ...........cco oot

145
145
146
146
146
146

147
147
148
149
150
150

151
151
152
152
1563
153

154
158
156
161

162

163
163
164



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

COMPOSICION GRUPO FAMILIAR

Existencia de Grupo Familiar ... e ean
Componentes del Grupo FamMIlI@r ... ee e e s
Promedio de integrantes por grupo familiar ..o e
Promedio de edades del Grupo Famiiliar ...........ccoioe it e e e
Actividad de [a cONYUGE 0 CONVIVIENEE ....oveii ettt te e s sve e et s e s e s e eenae
Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar ..o e
Promedio de hijos por grupo familiar ............c.cuiri e e e
Actividad realizada POr l0S NIJOS .....ocoii et e e s s s e e e e enan
Escolaridad de Hijos Estudiantes ....................... e eeeaeeesreesefesteeteeesreeereeeteeeerara————————.atantiasannn e onnen
Hijos fuera del Grupo Familiar ... e s s e

SITUACION HABITACIONAL

Situacion habitacional del Grupo Familiar ... e
BT o oo oI Y=Y o T - P URUTN
Presencia de AllEQadOS ..........coouiiiiiiiie it e et e et et areeate s
PN loln do Tl o= 1 o] Tor T} o - SO PR OUR
Promedio ahorro mensual para VIVIENTE ............ccoiivii it esce et ee e e e s esseseene e
Interés en Programa Habitacional de Ahofrantes ... e

SITUACION PREVISIONAL

SIStEME 08 PONSIONES .. it e e ee e eee e s eeeararas eensssesssssesaeseeseeaeseenoneaeneneeesanesesraran

Pension ANTICIDAOA ....oocoi oot it e r e et e rt st e ee e e e s ae e eae e aeesre s e e se et et b e
Modalidad de Pension ANtCIPAOE ......cccvcciriiiiiic et e reersinesevaresaae s ennsen s
oYL (=0 =W L - 1o U PPN
Calificacion benefiCiarios FONASA «..........ceeiiie et et e e s e teea e
Credencial de salud beneficiarios FONGSE ... e e eeeeeeeeesaee
Isapre afiliados SIStemMa PriVAGO .......ccc. ottt e e e n s ne e ean
Sistema de Salud del Grupo Familiar ......... ..o e

SITUACION ECONOMICA

Ingreso promedio trabajatdores ...........cccoociis vrvvesen et s e e e
Promedio de ingreso por especialidad ..........cc.ov i e -
Existencia de ahormo geNETal ... eecs et re e s e e et e e e s et e e eeemeesennre s enen
Endeudamiento de |08 trabajadores ... oo e e
Numero promedio de ABUE ...........cccviiiiiiiiiiss e e s e e e s
Promedio Total ENdeUdami@nto ...t st ee e e m e

SITUACION DE SALUD

Situacion de salud del Trabajador ... ... e e e
Problemas de salud trabajador ... e s e s e e e
Situacion de salud del Grupo FAMIAL .........co oo e e e e e
Problemas de salud del Grupo Familiar ... ceiirir e e e e mae e e ean
Practica deportiva trabajadores ...........ccooiiiiiiries et
Deportes Practicados .........cccccoveevieeeenee e eeeeeeeeeesiereeeeeeesessesseeseseeesesessnsstestsrseeesenioiassssotaeeeemannnn

171
171
172
172
172
173

173
174
174
175
175
176
176
177
177

178
178
178
179
179
179

179
180
180
181
182
182



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

SITUACION INTRAFAMILIAR

¢ Problema relacionados con alcohol 0 drogas ..........cocoveiriiiiin e e 183
o Relacion con [0S NHJOS ..o e e st e s et e e s er e epe e e srreen 183
o Relacion con la conyuge 0 CONVIVIENTE . ... . ..ot s e e s seb e ssbaa s e e 184
e Comunicacion dentrode la familia ... i o e 184
o Aspectos fAamIlIAres @ MEJOTAT ..........cciieicuiiieiies eeteeeeieaeeaceaereereeseeneeneene et ssesees e e ssessasemeeasenen 185
¢ Problemas familiares Mas fIECUBNEES .........ccccociviuivieeeeeee e e ceee ettt e st ee s es e saeeeee e een 185

RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

e Conocimiento de la Red Socia Camara Chilena de l1a Construceion .........ccccccveee e veveeseeeaneenn. 186
o Ulilizacion dela Red SOCIAl ..........c..ooiiiiiee ettt e e e e e e s e s aeaae e e e eann 187
e Opinién de los trabajadores que han usado [a Red SOCIal ..........c.ccveeieeeieeiecieecee e 188
e Prioridad Entidades de 18 RE0 SOCIAL .....ooeeeeeeeeeeeeeete ettt et ee s e s eeereseeseneeearssraaranee 192
QUINTA REGION ..o oo iciiiarene s teseass s ssssm e s s mm s nen s s e mssnassnn e ssesannssnnranssne snmnsnren 193

CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR

o Edad de [0S trabajAdores ...t er e s e e e e s e e e e et e et e e e e eeenanreeeeeesaera snannnrereenen 194
o Estado Civil de [0s trahajadores ...ttt e s 194
o Escolaridad de 108 trabajadores ... cceicie e 195

CARACTERIZACION LABORAL

o Especialidad en @ CONSITUCCION ..........covimiiriiiir e e ce e e e s s e esee e 196
o Aprendizaje del OfiCIO . ..o e e e e en e re s ere s 198
e Antigliedad en 1a CONSIIUCCION ..........corii i e e 197
e Antiglledad promedio €N 12 @MIPIESEa ..ot et e et e e e 197
o Ultima capacitacion realizada ............cccoir oo cie et e e e 197

COMPOSICION GRUPO FAMILIAR

o Existencia de Grupo FAmIAr ..o e e e et ae e rnae e 198
o Componentes del Grupo Familiar ..o e s 198
¢ Promedio de integrantes por grupo familiar ... e 199
s Promedio de edades del Grupo FAmMUAr .............oocoooiirrir e ecer e e e ccr e e e eee e e e 199
s Actividad de la cCONYUGE O CONVIVIENEE .....coooneeeieice e e e s e e 199
+« Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar ..........cccoooimeiimiiii e e e 200
* Promedio de hijos por grupo familiar ...........ccoo oo e e 200
e Actividad reaiizada por loS RJOS .........cceei v vttt eeer et e ae e e er e e araneene 200
o Escolaridad de Hijos ESIUGIANIES .........ccceeuiireceeeeeeeeeeeee e eeer e e een e eesees s ee et evsnnransasaes 201
¢ Hijos fuera del Grupo FAMIlIAT ........cooiiiirireesiircete e e et s e en e 201



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

SITUACION HABITACIONAL

Situacion habitacional del Grupo Familiar ...
TIPO A8 VIVIBNAE ...ttt ce et r e st re s st e e s e e e e s e e ee s seareeas annaasne e e anaaeesnnenn
Presencia de AlIBQAMOS ... e es e e ee e s s anaee e
AROITO HabItACIONA ... . e e ereerers e e re s eeese s s asarsareeeeeseaes ennnns
Promedio ahorro mensual para VIVIENDA ..............coeevrie ittt e ee e e et
Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes ..........coovvreriicviiice e e

SITUACION PREVISIONAL
SiISTEMA A8 PENSIONES ....eeeeee et et e e s s es s saeas sssssass seas sans sasnsann seem ssen aeeeresenneneeeneees

Pension ANLICIPAAE ...t e e e s ene e
Modalidad de Pension AntICIDAAA .......cooo e e e e
SIStEMEa @ SAIUM ... e e e e e e e e e e ae s e e rnen

Isapre afiliados sistema Privado ... v e e e
Sistema de Salud del Grupo Familiar

.........................................................................................

SITUACION ECONOMICA

Ingreso promedio trabajatdores ... e e
Promedio de ingreso por @specialidad .........ccoveieeieiicci e e s
Existencia de ahormo general ... e e e e e ae e e e et e e et e e e ee e e e
Endeudamiento de 108 trabajadores ...........ccoco oo s
NOMero promedio de GEUAA ...........ocviiiiiiicies ettt eet et e b e eresree s s erae s nesesber e e
Promedio Total ERdeudamiento ...ttt eer e e st e v een e s

SITUACION DE SALUD

Situacion de salud del Trabajador .. ..o et e e e e
Problemas de salud trabajador .............cccceoeeee. e eeereeesessuereeesesesessseeeteneeeeeeasannnnntaraeeneseannnns
Situacion de salud del Grupo FaMUIAT ... et ee e re s s ase e e s
Problemas de salud del Grupo Familiar ..........ccccocciiiiriis ceirecirsre v e e e ee e sesr s srenes
Practica deportiva trabajadores ... e e an
(BT ola 1 g IR ol = Voo o Lo TR OO U TS

|

SITUACION INTRAFAMILIAR

Problema relacionados con alcohol 0 drOgas .......c.cceeeeeriiiiiiies coeneiieeeee e e e
Relacion CON [0S RJOS ....vveiiiiie e e e e e et e e ee e e e e e e e e eeeen eemsnnreeee s
Relacién con la conyuge 0 CONVIVIENTE ..o et ee e s e e e e e e
Comunicacion dentro de 1a familia ..o iviiieees e e
Aspectos familiares @ MEJOrar ... et e s nan
Problemas familiares Mas fTeCUBNEES ......cc.ceiiiiiiii e e e e nase s

RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Conccimiento de la Red Socia Camara Chilena de la Construceion ........cvccevvececivieieeeeen v
o Utilizacidn de 1a Red SOCIAI .......c..cooviiii ettt e eer e eee s see eee are sras sane e aas s srs sann senn nenns
« Opinidn de los trabajadores que han usado la Red Social ... ..o,
¢ Prioridad Entidades de |2 Red SOCIAI ...........oooiiiiiiiiiiiiis ettt rer e s e e e

204
205
205
208
206
207
207
208
208

209
209
209
210
210
210

210
211
212
212
213

215
215
216
216
217
217

10



DIAGNOSTICO SCCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

OCTAVA REGION ... trcn s as s e s n s s mmn s s s s s ee vorereas

CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR

o Edad de oS trabajadores .........ccuuuiiiieiii s st b e et b s
¢ Estado Civil de 108 trabajatdores ...t s et e e era e e e e e
s Escolaridad de [0S trabajadores ... oot

CARACTERIZACION LABORAL

o Especialidad en [a CONSITUCCION ...........ooiiiiei e e e s e e s e e s nerns
Aprendizaje del OfiCIo ... .ottt seenr e eaean
Antigliedad en 18 CONSITUCCION ... et e e e e ear e e e e eeeeses s sarenaes
Antigliedad promedio €N 18 EMPIESEA «.....coeri e ettt s et e e e e s e e ep e e
Ultima capacitacion realiZada ..o e e e

COMPOSICION GRUPQO FAMILIAR

Existencia de Grupo Familiar .........ooo it e ee e e
Componentes del Grupo Familiar ............cooi e et et e s e e e
Promedic de integrantes por grupo familiar ......... ... e
Promedic de edades del Grupo Familar ..............oooeviiiei e s s s e e s
Actividad de [a CONYUGE 0 CONVIVIENTE .......oivveieiieee e e ae e sre s
Existencia de hijos dentro del Grupo FamMIBAE ... e e e
Promedic de hijos por grupo familiar ..............cco oo
Actividad realizada por 108 hijOS ......o.ci i e e e
Escolaridad de Hijos EStudiantes ...t e
Hijos fuera del Grupo Familiar ... ettt et aasae e sae s

SITUACION HABITACIONAL

Situacién habitacional del Grupo Famliar ...........ccvceeieie et ere e e e e
QAo To 0o LI T o T = O
Presencia de AllEQAMOS ...t et eee e rerrre e e e e aet e —eeeaessen sara s arreaas
AhOrro HabitacCional ..... ...t rr e er e e creereecre e e e ee e s e s e e e et eneen se e snnnnees
Promedio ahorro mensual para VIVIENda .............ooo i e e
Interés en Programa Habitacional de AROITantes ........coccveeirieie e

SITUACION PREVISIONAL

Y1 (T e LR =] 11 L] (= O
Administradoras de FONdos PrevisSionales ............c. covereee et e e aee e
Pension ANICIDATA .......o it e e e rre e e e s e r e e s e s seeas st b e breeseeeeen snenrnnnne aes
Modalidad de Pension Anticipada .. ... ..o i e
SIStEME A2 SAIUA ...ttt et et et se e e et s e s ee s saa e e ar s ee st tn e e aen e e eeeneeneen
Calificacion beneficiarios FONASA .........cccouuiviiiiiie e e s e e ecar e e e s e s aae ree e anann
Credencial de salud beneficiarios FONASA ...........ccoeeeerei e s sreeesreesesessrannnas
Isapre afillados SIStEMAa PrIVAAO ...t oo e eeer e e er e s s eae s e nea e eans
Sistema de Salud del Grupo FamMIlIar ......... ... e

234
234
235
235
235
236

11



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

SITUACION ECONOMICA

e ingreso promedio trabajadores ... e 241
e  Promedio de ingreso por €SPeCialidad ..........occcii i e e e e e 241
e Existencia de ahorro general ... e e e e 241
¢ Endeudamiento de [0S trabajadores .............oo e e 242
o NUMero promedio de BULA .......ccceueoieeeeee et ceecrrerrir e sa e st st e e e ae s e e ess eeeeseasaeenesanens 242
¢ Promedio Total Endeudamiento ...................... eeteterereseuereraresatearasasaesasanat it eteteteeeeee et e et ennteareeeene 242

SITUACION DE SALUD

s Situacion de salud del Trabajador ... e e 242
¢ Problemas de salud trabajador ... e e e e e ennes 243
o Situacion de salud del Grupo Familiar ............c.ooeiriiies e e e 243
e Problemas de salud del Grupo Familiar ..........cooooiciiinriiet et aee e 244
o Practica deportiva frabajadores ...........coovioiiiiiiies vt e 245
e Deportes PractiCAAOS ........ccoo.oie it eees ettt ceee e eee e e esaeae s e sbe st s st s st s e eeee e eeen e e annnenns 245

SITUACION INTRAFAMILIAR

e Problema relacionados con alcohol 0 drogas ... v 246
o Relacion CoN 08 NiJOS ...t e ettt eae s s e s brabe s ee e aennnnens 246
e Relacion con la CONYUGE O CONVIVIEIME .....c...ooiiiies e ceereisireee et ee e e crre s e s sennane s s s saane s 247
e Comunicacion dentro de 18 famMIlIA ......ccoooeiveii it e e e ae e e 247
e Aspectos familiares a MEJorar ... s e st 248
¢ Problemas familiares Mas freCUNEES ..........ooi it e e e e 248

RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

* Conccimiento de la Red Socia Camara Chilena de la Construccion .........ooovviveeeeeec e, 249
o Utilizacion de la Red SOCIAL ........oe et ettt ettt e e e s s e ee s e e s aaesennenaseseenen 250
* Opinidn de los trabajadores que han usado la Red Social .... ... veeviiiiniren e 251

e Prioridad Entidades de 1a Red S00Ial ..ot e 255
NOVENA REGION ....coiieiiieimeietriesies o rssssssrsssmmssssienssssssassnsssssennssssertansssssenssnsesnnsans 256

CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR

o Edad de los trabajadores ..o e e e a e eae e e e s 257
o Estado Civil de 10S trabaatdores .....eeev et et ee e e e e e e e ean e s 257
o Escolaridad de 108 trabajadQres .........cooeeiieiiiii it e 258

CARACTERIZACION LABORAL

s Especialidad en I8 CONSLIUCCION .......ocoiuiimi e 259
o Aprendizaje del OfiCIO ... e 259
o  Antiglledad en 1a CONSITUCCION .....oooi i e v e e e e e e e e e s e aeessee s einies 260
o Antiglledad promedio €N 18 EMPIrESEA ... e ae e st se e s e s e rse s e nnseeaaaanae 260
o Ultima capacitacion realizada .............c.voer e e s et 260

12



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

COMPOSICION GRUPO FAMILIAR

Existencia de Grupo FamIliar ...t e v e s e a e e
Componentes del Grupo Familiar ..........co it
Promedic de integrantes por grupo familiar ...
Promedio de edades del Grupo Familiar ... ettt e
Actividad de la conyuge 0 CONVIVIEBNTE ... e et e e e e
Existencia de hijos dentro del Grupo Famillar ... rerer v e
Promedic de hijos por grupo familiar ............c.cer o e e s
Actividad realizada Porlos MHIOS ... ea s e e e e
Escolaridad de Hijos EStUdiantes ... et
Hijos fuera del Grupo FamlIAN ..o et sr e e srssmane e s

SITUACION HABITACIONAL

Situacién habitacional del Grupo Familiar ..............ccoi i r e e ee e e
B T B0 LY V1Y o = ORI
IR =TT g o= o RN | =T = T L L RN
AOITo HabitaCional ...... ..o et r s eer e cttrvvsemrrer e e ersesaeeeessansemnseensanreeeeaaees
Promedio ahorro mensual para VIVIENAA ............ueiiii it ser e e e
Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes ..o e

SITUACION PREVISIONAL

SistemMa e PENSIONES ...t e e eee e tes —eeeeessssesseateeeesssesbe e tmeeeeeaneeaennnns
Administradoras de Fondos PreviSIONAIES .............. coccveeeiiieiiieiiiie e e ee e e e serreee e eesann
Pension ANICIPAOA .....cccoo e e et e e te st e e e e e eeeen e
Modalidad de Pensidn AntiCIpada ..o e e s
Sistema de SAIU ... et e e nr e e s s e e rees vrerereeas
Calificacion beneficiarios FONASEA ..o et e er e e s st eaeae s eeeaeanann
Credencial de salud beneficiarios FONAsa ..............ccovevvmeeereii i e rerree e e
Isapre afiliados SiStemMa Privado ........... .« e e e
Sistema de Salud del Grupo Familiar ......... ..o o e e e eeeeee e

SITUACION ECONOMICA

Ingreso promedio rabAJAOIES .......cccecieiicriie ceri et sre e e sae e rre e s e ne e en e anae aeeenne s
Promedio de ingreso por especialidad ... e e
Existencia de ahorro general ... iiiiiies ceeiir e e et re e es s e et e e e see s ren sve s nnnnearas
Endeudamiento de 108 trabajadores ..........ccocoueeiiee e et
NUmMero promedio de ABUTA _..........c.ccoviii e et e re e e s e es s e e s s s areaee srenaaan
Promedio Total Endeudamiento ... ..o ettt ee e e n e e e e

SITUACION DE SALUD

Situacion de salud del TrabaJAAON ... et sece e e rres e e s s e e aaeranree e s
Problemas de salud trabafador ............o i e e e e e e e e e e as e s et e e e
Situacion de salud del Grupo Familiar .................oooieeeries coimiee e e e
Problemas de salud del Grupo Familiar ... e e e e e
Practica deportiva trabaadores ... i e e e e e e
(BT oo (=3 b = 1ol (1= Lo - T SRR UPTUP

265
265
266
266
266
267

267
268
268
269
269
270
270
271
27

272
272
272
273
273
273

273
274
274
275
276
278

13



DIAGNOSTICO SOCIOECONCGMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

SITUACION INTRAFAMILIAR

e Problema relacionados con alcohol 0 drogas ... e e
o  Relacion CONIOS NIJOS ..o e e e e e s e e e ee e e e es e s e s s snnarreren e e e e ennan
e Relacion con la cONyuge 0 CONVIVIENTE ..........coooiiiiiii e et e e
e Comunicacion dentro de lafamilia ...t
e Aspectos famili@res @ MEJOTAT .......cociiiiir it ceie s e sres e e rrares e e e rea sncennneas
e Problemas familiares mMas freCUENES ..o anas
RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

+ Conocimiento de la Red Socia Camara Chilena de [a Construccion ..........coooevevrieeeeeeeeeeveeeneees
o Utilizacion de 1a REA SOCIAL ...ttt ettt ettt e s e s ee e eee e aessesaenesarasaeeeneen
¢ Opinién de los trabajadores que han usado la Red Social .........coccoiviieeccin e e e
e Prioridad Entidades de 12 Red SOCIAL ...t et st st e e e e e e s
INFORME TECNICO ESTADISTICO ..coeeerereieeeerrercessssssessarassssssssssssensssessssssassres
FORMATO FORMULARIO ENTREVISTAS ... iisiiimiinssssesssssssssses e sessssnssanns
ANEXO TABLAS ..ottt ieee et veemcessamssesmssassssstms s rennssnsan e nnsrs amsnsanssansysmnssssmmnn

14



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

INTRODUCCION

DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION




DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

1. FUNDAMENTACION

El presente informe es el resultado de un estudio realizado con trabajadores de faena, pertenecientes a 150
empresas socias de la Camara Chilena de la Construccidn, organizacién gremial interesada en contar con
un diagndstico socioecondmico de los trabajadores y familias del sector de la construccion, ante la ausencia
de estadisticas especificas a nivel nacional y como marco orientador de sus politicas sociales.

La Camara encargo su desarrolloc a su Fupdacion de Asistencia Social cuyo personal, entre diciembre de
2001 y abril de 2002, procedié a entrevistar aproximadamente a 3.000 trabajadores del sector, de faenas
ubicadas en la Regién Metropolitana, La Serena, Vifia del Mar, Concepcion y Temuco.

A partir de la informacién obtenida se han elaborade dos tipos de informes. E! primero se destina a la
gerencia general de cada empresa partjcipante en esta investigacion, conteniendo el analisis de la
informacion delos trabajadores de su emPresa e incluyendo una propuesta de intervencién acorde a las
problematicas identificadas.

 Por ofra parte, se elabor¢ est€ informe nacional con las conclusiones generales de la investigacion,
definiendo un perfil del trabajador y familig del sector, que permite conocer aspectos sociodemograficos e
indicadores relacionados, asi como las necesidades de intervencion mas urgentes de diversas areas
sociales, tales como familia, vivienda, salud, previsién, educacién, capacitacion, situacién previsional y
endeudamiento, entre otros.

La principal utilidad de la realizacion de este tipo de diagnosticos, radica en que permiten conocer la realidad
y necesidades de intervencion, desde la perspectiva del propio trabajador, obteniendo asi los indicadores
necesarios para definir el grado de vulnerabilidad social que presenta el grupo estudiado.

La vulnerabilidad social estaré determinada por el nivel de gravedad que presente de la situacioén de pobreza
y marginalidad de las familias, en relacion con la dificuliad que tengan en el acceso a oportunidades de
desarrollo, con el consiguiente riesgo de presentar disfuncionalidades, tales como violencia intra-familiar,
drogadiccion, alcoholismo, desercién escolar y delincuencia, entre otras. En definitiva, la vulnerabilidad es la
existencia de carencias socioecondmicas que perpetian el ciclo de pobreza en las familias de mas escasos
recursos.

Definir y conocer el nivel de vulnerabilidad social de |os trabajadores permitira la creacién de programas que
prevengan la aparicion y agravamiento de distintas problematicas sociales presentes en el sector, puestas
en evidencia a través de este diagnostico y aportando informacion de su manifestacién actual, lo que sera
atil tanto para el trabajador y su familia, como las empresas y el gremio.

Por Gltimo cabe destacar que, a pesar de que la Fundacién realiza regularmente diagndsticos a sus
empresas contratantes, no se contaba con informaciéon que permitiera una mirada mas acabada de la
realidad nacional del sector, de las problematicas que presentan y necesidades de las familias, generandose
un documento de la realidad general del sector, cercano a la conmemoracion del cincuentenario de la
Camara.

Los objetivos definidos para esta investigacién fueron los siguientes:

a) Conocer la realidad socioecondmica de los trabajadores y familias del sector de la construccion.

b) Definir lineamientos para posibles alternativas de intervencion en respuesta a las necesidades y
problematicas detectadas.

c) Entregar a 150 empresas socias de la Camara Chilena de la Construccion un diagnéstico
socioecondmico que incluya sugerencias para la posterior intervencion social.
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2. METODOLOGIA

Considerando las caracteristicas socioculturales de la poblacién estudiada, las encuestas fueron aplicadas
mediante entrevista por asistentes sociales y realizadas en las mismas faenas en construccién. Dicho trabajo
de campo incluyé a nivel nacional a 150 faenas.

Se debe mencionar que fa Camara Chilena de la Construccién planted la necesidad de orientar el estudio
desde un criterio técnico estadistico sustentatorio, que permitiera tener certeza de que la informacion
recopilada representara fielmente la realidad del trabajador del sector, disminuyéndose a la vez los
margenes de error de la investigacion y con una metodologia cientifica de trabajo. Dicho estudio fue
realizado en el mes de noviembre de 2001, dando las crientaciones necesarias para validar el instrumento y
seleccién de la muestra (se incluye informe técnico en anexo).

2.1 Pefinicién y caracterizacion de variables.

Dadas las caracteristicas del estudio, definido como un diagnéstico sociceconémico de los trabajadores y
familias de la construccion, era necesario integrar en la descripcion las variables involucradas, ya que el
estudio corresponderfa a una “fotografia” de la realidad del recurso humano del sector.

a. Caracterizacidn del trabajador:

Variable orientada a obtener antecedentes basicos identificatorios, que permiten tanto caracterizar a.la
poblacién en estudio, como servir de base para la comparacion de resultados a la.luz de diferentes
indicadores que puedan afectar las respuestas.

Indicadores incluidos:

e Edad « Ciudad y comuna de residencia
+ Estado Civil « Especialidad y antigiiedad en el sector construccién.
e Escolaridad o Capacitacion técnica.

b. Caracterizacion del grupo familiar:

Variable orientada a recopilar informacién sobre la composicion del grupo familiar directo de los trabajadores
del sector, permitiendo una individualizacién y caracterizacién de sus miembros, asi como su aporte o
funcion dentro del grupo.

Indicadores incluidos:

¢ Tamafio del grupo familiar. s [Edad y actividad de los hijos dependientes
e Filiacion. e Escolaridad.
c. Relaciones familiares:

Variable destinada a indagar sobre las caracteristicas, fortalezas y debilidades de las relaciones
intrafamiliares de los trabajadores en estudio, incluyendo un sandeo primario de antecedentes de relaciones
disfuncionales.
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indicadores incluidos:

s Relacién entre conyuges e Relacion padres e hijos.
e Comunicacion familiar  Maltrato psicolégico

¢ Maltrato fisico

d. Situacion habitacional:

Con esta variable se detecto la situacion habitacional, en cuanto a la calidad de propiedad presentada por el
trabajador, asi como se indago en la existencia de ahorro en funcion de fa adquisicién de la vivienda propia
a mediano plazo.

En cuanto a la situacion actual habitacional, se abordé tanto las caracteristicas de la vivienda ocupada
como la densidad de habitantes, factores que permiten estimar el impacto en la calidad de vida del grupo.

Indicadores incluidos:

+ Tipo de posesion de la vivienda * Nivel de hacinamiento.

e Caracteristicas de la vivienda  Existencia de ahorro habitacional.
» Postulacion a programa habitacional via Subsidio.

e. Situacion social del grupo familiar:

A través de esta variable se indagd en componentes de tipo social, previsicnal, educativo y de salud, que
permiten caracterizar a los grupos familiares, asi como aproximarse a detectar factores positivos y negativos
incidentes en su calidad de vida.

Indicadores incluidos:

« Nivel de escolaridad « Existencia de problemas de salud.
* Sistema previsional y pensiones * Actividad deportiva.

¢ Problemas de salud mental.

f. Situacidon econdmica del grupo familiar:

Esta variable se orientaba a conocer Ila situacion y composicion del ingreso de los grupos en estudio, asi
como su capacidad real de ahorro y nivel de endeudamiento, factores que permitirian inferir sobre la
relacion ingresos v/s gastos y su impacto a nivel econémico y en ia calidad de vida.

Indicares incluidos:
+ Ingreso familtar y per capita * Aporte econémico de la cényuge.
+ Sistemas de ahorro. e Deudas existentes

2.2 Metodologia y prueba del cuestionario.

El disefio de la investigacion consideraba la formulaciéon de un instrumento de recolecciéon de informacion.
De acuerdo a la evaluacion técnica antes indicada, las etapas dispuestas para su aplicacién definitiva -
definicion de objetivos, determinacién de variables e indicadores y su operacionalizacién- estuvieron
acordes con los procedimientos que se estipulan para lograr un material valido y confiable.
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Se efectud la aplicacion piloto del cuestionario, ratificandose su construccién y ordenarniento, de acuerdo a
los que se realizé en forma preliminar rectificaciones pertinentes para cada caso. Esta prueba se aplict a 30
trabajadores de la construccidon —captados en la atencion general de publico de la Fundacién en visitas a
terreno-, considerandose este nivel probatorio como suficiente para validar el cuestionario, al representar el
1% de la poblacién muestral proyectada.

De acuerdo a las observaciones precautorias planteadas ara el estudio, se incorporaron las siguientes
modificaciones:

e Las preguntas del cuestionario consideradas como intrusivas (problema con alcohol o drogas, relaciones
familiares), fueron abordadas al final del cuestionario, una vez que se establecia una relacion de
confianza entre la entrevistadora y el trabajador.

e Para que las 150 empresas elegidas para conformar el grupc de estudio representaran el perfil general
de las empresas constructoras, se trabajé con los listados completos de empresas socias, publicados por
la Camara Chilena de la Construccién a través de su pagina web. En funcién de la confiabilidad del
estudio, todas ellas participaron en la seleccién de la muestra, aplicando procedimiento aleatorio de
seleccidn, con un nimero de 80 trabajaderes promedio, llegando a identificar aquellas que efectivamente
eran constructoras y contaban con faenas activas al momento del estudio.

¢ Se incluyd la estratificacion por rangos en la clasificacién por edad y escolaridad, dado el amplio nimero
de respuestas posibles.

e Se incorporé una pregunta sobre la capacitacion técnica del trabajador, considerandose un antecedente
relevante para conocer la preparacion del recurso humano y proyectar acciones futuras dentro del
gremio.

2.3 Diseio plan de muestreo.

Siendo el primer paso de toda investigacion determinar el universo muestral, se trabajé con las néminas de
empresas socias de [a Camara en cada una de tas Regiones seleccionadas, incluyendo referencias sobre
direcciones y teléfonos para su posterior seleccion.

Estas fueron estratificadas en primer lugar de acuerdo a la masa de trabajadores; al considerar empresas
con 80 trabajadores o mas contratados, se intentd no incluir en el estudioc empresas pequefias, ya que
aumentaba la probabilidad de una mayor informalidad en la relacién contractual y mayor rotacién, lo que
afectaria negativamente la confiabilidad de los resultados recogidos al no ser netamente del sector
construccion.

Para incorporar la representatividad regional tradicional, en donde la Regién Metropolitana concentra la
mayor cantidad de empresas y trabajadores del sector, se adecué la proporcion de empresas fijadas para el
estudio por regién de acuerdo a la siguiente distribucion:

Ciudad Obras
Santiago 20
Serena 15
Vifia 15
Concepcion 15
Temuco 15
150

De acuerdo a la distribuciébn demografica de la poblacidon y al desarrollo de proyectos censtructivos, las
ciudades seleccionadas —La Serena, Vifia del Mar, Concepcién, Temuco y Santiago- corresponden a
aquellas gue agrupan a un numero estadisticamente representativo de la poblacion.
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IX Regién 136 [CABURGA

137 FOUREADE

138 |NDUSMETAL

139 JAIME CORDERO

140 JOSE MIGUEL GARCIA - TEMUCO
141 MINCK

142 INEULATOUR -TEMUCO

143 PATRICIO LEDDY

144 [SAN MARTIN Y CAMPOS

145 |SIMON BOLIVAR

146 [SOCOVESA - OSORNC

147 ISOCOVESA - PUERTO MONTT
148 ISOCOVESA - TEMUCO

149 ISOCOVESA - VALDIVIA

150 WORNER
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1. CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR

11 Edad de los trabajadores

e Enrelacion a la edad de los entrevistados: el 0.9% tiene 18 afos o0 menos, el 26.2% tiene entre 19 y 30
afios, el 34.4% tiene entre 31 y 40 afios, el 25.2% tiene entre 41 y 50 afios, el 10% tiene entre 51 y 60
afios y el 3.3% tiene entre 61 afos o méas (98 trabajadores).

» Los trabajadores se agrupan mayoritariamente en los segmentos de 19 a 30 afios y de 31 a 40 afios,
que en conjunto incluyen al 80.6% de los entrevistados, tendencia que se mantiene al comparar las'5
regiones estudiadas

e No obstante, es relevante que un 3.3% de los trabajadores tenga 61 afios 0 mas y continte activo
laboralmente.

s En la IV Region se presenta el mas alto porcentaje de trabajadores maycres de 81 afios laboralmente

activos.

En la VV Region se presenta el mas alto porcentaje de trabajadores de 18 afios o menos .

1.2 Estado Civil de los trabajadores

e En relacion al estade civil de los entrevistados: el 15.7% es soltero, el 16.8% es soltero conviviente, el
57.5% es casado, el 4.1% es separado, el 4.8% es separado conviviente y el 1.2% viudo.

¢ Los trabajadores se agrupan mayoritariamente en el estado civil casado (57.5%), coincidiendo esta
relevancia en todas las regiones analizadas

o Considerando los hogares irregularmente constituidos —mantencién de convivencia de trabajadores
solteros o separados de hecho-, estos alcanzan al 21.6% de los entrevistados.

¢ La IV Region es la que presenta mayor porcentaje de convivencias y aquella con menor nimero de
uniones irregulares es la [X Region.

¢ Encuanto a las separacicnes de hechos, el mayor porcentaje se da en la V Regién y el menoren la lV y
IX Region.

1.3 Escolaridad de los trabajadores

e En relacion a la escolaridad de los trabajadores: el 1% es Analfabeto, el 0.4% sélo Lee y Escribe, el
26.2% posee Ensefianza Basica Incompleta, el 17.3% Ensefianza Basica Completa, el 28.6%
Ensefianza Media Incompleta, el 17.6% Ensefianza Media Completa, el 2,4% Ensefianza Técnica
Incompleta, el 4,3% Ensefianza Técnica Compieta, el 1.7% Ensefianza Universitaria Incompleta y el
0.6% Ensefianza Universitaria Completa.

e Es relevante que el 27.6% no cuente con la escolaridad minima obligatoria y que el 73.56% no haya
completado sus estudios.

» La IX Region presenta el mayor porcentaje de analfabetismo.

* LalV Regién es la que presenta mayor porcentaje de trabajadores con estudios completos.
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Escolaridad de los trabajadores segtin especialidad

Son analfabetos el 89.6% de los jornales y el 10.4% de los maestros .

Sélo Lee y Escribe el 61.5% de los jornales y el 38.5% de los maestros.

Tiene Ensefanza Basica Incompleta el 54.4% de los jornales, el 8% de los ayudantes, el 35.6% de los
maestros, el 0.9% de los capataces, el 0.8% de los jefes de obra y el 0.3% de los administrativos.

Tiene Ensefianza Basica Completa el 48.2% de los jornales, el 7.5% de los ayudantes, el 40.4% de los
maestros, el 2.5% de los capataces, el 1.2% de los jefes de cbra y el 0.2% de los administrativos.

Tiene Ensefianza Media Incompleta el 45.3% de los jornales, el 10.1% de los ayudantes, el 38% de los
maestros, el 3.9% de los capataces, el 2.2% de los jefes de cbra y el 0.5% de los administrativos.

Tiene Ensefianza Media Completa el 36.8% de los jornales, el 15% de los ayudantes, el 30.6% de los
maestros, el 9.4% de los capataces, el 4.4% de los jefes de cbra y el 3.7% de los administrativos.

Tiene Ensefianza Técnica [ncompleta el 30% de los jornales, el 17.1% de los ayudantes, el 31.4% de los
maestros, el 5.7% de los capataces, el 5.7% de los jefes de obra y el 10% de los administrativos.

Tiene Ensefianza Técnica Completa el 15.1% de los jornales, el 11.9% de los ayudantes, el 21.4% de
los maestros, el 21.4% de los capataces, el 16.7% de los jefes de obra y el 13.5% de los administrativos.
Tiene Ensefianza Universitaria Incompleta el 10% de los jornales, el 14% de los ayudantes, el 14% de
los maestros, el 28% de los capataces, el 18% de los jefes de obra y el 16% de los administrativos.
Tiene Ensefianza Universitaria Completa el 5.3% de los jornales, el 5.3% de los ayudantes, el 15.8% de
los capataces, el 57.9% de los jefes de obra y el 15.8% de los administrativos.

Los niveles sin acceso a ningln tipo de escolaridad —analfabeto y lee y escribe- se dan solamente en las
especialidades de jornal y de maestros, en el primer caso por ser una actividad que no requiere
especializacion y, en el segundo, posiblemente asociado a los trabajadores de mayor rango de edad.

La escolaridad porcentualmente mayor en los jornales es la Basica Incompleta (31.9%), seguida por la
categoria Media Incompleta (29%).

La escolaridad porcentualmente mayor en los ayudantes es la Media Incompleta (28.5%), seguida por la
categoria Media Completa (26.2%).

La escolaridad porcentualmente mayor en los maestros es la Media Incompleta (31.3%), seguida por la
categoria Basica Incompleta (26.9%).

La escolaridad porcentualmente mayor en los capataces es la Media Completa (32.7%), seguida por la
categoria Media Incompleta (22%).

La escolaridad porcentualmente mayor en los jefes de obra es la Media Completa (23.2%), seguida por
la categoria Técnica Completa (21.2%).

La escolaridad porcentualmente mayor en los administrativos es la Media Completa (31.1%), seguida
por la categoria Técnica Completa (27.9%).

Llama la atencidn que en casi todas las especialidades —incluyendo a los jornales- existan entrevistados
que mencionan tener escolaridad universitaria completa ¢ incompleta, suponiéndose que en muchos
casos son considerados dentro de esta categoria los cursos del area construcciones realizados por
algunas Universidades a través de sus areas técnicas y/o con cobertura Sence.

CARACTERIZACION LABORAL

Especialidad en la construccion

En relacién a la especialidad en faena de los entrevistados: el 44.7% es Jornal, el 10.1% Ayudante, el
34.7% Maestro, el 5.1% Capataz, el 3.3% Jefe de Obra y el 2.1% Administrativo.

No se realiza mayor analisis de dicha distribucion, ya que responde a planificacién inicial del estudio, de
acuerdo a proporeion tipo de los trabajadores en una faena de construccion.
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2.2 Aprendizaje del Oficio

+ En relacién al aprendizaje de su oficio: el 56.9% lo aprendié solo, el 12.4% con un familiar, el 10.9% con
un amigo, el 9.3% con un jefe, el 3.2% en un liceo y el 7.2% de otra forma.

s Es relevante que el 96.8% de los trabajadores del sector tengan una preparacion informal en su oficio.

» La Region Metropolitana es aquella con mayor porcentaje de preparacién formal en construccion (Liceo),
lo que puede estar asociado a una mayor oferta de estudios medios con especializacién relacionada con
el sector.

+ El traspaso familiar del oficio es mas fuerte en la V Region, realizado generalmente de padre a hijo.

Aprendizaje del Oficio segin edad de los trabajadores

e En el tramo de 18 afios o menos: el 50% de los trabajadores aprendio su oficio solo, el 25% con un
familiar, el 7.1% cen un amigo, el 10.7% con un jefe y el 7.1% en un liceo.

e En el tramo de 19 a 30 afos: el 52.9% de los trabajadores aprendid su oficio solo, el 15.6% con un
familiar, el 10.6% con un amigo, el 8.5% con un jefe, el 5.1% en un liceo y el 7.2% de otro modo.

e En el framo de 31 a 40 afios: el 55.7% de los trabajadores aprendié su oficio solo, el 12.4% con un
familiar, el 12% con un amigo, el 8.9% con un jefe, el 3.2% en un liceo y el 7.7% de otro modo.

o En el framo de 41 a 50 afios: el 59.7% de los trabajadores aprendid su oficio solo, el 10.9% con un
familiar, el 10.5% con un amigo, el 9.8% con un jefe, el 2.3% en un liceo y el 6.8% de otro modo.

+ En el tramo de 51 a 60 afos: el 61.5% de los trabajadores aprendié su oficio solo, el 8.1% con un
familiar, el 8.1% con un amigo, el 11.8% con un jefe, el 1% en un liceo y el 8.5% de otro modo.

e En el tramo de 61 afios o mas: el 68.4% de los trabajadores aprendi6 su oficio solo, el 8.2% con un
familiar, el 12.2% con un amigo, el 6.1% con un jefe, el 1% en un liceo y el 4.1% de otro modo.

O La fuerza laboral de ingreso mas reciente al sector cuenta con una preparacién en el oficio
fundamentalmente autodidacta (50% en los 18 afios 0 menos y 52.9% de 19 a 30 aiios), tendencia que
se mantiene en todos los rangos de edad, comprobandose que el preparacidon no formal continda
caracterizando a los trabajadores del sector.

O E! mayor porcentaje de aprendizaje formal del oficio —a través de un liceo- se observa en los
trabajadores mas jovenes (10.7% en el rango de 18 afio o menos), dandose sdlo en el 1% de los
trabajadores de mayor edad, lo que puede asociarse a un creciente acceso al sistema educacicnal y a
una mayor oferta de escolaridad con especialidad técnica en construccion.

0 Es también en el rango de menor edad en donde se da el mayor traspaso de conocimientos a través de
un familiar (25% en trabajadores de 18 afios o menos).

23 Antigiiedad en la construccion

« Enrelacidén a su antiglledad en el sector construccion: el 37.2% tiene 5 afios © menos, el 4.1% entre 6 y
10 afios, el 22.1% entre 11 y 15 afios, el 16.4% entre 16 y 20 anos, el 8.8% 21 y 25 afics y el 11.3% 26
afios 0 mas.

¢ La regién con mayor porcentaje de trabajadores con permanencia sobre 26 afos en el sector es la
Metropolitana. ‘

« La regidn con mayor porcentaje de trabajadores con permanencia menor a 5 afios en el sector es la
Cuarta.
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24 Antigiiedad promedio en la empresa

La antigliedad promedio de los trabajadores en las empresas es de 3.82 afios.

Dicha antigiiedad fue medida de acuerdo a la continuidad de faenas desarrolladas con el mismo
empleador.

La regidén con mayor indice de antigliedad es la Metropolitana (6.5 afios).

La regién con menor indice de antigliedad es la Quinta (2.6 afios).

25 Ultima capacitacion realizada

» En relaciéon a la realizacién de capacitacién laboral de los trabajadores: el 64.4% nunca se ha
capacitado, el 15.3% tuvo su Ultima capacitacién hace menos de 1 afio, el 5.5% 1 a 2 afos atras, el
5.9% 3 a 4 afios y el 8.9% hace cinco afos o mas.

s Laregion con mas carencia de capacitacion para sus trabajadores es la Octava.

¢ No obstante, esta misma regién es aquella con mayor porcentaje de capacitacién reciente (hace menos
de un afio).

e La Regién Metropolitana es aquella con mayor porcentaje de capacitacion lejana.

Ultima capacitacion y escolaridad de los trabajadores

o En la categoria Analfabeto: el 89.6% no ha accedido nunca a capacitacién y el 10.4% hace 1 afio o
menos.

s En ia categoria Lee y Escribe: el 84.6% no ha accedido nunca a capacitacion, el 7.7% hace 1 afio o
menos y el 7,7% hace 1 a2 afios.

» En la categoria Bésica Incompleta: el 75.7% no ha accedido nunca a capacitacién, el 9.9% hace 1 afio o
menos, el 3.5% hace 1 a 2 afios, el 4.3% hace 3 a 4 afios y el 6.6% hace 5 afios 0 mas.

+ En la categoria Basica Completa: el 69.2% no ha accedido nunca a capacitacion, el 11.4% hace 1 afio o
menos, el 5.5% hace 1 a 2 afios, el 4.3% hace 3 a 4 afios y el 9.6% hace 5 afios 0 mas.

e En la categoria Media Incompleta: el 63.3% no ha accedido nunca a capacitacion, el 16.3% hace 1 afio o
menos, el 4.7% hace 1 a 2 afios, el 5.1% hace 3 a 4 afios y el 10.5% hace 5 afios ¢ mas.

e En la categoria Media Completa: el 53.7% no ha accedido nunca a capacitacion, el 18.9% hace 1 afio o
menos, el 7.1% hace 1 a 2 afios, el 9.4% hace 3 a 4 afios y el 10.8% hace 5 afios o mas.

¢ En la categoria Técnica Incompleta: el §5.7% no ha accedide nunca a capacitacion, el 15.7% hace 1 afio
o menos, el 12.9% hace 1 a 2 afios, el 8.6% hace 3 a4 afios y el 7.1% hace 5 afics o mas.

e En la categoria Técnica Completa: el 32.5% no ha accedido nunca a capacitacion, el 35.7% hace 1 afio
o menos, el 11.1% hace 1 a 2 afios, el 13.5% hace 3 a 4 afios y el 7.1% hace 5 afios o0 mas.

o En la categoria Universitaria Incompleta: el 52% no ha accedido nunca a capacitacion, el 28% hace 1
ano o menos, el 12% hace 1 a 2 afios, el 2% hace 3 a 4 afos y el 6% hace 5 afios o mas.

e En la categoria Universitaria Completa: el 42.1% no ha accedido nunca a capacitacién, el 36.8% hace 1
ano o menos, el 10.5% hace 1 a 2 afnos y el 10.5% hace 3 a 4 arios.

U Porcentualmente, el grupo que menos acceso a tenido a capacitaciéon laboral son los analfabetos
(89.6% sin ninguna capacitacion). Dicha situacién se explica por lo la necesidad de focalizar los recursos
invertidos e incluso por los requisitos de ingreso propios de las actividades de capacitacién; no obstante,
dichas restricciones no excluyen la posibilidad de impulsar iniciativas de alfabetizacién o capacitacion
técnica adecuada a su capacidad de aprendizaje.

O En todos los rangos de escolaridad destaca el alto porcentaje de trabajador que nunca han tenido
capacitacion y que en promedio es de un 61.8% de los entrevistados.

{1 La capacitacion mas reciente —hace 1 afio ¢ menos- se observa en la categoria Universitaria Completa
(36.85%), seguida por la categoria Técnica Completa (35.7%).
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3. COMPOSICION GRUPO FAMILIAR

3.1 Existencia de Grupo Familiar

s El94.1% de los trabajadores tiene grupo familiar dependiente econdmicamente y el 5.9% no tiene grupo
familiar.

* Laregién con mayor porcentaje de trabajadores con grupo familiar es la Octava.

3.2 Compbnentes del Grupo Familiar

o En cuanto a la composicion del grupo familiar, la compoesicién de éste es la siguiente: el 21.5% de los
familiares son cényuges, el 8.1% convivientes, el 52.2% hijos, el 1.5% nietos y el 16.7% otros
familiares.

e LaV Regibén es aguella con mayor indice de trabajadores con nietos econémicamente dependientes.
s LalV Regién es aquella con mayor indice de otros familiares dependientes dentro del grupo familiar.

3.3 Promedio de integrantes por grupo familiar

¢ Los grupos familiares estan compuestos en promedio por 3.8 integrantes.
¢ Laregion con mayor indice de componentes es la Quinta.
e La region con menor indice de anfigiiedad es [a Metropolitana.

3.4 Promedio de edades del Grupo Familiar

e Enrelacion a la edad promedio de los miembros del grupo familiar. 37.48 afios las cényuges, 32.04 afios
las convivientes, 11.18 afios los hijos, 6.74 afios los nietos y 39.82 afios otros familiares.

+ Entre regiones se observa un promedio similar de edades de las conyuges (entre 35 y 38 aiios
promedio).

« La VIl Regi6n es aquella con hijos de menor edad.

3.5 Actividad de la céhyuge o conviviente

o En cuante a la actividad de las cényuges y convivientes de los trabajadores: el 82.8% son duefias de
casa, el 0.7% son estudiantes, el 15.6% trabaja remuneradamente y el 0.9% se encuentra cesante.
La regién con mayor proporcion de conyuges con actividad laboral es la Cuarta,

La region con mayor proporcion de cényuges estudiantes es la Quinta.
e Laregion con mayor proporcién de conyuges actualmente cesantes es la Octava.

3.6 Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar

e E179.9% de los entrevistados tiene hijos dentro su grupo familiar y el 20.1% no los tiene.
+ La Regién Metropolitana es aquella con mayor porcentaje de trabajadores con hijos dependientes.
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Promedio de hijos por grupo familiar.

En promedio los grupos familiares tienen 1.64 hijos.

Entre regiones se observa un promedio similar de nimero de hijos (entre 1.4 y 1.9).
La VIIl Regién es aquella con mayor indice de hijos (1.9 en promedio).

La V Regidn es aquella con menor indice de hijos (1.4 en promedio).

Actividad realizada por los hijos

En relacion a la actividad realizada por los hijos dependientes de los trabajadores:_el 22.7% no tienen
actividad, el 85.4% estudia, el 9.4% trabaja y el 2.5% de los hijos esta cesante.

La regioén con mayor proporcion de hijos sin actividad es la Novena.

La regién con mayor proporcién de hijos estudiantes la Octava.

La region con mayor proporcion de hijos que trabajan es la Metropolitana.

La regién con mayor proporcién de hijos actualmente cesantes es fa Novena.

Escolaridad de Hijos Estudiantes

De los hijos estudiantes: el 7.1% cursa Ensefianza Pre-Escolar, el 30.5% 1° Ciclo Ensefianza Bésica, el
32% 2° Ciclo Ensefianza Basica, el 13.1% 1° Ciclo Ensefianza Media, el 13.3% 2° Ciclo Ensefianza
Media, el 1.6% ensefanza Superior, el 2% ensefianza Universitaria y el 0.3% asiste a Colegio Especial o
Diferencial.

La Vill Regién es aquella con mayor indice de hijos cursando ensefianza universitaria y también aquella
con mayor indice de hijos que asisten a colegio diferencial.

En la IX Regién no se detectd ningln hijo estudiante en educacion superior ni universitaria.

3.10 Hijos fuera del Grupo Familiar

4.1

El 2.9% de los entrevistados tiene otros hijos fuera su grupo familiar y el 97.1% no los tiene.

Se considera tanto a hijos mayores independientes del hogar, asi como aquellos no matrimoniales.
La regién con mayor porcentaje de trabajadores con hijos fuera del hogar es la Cuarta.

La region con menor porcentaje de trabajadores con hijos fuera del hogar es la Novena.

SITUACION HABITACIONAL

Situacion habitacional del Grupo Familiar

En relacion a su situacion habitacional: el 8% es soltero y vive con sus padres, el 23.7% es allegado, el
18.2% es arrendatario, el 19.1% es propietario deudor, el 23.4% es propietario no deudor y el 7.6% tiene
ofra situacién habitacional.

La Region Metropolitana es aquella con mayor porcentaje de trabajadores allegados (25.8%) y también
de propietarios deudores.

La VI Regi6n es aquella con mayor porcentaje de trabajadores con otra situacién habitacional.
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Situacion Habitacional y edad de los trabajadores

En el tramo de 18 afios o mengs: el 50% de los trabajadores es soltero y vive con los padres, el 14.3%
es allegado, el 17.9% es arrendatario, el 3.6% es propietario deudor, el 7.1% es propietario no deudor y
el 7.1% tiene otra situacion.

En el tramo de 19 a 30 aftos: el 15.9% de los trabajadores es soltero y vive con los padres, el 32.5% es
allegado, el 23% es arrendatario, el 9.7% es propietario deudor, el 11.6% es propietaric no deudor y el
7.2% tiene ofra situacién.

En el tramo de 31 a 40 afios: el 7.8% de los trabajadores es soltero y vive con los padres, el 26.5% es
allegado, el 21.4% es arrendatario, el 22% es propietario deudor, el 15.6% es propietario no deudor y el
6.6% tiene otra situacion.

En el tramo de 41 a 50 afios: el 2.7% de los trabajadores es soitero y vive con los padres, el 20.2% es
allegado, el 12.6% es arrendatario, el 25.7% es propietario deudor, el 30.1% es propietario no deudor y
el 8.7% tiene otra situacion.

En el tramo de 51 a 60 afios: el 0.3% de los trabajadores es soltero y vive con los padres, el 6.8% es
allegado, el 10.5% es arrendatario, el 20.9% es propietario deudor, &l 52.4% es propietario no deudor y
el 9.1% tiene otra situacién.

En el framo de 61 afios o mas: el 5.1% es allegado, el 12.2% es arrendatario, el 12.2% es propietario
deudor, el 62.2% es propietario no deudor y el 8.2% tiene otra situacion.

En el rango de 18 afios 0 menos, el mayor es soltero y aun vive con sus padres (50%).

En el rango de 19 a 30 afios, la principal situacion habitacional es allegado (32.5%).

En el rango de 31 a 40 afigs, la principal situacién habitacional es allegado (26.5%).

En el rango de 41 a 50 afics, la principal situacién habitacional es propietario no deudor (30.1%).

En el rango de 51 a 60 arios, la principal situacion habitacional es propietario no deudor (62.4%).

En el rango de 61 afios o mas, la principal situacion habitacional es propietario no deudor (62.2%).
Claramente se observa que a mayor edad existe una situacién habitacional mas resueita. Esto puede
asociarse tanto a la consolidacién del respectivo grupo familiar, como a una mayor tiempo para acceder
a la vivienda propia via ahorro; no obstante, tampoco puede descartarse que en este resultado influya el
fendmeno de! sobreendeudamiento y la tendencia inmediatista que caracteriza a nuestra cultura en los
Gltimos aros.

Situacion Habitacional y estado civil de los trabajadores

Entre los solteros: el 45% vive con los padres, el 16.4% es allegado, el 16.4% es arrendatario, el 9% es
propietario deudor, el 8% es propietario no deudor y el 5.2% tiene otra situacion.

Entre los solteros convivientes: el 5.4% de los trabajadores es soltero y vive con los padres, el 35.9% es
allegado, el 25.2% es arrendatario, el 9.7% es propietario deudor, el 14.3% es propietario no deudor y el
9.5% tiene otra situacion.

Entre los casados: el 21.5% es allegado, el 15.6% es arrendatario, el 25.8% es propietario deudor, el
30.2% es propietario no deudor y el'6.9% tiene otra situacion.

Entre los separados: el 0.8% de los trabajadores es soltero y vive con los padres, el 36.7% es allegado,
el 23,3% es arrendatario, el 10.8% es propietario deudor, el 16.7% es propietario no deudor y el 11.7%
tiene otra situacion.

Entre los separados convivientes: el 24.8% es allegado, el 27.7% es arrendatario, el 11.3% es
propietario deudor, el 21.3% es propietario no deudor y el 14.9% tiene otra situacion.

Entre los viudos: el 2.8% es allegado, el 16.7% es arrendatario, el 19.4% es propietario deudor, el 55.5%
es propietario no deudor y el 5.5% tiene otra situacion.
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Entre los solteros, el mayor porcentaje aun vive con sus padres (45%).

Entre los solteros convivientes, la principal situacion habitacional es allegado {35.9%).

Entre los casados, la principal situacién habitacional es propietario deudor (30.2%).

Entre los separados, la principal situacién habitacional es allegado (36.7%).

Entre los separados convivientes, la principal situacion habitacional es arrendatario (27.7%).

Entre los viudos, la principa! situacion habitacional es propietario no deudor (55.5%).

Se observa que la constitucidn irregular de hogares (solteros convivientes y separados convivientes) se
asocia a situaciones habitacionales transitorias.

Los trabajadores que han constituido grupos familiares regulares se encuentran mayoritariamente en
proceso de cancelacién de la vivienda propia; se asume que dicho grupo tiende a optar por una solucién
habitacional definitiva y a concretar un proceso sistematico de ahorro para la vivienda debido a las
responsabilidades asociadas a su condicion civil.

Aparentemente, los trabajadores que han roto su vinculo matrimonial tienden a resolver su situacion
habitacional allegandose, presumiblemente reingresando a su familia de origen.

Relacionado posiblemente con un mayor rango etareo, los viudos presentan una mayor tendencia a
contar con una vivienda propia y sin deuda asociada.

4.2 Tipo de Vivienda

En cuanto al tipo de vivienda: el 74.2% habita una casa, el 11.3% un departamento, el 8.9% una pieza,
el 4.7% una mediagua y el 1% otro tipo de vivienda

La regién con mayor porcentaje de trabajadores habitando en pieza es la Octava.
La regién con mayor porcentaje de trabajadores habitando en mediagua es la Quinta.

4.3 Presencia de Allegados

El 20.4% de los entrevistados tiene allegados en su vivienda y el 79.6% no tiene.
La VIII Regién es la que presenta un mayor porcentaje de allegados.
La IX Region es la que presenta un menor porcentaje de allegados.

4.4 Ahorro Habitacional

De los trabajadores no propietarios, el 4% tiene ahorro para la vivienda y el 96% no tiene ahorro.
La regién con mayor porcentaje de trabajadores no propietarios con ahorro para vivienda es la Octava.
La regidn con menor porcentaje de trabajadores no propietarios con ahorro para vivienda es la Quinta.

4.5 Promedio ahorro mensual para vivienda

Los no propietarios ahorrantes para vivienda ahorran mensualmente en promedio $23.467.
La IX Regién es la gue presenta un menor monto promedio de ahorto mensual ($15.250).
La VIl Region es la que presenta un mayor monto promedio de ahorro mensual ($33.455).
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4.6 Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes

s« De los trabajadores no propietarios ahorrantes para vivienda, el interés en el tipo de subsidio es el
siguiente: 36.5% Basico Serviu, 18% Basico Privado, 6.9% P.E.T., 1.6% Unificado Tramo 1 , 0.6%
Unificado Tramo 1l, 0.8% Unificado Tramo lll, 16.9% Otro tipo de Subsidio y el 18.8% no sabe o no
responde.

s La regién con mayor porcentaje de trabajadores que no contestan esta pregunta es la Octava, lo que
puede estar asociado a un desconocimiento de los subsidios o falta de asesoria especializada.

5 SITUACION PREVISIONAL

5.1 Sistema de Pensiones

« EI 97.8% de los entrevistados esta afiliado a una A.F.P. y el 2.2% de los entrevistados al [.N.P.
¢ La [V Region es aquella con mayor porcentaje de trabajadores cotizantes del antiguo sistema
previsionai.

5.2 Administradoras de Fondos Previsionales

» La distribucioén de los trabajadores afiliados al nuevo sistema previsional es fa siguiente: 0.03% en
Concordia, 3.56% en Cuprum, 0.03% en Fomenta, 45.87% en Habitat, 0.48% en Magister, 2.21% en
Planvital, 33.21% en Provida, 8.34% en Santa Maria, 5.43% en Summa vy el 0.83% no sabe o no
responde.

o EnlalV, VIl y IX Regién Provida es la AFP que mas trabajadores afiliados tiene.

5.3 Pensién Anticipada

e De los trabajadores afiliados a AFP, ef 1.6% de los entrevistados tiene pension anticipada y el 98.4% no
tiene.

La regidn con mayor porcentaje de trabajadores pensionados anticipadamente es la Cuarta.
En la IX Regién no se entrevistd ningln trabajador pensionado anticipadamente.

5.4 Modalidad de Pensién Anticipada

+ De los trabajadores con pensién anticipada: el 14.9% esta pensionado por retiro programado y el 85.1%
por renta vitalicia.
+ Laregién con mas pensionados anticipados por retiro programado es la Metropclitana.

5.5 Sistema de Salud

s En cuanto al sistema previsional de salud: el 86.3% de los entrevistados esta afiliado a Fonasa, el 13.4%
a una lsapre y el 0.3% de los entrevistados no sabe su &filiacion.
La Region con mayor afiliacidén a Fonasa es la Cuarta.
La Regién con mayor &filiaciéon a Isapre es la Metropolitana.
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Prevision en salud segin especialidad.

s Entre los jornales: el 90% esta afiliado a Fonasa, €l 9.7% a una Isapre y el 0.3% no conoce su sistema
de afiliacion.

¢ Entre ios ayudantes: el 89.6% esta afiliado a Fonasa, el 9.7% a una Isapre y el 0.7% no conoce su
sistema de afiliacion.

¢ Entre los maestros: el 91.2% esta afiliadoc a Fonasa, el 8.5% a una Isapre y el 0.3% no conoce su
sistema de afiliacion.

e Entre los capataces: el 64.7% esta afiliado a Fonasa, el 34.7% a una Isapre y el 0.7% no conoce su
sistema de afiliacion.

e Entre los jefes de obra: el 31.3% esta afiliade a Fonasa y el 68.7% a una Isapre.

¢ Entre los administrativos: el 49.2% esta afiliado a Fonasa y el 50.8% a una Isapre.

O Los mayores porcentajes de afiliacién al sistema privado de salud se asocian a aquellas especialidades
de mayor ingreso. No obstante, en la especialidad de Administrativo podria existir inadecuada afiliacién
en algunos casos, considerando mas del 50% esta afiliado a Isapre y que su renta promedio es de sélo
$263.384, monto insuficiente para acceder a buen plan a mayor nimero de cargas cubiertas,

Ul Es relevante que el 9.7% de los jornales se encuentre afiliado a Isapre, ya que es altamente probabie
que por su baja renta ($137.879 en promedio) cuenten con un plan de baja ccbertura, especialmente si
cuentan con cargas acreditadas.

5.6 Calificacién beneficiarios Fonasa

s De los trabajadores afiliados a Fonasa: el 1.6% declara tener calificacién Fonasa A, el 12.9% Fonasa B,
el 29.5% Fonasa C y el 56% declara tener calificacién Fonasa D.

e Las declaracion de afiliacion a Fonasa A denota un desconocimiento del sistema previsional y uso del
sistema publico de gratuidad complementario a descuentes previsionales legales.

« Laregion con mayor proporcion de trabajadores con Fonasa A es la Quinta.

5.7 Credencial de salud beneficiarios Fonasa

+ De trabajadores afiliados a Fonasa: el 58% tiene credencial de salud vigente y el 42% no tiene.
e Es relevante que en todas las regiones la falta de credencial vigente bordee el 50% de los entrevistados.
o La Vil Region es la que presenta mayor porcentaje de trabajadores sin credencial vigente.

5.8 Isapre afiliados sistema privado

e En relacién a [a afiliacion de los cotizantes de Isapre: 7.1% esta afiliadoc a Banmédica, 2.5% a Cigna,
0.3% a Colmena, 56.3% a Consalud, 10.6% afiliado a Cruz Blanca, 0.3% a Ferrosalud, 2.5% a ING,
2.5% a Isamédica, 3.6% a Masvida, 9.3% a Promepart, 2.0% a Sfera, 2.5% a Vida Tres y el 0.8% no
responde.

¢ En todas las regiones la principal afiliacién es a Consalud.
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5.9 Sistema de Salud del Grupo Familiar

s De los 2781 trabajadores con grupo familiar: el 65.9% de las familias posee el sistema de salud del
trabajador y el 33.9% posee otro sistema de salud y el 0.2% de los trabajadores no responde esta
pregunta.

* La regién con mayor porcentaje de grupos familiares con sistema de salud diferente de el del trabajador
es la Metropolitana.

6. SITUACION ECONOMICA

6.1 Ingreso promedio trabajadores

* Elingresc promedic de los trabajadores, a nivel nacional es de $ 186.328
¢ De acuerdo a lo anterior, el ingreso per capita es de $49.037.

* La regién con el ingreso promedio mas alto es la Metropolitana ($222.977).
s La region con el ingreso promedio mas bajo es la Novena ($153.977).

6.2 Promedio de ingreso por especialidad

e En cuanto al ingreso promedio por especialidad: del jornal es de $ 137.679, del ayudante es de
$162.398, del maestro es de $205.921, del capataz es de $304.614, del jefe de obra es de $514.178 y
del administrativo es de $263.384.-

e En cuanto al mayor ingreso, se da en la Region Metropolitana para todas las especialidades, a
excepcion de la de Capataz, cuyo mayor ingreso se encuentra en la V Region.

6.3 Existencia de ahorro general

El 23.4% de los entrevistados cuenta con ahorro general y el 76.6% no tiene.
e Laregién con mayor porcentaje de trabajadores con ahorto es la Metropolitana.
e Laregién con menor porcentaje de trabajadores con ahorro es la Novena.

6.4 Endeudamiento de los trabajadores

e El 49.5% de los entrevistados tiene deudas con casas comerciales o financieras y el 50.5% no tiene
deudas.
La VIl Regidn es la que presenta el mayor porcentaje de trabajadores con deudas.

¢ LaV Regién es la que presenta el menor porcentaje de trabajadores con deudas.

Situacién de endeudamiento segtin especialidad.

Entre los jornales: el 43.3% tiene deudas comerciales o financieras y el 56.7% no las tiene.

Entre los ayudantes: el 48% tiene deudas comerciales o financieras y el 52% no las tiene.

Entre los maestros: el 54.9% tiene deudas comerciales o financieras y el 45.1% no lastiene.
Entre los capataces: el 59.3% tiene deudas comerciales o financieras y el 40.7% no las tiene.
Entre los jefes de obra: el 59.6% tiene deudas comerciales o financieras y el 40.4% no las tiene.
Entre los administrativos: el 60.6% tiene deudas comerciales o financieras y el 39.4% no las tiene.
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U El mayor porcentaje de endeudamiento se presenta en la especialidad de Administrativo (60.6%) y de
Jefe de Cbra (59.6%), pudiendo suponerse gue un ingreso mayor o una ocupacion mas estable sirven
de base para establecer compromisos asociados a sistemas crediticios.

O Considerando su menor renta y capacidad de endeudamiento, es positivo que el mayor porcentaje de
ausencia de dudas se.presente en el segmento de jornales, siendo cercano al 60%.

6.5 Numero promedio de deuda

¢ El ndmero promedio de deudas con casas comerciales o financieras, a nivel nacional es de 1.89 deudas
por trabajador

« La regién con mayor promedio de deudas por trabajador es la Novena (2.1).

s La region con menor promedio de deudas por trabajador es la Cuarta (1.7).

6.6 Promedio Total Endeudamiento

¢ Ei total promedio de deudas con casas comerciales o financieras, a nivel nacional es de $402.754 por
trabajador.
La region con mayor monto promedio de deudas por trabajador es la Quinta ($742,793).
La region con menor monto promedio de deudas por trabajador es la Cctava ($263.514).

Promedio de deuda en relacién al ingreso promedio de los trabajadores

Entre los jornales: el promedio total de deuda es de $274.128, lo que equivale a 2 ingresos mensuales.
Entre los ayudantes: el promedio total de deuda es de $337.573, lo que equivale a 2.1 ingresos
mensuales.

¢ Entre los maestros: el promedio total de deuda es de $350.651, lo que equivale a 1.7 ingresos
mensuales.

o Entre los capataces: el promedio total de deuda es de $487.346, lo que equivale a 1.6 ingresos
mensuales.

e Entre los jefes de obra: el promedic total de deuda es de $815.611, lo que equivale a 1.8 ingresos
mensuales.

¢ Entre los administrativos: el promedio total de deuda es de $459.497, lo que equivale a 1.7 ingresos
mensuales.

0 La especialidad de ayudante es aquella que presenta el indice mas alto de ingresos comprometidos por
deudas (2.1 ingresos en total).

O En cuanto al monto total de deuda, son los jefes de obra quienes presentan el monto total mas alto
($815.611), seguramente asociado a su mayor ingreso y capacidad de endeudamiento.

QO Adn cuando los jornales son el segmento que menor porcentaje de endeudamiento presentaba y cuyo
monto total de duda es el menor detectado, en los casos en que existen deudas comerciales o
financieras es el segundo grupo que mas ingresoes tiene comprometides a plazo (deuda equivalente a 2
ingresos mensuales).
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7. SITUACION DE SALUD

71 Situacion de salud del Trabajador

+ El11% de los entrevistados tiene problemas de salud relevantes para su presupuesto y el 89% no tiene
problemas de salud relevantes.

e« [aV Region es aquella con mayor nimero de trabajadores con problemas de salud.

7.2 Problemas de salud trabajador

s Los principales problemas de salud son: lumbago o columna (39 trabajadores), hipertension (33
trabajadores) y Ulcera o gastritis (25 trabajadores).

En la IV Regién el principal problema es el lumbago o problema a la columna.

En la V Regidn el principal problema es el lumbago o problema a la columna.

En la VIl Regién el principal problema es lumbage o problema a la columna y la gastritis o tlcera.
En la IX Region €l principal problema es el lumbage o problema a la columna.

En la Regién Metropolitana el principal problema es la hipertensién.

7.3 Situacién de salud del Grupo Familiar

+ De los trabajadores con grupo familiar: el 24.5% tiene familiares con problemas de salud relevantes para
su presupuesto y el 75.5% no.
La V Regién es la que presenta mayor porcentaje de familiares con problemas de salud.
La IX Region es la que presenta menor porcentaje de familiares con problemas de salud.

7.4 Problemas de salud del Grupo Familiar

En la IV Regién el principal problema es la diabetes.

En la V Regién el principal problema es [a hipertensién.

En la VIl Regidn el principal problema es la diabetes.

En la IX Regién el principal problema es la hipertensidn.

En la Regién Metropolitana el principal problema es la hipertension.

7.5 Practica deportiva trabajadores

e El51.4% de los entrevistados practica deporte y el 48.6% no practica.
e Laregion con mayor porcentaje de trabajadores que practican deporte es la Quinta.
» La regién con menor porcentaje de trabajadores que practican deporte es la Novena.

7.6 Deportes Practicados

o De los 1520 trabajadores que practica deportes, desarrollan: 0.5% ajedrez, 1.4% artes marciales, 1.8%
atletismo, 2.7% basquetbol, 0.4 % practica boxeo, 1.2% buceo/natacién, 1.7% caza, 3.0% ciclismo,
77.2% futbol, 3.0% pesca, 1.2 % pesas, 2.0% ping-pong, 0.7 % rayuela, 1.1 % trote, 0.1 % voleybol y
2.1% otro deporte.

+ Entodas las regiones el futhol es el deporte mas practicado.
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8. SITUACION INTRAFAMILIAR

8.1 Problema relacionados con alcohol o drogas

* EI6.7% de los entrevistados sefiala que en su familia hay problema de alcohol o drogas, el 10.3% que
existio problema, el 82.9% indicé que nunca ha existido y el 0.1% de los entrevistados no responde esta
pregunta.

e La VIl Region es la que presenta mas problemas actuales de alcohol o drogas y también la que
presenta mas problemas pasados.

¢ LalV Region es la que presenta menos problemas actuales de alcohol o drogas.

8.2 Relacion con los hijos

» De los trabajadeores con hijos dentro de su grupo familiar: el 23.6% manifiesta tener muy buena relacién
con sus hijos, el 65.3% una buena relacion, el 10.2% una regular relacién y el 0.9% una mala relacién.
+ Las Regiones con mayor porcentaje de mala relacién con los hijos son la Vil y IX.

8.3 Relacién con la conyuge o conviviente

¢ De los trabajadores con conyuges o convivientes: el 23% manifiesta tener muy buena relacidén con su
pareja, el 62.9% una buena relacién, el 12.1% una regular relacién y el 2% una mala relacion.
» La Region que presenta mayor porcentaje de mala relacién con la cdnyuge o conviviente es la Quinta.

8.4 Comunicacioén dentro de la familia

» De los trabajadores con grupo familiar: el 15.8% manifiesta tener muy buena comunicacion, el 67% una
buena comunicacion, el 15.7% una regular comunicacién intrafamiliar y el 1.4% una mala comunicacién
intrafamiliar.

» La Regidn que presenta mayor porcentaje de mala comunicacién intrafamiliar es la Cuarta.

8.5 Aspectos familiares a mejorar

s De los aspectos familiares a mejorar sefialados: el 41.3% indica la comunicacion, el 1.7% indica el trato,
el 1.8% la relacidn con los hijos, el 15.4% la relacidn con la cényuge o conviviente y el 39.7% de los
trabajadores que no es necesario mejorar ninguno de estos aspectos.

La comunicacioén es mas sefialada porcentuaimente por la IV Regién,

El trato es mas sefialado porcentualmente por la V Regidn.

La relacién con los hijos es mas sefialada porcentualmente por la V Region.

La relacién con la conyuge es mas sefialada porcentualmente por la V Region.
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Aspectos familiares a mejorar y estado civil de los trabajadores

Entre los solteros convivientes: el 35.4% senala la comunicacion, el 14.1% el trato, el 10% la relacidn
con los hijos, el 16.5% la relacién con la conyuge y el 24% indica que ninguno.

Entre los casados: el 26.4% sefala la comunicacion, el 10.8% el trato, el 11.8% la relacién con los hijos,
el 27.6% la relacion con la conyuge y el 23.3% indica que ninguno.

Enire los separados convivientes: el 30.4% sefiala la comunicacién, el 13.1% el trato, el 13.1% la
relacién con los hijos, el 11.9% la relacién con la conyuge y el 31.5% indica que ninguno.

La comunicacion es el aspecto mas sefialado por los trabajadores solteros convivientes.

El trato es el aspecto mas sefalado por los trabgjadores solteros convivientes.

La relacion con los hijos es el aspecto mas sefialado por los trabajadores separados convivientes, o que
puede estar asociado a la mantencién de la relacién con los hijos de la primera unién.

La relacién con la cédnyuge es el aspecto més sefialado por los trabajadores casados.

Los separados convivientes son el grupo que manifiesta menos aspectos familiares a mejorar.

Problemas familiares mas frecuentes

De los problemas familiares recurrentes sefialados: el 27.7% sefitalé gritos, el 40.9% discusiones, el
3.1% golpes, el 1.4% castigo fisico y el 26.9% de los entrevistados sefiald que no existia ninguno de
estos problemas.

Los gritos son mas sefialados porcentualmente por la VIl Region.

Las discusicnes son mas sefialadas porcentualmente por la V Region.

Los golpes son mas sefialados porcentualmente por la IX Regién.

El castigo fisico es mas sefialado porcentualmente por la IX Regién.

Como medio de contraste, se incluyé el indicador de golpes y de castigo fisico en forma separada, ain
cuando representan el mismo tipo de violencia fisica. Al respecto, puede observarse que existe un mayor
porcentaje de reconacimiento de golpes, que baja casi en un 50% al abordar el concepto de castigo
fisico; lo anterior puede deberse tanto a una validacion de los golpes dentro de los patrones de
relaciones familiares, como a una evasién del reconocimiento de la violencia intrafamiliar existente.

Problemas familiares y estado civil de los trabajadores

Entre los soltercs convivientes: el 27.2% sefiala la existencia de gritos, el 43.9% discusiones, el 5.5%
golpes, el 2.4% castigo fisico y el 21% indica que ninguno.

Entre los casados: el 29% sefiala la existencia de gritos, el 41.8% discusiones, el 3% golpes, el 1.1%
castigo fisico y el 25.1% indica que ninguno.

Entre los separados convivientes: el 29.7% sefiala la existencia de gritos, el 45.1% discusiones, el 4%
golpes, el 0.6% castigo fisico y el 20.6% indica que ninguno.

Los gritos son el problema familiar mas sefialado por los trabajadores separados convivientes.

Las discusiones son el problema familiar mas sefialado por los trabajadores separados convivientes.

Los golpes son el problema familiar mas sefialado por los trabajadores solteros convivientes.

El castigo fisico es el problema familiar mas sefialado por los trabajadores solteros convivientes.

Los casados son el grupo que manifiesta mayor ausencia de problemas familiares.

En todos los segmentos existe inconcordancia entre el porcentaje sefialado por golpes y aquei por
castigo fisico, de lo que se refuerza que los golpes no son reconccidos con un tipo de castigo por un
ndmero importante de frabajadores que presentan €l problema.
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9. RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

9.1 Conocimiento de la Red Social

¢ En relacién al conocimiento sobre las Entidades de la Red Social de la Camara Chilena de Ia
Construccion: Habitat es conocida por el 89.9% del total de trabajadores entrevistados, Consalud por el
64.8%, Mutual de Seguridad por el 87.8%, CCAF Los Andes por el 73.3%, Servicio Médico por el 18.1%,
Corporacién de Salud Laboral por el 7.5%, Fundacién de Asistencia Social por el 22.5%, Corporacién
Educacional por el 13.6%, Corporacion Habitacional por el 23.3%, Corporaciéon de Capacitacion por el
24.8%, Compafiia de Seguros por el 18.4%, Hipotecaria de la Construccion por el 6.2%, Corporacién de
Deportes por el 15.1%, Corporacién Cultural por el 7.5% y el Ciedess por el 0.8%.
En la Regién Metropolitana la més cenocida es AFP Habitat.

En la IV Regién la mas conocida es Mutual de Seguridad.

En la V Regién la mas conocida es AFP Habitat.

En la VIII Region la mas conocida es AFP Habitat.

En la IX Regién la mas conocida es AFP Habitat.

9.2 Utilizacién de la Red Social

En relacion al uso de los trabajadores de las Entidades de la Red Social: Habitat fue usada por e! 61.8%
del total de trabajadores entrevistados en el estudio, Consalud por el 23.9%, Mutual de Seguridad por el
57%, CCAF Los Andes por el 38.6%, Servicio Médico por el 6.5%, Corporacién de Salud Laboral por el
1.4%, Fundacion de Asistencia Social por el 19.9%, Corporacién Educacional por el 4.1%, Corporacion
Habitacional por el 5.2%, Corporacién de Capacitacion por el 10.9%, Compaiiia de Seguros por el 2.8%,
Hipctecaria de la Construccién por el 0.4%, Corporacién de Deportes por el 5%, Corporacién Cultural por
el 1.4% y Ciedess por el 0.1%.

En la Regién Metropolitana la mas usada es AFP Habitat.

En la IV Regi6n la mas usada es Mutual de Seguridad.

En la V Region la mas usada es AFP Habitat.

En la VIII Regién la mas usada es AFP Habitat.

En la IX Regién la mas usada es AFP Habitat.

9.3 Opinién de los trabajadores que han usado la Red Social

AFP Habitat:
De los trabajadores que la han usado el 4.8% indica una muy buena opinion, el 68.1% una buena opinién, el
22.8% una regular opinién y el 4.3% una mala opinién.

Isapre Consalud
De los trabajadores que la han usado: el 4.3% indica una muy buena opinion, el 40.8% una buena opinidn,
el 24.6% una regular opinion y el 30.3% una mala opinion.

Mutual De Seguridad
De los trabajadores que la han usado: el 25.9% indica uha muy buena opinidn, el 65.7% una buena opinidn,
el 6.3% una regular opinion y el 2.1% una mala opinién.
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CCAF Los Andes
De los trabajadores que la han usado: el 13.7% indica una muy buena opinién, el 76.8% una buena opinion,
el 7.1% una regular opinién y el 2.4% una mala opinion.

Servicio Médico
De los trabajadores que lo han usado: el 16.8% indica una muy buena opinién, el 69.6% una buena opinién,
el 9.9% una reguiar opinion y el 3.7% una mala opinidn.

Corporacion De Salud Laboral
De los que la han usado: el 9.5% indica una muy buena opinion, el 81.9% una buena opinién, el 16.7% una
regular opinién y el 11.9% una mala opinién.

Fundacién de Asistencia Social
De los trabajadores que la han usado: el 24.9% indica una muy buena opinién, el 70% una buena opinién, el
4% una regular opinién y el 1.1% una mala opinion.

Corporacion Educacional
De los trabajadores que la han usado: el 22.5% indica una muy buena opinién, el 70% una buena opinién, el
7.5% una regular cpinién y ninguno una mala opinion.

Corporacién Habitacional
De los trabajadores que la han usado: el 9.2% indica una muy buena opinién, el 75.7% una buena opinién,
el 13.2% una regular opinién y el 2% una mala opinién.

Corporacién de Capacitacién
De los trabajadores que la han usado: el 16.1% indica una muy buena opinién, el 75.8% una buena opinién,
el 6.5% una regular opinién y el 1.6% una mala opinion.

Compaiiia de Sequros
De los trabajadores que la han usado: el 7.3% indica una muy buena opinién, el 81.7% una buena opinién,
el 11% una regular opinién y ninguno una mala opinién.

Hipotecaria La Construccién
De los trabajadores que la han usado: el 7.7% indica una muy buena opinién, el 84.6% una buena opinion,
el 7.7% una regular opinién y ninguno una mala opinidn.

Corporacién de Deportes
De los trabajadores que la han usado: el 12.9% indica una muy buena opinién, el 79.6% una buena opinion,
el 5.4% una regular opinion y el 2% una mala opinidn (1 trabajador).

Corporacién Cultural
De los trabajadores que la han usado: el 25.6% indica una muy buena opinion, el 72.1% una buena opinién;
el 2.3% una regular opinién y ninguno una mala opinién.

CIEDESS
De los trabajadores que lo han usado: ninguno indicé una muy buena opinién, el 66.7% una buena opinién,
el 33.3% una regular opinion y ninguno una mala opinion.
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9.4 Prioridad Entidades de [a Red Social

En relacién a la mayor importancia para el trabajador y su grupo familiar, los entrevistados otorgaron el

siguiente ranking:

1° lugar Mutual de Seguridad
2° lugar Habitat
3° lugar Servicio Médico
4° lugar CCAF Los Andes
5° lugar Corporacién Habitacional
6° lugar Corporacién de Capacitacion
7° lugar Fundacién de Asistencia Sccial
8° lugar Corporacién Educacional
9° lugar Consalud
10° lugar Corporacién de Salud Laboral
11° lugar Corporacién de Deportes
12° lugar Cia. Seguros
13° lugar Corp. Cultural
14° lugar Hipotecaria
15° lugar Ciedess

La IV Region nombra en primer lugar al Servicio Médico.

La V Regién nombra en primer lugar al Servicio Médico.

La VIIl Regién nombra en primer lugar la Mutual de Seguridad.
La 1X Regién nombra en primer lugar la Mutual de Seguridad.

La Regién Metropolitana nombra en primer fugar la Mutual de Seguridad.

Las anteriores prioridades se relacionan principalmente con la necesidad de tener cubiertas las

necesidades de salud.
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1.1

ACUMULADO NACIONAL

CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR

Edad de los trabajadores — Nacional.

61 0 mas
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41a50
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31a40
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De los 2.956 trabajadores entrevistados:

el 0.9% tiene 18 afios 0 menos (28 trabajadores);

el 26.2% tiene entre 19 y 30 afos (773 trabajadores);
el 34.4% tiene entre 31 y 40 afios (1017 trabajadores);
el 25.2% tiene entre 41 y 50 afios (744 trabajadores);
el 10% tiene entre 51 y 60 afios (296 trabajadores);

el 3.3% tiene entre 61 afios o mas (98 trabajadores).

Analisis por Region.

DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA - CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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1.2 Estado Civil de los trabajadores — Nacional

Separado
conviviente
4.8% Viudo
Separado 1,2% Soltero
4.1% 15,7%

Soltero
convivente
Cod 16,8%
asado
57,5%

El 15.7% de los entrevistados es soltero (464 trabajadores).

El 16.8% de los entrevistados es soltero conviviente (496 trabajadores).
El 57.5% de los entrevistados es casado (1699 trabajadores).

El 4.1% de los entrevistados es separado (120 trabajadores).

El 4.8% de los entrevistados es separado conviviente (141 trabajadores).
El 1.2% de los entrevistados es viudo (36 trabajadores).

Analisis por Region.
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Escolaridad de los trabajadores — Nacional

017,.3%

H28,6%
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E Universitaria Inc. E Universitaria Com.

El 1% de los entrevistados es Analfabeto (29 trabajadores).

El 0.4% de los entrevistados soélo Lee y Escribe (13 trabajadores).

El 26.2% de los entrevistados posee Ensefianza Basica Incompleta (775 trabajadores).

El 17.3% de los entrevistados posee Ensefianza Basica Completa (510 trabajadores).

El 28.6% de los entrevistados posee Ensefianza Media Incompleta (845 trabajadores).

El 17.6% de los entrevistados posee Ensefianza Media Completa (519 trabajadores).

El 2.4% de los entrevistados posee Ensefianza Técnica Incompleta (70 trabajadores).

El 4.3% de los entrevistados posee Ensefianza Técnica Completa (126 trabajadores).

El 1.7% de los entrevistados posee Ensefianza Universitaria Incompleta (50 trabajadores).
El 0.6% de los entrevistados posee Ensefianza Universitaria Completa (19 trabajadores).

Analisis por Region.
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Escolaridad de los trabajadores seglin especialidad

DIAGNOSTICO SOCIOCECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA - CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Especialidad Totales
Jefe de Administrat

Escolaridad Jornal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia | Porcentaje
Analfabeto 26 0 3 0 0 0 29 1,0%
Lee y Escribe 8 0 5 0 0 0 13 0,4%
Basica Incompleta 422 62 276 7 6 2 775 26,2%
Bésica Completa 246 38 2086 13 6 1 510 17,3%
Media Incompleta 383 85 321 33 19 4 845 28,6%
Media Completa 191 78 159 49 23 19 519 17,6%
Técnica Incompleta 21 12 22 4 4 7 70 2,4%
Técnica Completa 19 15 27 27 21 17 126 4,3%
Universitarria Incompleta 5 7 7 14 9 8 50 1,7%
Universitaria Completa 1 1 0 3 11 3 19 0,6%
Frecuencia Total 1322 298 1026 150 99 81 2956 100%
Porcentaje Total 44,7% 10,1% 34,7% 5,1% 3,3% 2,1% 100,0%

Relacionando la escolaridad de los trabajadores con su especialidad, en el cuadro anterior se observa que:

+ En la categoria Analfabeto: el 89.6% son jornales y el 10.4% son maestros.

» Enlacategoria Lee y Escribe: el 61.5% son jornales y el 38.5% son maestros.

e En la categoria Basica Incompleta: el 54.4% son jornales, el 8% son ayudantes, el 35.6% son
maestros, el 0.9% son capataces, el 0.8% son jefes de obra y el 0.3% son administrativos.

e En la categoria Basica Completa: el 48.2% son jornales, el 7.5% son ayudantes, el 40.4% son
maestros, el 2.5% son capataces, el 1.2% son jefes de obra y el 0.2% son administrativos.

e En la categoria Media Incompleta: el 45.3% son jornales, el 10.1% son ayudantes, el 38% son
maestros, el 3.9% son capataces, el 2.2% son jefes de obra y el 0.5% son administrativos.

e En la categoria Media Completa: el 36.8% son jornales, el 15% son ayudantes, el 30.6% son
maestros, el 9.4% son capataces, el 4.4% son jefes de obra y el 3.7% son administrativos.

e En la categoria Técnica Incompleta: el 30% son jornales, el 17.1% son ayudantes, el 31.4% son
maestros, el 5.7% son capataces, el 5.7% son jefes de obra y el 10% son administrativos.

+ En la categoria Técnica Completa: el 15.1% son jornales, el 11.9% son ayudantes, el 21.4% son
maestros, el 21.4% son capataces, el 16.7% son jefes de obra y el 13.5% son administrativos.

e En la categoria Universitaria Incompleta: el 10% son jornales, el 14% son ayudantes, el 14% son
maestros, el 28% son capataces, el 18% son jefes de obra y el 16% son administrativos.

e En la categoria Universitaria Completa: el 5.3% son jornales, el 5.3% son ayudantes, el 15.8% son

capataces, el 57.9% son jefes de obra y el 15.8% son administrativos.
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2. CARACTERIZACION LABORAL

21 Especialidad en la construccion - Nacional
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El 44.7% de los entrevistados se desempefia como Jornal (1322 trabajadores),

El 10.1% de los entrevistados se desempefia como Ayudante (298 trabajadores),

El 34.7% de los entrevistados se desempefia como Maestro (1026 trabajadores),

El 5.1% de los entrevistados se desempefia como Capataz (150 trabajadores).

El 3.3% de los entrevistados se desempefia como Jefe de Obra (99 trabajadores).
El 2.1% de los entrevistados se desempefia como Administrativo (61 trabajadores).

Analisis por Region.
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2.2 Aprendizaje del Oficio - Nacional
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El 56.9% de los entrevistados aprendié su oficio solo (1683 trabajadores).

El 12.4% de los entrevistados aprendié su oficio con un familiar (367 trabajadores).
El 10.9% de los entrevistados aprendié su oficio con un amigo (323 trabajadores).
El 9.3% de los entrevistados aprendié su oficio con un jefe (274 trabajadores).

El 3.2% de los entrevistados aprendié su oficio en un liceo (95 trabajadores).

El 7.2% de los entrevistados aprendioé su oficio de otra forma (214 trabajadores)

Analisis por Regioén.
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Aprendizaje del oficio segn tramo de edad

Aprendizaje del oficio

Solo Con Familiar | Con Amigo | Con Jefe En Liceo Otro Totales
Tramo de edad N° N° N° N° N° N° Frecuencia | Porcentaje
18 o menos 14 7 2 3 2 0 28 0,9%
19a30 409 121 82 66 39 56 773 26,2%
31240 567 126 122 91 33 78 1017 34,4%
41 a 50 444 81 78 73 17 51 744 25,2%
51260 182 24 27 35 3 25 296 10,0%
61 0 mas 67 8 12 5 1 4 98 3.3%
Frecuencia Total 1683 367 323 274 95 214 2956 100,0%
Porcentaje 56,9% 12,4% 10,9% 9,3% 3,2% 7,2% 100,0%

Relacionando la forma de aprendizaje del oficio con la edad de los trabajadores, en el cuadro anterior se
observa que:

¢ En el tramo de 18 afios o menos: el 50% de los trabajadores aprendié su oficio solo, el 25% con un
familiar, el 7.1% con un amigo, el 10.7% con un jefe y el 7.1% en un liceo.

¢ En el tramo de 19 a 30 afos: el 52.9% de los trabajadores aprendié su oficio solo, el 15.6% con un
familiar, el 10.6% con un amigo, el 8.5% con un jefe, el 5.1% en un liceo y el 7.2% de otro modo.

+ En el trameo de 31 a 40 afios: el 55.7% de los trabajadores aprendié su oficio solo, el 12.4% con un
familiar, el 12% con un amigo, el 8.9% con un jefe, el 3.2% en un liceo y ef 7.7% de otro modo.

e En el tramo de 41 a 50 arics: el 59.7% de los trabajadores aprendio su oficio solo, el 10.9% con un
familiar, el 10.5% con un amigo, el 8.8% con un jefe, el 2.3% en un liceo y €l 6.8% de otro modo.

e En el framo de 51 a 60 afios: el 61.5% de los trabajadores aprendid su oficio solo, el 8.1% con un
familiar, el 9.1% con un amige, el 11.8% con un jefe, el 1% en un liceo y el 8.5% de otro modo.

¢ En el tramo de 61 afios 0 mas: el 68.4% de los trabajadores aprendid su oficio solo, el 8.2% con un
familiar, el 12.2% con un amigo, el 6.1% con un jefe, el 1% en un liceo y el 4.1% de otro modo.

52




DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA - CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

ACUMULADO NACIONAL

2.3 Antigiiedad en la construcciéon — Nacional
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En relacion a su antigiiedad en el sector construccion:

Analisis por Region

el 37.2% de los entrevistados tiene una antigiedad de 5 afios o menos (840 trabajadores);
el 4.1% de los entrevistados tiene una antigiiedad entre 6 y 10 afios (793 trabajadores);

el 22.1% de los entrevistados tiene una antigiiedad entre 11 y 15 afios (498 trabajadores);
el 16.4% de los entrevistados tiene una antigiiedad entre 16 y 20 afios (371 trabajadores);
el 8.8% de los entrevistados tiene una antigiiedad entre 21 y 25 afios (199 trabajadores);
el 11.3% de los entrevistados tiene una antigiedad de 26 afios 0 mas (255 trabajadores).
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24 Antigiiedad promedio en la empresa - Nacional
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La antigiedad promedio de los trabajadores en las empresas, a nivel nacional es de 3.82 afios

En el analisis por regiones se obtiene la siguiente distribucién:

e |V Regién 3.3 afios
e V Regién 2.6 afios
e VIl Regién 3.1 afios
e [X Regién 3.6 afos
e Region Metropolitana 6.5 afos
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2.5 Ultima capacitacion realizada — Nacional
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El 64.4% de los entrevistados nunca se ha capacitado (1905 trabajadores)

Analisis por Region.
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El 15.3% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion hace menos de 1 afio (452 trabajadores)
El 5.5% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacién 1 a 2 afios atras (164 trabajadores)

El 5.9% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacién 3 a 4 afios atras (173 trabajadores).

El 8.9% de los entrevistados tuvo su Ultima capacitacién hace cinco afios o mas (262 trabajadores).

2500
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Ultima capacitacion y escolaridad de los trabajadores

Ultima capacitacion

Nunca Hace 1 afio 1a2afios | 3a4aios |5afios omas Totales
Escolaridad N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Analfabeto 26 3 0 0 0 29 1,0%
Lee y Escribe 11 1 1 0 0 13 0,4%
Basica Incompleta 587 77 27 33 51 775 26,2%
Basica Completa 353 58 28 22 49 510 17,3%
Media Incompleta 535 138 40 43 89 845 28,6%
Media Completa 279 98 37 49 56 519 17,6%
Técnica Incompleta 39 11 9 6 5 70 2,4%
Técnica Completa 41 45 14 17 9 126 4,3%
Universitarria Incompleta 26 14 5] 1 3 50 1,7%
Universitaria Completa 8 7 2 2 0 19 0,6%
Frecuencia Total 1905 452 164 173 262 2956 100,0%
Porcentaje Total 64,4% 15,3% 5,5% 5,9% 8,9% 100,0%

Relacionando la Gltima capacitacion realizada con la escolaridad de los trabajadores, en el cuadro
anterior se observa que:

En la categorfa Analfabeto: el 89.6% no ha accedido nunca a capacitacion y el 10.4% hace 1 afio o
menos.

En la categoria Lee y Escribe: el 84.6% no ha accedido nunca a capacitacién, el 7.7% hace 1 afio o
menos y el 7.7% hace 1 a 2 afios.

En la categoria Basica Incompleta; el 75.7% no ha accedido nunca a capacitacion, el 9.9% hace 1
afic o menos, el 3.5% hace 1 a 2 afios, el 4.3% hace 3 a 4 afios y el 6.6% hace 5 afios 0 mas.

En la categoria Basica Completa: el 69.2% no ha accedido nunca a capacitacion, el 11.4% hace 1
afio o menos, el 5.5% hace 1 a 2 afios, el 4.3% hace 3 a 4 afios y el 9.6% hace 5 afios 0 més.

En la categoria Media Incompleta: el 63.3% no ha accedido nunca a capacitacién, el 16.3% hace 1
afio 0 menos, el 4.7% hace 1 a 2 afios, el 5.1% hace 3 a 4 afios y el 10.5% hace 5 afios 0 mas.

En la categoria Media Completa: el 53.7% no ha accedido nunca a capacitacion, el 18.9% hace 1
afio o menos, el 7.1% hace 1 a 2 afos, el 9.4% hace 3 a 4 afios y el 10.8% hace 5 afios 0 mas.

En la categeria Técn.ica Incompleta: el 55.7% no ha accedido nunca a capacitacién, el 15.7% hace
1 afio o menos, el 12.9% hace 1 a 2 afios, el 8.6% hace 3 a 4 afios y el 7.1% hace 5 afios o mas.

En la categoria Técnica Completa: el 32.5% no ha accedido nunca a capacitacion, el 35.7% hace 1
afio o menos, el 11.1% hace 1 a 2 afios, el 13.5% hace 3 a.4 afios y el 7.1% hace 5 afios ¢ mas.

En la categoria Universitaria Incompleta: el 52% no ha accedido nunca a capacitacion, el 28% hace 1
afio o menos, el 12% hace 1 a 2 afios, el 2% hace 3 a 4 arios y el 6% hace 5 afios o mas.

En la categoria Universitaria Completa: el 42.1% no ha accedido nunca a capacitacion, el 36.8% hace
1 afic 0 menos, el 10.5% hace 1 a 2 afios y el 10.5% hace 3 a 4 afios.
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3. COMPOSICION GRUPO FAMILIAR

3.1 Existencia de Grupo Familiar- Nacional

Sin familia
5,9%

Con Familia
94,1%

e EI94.1% de los entrevistados tiene grupo familiar (2781 trabajadores)
e EI5.9% de los entrevistados no tiene grupo familiar (175 trabajadores)

Analisis por Region
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3.2 Componentes del Grupo Familiar- Nacional

Otro Conyuge
16,7% 21,5%

Nietos
1,5%
Conviviente
8,1%

Hijos
52,2%

En los casos en que existe grupo familiar, los 7.897 familiares se distribuyen de la siguiente manera:

el 21.5% de los familiares son cényuges (1698 personas);
el 8.1% de los familiares son convivientes (640 personas);
el 52.2% de los familiares son hijos (4121 personas);

el 1.5% de los familiares son nietos (118 personas);

el 16.7% son otros familiares (1320 personas).

Analisis por Region.
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3.3 Promedio de integrantes por grupo familiar - Nacional
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El numero promedio de componentes por grupo familiar, a nivel nacional es de 3.8 integrantes, incluido el
trabajador.

En el analisis por regiones se obtiene la siguiente distribucion:

e |V Regioén : 3.7 integrantes
e V Regién . 4integrantes

e VIl Region : 3.7 integrantes
e X Regién : 3.9 integrantes
e Region Metropolitana : 3.6 integrantes
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3.4 Promedio de edades del Grupo Familiar- Nacional

Conyuges [ | 37,48
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La edad promedio de las conyuges es de 37.48 afos.

La edad promedio de las convivientes es de 32.04 afios.
La edad promedio de los hijos de 11,18 afios

La edad promedio de los nietos de 6,74 afios

La edad promedio de los otros familiares es de 39.82 arfios

Analisis por Regién
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3.5 Actividad de la cényuge o conviviente — Nacional

Trabaja
15,6%

Cesante
0,9%

Estudia
0,7%

Duefia de
casa
82,8%

El 82.8% de las conyuges y convivientes son duefas de casa (1934 seforas).

El 0.7% de las cényuges y convivientes son estudiantes (16 seforas).

El 15.6% de las conyuges y convivientes trabaja remuneradamente (365 sefioras).
El 0.9% de las cényuges y convivientes se encuentra cesante (22 sefioras)

Analisis por Region
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3.6 Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar- Nacional

Sin hijos
20,1%

Con hijos
79,9%

e EI79.9% de los entrevistados tiene hijos dentro su grupo familiar (2363 trabajadores)
e EI20.1% de los entrevistados no tiene hijos dentro de su grupo familiar (593 trabajadores)

Analisis por Region
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3.7 Promedio de hijos por grupo familiar.
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El numero de hijos por grupo familiar, a nivel nacional es de 1.64 hijos

En el analisis por regiones se obtiene la siguiente distribucién:

e |V Regién 1.6 hijos
eV Region 1.4 hijos
e VIl Region 1.9 hijos
e IX Regién 1.6 hijos
e Region Metropolitana 1.7 hijos
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ACUMULADO NACIONAL

Trabaja
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22,7%

El 22.7% de los hijos estan sin actividad (937 hijos).
El 65.4% de los hijos estudia (2696 personas).

El 9.4% de los hijos trabaja (387 hijos).
El 2.5% de los hijos esta cesante (101 hijos)

Analisis por Region
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3.9 Escolaridad de Hijos Estudiantes— Nacional
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En relacion a los 2.696 hijos estudiantes y su actual nivel de escolaridad:

el 7.1% de los hijos cursa Ensefianza Pre-Escolar (191 hijos);

el 30.5% de los hijos cursa 1° Ciclo Ensefianza Basica (822 hijos);
el 32% de los hijos cursa 2° Ciclo Ensefianza Basica (864 hijos);

el 13.1% de los hijos cursa 1° Ciclo Ensefianza Media (354 hijos);

el 13.3% de los hijos cursa 2° Ciclo Ensefianza Media (358 hijos);

el 1.6% de los hijos cursa ensefianza Superior (43 hijos);

el 2% de los hijos cursa ensefianza Universitaria (55 hijos);

el 0.3% de los hijos asiste a Colegio Especial o Diferencial (9 hijos).

Analisis por Region
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3.10 Hijos fuera del Grupo Familiar- Nacional
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97,1%

¢ EI2.9% de los entrevistados tiene otros hijos fuera su grupo familiar (687 trabajadores)
o EI97.1% de los entrevistados no tiene otros hijos fuera de su grupo familiar (2269 trabajadores)

¢ Se considera tanto a hijos mayores independientes del hogar, asi como aquellos no matrimoniales.

Analisis por Regién

0 500 1000 1500 2000 2500

Con otros hijos

Sin otros hijos

ER Metrop. BIV Region OV Region OVIIl Region @ IX Region

66



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA - CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
ACUMULADO NACIONAL

4, SITUACION HABITACIONAL

41 Situacion habitacional del Grupo Familiar- Nacional

Soltero con
Sé'; Padres
Propietario ' 8,0%
no deudor Allegado

23,4% 23,7%

Propietario
::udor Arredatario
19,1% 10

El 8% de los entrevistados es soltero y vive con sus padres (237 trabajadores).
El 23.7% de los entrevistados es allegado (700 trabajadores).

El 18.2% de los entrevistados es arrendatario (538 trabajadores).

El 19.1% de los entrevistados es propietario deudor (565 trabajadores).

El 23.4% de los entrevistados es propietario no deudor (691 trabajadores).

El 7.6% de los entrevistados tiene otra situacion habitacional (225 trabajadores).

Analisis por Region
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Situacion Habitacional y edad de los trabajadores

Situacion Habitacional

Soltero con Propietario  Propietario

Padres Allegado Arrendatario |deudor nodeudor |Otra Totales
Tramo de edad N° N° N° N° N° N° Frecuencia | Porcentaje
18 o menos 14 4 5 1 2 2 28 0,9%
19a30 123 251 178 75 90 56 773 26,2%
31a40 79 270 218 224 159 67 1017 34,4%
41 a 50 20 150 94 191 224 65 744 25,2%
51a60 1 20 31 62 155 27 296 10,0%
61 omas 0 5 12 12 61 8 98 3,3%
Frecuencia Total 237 700 538 565 691 225 2956 100,0%
Porcentaje 8,0% 23,7% 18,2% 19,1% 23,4% 7,6% 100,0%

Relacionando la situacion habitacional con la edad de l0s trabajadores, en el cuadro anterior se observa

que:

e En el tramo de 18 afios 0 menos: el 50% de los trabajadores es soltero y vive con los padres, el

14.3% es allegado, el 17.9% es arrendatario, el 3.6% es propietario deudor, €l 7.1% es propietario no
deudor y el 7.1% tiene otra situacion.

En el tramo de 19 a 30 afios: el 15.9% de los trabajadores es soltero y vive con los padres, el 32.5%
es allegado, el 23% es arrendatario, el 9.7% es propietario deudor, el 11.6% es propietario no deudor
y el 7.2% tiene ofra situacion.

En el tramo de 31 a 40 afios: el 7.8% de los trabajadores es soltero y vive con los padres, el 26.5%
es allegado, el 21.4% es arrendatario, el 22% es propietario deudor, el 156.6% es propietario no
deudor y el 6.6% tiene otra situacion.

En el tramo de 41 a 50 afios: el 2.7% de los trabajadores es soltero y vive con los padres, el 20.2%
es allegado, el 12.6% es arrendatario, el 25.7% es propietario deudor, el 30.1% es propietario no
deudor y el 8.7% tiene otra situacion.

En el tramo de 51 a 60 afos: el 0.3% de los trabajadores es soltero y vive con los padres, el 6.8% es
allegado, el 10.5% es arrendatario, el 20.8% es propietario deudor, el 52.4% es propietario no deudor
y el 8.1% tiene otra situacion.

En el tramo de 61 afios o mas: el 5.1% es allegado, el 12.2% es arrendatario, el 12.2% es
propietario deudor, el 82.2% es propietario no deudor y el 8.2% tiene otra situacion.
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Situacién Habitacional y estado civil de los trabajadores

Situacién Habitacional

Soltero con Propietario  |Propietario

Padres Allegado Arrendatario (deudor no deudor |Otra Totales
Estado civil N° N° N° N° N° N° Frecuencia | Porcentaje
Scltero 209 76 76 42 37 24 464 15,7%
Soltero convivente 27 178 125 48 71 47 496 16,8%
Casado 0 366 264 439 513 117 1699 57,5%
Separado 1 44 28 13 20 14 120 4,1%
Separado conviviente 0 35 39 16 30 21 141 4,8%
Viudo 0 1 5 7 20 2 36 1,2%
Frecuencia Total 237 700 538 565 691 225 2956 100%
Porcentaje Total 8,0% 23,7% 18,2% 19,1% 23,4% 7,6% 100,0%

Relacionando la situacioén habitacional con el estado civil de los trabajadores, en el cuadro anterior se

observa que:

Entre los solteros: el 45% vive con los padres, el 16.4% es allegado, el 16.4% es arrendatario, el 9%
es propietario deudor, el 8% es propietario no deudor y el 5.2% tiene ofra situacion.

Entre los solteros convivientes: el 5.4% de los trabajadores es soltero y vive con los padres, el
35.9% es allegado, el 25.2% es arrendataric, el 9.7% es propietario deudor, el 14.3% es propietario
no deudor y el 9.5% tiene otra situacion.

Entre los casados: el 21.5% es allegado, el 15.5% es arrendatario, el 25.8% es propietario deudor,
el 30.2% es propietario no deudor y el 6.9% tiene otra situacion.

Entre los separados: el 0.8% de los trabajadores es soltero y vive con los padres, el 36.7% es
allegado, el 23.3% es arrendatario, el 10.8% es propietario deudor, el 16.7% es propietario no deudor
y el 11.7% tiene otra situacién.

Entre los separados convivientes: el 24.8% es allegado, el 27.7% es arrendatario, el 11.3% es
propietario deudor, el 21.3% es propietaric no deudor y el 14.9% tiene otra situacion.

Entre los viudos: el 2.8% es allegado, el 16.7% es arrendatario, el 19.4% es propietario deudor, el
55.5% es propietario no deudor y el 5.5% tiene otra situacion.
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4.2 Tipo de Vivienda - Nacional
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El 74.2% de los entrevistados habita una casa (2194 trabajadores)

El 11.3% de los entrevistados habita en un departamento (333 trabajadores)

El 8.9% de los entrevistados habita en una pieza (262 trabajadores).

El 4.7% de los entrevistados habita en una mediagua (138 trabajadores).

El 1% de los entrevistados indica habitar en otro tipo de vivienda (29 trabajadores).

Analisis por Region
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4.3 Presencia de Allegados — Nacional
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79,6%

e EI20.4% de los entrevistados tiene allegados en su vivienda (604 trabajadores)
¢ EI79.6% de los entrevistados no tiene allegados en su vivienda (2352 trabajadores)

Analisis por Regioén

Con allegados
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4.4 Ahorro Habitacional — Nacional

Con ahorro
vivienda
4,0%

Sin ahorro
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96,0%

De los 1700 trabajadores no propietarios:
e el 4% de los entrevistados tiene ahorro para la vivienda (510 trabajadores);

e el 96% de los entrevistados no tiene ahorro para la vivienda (1190 trabajadores)

Andlisis por Region
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4.5 Promedio ahorro mensual para vivienda
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El promedio de ahorro mensual para vivienda, a nivel nacional es de $23.467 por trabajador no propietario.

En el andlisis por regiones se obtiene la siguiente distribucién:

e |V Region $ 16.970
e V Region $30.272
e VIl Regién $ 33.455
e X Region $ 15.250
e Regién Metropolitana $21.390
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4.6 Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes — Nacional
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De los 510 trabajadores no propietarios ahorrantes para vivienda:

el 36.5% esta interesado en el Subsidio Basico Serviu (186 trabajadores);

el 18% esta interesado en el Subsidio Basico Privado (92 trabajadores);

el 6.9% esta interesado en el Subsidio P.E.T. (35 trabajadores);

el 1.6% esta interesado en el Subsidio Unificado Tramo | (8 trabajadores);

el 0.6% esta interesado en el Subsidio Unificado Tramo | (4 trabajadores);

el 0.8% esta interesado en el Subsidio Unificado Tramo | (3 trabajadores);

el 16.9% esta interesado en Otro tipo de Subsidio (86 trabajadores);

el 18.8% de los encuestados no sabe o no responde esta pregunta (96 trabajadores).

Analisis por Region
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5 SITUACION PREVISIONAL

5.1 Sistema de Pensiones — Nacional

Afiliado al
I.N.P.
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Afiliado a
AF.P.
97,8%

o EI97.8% de los entrevistados esta afiliado a una A.F.P. (2891 trabajadores)
e EI2.2% de los entrevistados esta afiliado al I.N.P. (65 trabajadores)

Analisis por Regiones
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5.2 Administradoras de Fondos Previsionales — Nacional
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Existiendo 2.891 trabajadores cotizantes del nuevo sistema previsional:

El 0.03% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Concordia (1 trabajador).

El 3.56% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Cuprum (103 trabajadores).

El 0.03% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Fomenta (1 trabajador).

El 45.87% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Habitat (1326 trabajadores).
El 0.48% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Magister (14 trabajadores).

El 2.21% de los entrevistados esté afiliado a la A.F.P. Planvital (64 trabajadores).

El 33.21% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Provida (960 trabajadores).

El 8.34% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Santa Maria (241 trabajadores).
El 5.43% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Summa (157 trabajadores).

El 0.83% de los afiliados a una A.F.P. no sabe o no responde esta pregunta (24 trabajadores).

Analisis por Region
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5.3 Pension Anticipada — Nacional
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De los 2891 trabajadores afiliados a AFP:
¢ EI 1.6% de los entrevistados tiene pension anticipada (47 trabajadores).
e EI98.4% de los entrevistados no tiene pension anticipada (2844 trabajadores).

Analisis por Regién
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5.4 Modalidad de Pension Anticipada — Nacional
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De los 47 trabajadores con pensién anticipada:
o el 14.9% estéa pensionado por retiro programado (7 trabajadores);
¢ el 85.1% esta pensionado por renta vitalicia (40 trabajadores)

Analisis por Regién
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5.5 Sistema de Salud — Nacional
|sapre No sabe
13,4% 0,3%
Fonasa
86,3%

e EI86.3% de los entrevistados esta afiliado a Fonasa (2550 trabajadores).
e EI13.4% de los entrevistados esta afiliado a una Isapre (396 trabajadores).
e EI0.3% de los entrevistados no sabe su afiliacion previsional en salud (10 trabajadores).

Analisis por Region
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Prevision en salud segin especialidad.
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Especialidad Totales
Jefe de Administrat

Prevision en salud Jornal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia | Porcentaje
Fonasa 1189 267 036 97 31 30 2550 86,3%
Isapre 129 29 87 52 68 3 396 13,4%
No sabe 4 2 3 1 0 0 10 0,3%
Frecuencia Total 1322 298 1026 150 99 61 2956 100%
Porcentaje Total 44,7% 10,1% 34,7% 5,1% 3,3% 2,1% 100,0%

Relacionando la prevision en salud con la especialidad de los trabajadores, en el cuadro anterior se

observa que:

 Entre los jornales: el 90% esta afiliado a Fonasa, el 9.7% a una [sapre y el 0.3% no conoce su
sistema de afiliacion.

+ Entre los ayudantes: el 83.6% esta afiliado a Fonasa, el 9.7% a una Isapre y el 0.7% no conoce su
sistema de afiliacion.

« Entre los maestros: el 91.2% esta afiliado a Fonasa, el 8.5% a una Isapre y el 0.3% no conoce su
sistema de afiliacién.

» Entre los capataces: el 64.7% esta afiliado a Fonasa, el 34.7% a una Isapre y el 0.7% no conoce su
sistema de afiliacion.

s« Entre los jefes de obra: el 31.3% esta afiliado a Fonasa y el 68.7% a una Isapre.

« Entre los administrativos: el 49.2% esta afiliado a Fonasa y el 50.8% a una Isapre.
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5.6 Calificacion beneficiarios Fonasa — Nacional

Fonasa A
1,6%

Fonasa B
12,9%
Fonasa D
56,0%

Fonasa C
29,5%

De los 2550 trabajadores afiliados a Fonasa:

¢ el 1.6% declara tener calificacion Fonasa A (41 trabajadores);

e el 12.9% declara tener calificacion Fonasa B (328 trabajadores);
e el 29.5% declara tener calificacion Fonasa C (753 trabajadores);
¢ el 56% declara tener calificacion Fonasa D (1428 trabajadores).
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5.7 Credencial de salud beneficiarios Fonasa — Nacional

Sin
credencial Con
Fonasa credencial
42,0% Fonasa

58,0%

De los 2550 trabajadores afiliados a Fonasa:
* el 58% tiene credencial de salud vigente (1479 trabajadores);
¢ ¢l 42% no tiene credencial de salud vigente (1071 trabajadores).

Analisis por Regién
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5.8 Isapre afiliados sistema privado — Nacional

En los 396 entrevistados afiliados a una Isapre, se
observa:
@0%A3% » 7,1% afiliado a Banmédica (28 trabajadores).
. gl Mgy, W oo « 2,5% afiliado a Cigna (10 trabajadores).
D3%i3/° o e 0,3% afiliado a Colmena (1 trabajador).
H3% - e 56,3% afiliado a Consalud (223 trabajadores).
e 10,6% afiliado a Cruz Blanca (42 trabajadores).
H11% e 0,3% afiliado a Ferrosalud (1trabajador).
e 25% afiliado a ING (10 trabajadores).
055% e 2 5% afiliado a Isamédica (10 trabajadores).
e 3,3% afiliado a Masvida (13 trabajadores).
e 9,3% afiliado a Promepart (37 trabajadores).
OBanmédica HE Cigna OColmena e 2,0% afiliado a Sfera (8 trabajadores).
e ool e * 2,5% afiliado a Vida Tres (10 trabajadores).
E Promepart O Sfera B Vida Tres e 0,8% no responde esta pregunta (3 trabajadores).
B No responde
Analisis por Region
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5.9 Sistema de Salud del Grupo Familiar — Nacional
No sabe/no
Otro sistema respo:!de
salud 0.2%
33,9%
Sistema
salud
trabajador
65,9%

De los 2781 trabajadores con grupo familiar:

e en el 65.9% de los casos la familia posee el sistema de salud del trabajador (1832 familias);
e en el 33.9% de los casos la familia posee otro sistema de salud (943 familias).

e el 0.2% de los entrevistados no sabe o no responde esta pregunta (6 trabajadores)
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6. SITUACION ECONOMICA

6.1 Ingreso promedio trabajadores

T S T Y AP —
; S22 g $210.378 |
$ 200,000 wm |
$ 1727837 17145 ‘
$ 150.000 $ s 157%07
!
$ 100.000 i
$ 50.000 1
B0 e S —— |

R.Metrop. IV Region V Region VIl Regioén IX Region Nacional

El ingreso promedio de los trabajadores, a nivel nacional es de $ 186.328.

En el analisis por regiones se obtiene la siguiente distribucion:

e |V Regién $172.837
e VRegion $210.378
e VIl Region $171.453
e [X Regién $ 153.997
e Regién Metropolitana $222.977
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6.2 Promedio de ingreso por especialidad- Nacional

Administrativo

=
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El ingreso promedio del entrevistado jornal es de $ 137.679.-

El ingreso promedio del entrevistado ayudante es de $162.398.-

El ingreso promedio del entrevistado maestro es de $205.921 .-

El ingreso promedio del entrevistado capataz es de $304.614.-

El ingreso promedio del entrevistado jefe de obra es de $514.178.-

El ingreso promedio del entrevistado administrativo es de $263.384 .-

Analisis por Regiones
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6.3 Existencia de ahorro general — Nacional
Con ahorro
23,4%
Sin ahorro

76,6%

e EIl 23.4% de los entrevistados cuenta con ahorro general (692 trabajadores).
* EI76.6% de los entrevistados no cuenta con ahorro general (2264 trabajadores).

Analisis por Region
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6.3 Endeudamiento de los trabajadores - Nacional

Con deudas
49,5%

Sin deudas
50,5%

o EI49.5% de los entrevistados tiene deudas con casas comerciales o financieras (1463 trabajadores).
* EI50.5% de los entrevistados no tiene deudas con casas comerciales o financieras (1493 trabajadores).

Andlisis por Region
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Especialidad Totales
Jefe de Administrat
Endeudamiento Jornal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia | Porcentaje
Con deuda 572 143 563 89 59 37 1483 49,5%
Sin deuda 750 155 463 61 40 24 1493 50,5%
Frecuencia Total 1322 298 1026 150 99 61 2956 100%
Porcentaje Total 44,7% 10,1% 34,7% 5,1% 3,3% 2,1% 100,0%

Relacionando la situacién de endeudamiento con la especialidad de los trabajadores, en el cuadro
anterior se observa que:

Entre los jornales: el 43.3% tiene deudas comerciales o financieras y el 56.7% no las tiene.

+ Entre los ayudantes: el 48% tiene deudas comerciales o financieras y el 52% no las tiene.

* Entre los maestros: el 54.9% tiene deudas comerciales o financieras y el 45.1% no las tiene.

o Entre los capataces: el 59.3% tiene deudas comerciales o financieras y el 40.7% no [as tiene.

e Entre los jefes de obra: el 59.6% tiene deudas comerciales o financieras y el 40.4% no las tiene.

» Entre los administrativos: el 60.6% tiene deudas comerciales o financieras y el 39.4% no las tiene.
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6.4 Numero promedio de deuda
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El nimero promedio de deudas con casas comerciales o financieras, a nivel nacional es de 1.89 deudas por
trabajador

En el analisis por regiones se obtiene la siguiente distribucion:

e |V Regién 1.7
eV Region 1.79
e VIl Regién 2.0
e IX Regién 2.1
e Region Metropolitana 1.9
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6.5 Promedio Total Endeudamiento
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El total promedio de deudas con casas comerciales o financieras, a nivel nacional es de $402.754 por
trabajador.

En el analisis por regiones se obtiene la siguiente distribucion:

e |V Regioén $ 315.725
e VRegién $ 742.793
e VIl Region $ 263.514
e |X Region $ 325.552
e Region Metropolitana $ 366.188
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Promedio de deuda en relacién al ingreso promedio de los trabajadores

Promedio deuda Promedio ingreso Ingreso vis deuda
Jornal $274.218 $ 137.681 2,0
Ayudante $337.573 $162.398 21
Maestro $ 350.651 $ 205.921 17
Capataz $487.346 $ 304.614 1,6
Jefe de Obra $815.611 $514.178 1,6
IAdministrativo $ 459.497 $ 263.384 1.7

Relacionande la situacion de endeudamiento con la especialidad de los trabajadores, en el cuadro
anterior se observa que:

¢ Entre los jornales: el promedio total de deuda es de $274.128, lo que equivale a 2 ingresos
mensuales.

+ Entre los ayudantes: el promedio total de deuda es de $337.573, lo que equivale a 2.1 ingresos
mensuales,

» Entre los maestros: el promedio total de deuda es de $350.651, lo que equivale a 1.7 ingresos
mensuales.

+ Entre los capataces: el promedio total de deuda es de $487.346, lo que equivale a 1.6 ingresos
mensuales.

+ Entre los jefes de obra: el promedio total de deuda es de $815.611, lo que equivale a 1.6 ingresos
mensuales.

« Entre los administrativos: el promedio total de deuda es de $459.497, lo que equivale a 1.7
ingresos mensuales.
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1. SITUACION DE SALUD

71 Situacion de salud del Trabajador— Nacional

Con
problemas
de salud
11,0%

Sin
problemas
de salud
89,0%

e EI11% de los entrevistados tiene problemas de salud relevantes para su presupuesto (326 trabajadores).
e El 89% de los entrevistados no tiene problemas de salud relevantes para su presupuesto (2630
trabajadores).

Analisis por Region
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7.2

ACUMULADO NACIONAL

Problemas de salud trabajador — Nacional
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7.3 Situacion de salud del Grupo Familiar— Nacional

Con
problemas
de salud
24,5%
Sin
problemas
de salud
75,5%

De los 1430 trabajadores con grupo familiar:

o el 24.5% tiene familiares con problemas de salud relevantes para su presupuesto (351 trabajadores);
¢ el 75.5% no tiene familiares con problemas de salud relevantes para su presupuesto (1079 trabajadores).

Analisis por Region
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7.4 Problemas de salud del Grupo Familiar— Nacional
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7.5 Practica Deportiva Trabajadores— Nacional

No practica
deporte
48,6%
Practica
deporte
51,4%

e EI51.4% de los entrevistados practica deporte (1520 trabajadores);
o EI48.6% de los entrevistados no practica deporte (1436 trabajadores).

Analisis por Region
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7.6 Deportes Practicados - Nacional
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De los 1520 trabajadores que practica deportes y considerando que algunos desarrollan mas de uno:
¢ el 0.5% practica ajedrez (7 trabajadores);

el 1.4% practica artes marciales (21 trabajadores);

el 1.8% practica atletismo (27 trabajadores);

el 2.7% practica basquetbol (42 trabajadores);

el 0.4 % practica boxeo (6 trabajadores);

el 1.2% practica buceo/natacién (19 trabajadores);

el 1.7% practica caza (26 trabajadores);

el 3.0% practica ciclismo (46 trabajadores);

el 77.2% practica futbol (1186 trabajadores);

el 3.0% practica pesca (46 trabajadores);

el 1.2 % practica pesas (18 trabajadores);

el 2.0% practica ping-pong (31 trabajadores);

el 0.7 % practica rayuela (10 trabajadores);

el 1.1 % practica trote (17 trabajadores);

el 0.1 % practica voleybol (2 trabajadores);

el 2.1% practica otro deporte (33 trabajadores).
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8. SITUACION INTRAFAMILIAR

8.1 Problema relacionados con alcohol o drogas — Nacional

Hay
problema
Noresponde 67%  Existi6
01% problema

10,3%

Sin
problema
82,9%

¢ EI6.7% de los entrevistados sefiala que en su familia hay problema de alcohol o drogas (197 trabajadores).

e El 10.3% de los entrevistados sefiala que en su familia existié problema de alcohol o drogas (305
trabajadores).

e El 82.9% de los entrevistados sefiala que en su familia no hay problema de alcohol o drogas (2450
trabajadores).

e EI0.1% de los entrevistados no responde esta pregunta (4 trabajadores).

Analisis por Regién.

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

e ——— e e

R.Metrop.
IV Region
V Region

VIll Region b

IX Region

E Hay problema EExistié problema [OSin problema TNo rés;ponde

160



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA - CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
ACUMULADO NACIONAL

8.2 Relacion con los hijos — Nacional

Mala

Regular  0,9%
1392% - Muy buena

23,6%

Buena
65,3%

De los 2363 trabajadores con hijos dentro de su grupo familiar:

el 23.6% manifiesta tener muy buena relacién con sus hijos (558 trabajadores);
el 65.3% manifiesta tener buena relacion con sus hijos (1542 trabajadores);

el 10.2% manifiesta tener regular relacion con sus hijos (242trabajadores);

el 0.9% manifiesta tener mala relacién con sus hijos (21 trabajadores);

Analisis por Region
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8.3 Relacién con la conyuge o conviviente — Nacional

Mala
Regular 2 0% Muy buena
12,1% 23,0%

Buena
62,9%

De los 2402 trabajadores con cényuges o convivientes:

el 23% manifiesta tener muy buena relaciéon con su pareja (552 trabajadores)
el 62.9% manifiesta tener buena relacién con su pareja (1510 trabajadores);
el 12.1% manifiesta tener regular relacién con su pareja (291 trabajadores);
el 2% manifiesta tener mala relaciéon con su pareja (49 trabajadores);
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8.4 Comunicacion dentro de la familia — Nacional

Regular
15,7%

Mala
1,4%

Buena
67,0%

Muy buena
15,8%

De los 2781 trabajadores con grupo familiar:

Analisis por Region

el 15.8% manifiesta tener muy buena comunicacién intrafamiliar (439 trabajadores);
el 67% manifiesta tener buena comunicacion intrafamiliar (1864 trabajadores);

el 15.7% manifiesta tener regular comunicacién intrafamiliar (438 trabajadores);

el 1.4% manifiesta tener mala comunicacién intrafamiliar (40 trabajadores);
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8.5 Aspectos familiares a mejorar — Nacional

. Comunicacio
Ninguno

n
39.7% 413%

Relacion con Trato

conyuge  Relacién cdn’ %
15,4% hijos
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De los 2781 trabajadores con grupo familiar, 1584 entrevistados sefialaron aspectos a mejorar en la familia y

algunos de ellos indicaron mas de un aspecto a mejorar.

Segun lo anterior y en relacion al total de respuestas (3862 respuestas sefialadas por 1584 trabajadores), se

obtuvo que:

Analisis por Region

el 41.3% indica que debe mejorarse la comunicacioén (1244 trabajadores);

el 1.7% indica que debe mejorarse el trato (502 trabajadores);

el 1.8% indica que debe mejorarse la relacién con los hijos (455 trabajadores);
el 15.4% indica que debe mejorarse la relacién con la conyuge o conviviente (464 trabajadores);

el 39.7% de los trabajadores que no es necesario mejorar ninguno de estos aspectos (1197 trabajadores).
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Aspectos familiares a mejorar y estado civil de los trabajadores

Aspectos familiares a mejorar

Comuni- Relacién conRelacién con|

cacién Trato hijos cényuge Ninguno Totales
Estado civil N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Soltero convivente 219 87 62 102 148 618 18,7%
Casado 667 274 299 897 588 2525 76,3%
Separado conviviente 51 22 22 20 53 168 5,1%
Frecuencia Total 937 383 383 819 789 3311 100,0%
Porcentaje Total 28,3% 11,6% 11,6% 24,.7% 23,8% 100,0%

Relacionando los aspectos familiares a mejorar con el estado civil de los trabajadores con cényuge o
conviviente, en el cuadro anterior se observa que:

¢« Entre los solteros convivientes: el 35.4% sefiala la comunicacién, el 14.1% el trato, el 10% la
relacién con los hijos, el 16.5% la relacién con la conyuge vy el 24% indica que ninguno.

¢ Entre los casados: el 26.4% sefala la comunicacion, el 10.8% el trato, el 11.8% la relacién con los
hijos, el 27.6% la relacién con la cényuge y el 23.3% indica que ninguno.

s Entre los separados convivientes: el 30.4% sefiala la comunicacion, el 13.1% el trato, el 13.1% la
relacion con los hijos, el 11.9% la relacién con la conyuge y el 31.5% indica que ninguno.
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8.6 Problemas familiares mas frecuentes — Nacional

Ninguno
26,9%
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De los 2781 trabajadores con grupo familiar, 1767 entrevistados sefialaron problema familiares y algunos de
ellos indicaron la existencia de mas de uno.

Segun lo anterior y en relacién al total de respuestas (3773 respuestas sefaladas por 1767 trabajadores), se
obtuvo que:

o el 27.7% sefiala que en la familia existe problema de gritos (1044 trabajadores);

el 40.9% sefala que en la familia existe problema de discusiones (1544 trabajadores);

el 3.1% sefala que en la familia existe problema de golpes (118 trabajadores);

el 1.4% sefala que en la familia existe problema de castigo fisico (53 trabajadores);

el 26.9% de los entrevistados sefialé que no existia ninguno de estos problemas (1014 trabajadores)
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Problemas familiares existentes y estado civil de los trabajadores

Problemas familiares

Castigo

Gritos Discusio-nes (Golpes fisico Ninguno Totales
Estado civil N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Soltero convivenie 172 278 35 15 133 633 21,9%
Casado 603 870 62 23 521 2079 72,0%
Separado conviviente 52 79 7 1 36 175 6,1%
Frecuencia Total 827 1227 104 39 690 2887 100,0%
Porcentaje Total 28,6% 42,5% 3,6% 1,4% 23,9% 100,0%

Relacionando los problemas familiares existentes con el estado civil de los trabajadores con cényuge o
conviviente, en el cuadro anterior se observa que:

* Entre los solteros convivientes: el 27.2% sefala [a existencia de gritos, el 43.9% discusiones, el
5.5% golpes, el 2.4% castigo fisico y el 21% indica que ninguno.

s Entre los casados: el 29% sefiala la existencia de gritos, el 41.8% discusiones, el 3% golpes, el
1.1% castigo fisico y el 25.1% indica que ninguno.

¢ Entre los separados convivientes: el 29.7% sefiala la existencia de gritos, el 45.1% discusiones, el
4% golpes, el 0.6% castigo fisico y el 20.6% indica que ninguno.
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9. RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

9.1 Conocimiento de la Red Social - Nacional

Habitat

Consalud -

[Mutual de Seguridad EE——t—_——

CCAF Los Andes 2

Servicio Médico F

Corp. Salud Laboral [y 2735
Fund. Asist. Social e 2202

Corp. EdUCacional 2553
Corp. Habitacional | ) 2267
] 689

Corp. Capacitacion (e E—— 2222
I 734

Cia. Seguros | — 24 | 2
! 544

Hipotecaria [Egmm— — E—— 2772

= 511
Corp. Deportes — 445 )
Corp. Cultural 7

223
Ciedess 7 S e e o) 2032

[ BConoce  ENo conoce |

En relacion al conocimiento sobre las Entidades de la Red Social de la Camara Chilena de la Construccion y
considerando cada entidad en relacion al total de 2956 entrevistados, se aprecia que:

Habitat conocida por el 89.9% de los entrevistados (2658 trabajadores).
Consalud conocida por el 64.8% de los entrevistados (1916 trabajadores).
Mutual de Seguridad conocida por el 87.8% de los entrevistados (2594 trabajadores).
CCAF Los Andes conocida por el 73.3% de los entrevistados (2167 trabajadores).
Servicio Médico conocido por el 18.1% de los entrevistados (534 trabajadores).
Corporacion de Salud Laboral conocida por el 7.5% de los entrevistados (221 trabajadores).
Fundacién de Asistencia Social conocida por el 22.5% de los entrevistados (664 trabajadores).
Corporaciéon Educacional conocida por el 13.6% de los entrevistados (403 trabajadores).
Corporacion Habitacional conocida por el 23.3% de los entrevistados (689 trabajadores).
Corporacioén de Capacitacion conocida por el 24.8% de los entrevistados (734 trabajadores).
Compaiiia de Seguros conocida por el 18.4% de los entrevistados (544 trabajadores).
Hipotecaria de la Construccién  conocida por el 6.2% de los entrevistados (184 trabajadores).
Corporacién de Deportes conocida por el 15.1% de los entrevistados (445 trabajadores).
Corporacién Cultural conocida por el 7.5% de los entrevistados (223 trabajadores).
Ciedess conocido por el 0.8% de los entrevistados (24 trabajadores)
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Analisis por Region
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9.2 Utilizacién de la Red Social - Nacional
1 B 4128
Habitat FE= ———311828
: §2250
Consalud —— T
IMutual de Seguridad === ‘ =—1684
g #1815
CCAF Los Andes I 141
ioi ; = 2763
Servicio Médico :— 193 i e
Corp. Salud Laboral 5 %2 J 2914
Fund. Asist. Social |8 — =68
- % 2834
Corp. Educacional ,-— s
Corp. Habitacional =5 J 2803
153
Corp. Capacitacion === 2634
| 322
Cia. Seguros [= j 2874
P2,
Hipotecaria 13 2943)
——— — §2808
Corp. Deportes =T 148 iy
Corp. Cultural 5 2014
[ 42
Ciedess = §2953
EUsada ENo usada

En relacion al uso de los trabajadores de las Entidades de la Red Social y considerando cada una en
relacién al total de 2956 entrevistados, se aprecia que:

Habitat

Consalud

Mutual de Seguridad

CCAF Los Andes

Servicio Médico

Corporacion de Salud Laboral
Fundacién de Asistencia Social
Corporacion Educacional
Corporacion Habitacional
Corporacion de Capacitacion
Compaiiia de Seguros
Hipotecaria de la Construccion
Corporacion de Deportes
Corporacion Cultural

Ciedess

usada por el 61.8% de los entrevistados (1828 trabajadores).
usada por el 23.9% de los entrevistados (706 trabajadores).
usada por el 57% de los entrevistados (1684 trabajadores).
usada por el 38.6% de los entrevistados (1141 trabajadores).
usada por el 6.5% de los entrevistados (193 trabajadores).
usada por el 1.4% de los entrevistados (42 trabajadores).
usada por el 19.9% de los entrevistados (588 trabajadores).
usada por el 4.1% de los entrevistados (122 trabajadores).
usada por el 5.2% de los entrevistados (153 trabajadores).
usada por el 10.9% de los entrevistados (322 trabajadores).
usada por el 2.8% de los entrevistados (82 trabajadores).
usada por el 0.4% de los entrevistados (13 trabajadores).
usada por el 5% de los entrevistados (148 trabajadores).
usada por el 1.4% de los entrevistados (42 trabajadores).
Usada por el 0.1% de los entrevistados (3 trabajadores).
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Analisis por Region
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9.3 Opinién de los trabajadores que han usado la Red Social

a) AFP Habitat

Opinién AFP Habitat

Mala  Muy buena
43%  48%

Regular
22,8%

Buena
68,1%

De los 1828 trabajadores que han usado A.F.P. Habitat, 1757 respondieron esta pregunta e indicaron:

el 4.8% una muy buena opinién (84 trabajadores);
el 68.1% una buena opinién (1197 trabajadores);
el 22.8% una regular opinién (400 trabajadores);
el 4.3% una mala opinién (76 trabajadores).
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b) lIsapre Consalud

Opinién Consalud

Muy buena
Mala 4,3%
30,3%
Buena
40,8%
Regular
24,6%

De los 706 trabajadores que han usado Isapre Consalud, 694 respondieron esta pregunta e indicaron:

el 4.3% una muy buena opinién (30 trabajadores);
el 40.8% una buena opinién (283 trabajadores);

el 24.6% una regular opinién (171 trabajadores);
el 30.3% una mala opinién (210 trabajadores).
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c¢) Mutual De Seguridad

Opinién Mutual de Seguridad

Regular Mala
63%  21%

Muy buena
25,9%

Buena
65,7%

De los 1684 trabajadores que han usado la Mutual de Seguridad, 1657 respondieron esta pregunta e
indicaron:

el 25.9% una muy buena opinion (429 trabajador);
el 65.7% una buena opinién (1088 trabajadores);
el 6.3% una regular opinién (105 trabajadores);

el 2.1% una mala opinién (35 trabajadores).
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d) CCAF Los Andes

Opinién CCAF Los Andes

Mala

Muy buena
2,4%

13,7%

Regular
7.1%

Buena
76,8%

De los 1226 trabajadores que han usado CCAF Los Andes, 1202 respondieron esta pregunta e indicaron:

el 13.7% una muy buena opinién (165 trabajadores);
el 76.8% una buena opinion (923 trabajadores);

el 7.1% una regular opinién (85 trabajadores);

el 2.4% una mala opinién (29 trabajadores).
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e) Servicio Médico

Opinién Servicio Médico

Mala
3.7% Muy buena

Regular 16,8%

Buena
69,6%

De los 193 trabajadores que han usado el Servicio Médico, 191 respondieron esta pregunta e indicaron:

el 16.8% una muy buena opinion (32 trabajador);
el 69.6% una buena opinion (133 trabajadores);
el 9.9% una regular opinién (19 trabajadores);

el 3.7% una mala opinion (7 trabajadores);
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f) Corporacién De Salud Laboral

Opinién Corporacion Salud Laboral

Mala
11,9%

Muy buena
9,5%

Regular
16,7%

Buena
61,9%

Los 42 trabajadores que han usado la Corporacién de Salud Laboral respondieron esta pregunta e indicaron:

el 9.5% una muy buena opinién (4 trabajadores);
el 61.9% una buena opinién (26 trabajadores);

el 16.7% una regular opinién (7 trabajadores);

el 11.9% una mala opinién (5 trabajadores);
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g) Fundacion de Asistencia Social

Opinién Fundacion Asistencia Social

Regular Mala
4,0% 1,1% Muy buena
24,9%

Buena
70,0%

De los 354 trabajadores que han usado la Fundacién de Asistencia Social, 353 respondieron esta pregunta e
indicaron:

el 24.9% una muy buena opinién (88 trabajadores);
el 70% una buena opinién (247 trabajadores);

el 4% una regular opinién (14 trabajadores);

el 1.1% una mala opinion (4 trabajadores).
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h) Corporacién Educacional

Opinién Corporacién Educacional

Mala
Regular ~ 0.0%
7.5% Muy buena
22,5%

Buena
70,0%

De los 122 trabajadores que han usado la Corporacion Educacional, 120 respondieron esta pregunta e
indicaron:

el 22.5% una muy buena opinién (27 trabajadores);
el 70% una buena opinidn (84 trabajadores);

el 7.5% una regular opinion (9 trabajadores);
ningun trabajador indicé una mala opinién.
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i) Corporacién Habitacional

Opinién Corporacién Habitacional

Mala Ko
uena
Regular <% u;'z%

13,2%

Buena
75,7%

De los 153 trabajadores que han usado la Corporaciéon Habitacional, 152 respondieron esta pregunta e

indicaron:

e el 9.2% una muy buena opinién (14 trabajadores);
e ¢l 75.7% una buena opinién (115 trabajadores);

e el 13.2% una regular opinién (20 trabajadores);

e el 2% una mala opinién (3 trabajadores);
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j) Corporacién de Capacitacion

Opinién Corporacion de Capacitacion

Mala
Regular 4 go, Muy buena
6,5% ' 16,1%

Buena
75,8%

Los 322 trabajadores que han usado la Corporacién de Capacitacién respondieron esta pregunta e
indicaron:

el 16.1% una muy buena opinién (52 trabajadores);
el 75.8% una buena opinion (244 trabajadores);

el 6.5% una regular opinién (21 trabajadores);

el 1.6% una mala opinién (5 trabajadores);
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k) Compaiiia de Sequros

Opinién Compaiiia de Seguros

Mala

Regular 0,0% Muy buena
11,0% 7.3%

Buena
81,7%

Los 82 trabajadores que han usado la Compafiia de Seguros respondieron esta pregunta e indicaron:

e el 7.3% una muy buena opinién (6 trabajadores);
e ¢l 81.7% una buena opinion (67 trabajadores);
e el 11% una regular opinion (9 trabajadores);
e ningun trabajador indicé una mala opinién.
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1) Hipotecaria La Construccién

Opinién Hipotecaria La Construccion

Mala

0,
Regular 0,0%

7.7%

Muy buena
7.7%

Buena
84,6%

De los 14 trabajadores que han usado la Hipotecaria, 13 respondieron esta pregunta e indicaron:

e el 7.7% una muy buena opinién (1 trabajador);
e ¢l 84.6% una buena opinion (11 trabajadores);
e el 7.7% una regular opinion (1 trabajador);
e ningun trabajador indicé una mala opinion.
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m) Corporacién de Deportes

Opinién Corporacion de Deportes

Mala

Regular 20%  \yy buena

5,4% 12,9%

Buena
79,6%

De los 148 trabajadores que la han usado, 147 respondieron esta pregunta e indicaron:

el 12.9% una muy buena opinién (19 trabajadores);
el 79.6% una buena opinién (117trabajadores);

el 5.4% una regular opinién (8 trabajadores);

el 2% una mala opinién (3 trabajadores).
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n) Corporacién Cultural

Opinién Corporacién Cultural

Mala

Regular 0,0%

2,3% Buena

72,1%

Muy buena
25,6%

Los 43 trabajadores que han usado la Corporacion Cultural respondieron esta pregunta e indicaron:

el 25.6% una muy buena opinién (11 trabajadores);
el 72.1% una buena opinién (31 trabajadores);

el 2.3% una regular opinién (1 trabajadores);
ningun trabajador indicé una mala opinion.
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o) CIEDESS

Opinién Ciedess

Muy buena  Mala
0,0% 0,0%

Regular
33,3%
Buena
66,7%

Los 3 trabajadores que han usado el Ciedess respondieron esta pregunta e indicaron:

ningun trabajador indicé una muy buena opinién;
el 66.7% una buena opinién(2 trabajadores);

el 33.3% una regular opinién (1 trabajador);
ningun trabajador indicé una mala opinion.
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9.4 Prioridad Entidades de la Red Social - Nacional

Habitat |

Consalud =

Mutual de Seguridad |5 = 1) 1468

CCAF Los Andes

Servicio Médico

Corp. Salud Laboral

Fund. Asist. Social [Z=

Corp. Educacional T

Corp. Habitacional —_—

Corp. Capacitacion

Cia. Seguros [

Hipotecaria [

Corp. Deportes |

Corp. Cultural 1

Ciedess [

| Mas importante |

En relacién a la mayor importancia para el trabajador y su grupo familiar, los entrevistados otorgaron el
siguiente ranking:

Entidad Preferencias
1° lugar Mutual de Seguridad 1468
2° lugar Habitat 973
3° lugar Servicio Médico 886
4° lugar CCAF Los Andes 779
5° lugar Corp. Habitacional 735
6° lugar Corp. Capacitacion 634
7° lugar Fund. Asist. Social 629
8° lugar Corp. Educacional 529
9° lugar Consalud 376
10° lugar Corp. Salud Laboral 302
11° lugar Corp. Deportes 301
12° lugar Cia. Seguros 186
13° lugar Corp. Cultural 113
14° lugar Hipotecaria 28
15° lugar Ciedess 9
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Analisis por Regiones

Entidades mas importantes

0 200 400 600 800 1000

Habitat Dp—— |

Consalud

Mutual de Seguridad
CCAF Los Andes
Servicio Médico
Corp. Salud Laboral £
Fund. Asist. Social
Corp. Educacional
Corp. Habitacional
Corp. Capacitacion =
Cia. Seguros -
Hipotecaria

Corp. Deportes =
Corp. Cultural {

Ciedess |

BR.Metrop. @IV Region OV Rggién OVIIl Region EIX Region

128



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA - CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
REGION METROPOLITANA

REGION METROPOLITANA

DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

129



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA - CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
REGION METROPOLITANA

1.1

CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR

Edad de los trabajadores

51260 61 0 mas 18 o menos

0,
10,0% 2,9% 0,9% 16250

41a50
26,4%

31a40
34,4%

De

12

los 1763 trabajadores entrevistados:

180menos
19230 [
31240 [

41 a 50 [

51 a 60 [

610 mas [

5606

el 0.9% tiene entre 18 afios o menos (16 trabajadores);

el 25.4% tiene entre 19 y 30 afios (448 trabajadores);
el 34.4% tiene entre 31 y 40 afios (606 trabajadores);
el 26.4% tiene entre 41 y 50 afios (466 trabajadores);
el 10% tiene entre 51 y 60 afios (176 trabajadores);

el 2.9% tiene entre 61 afios o mas (51 trabajadores).

Estado Civil de los trabajadores

Separado
conviviente
5 .
5,1% \1/';(3/00 Soltero
Separado ' 16,3%
0,
3.8% 2 Soltero
\ convivente
d 159%

Casado
57,7%

Soltero SREE
Soltero convivente e
Casado sy
Separado
Separado conviviente |75

Viudo [

El 16.3% de los entrevistados es soltero (288 trabajadores).

El 15.9% de los entrevistados es soltero conviviente (280 trabajadores).

El 57.7% de los entrevistados es casado (1017 trabajadores).
El 3.8% de los entrevistados es separado (67 trabajadores).

El 5.1% de los entrevistados es separado conviviente (90 trabajadores).

El 1.2% de los entrevistados es viudo (21 trabajadores).
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3 Escolaridad de

los trabajadores
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HLee y Escribe
OBasica Com.
EMedia Com.
OTécnica Com.

BEUniversitaria Com.

Analfabeto
Lee y Escribe [f
Bésica Inc. [
Basica Com. [&
Media Inc. ;
Media Com.
Técnica Inc.
Técnica Com.

Universitaria Inc. |}

Universitaria Com. [

El 0.9% de los entrevistados es Analfabeto (15 trabajadores).

El 0.5% de los entrevistados es Lee y Escribe (9 trabajadores).

El 25.5% de los entrevistados posee Ensefianza Basica Incompleta (450 trabajadores).

El 17.4% de los entrevistados posee Ensefianza Basica Completa (307 trabajadores).

El 28.4% de los entrevistados posee Ensefianza Media Incompleta (501 trabajadores).

El 17.9% de los entrevistados posee Ensefianza Media Completa (316 trabajadores).

El 2.9% de los entrevistados posee Ensefianza Técnica Incompleta (51 trabajadores).

El 4.6% de los entrevistados posee Ensefianza Técnica Completa (81 trabajadores).

El 1.4% de los entrevistados posee Ensefianza Universitaria Incompleta (25 trabajadores).
El 0.5% de los entrevistados posee Ensefianza Universitaria Completa(8 trabajadores).
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CARACTERIZACION LABORAL

21 Especialidad en la construccion

Capataz

Jornal [ E———
Maestro 5.2% ]
34, = Ayudante [T
Maestro
L Capataz |
Administrati Jefe de Jefe de Obra
VO Ayudante Obra

21% 100%  35% Administrativo [ 37

El 44.7% de los entrevistados se desempefia como Jornal (788 trabajadores).

El 10% de los entrevistados se desempefia como Ayudante (177 trabajadores).

El 34.5% de los entrevistados se desempefia como Maestro (608 trabajadores).

El 5.2% de los entrevistados se desempefia como Capataz (91 trabajadores).

El 3.5% de los entrevistados se desempefia como Jefe de Obra (62 trabajadores).
El 2.1% de los entrevistados se desempefia como Administrativo (37 trabajadores).

2.2 Aprendizaje del Oficio

Solo [ j 1039

En Liceo Otro i

Condifs 26% 7,9% Con Familiar [

8,6% Con Amigo [ =T

Con Amigo Solo "
10,7% 58,9% Con Jefe [ ]
En Liceo [
Con Familiar r
11,2% Otro ]

El 58.9% de los entrevistados aprendioé su oficio solo (1039 trabajadores).

El 11.2% de los entrevistados aprendio6 su oficio con un familiar (198 trabajadores).
El 10.7% de los entrevistados aprendioé su oficio con un amigo (189 trabajadores).
El 8.6% de los entrevistados aprendi6 su oficio con un jefe (151 trabajadores).

El 2.6% de los entrevistados aprendié su oficio en un liceo (46 trabajadores).

El 7.9% de los entrevistados aprendioé su oficio de otra forma (140 trabajadores).
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23 Antigiiedad en la construccion

Hasta 5 Hasta 5 afios [ —

) 478
2 37?255 flos 1r(?,is% za.;'?f/o 6 a10 afios T jj 457
112 15 afios 2
16 izz,g;ﬁos 16 a 20 afios &
PO 6 3215092205 21 a 25 afios "—"__—""" 27
16,6% ' 26 afos 0 mas [ ) 183

El 27.1% de los entrevistados tiene una antigiedad de 5 afios o menos en la construccion (478
trabajadores).

El 25.9% de los entrevistados tiene una antigliedad entre 6 y 10 afios en la construccién (457 trabajadores).

El 16.6% de los entrevistados tiene una antigliedad entre 11 y 15 afios en la construccion (292 trabajadores)
El 12.8% de los entrevistados tiene una antigiedad entre 16 y 20 afios en la construccion (226 trabajadores)
El 7.2% de los entrevistados tiene una antigiedad entre 21 y 25 afios en la construccién (127 trabajadores).

El 10.4% de los entrevistados tiene una antigliedad de 26 afios o0 mas en la construccion (183 trabajadores).

2.4 Antigiliedad en la empresa: 6.5 afios promedio por trabajador.

2.5 Ultima capacitacion realizada

5 afios 0 Nunca | 1096

mas §

3 a4 afios 10,7% Hace 1 afio
6,5%
1 a2 afios Nunca 1a2aros |
5,8% 62,2%
3 a4 afos
Hace 1 afio <
14,8% 5 afios o mas | 88

El 62.2% de los entrevistados nunca se ha capacitado (1096 trabajadores)

El 14.8% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion hace menos de 1 afo (261 trabajadores)
El 5.8% de los entrevistados tuvo su ultima capacitaciéon 1 a 2 afios atras (103 trabajadores)

El 6.5% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion 3 a 4 aflos atras (115 trabajadores).

El 10.7% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion hace cinco afios o mas (188 trabajadores).
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3. COMPOSICION GRUPO FAMILIAR
31 Existencia de Grupo Familiar
Sin familia 4
6,2% B
1653
Con Familia
93,8%

familiar |+

e EI93.8% de los entrevistados tiene grupo familiar (1653 trabajadores).
e EI6.2% de los entrevistados no tiene grupo familiar (110 trabajadores).

3.2 Componentes del Grupo Familiar

Conyuge |
Otro Conyuge - —
C te (S
Nietos 14,5% 22.3% onviviente |
0, |
" Hijos [0 =T 2463
Convivoiente Nietos (@
Hijos 8,1% -
54,1% Otro ._—.__ e

En los casos en que existe grupo familiar, la composicion de éste es la siguiente:
e ¢l 22.3% de los familiares son cényuges (1017 personas);

el 8.1% de los familiares son convivientes (370 personas);

el 54.1% de los familiares son hijos (2463 personas);

el 0.9% de los familiares son nietos (42 personas);

el 14.5% son otros familiares (660 personas).
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3.3 Promedio de integrantes por grupo familiar: 3.6 personas incluido el trabajador.
3.4 Promedio de edades del Grupo Familiar
== g 38,2
Conyuges ! 2% o
Convivientes [ %
=3
2
(0]
Nietos [Z 2
] a
Otro Familiar [ &
e Laedad promedio de las cényuges es de 38.2 afios.
e Laedad promedio de las convivientes es de 34 afos.
e Laedad promedio de los hijos de 11.9 afios
e Laedad promedio de los nietos de 7.4 afios
e Laedad promedio de los otros familiares es de 35.4 afios

3.5

Actividad de la céonyuge o conviviente

Trabaja
16,1%

Cesante
0,5%

Estudia
0,4% o

Duena de
casa
83,0%

El 83% de las cényuges y convivientes son duefias de casa (1151 sefioras).

El 0.4% de las conyuges y convivientes son estudiantes (6 sefioras).

El 16.1% de las cényuges y convivientes trabaja remuneradamente (223 sefioras).
El 0.5% de las conyuges y convivientes se encuentra cesante (7 sefioras).

Duena de =

casa

Estudia [

Trabaja

Cesante
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3.6 Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar

Sin hijos
18,2%
1442

Con hijos
81,8%

* EI81.8% de los entrevistados tiene hijos dentro su grupo familiar (1442 trabajadores).
e EI 18.2% de los entrevistados no tiene hijos dentro de su grupo familiar (321 trabajadores).

3.7 Promedio de hijos: 1.7 hijos por grupo familiar.

3.8 Actividad realizada por los hijos

Cesante  Sin actividad

Trabaja 1.9% 23.1% Sin actividad Bz jy568
9,9% .
Estudia ) 1602
Trabaja
Cesante
Estudia
65,0%

El 23.1% de los hijos estan sin actividad (568 hijos).
El 65% de los hijos estudia (1602 hijos).

El 9.9% de los hijos trabaja (245 hijos).

El 1.9% de los hijos esta cesante (48 hijos).
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9 Escolaridad de Hijos Estudiantes

BH2,6% - Pre-escolar [
E14.1% B22% 90%%g5 0

R

1° Ciclo Basico [

2°CicloBasico s
1° Ciclo Medio [

032,2%

BPre-escolar B 1° Ciclo Basico 0 2°CicloBasico Superior |5
01° Ciclo Medio B 2°Ciclo Medio B Superior ) o
B Universitaria O Colegio Especial Universitaria |2

Colegio Especial | 4

En relacion a la escolaridad de los hijos estudiantes del grupo familiar:

el 5.7% de los hijos cursa Ensefianza Pre-Escolar (91 hijos);

el 29.8% de los hijos cursa 1° Ciclo Ensefianza Basica (477 hijos);
el 32.2% de los hijos cursa 2° Ciclo Ensefianza Basica (516 hijos)
el 13.1% de los hijos cursa 1° Ciclo Ensefianza Media (210 hijos);

el 14.1% de los hijos cursa 2° Ciclo Ensefianza Media (226 hijos);

el 2.2% de los hijos cursa ensefianza Superior(36 hijos);

el 2.6% de los hijos cursa ensefianza Universitaria (42 hijos);

el 0.2% de los hijos asiste a Colegio Especial (4 hijos).

)

3.10 Hijos fuera del Grupo Familiar

Con otros
hijos

23,7% Con otros

hijos

Sin otros hijos —J]1345

Sin otros
hijos
76,3%

El 23.7% de los entrevistados tiene otros hijos fuera su grupo familiar (418 trabajadores).
El 76.3% de los entrevistados no tiene otros hijos fuera de su grupo familiar (1345 trabajadores).
Se considera tanto a hijos mayores independientes del hogar, asi como aquellos no matrimoniales.
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SITUACION HABITACIONAL

4.1 Situacién habitacional del Grupo Familiar

Otra Soltero con

Propietario pa%  Fodes Soltero con Padres | Zmmmal
no deudor

19,9%

Allegado

Allegado [ e R
25,8% . I

Arredatario | SR
Propietario deudor [y

Propietario e )
deudor Fiedetane Propietario no deudor [

o,
21.5% 21,0%

Otra FEEsas)

El 5.8% de los entrevistados es soltero y vive con sus padres (103 trabajadores).
El 25.8% de los entrevistados es allegado (454 trabajadores).

El 21% de los entrevistados es arrendatario (370 trabajadores).

El 21.5% de los entrevistados es propietario deudor (379 trabajadores).

El 19.9% de los entrevistados es propietario no deudor (350 trabajadores).

El 6.1% de los entrevistados tiene otra situacién habitacional (107 trabajadores).

4.2 Tipo de Vivienda

Casa _ e f/ 222
~ Mediagua ©Otra
Pieza 3 go, 1,5% Departamento s
99% ;
Casa Pieza |
69,3%

Mediagua f

Otra [§

El 69.3% de los entrevistados habita una casa (1222 trabajadores)

El 15.5% de los entrevistados habita en un departamento (273 trabajadores)
El 9.9% de los entrevistados habita en una pieza (174 trabajadores).

El 3.9% de los entrevistados habita en una mediagua (68 trabajadores).

El 1.5% de los entrevistados habita en una mediagua (26 trabajadores).
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4.3 Presencia de Allegados

Con
allegados
21.1%

Sin
allegados
78,9%

Con

allegados ——

e EI21.1% de los entrevistados tiene allegados en su vivienda (372 trabajadores)
e EI78.9% de los entrevistados no tiene allegados en su vivienda (1391 trabajadores)

4.4 Ahorro Habitacional

Con ahorro
vivienda
30,5%

Sin ahorro
vivienda
69,5%

De los 1034 trabajadores no propietarios:

Con ahorro &=

Sin ahorro =
vivienda ——

e el 30.5% de los entrevistados tiene ahorro para la vivienda (315 trabajadores);
e ¢l 69.5% de los entrevistados no tiene ahorro para la vivienda (719 trabajadores)

4.5 Promedio ahorro mensual para vivienda: $21.390 por trabajador.
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4.6

Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes

U.Tramo3 Qoo

U.Tramo 21,0% 17.1%
1,4%
U.Tramo 1 .
1.0% N Bas:(?o
Serviu
P.E.T. 44 9%
8,0%
Privado
26,5%

Basico Serviu =129
Basico Privado &=

P.ET. [l

Unificado Tramo 1 [f
Unificado Tramo 2 ” 4
Unificado Tramo 3 [§

Otro |y 49

No sabe/no responde Gy

De los 315 trabajadores no propietarios ahorrantes para vivienda, 287 respondieron esta pregunta y de ellos:
el 44.9% esta interesado en el Subsidio Basico Serviu (129 trabajadores);

el 26.5% esta interesado en el Subsidio Basico Privado (76 trabajador);

el 8% esta interesado en el Subsidio P.E.T. (23 trabajadores);

el 1% esta interesado en el Subsidio Unificado Tramo | (3 trabajador);

el 1.4% esta interesado en el Subsidio Unificado Tramo Il (4 trabajador);

el 1% esta interesado en el Subsidio Unificado Tramo Il (3 trabajador);

el 17.1% esta interesado en otro tipo de subsidio (49 trabajadores);

5.1

SITUACION PREVISIONAL

Sistema de Pensiones

Afiliado al
I.N.P.
1,8%

Afiliado a
AF.P.
98,2%

Aﬁliadoa
AF.P. [ ANESINE S e R s S
Afiliado al
INP. H

El 98.2% de los entrevistados esta afiliado a una A.F.P. (1732 trabajadores).
El 1.8% de los entrevistados esta afiliado al I.N.P. (31 trabajadores).
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5.2

Administradoras de Fondos Previsionales

Summa Curprum
Santa Maria 6,0% 3F7J%

7,4%

Provida
30,5%

Habitat
50,1%

Planvital
1.6% Maglster

0,6%

Curprum =0 63

Habitat |
Magister [f
Planvital [ 3

Provids e

Santa Maria :

Summa

De los 1732 afiliados a AFP, 1711 contestaron esta pregunta y de ellos:

@ © o o o o o

5.3

Pensién Anticipada

el 3.7% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Cuprum (63 trabajadores);

el 50.1% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Habitat (858 trabajadores);

el 0.6% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Magister (11 trabajadores);

el 1.6% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Planvital (28 trabajadores);

el 30.5% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Provida (522 trabajadores);

el 7.4% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Santa Maria (127 trabajadores);
el 3.7% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Summa (102 trabajadores).

Con pensién
anticipada
1,5%

Sin pensién
anticipada
98,5%

De los 1732 afiliados a AFP:

Sin pension 2

1 1706
anticipada T

El 1.5% de los entrevistados tiene pension anticipada (26 trabajadores).
El 98.5% de los entrevistados no tiene pension anticipada (1706 trabajadores).
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5.4 Modalidad de Pension Anticipada

Retiro
Programado
e i Retiro
Renta Programado fr——
Vitalicia |
84,6%

Renta :
Vitalicia —

De los 26 trabajadores con pensién anticipada:
o el 15.4% esta pensionado por renta vitalicia (4 trabajadores);
o el 84.6% esta pensionado por renta vitalicia (22 trabajadores).

5.5 Sistema de Salud

Isapre
17,4% Fonasa N =) 1456

Eoriass Isapre _ e

82,6%

e EI82.6% de los entrevistados esta afiliado a Fonasa (1456 trabajadores).
o EI17.4% de los entrevistados esta afiliado a una Isapre (307 trabajadores).
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5.6 Calificacion beneficiarios Fonasa

Fonasa D
58,2%

Fonasa A
1,5%

Fonasa B
11,5%

Fonasa C
28,8%

De los 1456 trabajadores afiliados a Fonasa:
e el 1.5% declara tener calificacion Fonasa A (22 trabajadores);

e el 11.5% declara tener calificacién Fonasa B (168 trabajadores);
e el 28.8% declara tener calificacion Fonasa C (419 trabajadores);
e el 58.2% declara tener calificacién Fonasa D (847 trabajadores).

5.7 Credencial de salud beneficiarios Fonasa

Fonasa A
Fonasa B[

Fonasa C : s

Fonasa D [

Sin
credencial
Fonasa
40,5%

Con
credencial
Fonasa
59,5%

Con credencial Fonasa|

Sin credencial Fonasa |

De los 1456 trabajadores afiliados a Fonasa:
e el 59.5% tiene credencial de salud vigente (867 trabajadores);
e el 40.5% no tiene credencial de salud vigente (589 trabajadores).
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5.8 Isapre afiliados sistema privado
0y
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De los 307 trabajadores afiliados a Isapre:

el 6.8% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Banmédica (21 trabajadores);
el 2.9% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Cigna (9 trabajadores);

el 55% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Consalud (169 trabajadores);

el 10.4% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Cruz Blanca (32 trabajadores);
el 2.6% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre ING (8 trabajadores);

el 3.3% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Isamédica (10 trabajadores);

el 2.9% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Mas Vida (9 trabajadores);

el 11.4% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Promepart (35 trabajadores);
el 2% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Sfera (6 trabajadores);

el 2.6% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Vida Tres (8 trabajadores).
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5.9 Sistema de Salud del Grupo Familiar

Otro sistema

B

60,6%
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salud

salud Sistema Sistema
39,4% salud salud [
trabajador trabajador [T
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De los 1653 trabajadores con grupo familiar:

e €] 60.6% de las familias posee el sistema de salud del trabajador (1002 familias);

e el 39.4% posee otro sistema de salud (651 familias).

6. SITUACION ECONOMICA

6.1 Ingreso promedio trabajadores $222.977 .-

6.2 Promedio de ingreso por especialidad

Administrativo

Jefe de Obra PR ~]J$ 639.850
Capataz ‘
Maestro =

Ayudante [

Jornal [iZ

El ingreso promedio del entrevistado jornal es de $159.283.

El ingreso promedio del entrevistado ayudante es de $188544.

El ingreso promedio del entrevistado maestro es de $241.274.

El ingreso promedio del entrevistado capataz es de $365.824.

El ingreso promedio del entrevistado jefe de obra es de $639.850.

El ingreso promedio del entrevistado administrativo es de $319.730.
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6.3 Existencia de ahorro general

Con ahorro
27,6% Con ahorro 487

Sin ahorro
72,4%
Sin ahorro 1276

e EI27.6% de los entrevistados cuenta con ahorro general (487 trabajadores).
e EI72.4% de los entrevistados no cuenta con ahorro general (1276 trabajadores).

6.4 Endeudamiento de los trabajadores

Con deudas
48,8% Con deudas 61

Sin deudas 902
Sin deudas

51.2%

e EI51.2% de los entrevistados tiene deudas con casas comerciales o financieras (861 trabajadores).
o EI48.8% de los entrevistados no tiene deudas con casas comerciales o financieras (902 trabajadores).

6.5 Nimero promedio de deuda : 1.9 deudas por trabajador.

6.6 Promedio Total Endeudamiento : $366.188.-
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7. SITUACION DE SALUD

71 Situacion de salud del Trabajador

Con
problernas
de salud
11,1%
Sin
problemas
de salud
88,9%

problemas de

problemas de |~

Con

salud
Sin

salud

e El 11.1% de los entrevistados tiene problemas de salud relevantes para su presupuesto (196

trabajadores).

e El 88.9% de los entrevistados no tiene problemas de salud relevantes para su presupuesto (1567

trabajadores).

7.2 Problemas de salud del trabajador

BH2% 0O3%

08% a7% B3% 0O3% H6vH 1%

B1% 4% 01%
1%
BH8%
BH22% )
01%

B5%  m10% 13%

B artritis / artrosis Hasma / alergia
Oauditivo Obroncopulmonar

E célculo / renal Ecancer / tumor
Ecardiaco Ocirculatorio/extremidades
B deficiencia mental/autismo Hdiabetes

Oepilepsia Ohernia

E hipertension B lumbago/columna

E 6seo/reumatismo Eotro

sistema nervioso Olcera / gastritis

Dvisual

artritis / artrosis

Oauditivo

Ecalculo / renal

E cardiaco

H deficiencia mental/autismo
DOepilepsia

E hipertension

B 6seo/reumatismo
Hsistema nervioso

Ovisual

Easma / alergia
Obroncopulmonar
Ecancer / tumor
Ocirculatorio/extremidades
Hdiabetes

Ohernia

B lumbago/columna

B otro

Olcera / gastritis
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De los 200 trabajadores con problemas de salud:

el 2% presenta artritis o artrosis (4 trabajadores);

el 3% presenta asma o alergia crénica (6 trabajadores);

el 3% presenta problema auditivo (5 trabajadores);

el 3% presenta problema bronquial o pulmonar (5 trabajadores);

el 6% presenta calculos o problema renal (12 trabajadores);

el 1% presenta cancer o tumor (1 trabajador);

el 4% presenta problema cardiaco (8 trabajadores);

el 1% presenta problema circulatorio o en extremidades (1 trabajador);
el 1% presenta deficiencia mental o autismo (1 trabajador);

el 8% presenta diabetes (15 trabajadores);

el 1% presenta epilepsia (2 trabajadores);

el 6% presenta hernia (11 trabajadores);

el 13% presenta hipertension (26 trabajadores);

el 10% presenta problema de lumbago o de columna (19 trabajadores);
el 5% presenta problema éseo o reumatismo (9 trabajadores);

el 22% presenta otro problema (44 trabajadores);

el 1% presenta problema del sistema nervioso (1 trabajador);

el 8% presenta ulcera o gastritis (16 trabajadores);

el 7% presenta problema visual (14 trabajadores).

7.3 Situacion de salud del Grupo Familiar

Con
problemas Goni
de salud :
19.7% problemas de |
: salud

Sin -
problemas in
de salud problemas de [ 1327

80.3% salud

De los 1653 trabajadores con grupo familiar:
e EI19.7% tiene familiares con problemas de salud relevantes para su presupuesto (326 trabajadores);
e EI80.3% no tiene familiares con problemas de salud relevantes para su presupuesto (1327 trabajadores).
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7.4

Problemas de salud del grupo familiar
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B artritis / artrosis B asma/ alergia Bartritis / artrosis BEasma/ alergia
Oauditivo Obroncopulmonar Oauditivo Obroncopulmonar
B calculo / renal HE céancer / tumor B calculo / renal B cancer / tumor
H cardiaco. ) O circulatorio/extremidades E cardiaco Ocirculatorio/extremidades
M deficiencia mental/autismo B depresion HEdeficiencia mental/autismo  Edepresion
Odiabetes Oepilepsia Odiabetes Oepilepsia
Ehernia B hipertension: Ehernia H hipertension
Elumbago/columna B 6seo/reumatismo Hlumbago/columna i 6seo/reumatismo
Hotro - Osistema nervioso Hotro Osistema nervioso
Oicera / gastritis Ovisual Dlcera / gastritis Ovisual

De

los 335 grupos familiares sefialados con problemas de salud:

el 5% presenta artritis o artrosis(16 personas);

el 7% presenta problema asma o alergia crénica (22 personas);
el 1% presenta problema auditivo (5 personas);

el 2% presenta problema bronquial o pulmonar (7 personas);
el 4% presenta calculos o problema renal (14 personas);

el 7% presenta cancer o tumor (23 persona);

el 8% presenta problema cardiaco (26 personas);

el 2% presenta problema circulatorio o en extremidades (8 personas);
el 4% presenta deficiencia mental o autismo (14 personas);

el 1% presenta depresion (5 personas);

el 13% presenta diabetes (42 personas);

el 2% presenta epilepsia (8 personas);

el 2% presenta hernia (7 personas);

el 11% presenta hipertensién (36 personas);

el 4% presenta problema de lumbago o de columna (15 personas);
el 5% presenta problema 6seo o reumatismo (17 personas);

el 14% presenta otro problema (48 personas);

el 1% presenta problema del sistema nervioso (4 personas);

el 3% presenta tlcera o gastritis (9 personas);

el 3% presenta problema visual (9 personas).
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7.5 Practica Deportiva Trabajadores
No practica
deporte Practica 914
48,2% deporte
Practica "
No practica
deporte d:porte 849
51,8%

e EI51.8% de los entrevistados practica deporte (914 trabajadores);
o EI48.2% de los entrevistados no practica deporte (849 trabajadores).

7.6 Deportes Practicados

Ajedrez
Artes Marciales [J
Atletismo [§
Béasquetbol [)
Boxeo
Buceo / natacion [§
Caza [J
Ciclismo =)
Futbol |2 J 678
Pesca [§
Pesas [J

Ping-pong |

Rayuela §
Otro |29
Trote 15

Voleybol i 1

De los 923 trabajadores que practica deportes y
considerando que algunos desarrollan mas de uno:

e el 0.6% practica ajedrez (5 trabajadores);

e el 1.3% practica artes marciales (14 trabajadores);
e el 1.9% practica atletismo (16 trabajadores);

e el 2.5% practica basquetbol (31 trabajadores);

e el 0.6 % practica boxeo (5 trabajadores);

e el 1.3% practica buceo o natacién (12 trabajadores)
e el 1.3% practica caza (14 trabajadores);

e el 1.3% practica ciclismo (37 trabajadores);

e el 86.1% practica futbol (678 trabajadores);

¢ el 0.6 % practica pesca (19 trabajadores);

¢ el 0.6 % practica pesas (17 trabajadores);

e el 1.3% practica ping-pong (24 trabajadores);
e el 0.6 % practica rayuela (6 trabajador);

e el 2.5% practica otro deporte (29 trabajadores).
e el 0.6 % practica trote (15 trabajadores);

e el 0.6 % practica voleybol (1 trabajador).
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8 SITUACION INTRAFAMILIAR.

8.1 Problema relacionados con alcohol o drogas

Hay i

prgbsltzza Existio Hay problema |7
' problema - -
10.0% Existi6 problema [=5]

f| 1469

Sin problema Sin problema |

83.5% No responde || 4

De los 1763 trabajadores, 1759 respondieron esta pregunta y de ellos:

¢ ¢l 6.5% de los entrevistados sefiala que en su familia hay problema de alcohol o drogas (114 trabajadores);

e el 10% de los entrevistados sefiala que en su familia existi6 problema de alcohol o drogas (176
trabajadores);

e el 83.5% de los entrevistados sefiala que en su familia no hay problema de alcohol o drogas (1469
trabajadores).

8.2 Relacién con los hijos

Mala My b e
Regular e Muy buena
0,
e ik Buena j 973
Regular '
o Mala [l
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De los 1442 trabajadores con hijos dentro de su grupo familiar:

* el 21.3% manifiesta tener muy buena relacion con sus hijos (307 trabajadores);
¢ el 67.5% manifiesta tener buena relacion con sus hijos (973 trabajadores);

¢ el 10.3% manifiesta tener regular relaciéon con sus hijos (149 trabajadores);

¢ ¢l 0.9% manifiesta tener mala relacién con sus hijos (13 trabajadores).
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8.3 Relacion con la cényuge o conviviente

Mala
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11,2% 20,9%

Buena
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De los 1451 trabajadores con cényuges o convivientes:

¢ el 20.9% manifiesta tener muy buena relacion con su pareja (303 trabajadores);
e el 66.4% manifiesta tener buena relacién con su pareja (964 trabajadores);

¢ el 11.2% manifiesta tener regular relaciéon con su pareja (163 trabajadores);

e el 1.4% manifiesta tener mala relaciéon con su pareja (21 trabajadores).

8.4 Comunicacién dentro de la familia

Regular Mala Muy buena
13,6%

17.7% L%

Buena
67,6%

De los 1653 trabajadores con grupo familiar:
¢ el 13.6% manifiesta tener muy buena comunicacién intrafamiliar (224 trabajadores);
o el 67.6% manifiesta tener buena comunicacion intrafamiliar (1117 trabajadores);
el 17.7% manifiesta tener regular comunicacion intrafamiliar (293 trabajadores);
¢ el 1.1% manifiesta tener mala comunicacioén intrafamiliar (19 trabajadores).
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8.5 Aspectos familiares a mejorar
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19,0% Trato Ninguno |0 ) 742
17,8%
De los 1653 trabajadores con grupo familiar, 911 entrevistados sefialaron aspectos a mejorar en la familia y

algunos de ellos indicaron mas de un aspecto a mejorar.
Segun lo anterior y en relacién al total de respuestas (1582 aspectos, sefialados por 911 trabajadores), se

obt

uvo que:
el 44.3% indica que debe mejorarse la comunicacion (701 trabajadores);

e el 17.8% indica que debe mejorarse el trato (281 trabajadores);
¢ el 19% indica que debe mejorarse la relacion con los hijos (301 trabajadores);
* el 18.9% indica que debe mejorarse la relacién con la conyuge o conviviente (299 trabajadores).
8.6 Problemas familiares mas frecuentes
Castigo Gritos _ By
Golpes fisico ‘
4,0% 1,4% Discusiones | 7
Gritos -
39,0% Golpes (%
Discusiones
55,7% Castigo fisico |
Ninguno &
De los 1653 trabajadores con grupo familiar, 1088 entrevistados sefialaron problema familiares y algunos de

ellos indicaron la existencia de mas de uno.
Segun lo anterior y en relacion al total de respuestas (1821 problemas, sefialados por 1088 trabajadores), se
obtuvo que:

el 31.3% sefala que en la familia existe problema de gritos (710 trabajadores);

el 65.1% sefiala que en la familia existe problema de discusiones (1014 trabajadores);
el 3% sefala que en la familia existe problema de golpes (72 trabajadores);

el 0.6% sefiala que en la familia existe problema de castigo fisico (25 trabajador).
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9. RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

9.1 Conocimiento de la Red Social
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En relacion al conocimiento sobre las Entidades de la Red Social de la Camara Chilena de la Construccién y
considerando cada entidad en relacién al total de 1763 entrevistados, se aprecia que:

Habitat : es conocida por el 94.3% de los entrevistados (1662 trabajadores).

Consalud : es conocida por el 78.5% de los entrevistados (1384 trabajadores).

Mutual de Seguridad : es conocida por el 93.9% de los entrevistados (1655 trabajadores).

CCAF Los Andes : es conocida por el 81.4% de los entrevistados (1435 trabajadores).

Servicio Médico : es conocido por el 23.8% de los entrevistados (420 trabajadores).

Corporacion de Salud Laboral : es conocida por el 11.5% de los entrevistados (203 trabajadores).
Fundacion de Asistencia Social : es conocida por el 26% de los entrevistados (459 trabajadores).
Corporacion Educacional : es conocida por el 18.8% de los entrevistados (331 trabajadores).
Corporacién Habitacional : es conocida por el 32% de los entrevistados (564 trabajadores).
Corporacion de Capacitacion : es conocida por el 34.8% de los entrevistados (613 trabajadores).
Compaiia de Seguros es conocida por el 26.3% de los entrevistados (464 trabajadores).
Hipotecaria de la Construccién : es conocida por el 9.2% de los entrevistados (162 trabajadores).
Corporacion de Deportes : es conocida por el 20.1% de los entrevistados (355 trabajadores).
Corporacién Cultural : es conocida por el 11.5% de los entrevistados (203 trabajadores).

Ciedess : es conocido por el 1.2% de los entrevistados (21 trabajadores).
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9.2 Utilizacion de la Red Social
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En relacion al uso de los trabajadores de las Entidades de la Red Social y considerando cada una en
relacion al total de 1763 entrevistados, se aprecia que:

Habitat: fue usada por el 68% de los entrevistados (1198 trabajadores).

Consalud: fue usada conocida por el 30.3% de los entrevistados (535 trabajadores).

Mutual de Seguridad: fue usada por el 63.7% de los entrevistados (1123 trabajadores).

CCAF Los Andes: fue usada por el 43.7% de los entrevistados (770 trabajadores).

Servicio Médico: fue usado por el 8.4% de los entrevistados (148 trabajadores).

Corporacion de Salud Laboral: fue usada por el 2.1% de los entrevistados (37 trabajadores).
Fundacién de Asistencia Social: fue usada por el 26% de los entrevistados (459 trabajadores).
Corporaciéon Educacional: fue usada por el 4.9% de los entrevistados (87 trabajadores).
Corporacion Habitacional: fue usada por el 7.2% de los entrevistados (127 trabajadores).
Corporacion de Capacitacion: fue usada por el 14.9% de los entrevistados (263 trabajadores).
Compaiiia de Seguros fue usada por el 3.7% de los entrevistados (66 trabajadores).
Hipotecaria de la Construccion: fue usada por el 06.% de los entrevistados (11 trabajadores).
Corporacion de Deportes: fue usada por el 5.8% de los entrevistados(103 trabajadores).
Corporacion Cultural: fue usada por el 2.2% de los entrevistados (39 trabajador).

Ciedess: fue usado por el 0.1% de los entrevistados (2 trabajadores).
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9.3 Opinién de los trabajadores que han usado la Red Social
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Habitat

De los 1198 trabajadores que la han usado, 1162
respondieron esta pregunta e indicaron:

e ¢l 3.2% una muy buena opinioén (37 trabajadores);
e e[68.2% una buena opinion (792 trabajadores);

e el 24% una regular opinion (279 trabajadores);

e el 4.6% una mala opinién (54 trabajadores);

Consalud

Los 535 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

el 3.2% una muy buena opinion (17 trabajadores);
el 40.9% una buena opinién (219 trabajadores);

el 23.9% una regular opinion (128 trabajadores);
el 32% una mala opinién (171 trabajadores);

Mutual de Seguridad

De los 1123 trabajadores que la han usado, 1115
respondieron esta pregunta e indicaron:

el 22.6% una muy buena opinién (252 trabajadores);
el 69.5% una buena opinién(775 trabajadores);

el 5.8% una regular opinién (65 trabajadores);

el 2.1% una mala opinién (23 trabajadores);
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CCAF Los Andes:

Los 770 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

el 11.4% una muy buena opinién (88 trabajadores);
el 77.5% una buena opinién(597 trabajadores);

el 8.3% una regular opinion (64 trabajadores);

el 2.7% una mala opinién (21 trabajadores);

Servicio Médico

Los 148 trabajadores que lo han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e e[ 14.9% una muy buena opinién (22 trabajadores);
el 68.9% una buena opinién (102 trabajadores);

el 11.5% una regular opinién (17 trabajadores);

el 4.7% una mala opinion (7 trabajadores).

Corporacion de Salud Laboral

Los 37 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e el 54% una muy buena opinién (2 trabajadores);
el 64.9% una buena opinion (24 trabajadores);

el 18.9% una regular opinion (7 trabajadores);

el 10.8% una mala opinién (4 trabajadores).

Fundacion de Asistencia Social

Los 224 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

el 29.8% una muy buena opinién (37 trabajador);
el 58.9% una buena opinion(173 trabajadores);
el 8.1% una regular opinién (10 trabajador);

el 3.2% una mala opinién (4 trabajadores).
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Corporacion Educacional

Los 87 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e ¢|18.4% una muy buena opinién (16 trabajadores);
e el 74.7% una buena opinion (65 trabajadores);

e el 6.9% una regular opinién (6 trabajadores)

e ninguno manifesté una mala opinion.

Corporacion Habitacional

Los 127 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e el 9.4% una muy buena opinién (12 trabajadores);
e el 74.8% una buena opinion (95 trabajadores);

e el 14.2% una regular opinién(18 trabajador);

e el 1.6% una mala opinion (2 trabajadores).

Corporacién de Capacitacion

Los 263 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e el 14.1% una muy buena opinién (37 trabajadores);
e ¢|76.8% una buena opinion (202 trabajadores);

e el 7.2% una regular opinién (19 trabajadores);

e el 1.9% una mala opinién (5 trabajadores).

Compaiiia de Seguros

Los 66 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

el 6.1% una muy buena opinion (4 trabajadores);
el 80.3% una buena opinién (53 trabajadores);
el 13.6% una regular opinién (9 trabajadores)
ninguno manifesté una mala opinion.
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Opinién Hipotecaria La Construccién
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REGION METROPOLITANA

Hipotecaria La Construccion:

De los 11 trabajadores que la han usado, 10 respondieron
esta pregunta e indicaron:

e el 10% una muy buena opinién (1 trabajador);
el 90% una buena opinién (9 trabajadores);
ninguno manifesté una regular opinion;
ninguno manifesté una mala opinién.

Corporacién de Deportes:

Los 103 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e ¢l 10.7% una muy buena opinion (11 trabajadores);
e ¢l 82.5% una buena opinion (85 trabajadores);

e el 4.9% una regular opinion (5 trabajadores);

e el 1.9% una mala opinion (2 trabajadores).

Corporacion Cultural

Los 39 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e el 21% una muy buena opinién (8 trabajadores);
e el 76% una buena opinion (30 trabajadores);

e el 3% una regular opinion (1 trabajador);

e ninguno manifesté una mala opinién.
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Opinién Corporacién Cultural
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9.4 Prioridad Entidades de la Red Social

Consalud [=s
Mutual de Seguridad [T
CCAF Los Andes [
Servicio Médico [
Corp. Salud Laboral g
Fund. Asist. Social [&=
Corp. Educacional
Corp. Habitacional
Corp. Capacitacion ]
Cia. Seguros I
Hipotecaria |3
Corp. Deportes |22
Corp. Cultural [sE=

Ciedess

| Més importante |

En relacion a la mayor importancia para el trabajador y su grupo familiar, los entrevistados otorgaron el
siguiente ranking:

1° lugar : Mutual de Seguridad
2° lugar : Habitat
3° lugar . Servicio Médico
4° lugar : CCAF Los Andes
5° lugar : Corporacién Habitacional y
6° lugar : Corporacion de Capacitacion
7° lugar : Corporacion Educacional
8° lugar : Fundacion de Asistencia Social
9° lugar : Consalud
10° lugar : Corporacion de Salud Laboral
11° lugar : Corporacion de Deportes
12° lugar : Compaiiia de Seguros
13° lugar : Corporacion Cultural
14° lugar : Hipotecaria de la Construccion
15° lugar : Ciedess
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1. CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR
1.1 Edad de los trabajadores
616 ik 18 0 menos [
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De los 300 trabajadores entrevistados:

el 0.7% tiene entre 18 afios o menos (2 trabajadores);
el 29% tiene entre 19 y 30 afios (87 trabajadores);

el 34.7% tiene entre 31 y 40 afios (104 trabajadores);
el 20.7% tiene entre 41 y 50 afios (62 trabajadores);

el 10% tiene entre 51 y 60 afios (30 trabajadores);

el 05% tiene entre 61 afios o mas (15 trabajadores).

1.2 Estado Civil de los trabajadores
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El 22.7% de los entrevistados es soltero (68 trabajadores).

El 22.3% de los entrevistados es soltero conviviente (67 trabajadores).
El 47% de los entrevistados es casado (141 trabajadores).

El 4.7% de los entrevistados es separado (14 trabajadores).

El 2% de los entrevistados es separado conviviente (6 trabajadores).
El 1.3% de los entrevistados es viudo (4 trabajadores).
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1.3 Escolaridad de los trabajadores
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ElI 0,7% de los entrevistados es Analfabeto (2 trabajadores).

El 0,3% de los entrevistados sélo Lee y Escribe (1 trabajador).

El 17,3% de los entrevistados posee Ensefianza Basica Incompleta (52 trabajadores).

El 16,7% de los entrevistados posee Ensefianza Basica Completa (50 trabajadores).

El 30,7% de los entrevistados posee Ensefianza Media Incompleta (92 trabajadores).

El 23,0% de los entrevistados posee Ensefianza Media Completa (69 trabajadores).

El 2,3% de los entrevistados posee Ensefianza Técnica Incompleta (7 trabajadores).

El 4,0% de los entrevistados posee Ensefianza Técnica Completa (12 trabajadores).

El 3,3% de los entrevistados posee Ensefianza Universitaria Incompleta (10 trabajadores).
El 1,7% de los entrevistados posee Ensefianza Universitaria Completa (5 trabajadores).
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CARACTERIZACION LABORAL

Especialidad en la construccion

IV REGION

Capataz

5,0%
Jornal
45,3%

Maestro
35,0%

Administrativ

Jefe de Obra
- Ayudante 2,7%

0,
2,3% 9.7%

Jornal
Ayudante
Maestro
Capataz
Jefe de Obra

Administrativo

2.2

El 45.3% de los entrevistados se desempefia como Jornal (136 trabajadores),
El 9.7% de los entrevistados se desempefia como Ayudante (29 trabajadores),
El 35% de los entrevistados se desempefia como Maestro (105 trabajadores),

105

136

El 5% de los entrevistados se desempefia como Capataz (15 trabajadores).

El 2.7% de los entrevistados se desempefia como Jefe de Obra (8 trabajadores).
El 2.3% de los entrevistados se desempefia como Administrativo (7 trabajadores).

Aprendizaje del Oficio

" Otro
En Liceo
Con Jefe 5.4% 6,0%

8,7%
Solo
61,9%

Con Amigo
6,4%

Con Familiar
11,7%

Solo

Con Familiar
Con Amigo
Con Jefe

En Liceo

Otro

185

El 61.9% de los entrevistados aprendié su oficio solo (185 trabajadores).

El 11.7% de los entrevistados aprendié su oficio con un familiar (36 trabajadores).
El 6.4% de los entrevistados aprendié su oficio con un amigo (19 trabajadores).
El 8.7% de los entrevistados aprendié su oficio con un jefe (26 trabajadores).

El 5.4% de los entrevistados aprendio su oficio en un liceo (16 trabajadores).
El 6% de los entrevistados aprendio su oficio de otra forma (18 trabajadores)
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2.3 Antigiiedad en la construccion
Hasta 5 afios 116
21 a 25 afos 26 afios o
Hasta 5
o, 6 a10 afos 78
5.3% maos afos
16 a 20 afios 5,3% 38,7% 11 a 15 afios 42
10,7%
16 a 20 afios 32
P 21 a 25 afios 16
0,
14,0% 6 a10 afios 26 afios 0 mas 16
26,0%

e El 38.7% de los entrevistados tiene una antigiedad de 5 afios o menos en la construccién (116
trabajadores).

El 26% de los entrevistados tiene una antigliedad entre 6 y 10 afios en la construccion (78 trabajadores).

El 14% de los entrevistados tiene una antigliedad entre 11 y 15 afios en la construccion (42 trabajadores).

El 10.7% de los entrevistados tiene una antigtiedad entre 16 y 20 afios en la construccién (32 trabajadores).
El 5.3% de los entrevistados tiene una antigiiedad entre 21 y 25 afios en la construccion (16 trabajadores).
El 5.3% de los entrevistados tiene una antigiiedad de 26 afios o mas en la construccién (16 trabajadores).

2.4 Antigiliedad en la empresa: 3,3 afios promedio por trabajador.

2.5 Ultima capacitacion realizada

Nunca 204
3 a4 afios 5 afos o
57% méso Hace 1 afio 31

1 a2 afios 10.3%

57% 1 a2 afios 17

Nunca

Hace 1 afio s Sa4dios >

10,3%

5 afios 0 mas 31

El 68% de los entrevistados nunca se ha capacitado (204 trabajadores)

El 10.3% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacién hace menos de 1 afio (31 trabajadores)
El 5.7% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion 1 a 2 afios atras (17 trabajadores)

El 5.7% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion 3 a 4 aios atras (17 trabajadores).

El 10.3% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacién hace cinco afios o mas (31 trabajadores).
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X COMPOSICION GRUPO FAMILIAR
3.1 Existencia de Grupo Familiar
Sin familia
7.9% Con grupo
Con Familia familiar o
92,7%
Sin grupo g 27
familiar

e EI92.7% de los entrevistados tiene grupo familiar (278 trabajadores)

El 7.3% de los entrevistados no tiene grupo familiar (22 trabajadores)
3.2 Componentes del Grupo Familiar

Otro Conyuge Conyuge 141
26,4% 17,6%
Conviviente 75
) Conviviente
Nietos 9,4% Hijos 354
2,5%
Nietos [) 20
Hijos
44 1% Otro 212

En los casos en que existe grupo familiar, la composicién de éste es la siguiente:
el 17.6% de los familiares son cényuges (141 personas);
el 9.4% de los familiares son convivientes (75 personas);

el 44.1% de los familiares son hijos (354 personas);
el 2.5% de los familiares son nietos (20 personas);
el 26.4% son otros familiares (212 personas).
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3.3 Promedio de integrantes por grupo familiar: 3,7 personas incluido el trabajador.
3.4 Promedio de edades del Grupo Familiar
Conyuges 38
o
Convivientes 31,1 S
3
Hijos 11,1 S
Q.
(0]
Nietos Z 2
a
Otro Familiar 435 2
¢ Laedad promedio de las conyuges es de 38 afios.
¢ Laedad promedio de las convivientes es de 31,1 afios.
e Laedad promedio de los hijos de 11,1 afios
¢ La edad promedio de los nietos de 7 afos
o La edad promedio de los otros familiares es de 43,5 afos
3.5 Actividad de la conyuge o conviviente
Trabaja Cesante Duefia de 171
18,1% 2.3% casa
Estudia Estudia | 1
0,5% Dueria de
casa
79.2% Trabaja 39
Cesante [ 5
o EI79.2% de las coényuges y convivientes son duefias de casa (171 sefioras).
e EI0.5% de las conyuges y convivientes son estudiantes (1 sefiora).
e El 18.1% de las cényuges y convivientes trabaja remuneradamente (39 sefioras).
o EI2.3% de las conyuges y convivientes se encuentra cesante (5 sefioras).
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3.6

Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar

Sin hijos
26,3% Con hijos 221
Con hijos
eI Sin hijos 79

e EI73.7% de los entrevistados tiene hijos dentro su grupo familiar (221 trabajadores).

e EI26.3% de los entrevistados no tiene hijos dentro de su grupo familiar (79 trabajadores).

3.7 Promedio de hijos: 1,6 hijos por grupo familiar.

3.8 Actividad realizada por los hijos

Cesante y -
Trabaja 0% Sin actividad Sin actividad 83
8,2% 23,4%
Estudia 235
Trabaja 29
Cesante [iJ§ 7
Estudia
66,4%

o EI23.4% de los hijos estan sin actividad (83 hijos).

e EI66.4% de los hijos estudia (235 hijos).

e EI8.2% de los hijos trabaja (29 hijos).

e EI 2% de los hijos esta cesante (7 hijos)
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3.9 Escolaridad de Hijos Estudiantes
H0,4% B0,4%
#15,5% E8,6% Pre-escolar 20
1° Ciclo Basico 72
0,
Bt E31,0% . ]
2°CicloBasico 77
033,2% 1° Ciclo Medio 25

E Pre-escolar H1° Ciclo Basico  O2°CicloBasico 2°Ciclo Medio 36
O1° Ciclo Medio E2°Ciclo Medio H Superior
B Universitaria Superior |1

Universitaria || 1

En relacion a la escolaridad de los hijos estudiantes del grupo familiar:
el 8,6% de los hijos cursa Ensefianza Pre-Escolar (20 hijos);

el 31% de los hijos cursa 1° Ciclo Ensefianza Basica (72 hijos);
el 33.2% de los hijos cursa 2° Ciclo Ensefianza Basica (77 hijos);
el 10.8% de los hijos cursa 1° Ciclo Ensefianza Media (25 hijos);
el 15.5% de los hijos cursa 2° Ciclo Ensefianza Media (36 hijos);

3.1

el 0.4% de los hijos cursa ensefianza Superior (1 hijo);

el 0.4% de los hijos cursa ensefianza Universitaria (1 hijo).

0 Hijos fuera del Grupo Familiar

Con otros
hijos
28,0%
Sin otros
hijos

72,0%

Con otros hijos 84

Sin otros hijos 216

El 28% de los entrevistados tiene otros hijos fuera su grupo familiar (84 trabajadores)
El 72% de los entrevistados no tiene otros hijos fuera de su grupo familiar (216 trabajadores)
Se considera tanto a hijos mayores independientes del hogar, asi como aquellos no matrimoniales.
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4.1

SITUACION HABITACIONAL

Situacién habitacional del Grupo Familiar

Otra

7,0%

Propietario

no deudor
25,7%

Propietario
deudor
20,7%

Soltero con
Padres
16,0%

Arredatario
11,0%

Allegado
19,7%

4.2

Soltero con Padres 48
Allegado 59
Arredatario 33
Propietario deudor 62
Propietario no deudor 77

Otra 21

El 16% de los entrevistados es soltero y vive con sus padres (48 trabajadores).
El 19.7% de los entrevistados es allegado (59 trabajadores).

El 11% de los entrevistados es arrendatario (33 trabajadores).

El 20.7% de los entrevistados es propietario deudor (62 trabajadores).

El 25.7% de los entrevistados es propietario no deudor (77 trabajadores).

El 7% de los entrevistados tiene otra situacién habitacional (21 trabajadores).

Tipo de Vivienda

Pieza
4,3%

Departament
0
1,0%

Mediagua
2,3%

Casa
92,3%

Casa 277
Departamento |l§ 3
Pieza 13

Mediagua [ 7

El 92.3% de los entrevistados habita una casa (277 trabajadores)

El 1% de los entrevistados habita en un departamento (3 trabajadores)
El 4.3% de los entrevistados habita en una pieza (13 trabajadores).

El 2.3% de los entrevistados habita en una mediagua (7 trabajadores).
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4.3 Presencia de Allegados
Sin
allegados Con 60
26,8% allegados
Con
allegados "
240
73.2% Sin allegados

e EI26.8% de los entrevistados tiene allegados en su vivienda (60 trabajadores)
e EI73.2% de los entrevistados no tiene allegados en su vivienda (240 trabajadores)

4.4 Ahorro Habitacional

Con ahorro
vivienda
27.3% Covn 'ahorro 44
vivienda
Sip ghorro 17
vivienda

Sin ahorro
vivienda
72,7%

De los 161 trabajadores no propietarios:
e el 72.7% de los entrevistados tiene ahorro para la vivienda (44 trabajadores);

e el 27.3% de los entrevistados no tiene ahorro para la vivienda (117 trabajadores)

4.5 Promedio ahorro mensual para vivienda: $16.970 por trabajador.
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6 Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes

Otro
Unificado  Subsidio
Tramo 1 16,7%
2,4%
P.ELT: )
11.9% Bésngo
Serviu
Basico 50.0%
Privado
19,0%

Basico Serviu [;
Basico Privado |2

PET. |8

Otro Subsidio 5

No sabe/no responde [Flf

De los 44 trabajadores no propietarios ahorrantes para vivienda, 42 respondieron esta pregunta y de ellos:
el 50% esta interesado en el Subsidio Basico Serviu (21 trabajadores);

el 19% esta interesado en el Subsidio Basico Privado (8 trabajadores);

el 11.9% esta interesado en el Subsidio P.E.T. (5 trabajadores);

el 2.4% esta interesado en el Subsidio Unificado Tramo | (1 trabajador);

el 16.7% esta interesado en Otro tipo de Subsidio (7 trabajadores).

5.

SITUACION PREVISIONAL

1 Sistema de Pensiones

Afiliado al
I.N.P.
3,7%

Afiliado a
AF.P.
96,3%

Afiliado a 289
AF.P.

Afiliado al
I.N.P.

El 96.3% de los entrevistados esta afiliado a una A.F.P. (289 trabajadores)
El 3.7% de los entrevistados esta afiliado al I.N.P. (11 trabajadores)
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5.2 Administradoras de Fondos Previsionales

Concordia
0,
Santa Maria 0.4%
6,5% Curprum
- Habitat
34,1%
Provida
48,6%
Planvital
0,4%

Concordia

Provida g

Santa Maria |2

No responde |

Curprum 50

Habitat [

Summa =)

134

De los 289 afiliados a AFP, 286 respondieron esta pregunta y de ellos:

5.3 Pensién Anticipada

el 0,4% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Concordia (1 trabajador);

el 5,4% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Cuprum (15 trabajadores);

el 34,1% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Habitat (94 trabajadores);

el 0,4% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Planvital (11 trabajadores);

el 48,6% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Provida (134 trabajadores);
el 6,5% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Santa Maria (18 trabajadores)
el 4,7% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Summa (13 trabajadores).

Con pensién
anticipada
4,5%

Sin pensién
anticipada
95,5%

anticipada

Sin pension
anticipada

De los 289 afiliados a AFP:

¢ el 4.5% de los entrevistados tiene pensién anticipada (13 trabajadores);
e el 95.5% de los entrevistados no tiene pensién anticipada (276 trabajadores).

Con pensién 13

276
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5.4 Modalidad de Pensiéon Anticipada
Retiro
Programado
15,4% :
Retiro 2
Programado
Renta
Vitalicia i

Renta

Vitalicia

84,6%
De los 13 trabajadores con pensién anticipada:
e el 15.4% esta pensionado por retiro programado (2 trabajadores);
e ¢l 84.6% esta pensionado por renta vitalicia (11 trabajadores).
5.5 Sistema de Salud

Isapre No sabe
3.7%  2,3% Fonasa 282
Isapre 1
Fonasa
94.0% No sabel§ 7

e EI94% de los entrevistados esta afiliado a Fonasa (282 trabajadores).
e EI3.7% de los entrevistados esta afiliado a una Isapre (11 trabajadores).
El 2.3% de los entrevistados no sabe su afiliacion previsional en salud (7 trabajadores).
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5.6 Calificacion beneficiarios Fonasa
Fonasa A Fonasa Affj 1
0,4%
Fonasa D Fonasa B
44.0% 27,3% Fonasa B 7
Fonasa C 80
Fonasa D 124
Fonasa C
28,4%
De los 282 trabajadores afiliados a Fonasa:
e el 0,4% declara tener calificacion Fonasa A (1 trabajador);
e el 27,3% declara tener calificacion Fonasa B (77 trabajadores);
e ¢l 28,4% declara tener calificacion Fonasa C (80 trabajadores);
e el 44% declara tener calificacién Fonasa D (124 trabajadores).
5.7 Credencial de salud beneficiarios Fonasa
Sin Con Con credencial Fonasa 153
credencial credencial
Fonasa Faaase Sin credencial Fonasa 129
45,7% 54,3%

De los 282 trabajadores afiliados a Fonasa:
e el 54.3% tiene credencial de salud vigente (153 trabajadores);
e ¢l 45.7% no tiene credencial de salud vigente (129 trabajadores).
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5.8 Isapre afiliados sistema privado
Banmédica
ha% Banmeédica 3
Cigna 1
Consalud . Consalud 7
63.6% Cigna
9,1%
De los 11 trabajadores afiliados a Isapre:
e el 27.3% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Banmédica (3 trabajadores);
e el 9.1% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Cigna (1 trabajador);
e ¢|63.6% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Consalud (7 trabajadores).
5.9 Sistema de Salud del Grupo Familiar
Otro sistema Sistemg salud 221
salud - trabajador
Istema
b salud Otro sistema 54
trabajador salud
80,4%

No sabe/no 3
responde

De los 278 trabajadores con grupo familiar, 275 contestaron esta pregunta y de ellos:
e el 80.4% de las familias posee el sistema de salud del trabajador (221 familias);
e el 19.6% de las familias posee otro sistema de salud (54 familias).
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6. SITUACION ECONOMICA

6.1 Ingreso promedio trabajadores $172.837.-

6.2 Promedio de ingreso por especialidad

Administrativo
Jefe de Obra $ 474.375
Capataz

Maestro

Ayudante $147.310

Jornal $127.794

El ingreso promedio del entrevistado jornal es de $ 127.794.

El ingreso promedio del entrevistado ayudante es de $147.310.
El ingreso promedio del entrevistado maestro es de $195.133.

El ingreso promedio del entrevistado capataz es de $287.667

El ingreso promedio del entrevistado jefe de obra es de $474.667

6.3 Existencia de ahorro general

El ingreso promedio del entrevistado administrativo es de $228.571

Con ahorro
16,0% Con ahorro

Sin ahorro
84,0%

Sin ahorro

e El 16% de los entrevistados cuenta con ahorro general (48 trabajadores).
El 84% de los entrevistados no cuenta con ahorro general (252 trabajadores).
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6.4 Endeudamiento de los trabajadores
Con deudas 154
. Con deudas
Sin deudas 51.3%
48,7% Sin deudas 146

¢ EI51.3% de los entrevistados tiene deudas con casas comerciales o financieras (154 trabajadores).
e EI48.7% de los entrevistados no tiene deudas con casas comerciales o financieras (146 trabajadores).

6.5 Numero promedio de deuda : 1.7 deudas por trabajador.

6.6 Promedio Total Endeudamiento : $315.725.-

7. SITUACION DE SALUD

71 Situacion de salud del Trabajador

Con
problemas

de salud Con
9.7% problemas de 29

salud

Sin Sin
problemas problemas de 27
de salud salud

90,3%

e EI9.7% de los entrevistados tiene-problemas-de salud relevantes para su presupuesto (29 trabajadores).
e El 90.3% de los entrevistados ‘no tiene=problemas ~de -salud relevantes para su presupuesto (271
trabajadores).
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T2 Problemas de salud del trabajador

a7% 7% 9 Hasma/ alergia
s 5 il a3% ibroncopulrr?onar
O célculo/renal
E28% Ocardiaco
H diabetes
E hernia
H hipertension
O lumbago/columna
3% B314% 7% H 6seo/reumatismo
- Hotro
T Tl - ltiera / gasts
@ hipertension Olumbago/columna B éseo/reumatismo Bvisual
Hotro Odlcera/ gastritis ~ Evisual
De los 29 trabajadores con problemas de salud:
* el 7% presenta asma o alergia crénica (2 trabajadores);
e el 7% presenta problema bronquial o pulmonar (2 trabajadores);
* el 3% presenta calculos o problema renal (1 trabajador);
e el 7% presenta problema cardiaco (2 trabajadores);
¢ el 7% presenta diabetes (2 trabajadores);
¢ el 7% presenta hernia (2 trabajadores);
e el 7% presenta hipertension (2 trabajadores);
¢ el 14% presenta problema de lumbago o de columna (4 trabajadores);
* el 3% presenta problema éseo o reumatismo (1 trabajador);
o el 28% presenta otro problema (8 trabajadores);
e el 3% presenta ulcera o gastritis (1 trabajador);
¢ el 7% presenta problema visual (2 trabajadores).
7.3 Situacién de salud del Grupo Familiar
Con
problemas
de salud an
Sin 0% problemas de 69
problemas salud
de salud Sin
77,0% problemas de 23
salud

De los 278 trabajadores con grupo familiar:

o EI23% tiene familiares con problemas de salud relevantes para su presupuesto (69 trabajadores);
e EI77% no tiene familiares con problemas de salud relevantes para su presupuesto (231 trabajadores).
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7.4 Problemas de salud del grupo familiar

0
g B ET%  mo%
O04%
O01%
H1%
4% B7%
BH1%
E3% a3%
CONM%  gay  E17%
artritis / artrosis Easma/ alergia artritis / artrosis
O broncopulmonar O célculo/renal O broncopulmonar
[ cancer / tumor cardiaco H cancer / tumor
E circulatorio / extremidades DOdepresion HE circulatorio / extremidades
[ diabetes Eepilepsia E diabetes
O hipertension Olumbago/columna O hipertension
= (?seo/reumatig mo 7] otro H 6seo/reumatismo
[ ulcera / gastritis HE visual H ulcera / gastritis

Easma/ alergia

O célculo/renal

HE cardiaco

O depresion

H epilepsia

B lumbago/columna
Hotro

H visual

De los 69 grupos familiares sefialados con problemas de salud:

el 7% presenta artritis o artrosis(5 personas);

el 9% presenta problema asma o alergia crénica (6 personas);

el 4% presenta problema bronquial o pulmonar (3 personas);

el 1% presenta calculos o problema renal (1 persona);

el 1% presenta cancer o tumor (1 persona);

el 7% presenta problema cardiaco (5 personas);

el 1% presenta problema circulatorio o en extremidades (1 persona);
el 3% presenta depresion (2 personas);

el 17% presenta diabetes (11 personas);

el 3% presenta epilepsia (2 personas);

el 11% presenta hipertension (7 personas);

el 3% presenta problema de lumbago o de columna (2 personas);
el 4% presenta problema 6seo o reumatismo (2 personas);

el 21% presenta otro problema (14 personas);

el 4% presenta ulcera o gastritis (3 personas);

el 4% presenta problema visual (3 personas).
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7.5 Practica Deportiva Trabajadores
No practica
deporte Practica 158
47,3% deporte
Practica No practica 142
deporte deporte
52,7%

o EI47.3% de los entrevistados practica deporte (158 trabajadores);
e EI52.7% de los entrevistados no practica deporte (142 trabajadores).

7.6 Deportes Practicados

Ajedrez

Artes Marciales
Atletismo
Basquetbol
Boxeo

Buceo / natacién
Caza

Ciclismo
Futbol |

Pesca
Ping-pong
Rayuela [j

Otro

) 136

De los 158 trabajadores que practica deportes y
considerando que algunos desarrollan mas de uno:

e el 0.6% practica ajedrez (1 trabajador);

¢ el 1.3% practica artes marciales (2 trabajadores);
e el 1.9% practica atletismo (3 trabajadores);

e el 2.5% practica basquetbol (4 trabajadores);

e e| 0.6 % practica boxeo (1 trabajador);

e el 1.3% practica buceo o natacién (2 trabajadores);
e el 1.3% practica caza (2 trabajadores);

¢ el 1.3% practica ciclismo (2 trabajadores);

¢ e| 86.1% practica fatbol (136 trabajadores);

¢ e| 0.6 % practica pesca (1 trabajador);

e el 1.3% practica ping-pong (2 trabajadores);

e el 0.6 % practica rayuela (1 trabajador);

¢ el 2.5% practica otro deporte (4 trabajadores).
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8 SITUACION INTRAFAMILIAR.

8.1 Problema relacionados con alcohol o drogas

Hay
I P
Pf:’boi/ma Existio Hay problema [ 12
V7 problema
8,3% isti
Existio 25
problema
Sin problem
;7 i Sin problema i

o El 4% de los entrevistados sefiala que en su familia hay problema de alcohol o drogas (12 trabajadores).

e El 8.3% de los entrevistados sefiala que en su familia existi6 problema de alcohol o drogas (25
trabajadores).

e El 87.7% de los entrevistados sefiala que en su familia no hay problema de alcohol o drogas (263
trabajadores).

8.2 Relacién con los hijos

Mala
Regular  0,0% Muy buena [
6,3% Muy buena
26,2% Buena (S 149
Regular [0
Buena Mala
67,4%

De los 221 trabajadores con hijos dentro de su grupo familiar:

s el 26.2% manifiesta tener muy buena relacién con sus hijos (58 trabajadores);
¢ el 67.4% manifiesta tener buena relaciéon con sus hijos (149 trabajadores);

¢ el 6.3% manifiesta tener regular relacion con sus hijos (14 trabajadores);

e ningun trabajador manifiesta tener mala relacioén con sus hijos.
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Mala
Regular 3,2%
12,0%

Muy buena
26,9%

Buena
57,9%

De los 216 trabajadores con cényuges o convivientes:

Muy buena
Buena [ 125

Regular |}

Mala £

o el 26.9% manifiesta tener muy buena relacién con su pareja (58 trabajadores);
* el 57.9% manifiesta tener buena relacion con su pareja (125 trabajadores);

¢ el 12% manifiesta tener regular relaciéon con su pareja (26 trabajadores);

¢ el 3.2% manifiesta tener mala relacién con su pareja (7 trabajadores).

8.4 Comunicacién dentro de la familia

Mala
4,3%

Regular
10,1%

Muy buena
24,1%

Buena
61,5%

De los 278 trabajadores con grupo familiar:

Muy buena [£
Buena i 171

Regular [

Mala [F

s el 24.1% manifiesta tener muy buena comunicacion intrafamiliar (67 trabajadores);
o el 61.5% manifiesta tener buena comunicacion intrafamiliar (171 trabajadores);

¢ el 10.1% manifiesta tener regular comunicacion intrafamiliar (28 trabajadores);

¢ el 4.3% manifiesta tener mala comunicacioén intrafamiliar (12 trabajadores).
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8.5 Aspectos familiares a mejorar

Relacioén con
conyuge
15,4%
Relacion con

hijos
10,8%

Trato

9,2%

Comunicacio
n
64,6%

Comunicacion [
Trato 7
Relacion con hijos 1
Relacion con conyuge [

Ninguno

2155

De los 278 trabajadores con grupo familiar, 196 entrevistados sefialaron aspectos a mejorar en la familia y

algunos de ellos indicaron mas de un aspecto a mejorar.

Segun lo anterior y en relacion al total de respuestas (240 aspectos, sefialados por 196 trabajadores), se obtuvo

que:

¢ ¢l 64.6% indica que debe mejorarse la comunicacion (155 trabajadores);
el 9.2% indica que debe mejorarse el trato (22 trabajadores);

a8
¢ el 10.8% indica que debe mejorarse la relacion con los hijos (26 trabajadores);
¢ el 15.4% indica que debe mejorarse la relacion con la conyuge o conviviente (37 trabajadores).

8.6 Problemas familiares mas frecuentes

Castigo
Golpes  fisico
3.0% 0,6%

Discusiones
65,1%

Gritos

Gritos |
Discusiones |
Golpes
Castigo fisico

Ninguno g

J 108

114

De los 278 trabajadores con grupo familiar, 164 entrevistados sefialaron problema familiares y algunos de ellos

indicaron la existencia de mas de uno.

Segun lo anterior y en relaciéon al total de respuestas (166 problemas, sefialados por 164 trabajadores), se

obtuvo que:

* el 31.3% sefala que en la familia existe problema de gritos (52 trabajadores);

o el 65.1% sefala que en la familia existe problema de discusiones (108 trabajadores);
o el 3% sefala que en la familia existe problema de golpes (5 trabajadores);

* el 0.6% sefala que en la familia existe problema de castigo fisico (1 trabajador).
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9. RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

9.1 Conocimiento de la Red Social

Habitat 223

Consalud e 180
[Mutual de Seguridad e ) 745

CCAF Los Andes [ 30,

Servicio Medico [ ) 267

Corp. Salud Laboral ?—‘-‘"— 294
Fund. Asist. Social :f:: 275
Corp. Educacional _—_—— 283
Corp. Habitacional == g 271
Corp. Capacitacion ____—‘—‘————— 277

Cia. Seguros = e 279

Hipotecaria [ 295
Corp. Deportes g ——— 232

Corp. Cultural —'-—'—_—“‘ 295

Ciedess —_——*—_—_— 298

| BConoce  ENo conoce

En relacion al conocimiento sobre las Entidades de la Red Social de la Camara Chilena de la Construccion y
considerando cada entidad en relacién al total de 300 entrevistados, se aprecia que:

Habitat : es conocida por el 74% de los entrevistados (223 trabajadores).

Consalud : es conocida por el 40% de los entrevistados (120 trabajadores).

Mutual de Seguridad : es conocida por el 82% de los entrevistados (245 trabajadores).

CCAF Los Andes : es conocida por el 55% de los entrevistados (164 trabajadores).

Servicio Médico : es conocido por el 11% de los entrevistados (33 trabajadores).

Corporacion de Salud Laboral : es conocida por el 2% de los entrevistados (6 trabajadores).
Fundacioén de Asistencia Social : es conocida por el 8% de los entrevistados (25 trabajadores).
Corporacion Educacional : es conocida por el 6% de los entrevistados (17 trabajadores).
Corporacién Habitacional : es conocida por el 10% de los entrevistados (29 trabajadores).
Corporacion de Capacitaciéon : es conocida por el 8% de los entrevistados (23 trabajadores).
Compaiiia de Seguros es conocida por el 7% de los entrevistados (3 trabajadores).
Hipotecaria de la Construcciéon : es conocida por el 2% de los entrevistados (5 trabajadores).
Corporacion de Deportes : es conocida por el 23% de los entrevistados (68 trabajadores).
Corporacién Cultural : es conocida por el 2% de los entrevistados (5 trabajadores).

Ciedess : es conocido por el 1% de los entrevistados (2 trabajadores).
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9.2 Utilizacion de la Red Social

Habitat [E—
Consalud -
IMutual de Seguridad ———

CCAF L0s Andes B

Senvicio Medico [
Corp. Salud Laboral =

Fund. Asist. Social '

Corp. Educacional =

Corp. Habitacional j
Corp. Capacitacion ===

Cia. Seguros i
Hipotecaria [

Corp. Deportes P
Corp. Cultural [

Ciedess [f

| BUsada ENoUsada

En relacién al uso de los trabajadores de las Entidades de la Red Social y considerando cada una en
relacién al total de 300 entrevistados, se aprecia que:

Habitat: fue usada por el 51.2% de los entrevistados (151 trabajadores).

Consalud: fue usada conocida por el 13.6% de los entrevistados (40 trabajadores).

Mutual de Seguridad: fue usada por el 54.2% de los entrevistados (160 trabajadores).
CCAF Los Andes: fue usada por el 32.2% de los entrevistados (95 trabajadores).

Servicio Médico: fue usado por el 4.7% de los entrevistados (14 trabajadores).

Corporacion de Salud Laboral: no fue usada por ninguno de los entrevistados.

Fundacién de Asistencia Social: fue usada por el 3.1% de los entrevistados (9 trabajadores).
Corporacion Educacional: fue usada por el 1.7% de los entrevistados (5 trabajadores).
Corporacion Habitacional: fue usada por el 3.1% de los entrevistados (9 trabajadores).
Corporacion de Capacitacion: fue usada por el 3.7% de los entrevistados (11 trabajadores).
Compaiiia de Seguros fue usada por el 1% de los entrevistados (3 trabajadores).
Hipotecaria de la Construccién: no fue usada por ninguno de los entrevistados.
Corporacion de Deportes: fue usada por el 13.9% de los entrevistados (41 trabajadores).
Corporacion Cultural: fue usada por el 0.3% de los entrevistados (1 trabajador).

Ciedess: no fue usado por ninguno de los entrevistados.
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Regular

21,6%
Buena
71,6%

Opinién Consalud

Muy buena
Mala
32.4% 2,9% Buena

@5’3%

Regular
29,4%

Opinién Mutual de Seguridad

Mala
Regular 2 79, Muy buena
8,2% 15,6%
Buena
73,5%
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9.3 Opinion de los trabajadores que ha usado la Red Social

Habitat

De los 151 trabajadores que la han usado, 134
respondieron esta pregunta e indicaron:
el 0.7% una muy buena opinién (1 trabajador);

e el 71.6% una buena opiniéon(96 trabajadores);
e ¢l21.6% una regular opinion (29 trabajadores);
e el6% una mala opinién (8 trabajadores);
Consalud

De los 40 trabajadores que la han usado, 34 respondieron
esta pregunta e indicaron:

el 2.9% una muy buena opinién (1 trabajador);

el 35.3% una buena opinién(12 trabajadores);

el 29.4% una regular opinion (10 trabajadores);

el 32.4% una mala opinién (11 trabajadores);

Mutual de Seguridad

De los 160 trabajadores que la han usado, 147
respondieron esta pregunta e indicaron:

e el 15.6% una muy buena opinion (23 trabajadores);
e el 73.5% una buena opinion(108 trabajadores);

e el 8.2% una regular opinion (12 trabajadores);

e el 2.7% una mala opinién (4 trabajadores);
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Opinién CCAF Los Andes
CCAF Los Andes:

Mala Muy buena ; :
Regular  4.9% “1Y3 8% De los 95 trabajadores que la han usado, 81 respondieron

4.9% esta pregunta e indicaron:

e ¢l 13.6% una muy buena opinién (11 trabajadores);
e el 76.5% una buena opinién(62 trabajadores);

e el4.9% una regular opinion (4 trabajadores);
L]

Buena el 4.9% una mala opinion (4 trabajadores);

76,5%

Opinidén Servicio Médico

Mala Servicio Médico
0,0% . .
Regular Muy buena De los 14 trabajadores que lo han usado, 12 respondieron
8,3% 8,3% esta pregunta e indicaron:

e ¢[8.3% una muy buena opinién (1 trabajador);

e ¢]83.3% una buena opinién(10 trabajadores);
e ¢l 8.3% una regular opinion (1 trabajador);
Buena e ninguno manifesté una mala opinion.
83,3%
Corporacién de Salud Laboral Sin opinién por no haber sido usada por ningun trabajador.

Opinién Fundacioén Asistencia Social

Fundacién de Asistencia Social

Mala
Regular 0,0% De los 9 trabaja_doyes que la han usado, 8 respondieron
12.5% Muy buena esta pregunta e indicaron:
25,0% e el 25% una muy buena opinién (2 trabajador);
e el 62.5% una buena opinién(5 trabajadores);
Buaia e el 12.5% una regular opinion (1 trabajador);
62,5% e ninguno manifesté una mala opinion.
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Opinién Corporacién Educacional

Corporacion Educacional

Regular Mala
0,0% 0,0%

De los 5 trabajadores que la han usado, 4 respondieron
Muy buena esta pregunta e indicaron:
25.0% e el 25% una muy buena opinién (1 trabajador);
e el 75% una buena opinién(3 trabajadores);
e ninguno manifesté una regular opinion;
e ninguno manifesté una mala opinion.

Buena
75,0%

Opinién Corporacién Habitacional
Corporacion Habitacional

Mala . :
0,09uy buena Los 9 trabajadores que la han usado respondieron esta

0,0% pregunta e indicaron:

e ninguno manifesté una muy buena opinién;

e e[ 88.9% una buena opiniéon (8 trabajadores);
e el 11.1% una regular opinion(1 trabajador);

e ninguno manifesté una mala opinién.

Regular
1.1%

Buena
88,9%

Opinién Corporacién de Capacitacion

Corporaciéon de Capacitacion

Regular Mala
0,0% 0,0% Los 11 trabajadores que la han usado respondieron esta

pregunta e indicaron:

el 36.4% una muy buena opinién (4 trabajadores);
el 63.6% una buena opinion (7 trabajadores);
ninguno manifesté una regular opinion;

ninguno manifestd una mala opinion.

Buena Muy buena
63,6% 36,4%

Opinién Compaiiia de Seguros

Compaiiia de Seguros

Regular  Mala )
0,0% 0,0% Los 3 trabajadores que la han usado respondieron esta

pregunta e indicaron:

Sasra Muybuena | ® €l 33.3% una muy buena opinion (1 trabajador);
66.7% 33,3% e el 67.7% una buena opinién (2 trabajadores);

e ninguno manifestd una regular opinién;

e ninguno manifesté una mala opinion.
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Opinién Corporacion de Deportes

Mala
Regular 2 5% Muy buena
7.5% 20,0%

Buena
70,0%

Opinioén Corporacién Cultural

Buena Regular Mala
0% 0% 0%

Muy bue|
100%

Ciedess
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Sin opinién por no haber sido usada por ningun trabajador.

Corporacion de Deportes:

De los 41 trabajadores que la han usado, 40 respondieron
esta pregunta e indicaron:

e el 20% una muy buena opinién (8 trabajadores);
el 70% una buena opinién (28 trabajadores);

el 7.5% una regular opinion (3 trabajadores);

el 2.5% una mala opinién (1 trabajador).

Corporacion Cultural

El Unico trabajador que la habia usado, indicé que tenia
una muy buena opinién de su gestion (100%);

Sin opinién por no haber sido usado por ningtn trabajador.
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9.4 Prioridad Entidades de la Red Social

Habitat :
Consalud =
[Mutual de Seguridad
CCAF Los Andes [

Servicio Médico |; j147
Corp. Salud Laboral [=
Fund. Asist. Social |;
Corp. Educacional |;
Corp. Habitacional |;
Corp. Capacitacion |

Cia. Seguros |l
Hipotecaria |
Corp. Deportes |
Corp. Cultural |

Ciedess [l

[ BEMasimportante |

En relacién a la mayor importancia para el trabajador y su grupo familiar, los entrevistados otorgaron el

siguiente ranking:

1° lugar . Servicio Médico
2° lugar : Corporacién Habitacional
3° lugar : Corporacién Educacional
4° lugar : Fundacién de Asistencia Social
5° lugar : Mutual de Seguridad y Corporacién de Deportes
6° lugar : Corporacién de Capacitacion
7° lugar . Habitat
8° lugar : CCAF Los Andes
9° lugar : Consalud
10° lugar : Corporacién Cultural
11° lugar : Corporacion de Salud Laboral
12° lugar : Compaiiia de Seguros
13° lugar : Ciedess
14° lugar : Hipotecaria de la Construccién
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1. CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR
1.1 Edad de los trabajadores
a6 ks 180menos f
L 18 0 menos 19a30 [
51 a?O 1.7% 19230 ‘
B 24.4% 31240 j 105
41a50 e
. [
aATH 51260 |@
31a40 61 0 mas |2 7]
35,6% J

De los 295 trabajadores entrevistados:

1.2 Estado Civil de los trabajadores

el 1.7% tiene entre 18 afios o menos (5 trabajadores);
el 24.4% tiene entre 19 y 30 ainos (72 trabajadores);

el 35.6% tiene entre 31 y 40 afios (105 trabajadores);
el 23.7% tiene entre 41 y 50 afios (70 trabajadores);

el 10.8% tiene entre 51 y 60 afos (32 trabajadores);

el 3.7% tiene entre 61 afios o mas (11 trabajadores).

Separado
conviviente

54% Viudo  gojtero
20%  13,9%

Soltero |

Soltero

Separado convivente |
5.4% Soltero i
convivente Casado 163
18,0%
Separado
Separado =7
Casado conviviente
55,3%

El 13.9% de los entrevistados es soltero (41 trabajadores).

El 18% de los entrevistados es soltero conviviente (53 trabajadores).

El 55.3% de los entrevistados es casado (163 trabajadores).

El 5.4% de los entrevistados es separado (16 trabajadores).

El 5.4% de los entrevistados es separado conviviente (16 trabajadores).
El 2% de los entrevistados es viudo (6 trabajadores).

194



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA - CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

V REGION
1.3 Escolaridad de los trabajadores
B1.4%
@37% ®@10% BH07% Analfabeto [§
oo 23,1% -
H2,0% Beals Lee y Escribe [§
16,6% A7
Basica Inc. [
: Basica Com. |;
: ~019,0% )
E32.5% Media Inc. |z
Media Com. |;
[ Analfabeto E Lee y Escribe Técnica Inc. [
O Basica Inc. O Basica Com. I
E Media Inc. E Media Com. Técni
B Técnica Inc. O Técnica Com. écnica Com. [
M Universitaria Inc. E Universitaria Com.
Universitaria Inc. |3
Universitaria Com. [

ElI 0.7% de los entrevistados es Analfabeto (2 trabajadores).

El 23.1% de los entrevistados posee Ensefianza Basica Incompleta (68 trabajadores).
El 19% de los entrevistados posee Ensefianza Basica Completa (56 trabajadores).

El 32.5% de los entrevistados posee Ensefianza Media Incompleta (96 trabajadores).

El 16.6% de los entrevistados posee Ensefianza Media Completa (49 trabajadores).

El 2% de los entrevistados posee Ensefianza Técnica Incompleta (6 trabajadores).

El 3.7% de los entrevistados posee Ensefianza Técnica Completa (11 trabajadores).

El 1% de los entrevistados posee Ensefianza Universitaria Incompleta (3 trabajadores).
El 1.4% de los entrevistados posee Ensefianza Universitaria Completa (4 trabajadores).
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CARACTERIZACION LABORAL

21 Especialidad en la construccion

Capataz Jornal |2 S 132

4,4%
Maestro Py Ayudante e

. J
35,6% 44.7% Maestro [

Capataz [¢

Administrativ ofe.66:0bia Jefe de Obra
o] Ayudante 5 1% N E
0,3% 9,8% AR Administrativo ff1

El 44.7% de los entrevistados se desempefia como Jornal (132 trabajadores),

El 9.8% de los entrevistados se desempefia como Ayudante (29 trabajadores),

El 35.6% de los entrevistados se desempefia como Maestro (105 trabajadores),
El 4.4% de los entrevistados se desempefia como Capataz (13 trabajadores).

El 5.1% de los entrevistados se desempefia como Jefe de Obra (15 trabajadores).
El 0.3% de los entrevistados se desempefia como Administrativo (1 trabajador).

2.2 Aprendizaje del Oficio

En Liceo Solo 25
Con Jefe oT% 1?;; Con Familiar ;
6,8% i Solo 6h Ao ' _
52.2% on Amigo
CO:OA;ZZQO Con Jefe |
En Liceo [}
Con Familiar i
19,7% Otro [l

El 52.2% de los entrevistados aprendié su oficio solo (154 trabajadores).

El 19.7% de los entrevistados aprendio su oficio con un familiar (58 trabajadores).
El 10.5% de los entrevistados aprendio su oficio con un amigo (31 trabajadores).
El 6.8% de los entrevistados aprendié su oficio con un jefe (20 trabajadores).

El 0.7% de los entrevistados aprendié su oficio en un liceo (2 trabajadores).

El 10.2% de los entrevistados aprendio su oficio de otra forma (30 trabajadores).
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23 Antigiliedad en la construccion
26 afios o Hasta 5 Hasta 5 afios 71
21 a 25 afios mas i

6,1% 9.5% 24.1% 6 a10 afos 70

11 a 15 afios 59
16 a 20 afios
16,6% 8 "’21307?,2“ 16 a 20 afios 49

21 a 25 afios 18

11 a 15 afos

20,0% 26 afios 0 mas 28

El 24.1% de los entrevistados tiene una antigliedad de 5 afios 0 menos en la construccién (71 trabajadores)
El 23.7% de los entrevistados tiene una antigiiedad entre 6 y 10 afios en la construccion (70 trabajadores).
El 20% de los entrevistados tiene una antigiedad entre 11 y 15 afios en la construccién (59 trabajadores).
El 16.6% de los entrevistados tiene una antigiedad entre 16 y 20 afios en la construccion (49 trabajadores).
El 6.1% de los entrevistados tiene una antigiiedad entre 21 y 25 afios en la construccién (18 trabajadores).
El 9.5% de los entrevistados tiene una antigiiedad de 26 afios 0 mas en la construccion (28 trabajadores).

2.4 Antigliedad en la empresa: 2,6 afios promedio por trabajador.

2.5 Ultima capacitacion realizada

Nunca 207
3a4aros 5afoso
4,3% mas
1 a2 afos 4.9% Hace 1 afio 52

5,6%

1 a2 afios 17

Nunca
Hace 1 afio 68,1% 3 a4 aros [2ff 13

17.1%

5 afios 0 mas 15

El 68.1% de los entrevistados nunca se ha capacitado (207 trabajadores)

El 17.1% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion hace menos de 1 afo (52 trabajadores)
El 5.6% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion 1 a 2 afios atras (8 trabajadores)

El 4.3% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion 3 a 4 afios atras (13 trabajadores).

El 4.9% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion hace cinco afios o mas (15 trabajadores).
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3. COMPOSICION GRUPO FAMILIAR
31 Existencia de Grupo Familiar
Sin familia
51%
Con grupo 280
familiar
Con Familia .
94.9% Sin grypo
familiar
o EI94.9% de los entrevistados tiene grupo familiar (280 trabajadores)
e EI5.1% de los entrevistados no tiene grupo familiar (15 trabajadores)
3.2 Componentes del Grupo Familiar
Otro Conyuge Cényuge
23,8% 18,5%
Conviviente
Niet Conviviente
zl,(za‘f/:s 7,8% Hijos 414
Nietos
Hijos
46,9% Otro

En los casos en que existe grupo familiar, la composicion de éste es la siguiente:

e el 18.5% de los familiares son cényuges (163

el 23.8% son otros familiares (210 personas).

personas);

el 7.8% de los familiares son convivientes (69 personas);
el 46.9% de los familiares son hijos (414 personas);
el 2.9% de los familiares son nietos (26 personas);
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3.3 Promedio de integrantes por grupo familiar: 4 personas incluido el trabajador.
3.4 Promedio de edades del Grupo Familiar
Conyuges [
'_?
Convivientes [Eis g
g_.
Hijos 5
] &
Nietos [SE0 8
! a
Otro Familiar |35 j 42,3 ]
¢ La edad promedio de las conyuges es de 37.9 afios.
e La edad promedio de las convivientes es de 33 afios.
e Laedad promedio de los hijos de 11.6 afios
e Laedad promedio de los nietos de 7.4 afos
e La edad promedio de los otros familiares es de 42.3 afios
3.5 Actividad de la conyuge o conviviente
Trabaja Duefia de
16,8% C?;:/l'e casa 1
Estudia Estudia [ ] 6
2,6% Duefia de
casa
79,7% Trabaja 39
Cesante [fj 2
e EI79.7% de las cényuges y convivientes son duefias de casa (185 seforas).
o EI2.6% de las conyuges y convivientes son estudiantes (6 sefioras).
e EI 16.8% de las conyuges y convivientes trabaja remuneradamente (39 sefioras).
e EI0.9% de las conyuges y convivientes se encuentra cesante (2 sefioras).
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3.6 Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar

Sin hijos
19,0%
Con hijos 239
on hijos Sin hijos 56
81,0%
¢ EI81% de los entrevistados tiene hijos dentro su grupo familiar (239 trabajadores).
e EI 19% de los entrevistados no tiene hijos dentro de su grupo familiar (56 trabajadores).
3.7 Promedio de hijos: 1,4 hijos por grupo familiar.
3.8 Actividad realizada por los hijos
Cesante . -
Trabaja 199 Sin actividad Sin actividad 99
8,5% 23,9%
Estudia 272
Trabaja 35
Cesante [l 8
Estudia
65,7%

El 23.9% de los hijos estan sin actividad (99 hijos).
El 65.7% de los hijos estudia (272 hijos).

El 8.5% de los hijos trabaja (35 hijos).

El 1.9% de los hijos esta cesante (8 hijos).
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3.9 Escolaridad de Hijos Estudiantes
H0,4%
0,
E0.7% m@04% &11.8% Pre-escolar 32
O143% W3.7% '
' 1° Ciclo Basico 90
2°CicloBasico 97
33,19 ) )
035,7% R 1° Giclo Medio 39
2°Ciclo Medio 10
B Pre-escolar E1° Ciclo Basico  O2°CicloBasico Superior | 2
0 1° Ciclo Medio E2°Ciclo Medio B Superior
B Universitaria B Colegio Especial Universitaria [ 1
Colegio Especial || 1

En relacion a la escolaridad de los hijos estudiantes del grupo familiar:

el 11.8% de los hijos cursa Ensefianza Pre-Escolar (32 hijos);

el 33.1% de los hijos cursa 1° Ciclo Ensefianza Basica (90 hijos
el 35.7% de los hijos cursa 2° Ciclo Ensefianza Basica (97 hijos
el 14.3% de los hijos cursa 1° Ciclo Ensefianza Media (39 hijos);
el 3.7% de los hijos cursa 2° Ciclo Ensefianza Media (10 hijos);
el 0.7% de los hijos cursa ensefianza Superior (2 hijos);

el 0.4% de los hijos cursa ensefianza Universitaria (1 hijo);

el 0.4% de los hijos asiste a Colegio Especial (1 hijo).

%
).

3.10 Hijos fuera del Grupo Familiar

Con otros
hijos
24,7% Con otros hijos 73
Sin otros hijos e
Sin otros
hijos

75,3%

El 24.7% de los entrevistados tiene otros hijos fuera su grupo familiar (73 trabajadores).
El 75.3% de los entrevistados no tiene otros hijos fuera de su grupo familiar (222 trabajadores).
Se considera tanto a hijos mayores independientes del hogar, asi como aquellos no matrimoniales.
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4. SITUACION HABITACIONAL

4.1 Situacion habitacional del Grupo Familiar

Otra Soltero con
14.9% Padres
’ 8,8%

Propietario
no deudor Propietario
36,9% deudor
10,2%

Allegado
18,0%

Arredatario
11,2%

4.2 Tipo de Vivienda

Soltero con Padres
Allegado

Arredatario
Propietario deudor
Propietario no deudor

Otra

109

El 8.8% de los entrevistados es soltero y vive con sus padres (26 trabajadores).
El 18% de los entrevistados es allegado (53 trabajadores).

El 11.2% de los entrevistados es arrendatario (33 trabajadores).

El 10.2% de los entrevistados es propietario deudor (30 trabajadores).
El 36.9% de los entrevistados es propietario no deudor (109 trabajadores).

El 14.9% de los entrevistados tiene otra situacion habitacional (44 trabajadores).

Pieza Mediagua
24% 105%

Departament

(o]
1,2%

Casa
75,9%

Casa
Departamento
PiezallJ) 7

Mediagua

31

224

El 75.9% de los entrevistados habita una casa (224 trabajadores)
El 11.2% de los entrevistados habita en un departamento (33 trabajadores)
El 2.4% de los entrevistados habita en una pieza (7 trabajadores).
El 10.5% de los entrevistados habita en una mediagua (31 trabajadores).

202




DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA - CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

V REGION
4.3 Presencia de Allegados
Con
allegados
20,0%
o Con 59
allegados
Sin allegados 236
Sin
allegados
80,0%

e EI20% de los entrevistados tiene allegados en su vivienda (59 trabajadores)
* EI80% de los entrevistados no tiene allegados en su vivienda (236 trabajadores)

4.4 Ahorro Habitacional

Con ahorro
vivienda
14,7%
Co.n .ahorro 23
vivienda
Sip ghorro 133
vivienda
Sin ahorro
vivienda
85,3%

De los 156 trabajadores no propietarios:
o el 14.7% de los entrevistados tiene ahorro para la vivienda (23 trabajadores);
e el 85.3% de los entrevistados no tiene ahorro para la vivienda (133 trabajadores)

4.5 Promedio ahorro mensual para vivienda: $30.272 por trabajador.
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4.6

Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes

Unificado
Tramo 1
0,
PE.T. SA%
0,
Lt Basico
Serviu
Basico 58,3%
Privado

16,7%

Basico Serviu

Basico Privado

RET.

Unificado
Tramo 1

No sabe/no
responde

De los 23 trabajadores no propietarios ahorrantes para vivienda, 12 respondieron esta pregunta y de ellos:
el 58.3% esta interesado en el Subsidio Basico Serviu (7 trabajadores);

el 16.7% esta interesado en el Subsidio Basico Privado (2 trabajadores);

el 16.7% esta interesado en el Subsidio P.E.T. (2 trabajadores);

el 8.3% esta interesado en el Subsidio Unificado Tramo | (1 trabajador);

5.1

SITUACION PREVISIONAL

Sistema de Pensiones

Afiliado al
I.N.P.
1,7%

Afiliado a
AF.P.
98,3%

Afiliado a 290
AF.P.

Afiliado al
I.N.P.

El 98.3% de los entrevistados esta afiliado a una A.F.P. (290 trabajadores)
El 1.7% de los entrevistados esta afiliado al I.N.P. (5 trabajadores)
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5.2 Administradoras de Fondos Previsionales

Summa Curprum
45% Curprum Fomenta
Santa Maria 31% 0,3% Fomenta
11,4% Habitat 153
Magister
Provida &
26,2% Planvital
Planvital Provida
anvita .
Magister
9 Santa Maria
1,4% 0.3%

Summa

De los 290 trabajadores afiliados a AFP:

el 3.1% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Cuprum (9 trabajadores);

el 0.3% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Fomenta (1 trabajador);

el 52.8% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Habitat (153 trabajadores);

el 0.3% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Magister (1 trabajador);

el 1.4% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Planvital (4 trabajadores);

el 26.2% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Provida (76 trabajadores);

el 11.4% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Santa Maria (33 trabajadores);
el 4.5% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Summa (13 trabajadores).

5.3 Pensién Anticipada

Con pensién
anticipada
1,4% Con pensién 4
anticipada
Sin pensién
Sin pen anticipada G

anticipada

98,6%

De los 290 trabajadores afiliados a AFP:
e el 1.4% de los entrevistados tiene pensién anticipada (4 trabajadores);
e el 98.6% de los entrevistados no tiene pensién anticipada (286 trabajadores).
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Retiro
Programado
0,0%

Renta
Vitalicia
100,0%

De los 4 trabajadores con pension anticipada:

Retiro 0
Programado

Renta
Vitalicia

e ¢l 100% esta pensionado por renta vitalicia (4 trabajadores).

5.5 Sistema de Salud

Isapre N sabe
9.2% 1,0%

Fonasa
89,8%

Fonasa 265
Isapre 27

No sabelf] 3

e EI89.8% de los entrevistados esta afiliado a Fonasa (265 trabajadores).
o EI9.2% de los entrevistados esta afiliado a una Isapre (27 trabajadores).
e El 1% de los entrevistados no sabe su afiliacion previsional en salud (3 trabajadores).
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5.6 Calificacion beneficiarios Fonasa

Fonasa D
62,6%

Fonasa A
4.5%

Fonasa B
7,9%

Fonasa C
24.9%

De los 265 trabajadores afiliados a Fonasa:

5.7 Credencial de salud beneficiarios Fonasa

Fonasa A 12
Fonasa B 21
Fonasa C 66

Fonasa D 166

el 4.5% declara tener calificacion Fonasa A (12 trabajadores);

el 7.9% declara tener calificacion Fonasa B (21 trabajadores);

el 24.9% declara tener calificaciéon Fonasa C (66 trabajadores);
el 62.6% declara tener calificacién Fonasa D (166 trabajadores).

Sin
credencial
Fonasa
46,4%

Con
credencial
Fonasa
53,6%

Con credencial Fonasa 142

Sin credencial Fonasa 123

De los 265 trabajadores afiliados a Fonasa:
e el 53.6% tiene credencial de salud vigente (142 trabajadores);
e el 46.4% no tiene credencial de salud vigente (123 trabajadores).
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5.8

Isapre afiliados sistema privado

Sfera Colmena
7,4% Vida Tres 3.7%
7.4%

Promepart

7,4%
Consalud
ING 59,3%

7.4%

Cruz Blanca
7.4%

De

5.9

los 27 trabajadores afiliados a Isapre:

el 3.7% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Colmena (1 trabajador);

el 59.3% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Consalud (16 trabajadores);
el 7.4% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Cruz Blanca (2 trabajadores).
el 7.4% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre ING (2 trabajadores).

el 7.4% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Promepart (2 trabajadores).
el 7.4% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Sfera (2 trabajadores).

el 7.4% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre vida Tres (2 trabajadores).

Sistema de Salud del Grupo Familiar

Colmena [
Consalud ==
Cruz Blanca |

ING [

Promepart |25

Sfera |3

Vida Tres |5

Otro sistema
salud

Si
39.7% istema

salud
trabajador
60,3%

De los 280 trabajadores con grupo familiar, 277 contestaron esta pregunta y de ellos:
el 60.3% de las familias posee el sistema de salud del trabajador (167 familias);

el 39.7% posee otro sistema de salud (110 familias).

Sistema salud
trabajador

Otro sistema
salud

No sabe/no
responde

3

167
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6. SITUACION ECONOMICA

6.1 Ingreso promedio trabajadores $210.378.-

6.2 Promedio de ingreso por especialidad

Administrativo [:

Jefe de Obra |; J$ 526.667

J $376.923
Maestro [=
Ayudante [£ 1 $187.103

Jornal [FEaEeEl) $ 148.100

El ingreso promedio del entrevistado jornal es de $ 148.100.

El ingreso promedio del entrevistado ayudante es de $187.103.

El ingreso promedio del entrevistado maestro es de $227.543.

El ingreso promedio del entrevistado capataz es de $376.923.

El ingreso promedio del entrevistado jefe de obra es de $526.667.

El ingreso promedio del entrevistado administrativo es de $270.000.

6.3 Existencia de ahorro general

Con ahorro
20,3% Con ahorro 60

Sin ahorro

79,7% Sin ahorro 235

e EI20.3% de los entrevistados cuenta con ahorro general (60 trabajadores).
e EI79.7% de los entrevistados no cuenta con ahorro general (235 trabajadores).
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6.4 Endeudamiento de los trabajadores
Con deudas
44,4% Con deudas 3
Sin deudas 164
Sin deudas
55,6%

o EI44.4% de los entrevistados tiene deudas con casas comerciales o financieras (131 trabajadores).
e EI55.6% de los entrevistados no tiene deudas con casas comerciales o financieras (164 trabajadores).

6.5 Numero promedio de deuda : 1.73 deudas por trabajador.

6.6 Promedio Total Endeudamiento 1 $742.793.-

A SITUACION DE SALUD

71 Situacién de salud del Trabajador

Con
problemas
de salud Con
15,3% problemas de 45
Sin salud
problemas Sin
de salud problemas de 250

84,7% salud

e El 15.3% de los entrevistados tiene problemas de salud relevantes para su presupuesto (45 trabajadores).
e El 84.7% de los entrevistados no tiene problemas de salud relevantes para su presupuesto (250
trabajadores).
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7.2 Problemas de salud del trabajador

1
[ alcoholismo/drogadiccion HE artritis/artrosis
Oasma / alergia Oauditivo
B broncopulmonar H calculo/renal
i cancer/tumor b cardiaco
H circulatorio/extremidades Eldepresion
Ohernia Ohipertension
B lumbago/columna B 6seo/reumatismo
Hotro B Ulcera / gastritis

Bvisual

De los 45 trabajadores con problemas de salud y considerando que uno de ellos declara dos problemas:
el 2.2% presenta alcoholismo o drogadiccién (1 trabajador);

el 4.4% presenta artritis o artrosis (2 trabajadores);

el 2.2% presenta asma o alergia crénica (1 trabajador);

el 11.1% presenta problema auditivo (5 trabajadores);

el 11.1% presenta problema bronquial o pulmonar (5 trabajadores);

el 6.7% presenta calculos o problema renal (3 trabajadores);

el 2.2% presenta cancer o tumor (1 trabajador);

el 7% presenta problema cardiaco (5 trabajadores);

el 2.2% presenta problema circulatorio o en extremidades (1 trabajador);
el 2.2% presenta depresion(1 trabajador);

el 2.2% presenta hernia (1 trabajador);

el 4.4% presenta hipertension (2 trabajadores);

el 13.3% presenta problema de lumbago o de columna (6 trabajadores);
el 8.9% presenta problema 6seo o reumatismo (4 trabajadores);

el 8.9% presenta otro problema (4 trabajadores);

el 6.7% presenta ulcera o gastritis (3 trabajadores);

el 2.2% presenta problema visual (1 trabajador).
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7.3  Situacién de salud del Grupo Familiar
Con
Sin problemas Con -
problemas d;sﬂ;ld prob::rlzgs de
de salud 1%
68,9% Sin
problemas de 193
salud

De los 280 trabajadores con grupo familiar:

e El 31.1% tiene familiares con problemas de salud relevantes para su presupuesto (87 trabajadores);
e EI68.9% no tiene familiares con problemas de salud relevantes para su presupuesto (193 trabajadores).

7.4 Problemas de salud del grupo familiar

H4%E2% @4% @10%
il 03%
R O1%
> ®2%
2%
H7%
9%
0y
@3% i §8% 02%
016% E8%

Bartritis / artrosis Blasma / alergia B artritis / artrosis Easma / alergia
Oauditivo Obroncopulmonar Oauditivo Obroncopulmonar
B calculo/renal Bl cancer / tumor B calculo/renal HE cancer / tumor )
B cardiaco Ocirculatorio / extremidades B cardiaco Hcirculatorio / extremidades
B deficiencia mental/autismo  Ediabetes B deficiencia mental/autismo ~ Ediabetes
Ohipertension Blumbago/columna Ohipertension Blumbago/columna
B 6seo/reumatismo i otro ) B 6seo/reumatismo Eotro
E sistema nervioso B Ulcera / gastritis HE sistema nervioso B Ulcera / gastritis
Evisual Evisual
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De los 87 grupos familiares sefialados con problemas de salud y considerando que algunos presentan mas de
un problema de salud:

el 4% presenta artritis o artrosis (4 personas);

el 10% presenta problema asma o alergia crénica (9 personas);
el 3% presenta pro blema auditivo (3 personas);

el 1% presenta problema bronquial o pulmonar (1 persona);

el 2% presenta calculos o problema renal (2 personas);

el 2% presenta cancer o tumor (2 personas);

el 9% presenta problema cardiaco (8 personas);

el 2% presenta problema circulatorio o en extremidades (2 personas);
el 8% presenta deficiencia mental o autismo (7 personas);

el 8% presenta diabetes (7 personas);

el 16% presenta hipertension (14 personas);

el 3% presenta problema de lumbago o de columna (3 personas);
el 7% presenta problema 6seo o reumatismo (6 personas);

el 11% presenta otro problema (10 personas);

el 7% presenta problema del sistema nervioso (6 personas);

el 4% presenta ulcera o gastritis (4 personas);

el 2% presenta problema visual (2 personas).

7.5 Practica Deportiva Trabajadores

No practica

deporte Practica 5
431% deporte |

Practica No practica ¢
deporte deporte |
56,9%

e EI56.9% de los entrevistados practica deporte (168 trabajadores);
e EI43.1% de los entrevistados no practica deporte (127 trabajadores).
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7.6 Deportes Practicados

Ajedrez 1

Artes Marciales
Atletismo
Basquetbol ;;’
Buceo / natacion _"
Caza [

Ciclismo
Futbol |

Pesca

Pesas
Ping-pong
Otro |

Trote ;

Voleybol |

V REGION

De los 168 trabajadores que practica deportes y
considerando que algunos desarrollan mas de uno:

¢ el 0.6% practica ajedrez (1 trabajador);

® el 1.8% practica artes marciales (3 trabajadores);
e el 2.4% practica atletismo (4 trabajadores);

e el 2.4% practica basquetbol (4 trabajadores);

e el 2.4% practica buceo o natacion (4 trabajadores);
e el 3.6% practica caza (6 trabajadores);

e el 1.8% practica ciclismo (3 trabajadores);

e el 84.5% practica futbol (142 trabajadores);

e el 1.2% practica pesca (2 trabajadores);

e el 0.6 % practica pesas (1 trabajador);

e el 1.8% practica ping-pong (3 trabajadores);

e el 0.6 % practica trote (1 trabajador);

e el 0.6 % practica voleybol (1 trabajador);

e el 0.6% practica otro deporte (1 trabajador).
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8.1 Problema relacionados con alcohol o drogas

82,7%

Hay
problema
6,4% Existio Hay problema 19
problema
10,8% Existié
5 32
problema
Sin
problema Sin problema 244

El 6.4% de los entrevistados sefala que en su familia hay problema de alcohol o drogas (19 trabajadores).
El 10.8% de los entrevistados sefiala que en su familia existi6 problema de alcohol o drogas (32

trabajadores).
e El 82.7% de los entrevistados sefiala que en su familia no hay problema de alcohol o drogas (244

trabajadores).

8.2 Relacién con los hijos

Mala — .
uy buena i
Regular 0.8% 4 '
9.6% Muy buena ) >
28,9% Buena 1} 145
Regular [#55
Buena Mala [}
60,7%

De los 239 trabajadores con hijos dentro de su grupo familiar:

el 28.9% manifiesta tener muy buena relacién con sus hijos (69 trabajadores);
el 60.7% manifiesta tener buena relacion con sus hijos (145 trabajadores);

el 9.6% manifiesta tener regular relacién con sus hijos (23 trabajadores);

el 0.8% manifiesta tener mala relacién con sus hijos (2 trabajadores).
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8.3 Relacion con la conyuge o conviviente

Mala

Regular  4,3%
8.6% Muy buena

29,3%

Buena
57,8%

De los 232 trabajadores con cényuges o convivientes:

el 29.3% manifiesta tener muy buena relacién con su pareja (68 trabajadores);
el 57.8% manifiesta tener buena relacion con su pareja (134 trabajadores);

el 8.6% manifiesta tener regular relacion con su pareja (20 trabajadores);

el 4.3% manifiesta tener mala relacion con su pareja (10 trabajadores).

8.4 Comunicacion dentro de la familia

Muy buena [l 57

Mala -
Rt 1,8% |
eguar Buena 188
30,0% Muy buena
51,8%
Regular
Buena Mala |l

16,4%

De los 280 trabajadores con grupo familiar:

¢ el 51.8% manifiesta tener muy buena comunicacion intrafamiliar (57 trabajadores);
¢ el 16.4% manifiesta tener buena comunicacion intrafamiliar (188 trabajadores);

* el 30% manifiesta tener regular comunicacién intrafamiliar (33 trabajadores);

¢ el 1.8% manifiesta tener mala comunicacién intrafamiliar (2 trabajadores).
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8.5 Aspectos familiares a mejorar
Relacion con c N
conyuge omunicac Comunicacion
15,0% i T
36,6% Trato S 1 {7
Relacion con !
hijos Relacién con hijos I

17,6% z :
Relacion con conyuge |

Trato Ninguno ;
30,8%

De los 280 trabajadores con grupo familiar, 155 entrevistados sefialaron aspectos a mejorar en la familia y
algunos de ellos indicaron mas de uno.

Segun lo anterior y en relacion al total de respuestas (380 aspectos, sefialados por 155 trabajadores), se obtuvo
que:

* el 36.6% indica que debe mejorarse la comunicacion (139 trabajadores);

o el 30.8% indica que debe mejorarse el trato (117 trabajadores);

* el 17.6% indica que debe mejorarse la relacién con los hijos (67 trabajadores);

* el 15% indica que debe mejorarse la relacion con la conyuge o conviviente (57 trabajadores).

8.6 Problemas familiares mas frecuentes

Castigo Gritos 93
Golpes fisico
3,6% 1,8% Discusiones 173
Gritos
Golpes 10
Discusiones Castigo fisico iJj 5
61,6%

Ninguno 88

De los 280 trabajadores con grupo familiar, 192 entrevistados sefialaron problema familiares y algunos de ellos
indicaron la existencia de mas de uno.

Segun lo anterior y en relacién al total de respuestas (281 problemas, sefialados por 192 trabajadores), se
obtuvo que:

el 33.1% sefala que en la familia existe problema de gritos (93 trabajadores);

el 61.6% senala que en la familia existe problema de discusiones (173 trabajadores);

el 3.6% sefala que en la familia existe problema de golpes (10 trabajadores);

el 1.8% sefala que en la familia existe problema de castigo fisico (5 trabajadores).
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9. RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

9.1 Conocimiento de la Red Social

Habitat
Consalud

hMutual de Seguridad ==

CCAF Los Andes E

Servicio Médico o a]) 266
I 29
Corp. Salud Laboral " P 291
Fund. ASiSt. SOCial %—_— 249
| 46 -
Corp. Educacional ’ 277
Corp. Habitacional == P ———— 274
Corp. Capacitacion S = e 257
Cia. Seguros [=5 59
Hipotecaria 289
Corp. Deportes ‘ 286
Corp. Cultural 289
Ciedess ———‘—_ 295

[ EConoce ENo conoce ]

En relacion al conocimiento sobre las Entidades de la Red Social de la Camara Chilena de la Construccién y
considerando cada entidad en relacion al total de 295 entrevistados, se aprecia que:

Habitat : es conocida por el 92.5% de los entrevistados (273 trabajadores).

Consalud : es conocida por el 50.8% de los entrevistados (150 trabajadores).

Mutual de Seguridad : es conocida por el 70.5% de los entrevistados (208 trabajadores).

CCAF Los Andes : es conocida por el 68.1% de los entrevistados (201 trabajadores).

Servicio Médico : es conocido por el 9.8% de los entrevistados (29 trabajadores).

Corporacion de Salud Laboral : es conocida por el 1.4% de los entrevistados (4 trabajadores).
Fundacion de Asistencia Social : es conocida por el 15.6% de los entrevistados (46 trabajadores).
Corporacion Educacional : es conocida por el 6.1% de los entrevistados (18 trabajadores).
Corporacion Habitacional : es conocida por el 7.1% de los entrevistados (21 trabajadores).
Corporacion de Capacitacion : es conocida por el 12.9% de los entrevistados (38 trabajadores).
Compaiiia de Seguros es conocida por el 7.5% de los entrevistados (22 trabajadores).
Hipotecaria de la Construccion : es conocida por el 2% de los entrevistados (6 trabajadores).
Corporacion de Deportes : es conocida por el 3.1% de los entrevistados (9 trabajadores).
Corporacién Cultural : es conocida por el 2% de los entrevistados (6 trabajadores).

Ciedess : desconocido por el 100% de los entrevistados (295 trabajadores).
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9.2 Utilizacion de la Red Social
Hebitat | —— 22y 1 3
|
Consaluq [e— P253

JMutual de Seguridad | ————

CCAF Los Andes 1;\ = =—— 267
Servicio Médico ‘ 288
Corp. Salud Laboral n = 294

Fund. Asist. Social 273
Corp. Educacional 289
Corp. Habitacional . —— =291

Corp. Capacitacion _——————————— 274
Cia. Seguros 293
Hipotecaria 95
Corp. Deportes 2 5293
Corp. Cultural 0 = 295
Ciedess 295

l Usada ENo Usada

En relacion al uso de los trabajadores de las Entidades de la Red Social y considerando cada una en

relacion al total de 295 entrevistados, se aprecia que:

Habitat: fue usada por el 58.6% de los entrevistados (173 trabajadores).

Consalud: fue usada conocida por el 14.2% de los entrevistados (42 trabajadores).
Mutual de Seguridad: fue usada por el 40.3% de los entrevistados (119 trabajadores).
CCAF Los Andes: fue usada por el 9.5% de los entrevistados (28 trabajadores).

Servicio Médico: fue usado por el 2.4% de los entrevistados (7 trabajadores).
Corporacion de Salud Laboral: fue usada por el 0.3% de los entrevistados (1 trabajador).

Fundacioén de Asistencia Social: fue usada por el 7.5% de los entrevistados (22 trabajadores).

Corporacion Educacional: fue usada por el 2% de los entrevistados (6 trabajadores).
Corporacioén Habitacional: fue usada por el 1.4% de los entrevistados (4 trabajadores).
Corporacion de Capacitacion: fue usada por el 7.1% de los entrevistados (21 trabajadores).
Compaiiia de Seguros fue usada por el 0.7% de los entrevistados (2 trabajadores).
Hipotecaria de la Construccion: no fue usada por ninguno de los entrevistados .
Corporacion de Deportes: fue usada por el 0.7% de los entrevistados (2 trabajadores).
Corporacion Cultural: no fue usada por ninguno de los entrevistados.

Ciedess: no fue usado por ser desconocida por los entrevistados.
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Regular
30,8%

Opinién Mutual de Seguridad
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Buena
51,3%
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9.3 Opinién de los trabajadores que ha usado la Red Social

Habitat

De los 173 trabajadores que la han usado, 155
respondieron esta pregunta e indicaron:
e ¢l 3.9% una muy buena opinién (6 trabajadores);

e ¢|73.5% una buena opinién (114 trabajadores);
e ¢|18.1% una regular opinion (28 trabajadores);
e el 4.5% una mala opinion (7 trabajadores);
Consalud

De los 42 trabajadores que la han usado, 39 respondieron
esta pregunta e indicaron:

el 2.6% una muy buena opinién (1 trabajador);
el 38.5% una buena opinién(15 trabajadores);
el 30.8% una regular opinién (12 trabajadores);
el 28.2% una mala opinién (11 trabajadores);

Mutual de Seguridad

Los 119 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e ¢l 36.1% una muy buena opinion (43 trabajadores);
e el 51.3% una buena opinién(61 trabajadores);

e el 8.4% una regular opinion (10 trabajadores);

e el4.2% una mala opinién (5 trabajadores);
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Opinién CCAF Los Andes

Mala
0,
Regular 2.2% Muy bouena
6.5% 1,1%

Buena
90,3%

Opinién Servicio Médico

Mala
Regular 0,0%
14,3%

Muy buena
42,9%
Buena
42,9%

Opinién Servicio Médico

Buena Regular  paa
00% 00%  00%

Muy buena
100,0%

Opinién Fundacion Asistencia Social

Mala

0,0%
Regular
13.6% Muy buena
' 22,7%

Buena
63,6%
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CCAF Los Andes:

Los 102 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

el 1.1% una muy buena opinién (10 trabajadores);
el 90.3% una buena opinion(84 trabajadores);

el 6.5% una regular opinion (6 trabajadores);

el 2.2% una mala opinién (2 trabajadores);

Servicio Médico

Los 7 trabajadores que lo han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e el42.9% una muy buena opinién (3 trabajador)es;
e el42.9% una buena opinion(3 trabajadores);

e el 14.3% una regular opinién (1 trabajador);

e ninguno manifesté una mala opinion.

Corporacion de Salud Laboral

e El| trabajador que la ha usado respondié esta
pregunta e indicé una muy buena opinion.

Fundacién de Asistencia Social

Los 22 trabajadores que la han usadc respondieron esta
pregunta e indicaron:
aron:

e ¢e|22.7% una muy buena opinion (5 trabajadores);
e ¢|63.6% una buena opinién (14 trabajadores);

e ¢l 13.6% una regular opinion (3 trabajador);

e ninguno manifesté una mala opinion.
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Opinién Corporacién Educacional

Regular Mala
0,0% 0,0%

Buena

Muy buena
60,0%

40,0%

Opinién Corporacion Habitacional

Mala
Regular 0,0%1uy buena
25,0% 0,0%
Buena
75,0%

Opiniéon Corporacién de Capacitacion

Regular Mala
0,0% 0,0%

Muy buena
21,1%

Buena
78,9%

Opinién Compaiiia de Seguros

Regular
Muy buena 0,0% Mala
0.0% 0,0%
Buena
100,0%
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Corporacion Educacional

De los 6 trabajadores que la han usado, 5 respondieron
esta pregunta e indicaron:

el 40% una muy buena opinion (2 trabajadores);

el 60% una buena opinién(3 trabajadores);
ninguno manifesté una regular opinion;
ninguno manifesté una mala opinion.

Corporacion Habitacional

Los 4 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

ninguno manifesté una muy buena opinién;
el 75% una buena opinién (3 trabajadores);
el 25% una regular opinion(1 trabajador);
ninguno manifesté una mala opinién.

Corporacion de Capacitacion

Los 21 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:
el 21.1% una muy buena opinién (6 trabajadores);

el 78.9% una buena opinién (15 trabajadores);

ninguno manifesté una regular opinion;
ninguno manifesté una mala opinién.

Compaiiia de Seguros

Los 2 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

ninguno manifesté una muy buena opinion;
el 100% una buena opinién (2 trabajadores);
ninguno manifesté una regular opinion;
ninguno manifestdé una mala opinién.
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Opinién Hipotecaria La Construccion

Regular

Muy buena 0,0% Mala
0,0% 0.0%

Buena
100,0%

Opiniéon Corporaciéon de Deportes

Mala
Muy buengzggl:'ar 0,0%
0,0%

0%

Buena
100,0%

Opinién Corporacién Cultural

Buena Regular Mala
0% 0% 0%

Ciedess
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Hipotecaria La Construccién

e El trabajador que la han usado respondieron esta
pregunta e indicé una buena opinion.

Corporacion de Deportes:

Los 2 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e ninguno manifesté una muy buena opinién;
e ¢l 100% una buena opiniéon (2 trabajadores);
e ninguno manifesté una regular opinion;

e ninguno manifesté una mala opinion.

Corporacién Cultural

El trabajador que la habia usado, indicé que tenia una
muy buena opinién de su gestion (100%);

Sin opinién por no haber sido usado por ningun trabajador.
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Habitat
Consalud |:
[Mutual de Seguridad

CCAF Los Andes [&

Servicio Médico |;
Corp. Salud Laboral |

Fund. Asist. Social |;

Corp. Educacional |;

Corp. Habitacional |;
Corp. Capacitacion g

Cia. Seguros i
Hipotecaria [§
Corp. Deportes ;
Corp. Cultural

Ciedess |}

( E Mas importante

131

En relacién a la mayor importancia para el trabajador y su grupo familiar, los entrevistados otorgaron el

siguiente ranking:

1° lugar : Servicio Médico
2° lugar : Mutual de Seguridad
3° lugar : Fundacion de Asistencia Social
4° lugar : Corporacion Habitacional
5° lugar . Corporacion de Capacitacién y
6° lugar : CCAF Los Andes
7° lugar . Corporacion Educacional
8° lugar : Corporacién de Deportes
9° lugar : Habitat
10° lugar : Corporacion de Salud Laboral
11° lugar : Compaiiia de Seguros
12° lugar . Corporacion Cultural
13° lugar . Consalud
14° lugar : Hipotecaria de la Construccién
15° lugar : Ciedess
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1. CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR
14 Edad de los trabajadores
2
61 oinas 18 o menos
3,7% 18 0 menos 78
N 0.7% 19230
12,7% 19.a 30 31a40 95
26,1%
41250 L
41a50
251% 51a60 38
31a40 61 0 mas 1
31,8%
De los 299 trabajadores entrevistados:
e ¢l 0.7% tiene entre 18 afios 0 menos (2 trabajadores);
e el 26.1% tiene entre 19 y 30 afnos (78 trabajadores);
o el 31.8% tiene entre 31 y 40 afos (95 trabajadores);
e el 25.1% tiene entre 41 y 50 afnos (75 trabajadores);
e el 12.7% tiene entre 51 y 60 afos (38 trabajadores);
e el 3.7% tiene entre 61 afios o mas (11 trabajadores).
1.2 Estado Civil de los trabajadores
Viudo
Separado 0,3%
conviviente Soltero 19
Separado  5.7% Sgl:(:/:o Soltero
5.0% ' convivente Soltero convivente 48
16,1%
Casado 99
Separado 15
Separado conviviente 17
Casado Viudo B 1
66,6%
e EI6.4% de los entrevistados es soltero (19 trabajadores).
e EI16.1% de los entrevistados es soltero conviviente (48 trabajadores).
e E|66.6% de los entrevistados es casado (199 trabajadores).
e El 5% de los entrevistados es separado (15 trabajadores).
e EI5.7% de los entrevistados es separado conviviente (17 trabajadores).
e E|0.3% de los entrevistados es viudo (1 trabajador).

226




DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA - CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

1.3

VIIIl REGION

Escolaridad de los trabajadores

0,0% ’
@3,0% E0.7% Analfabeto

026,4% Lee y Escribe §

Basica Inc. [

Basica Com. |
H29,8% 018,7% Media Inc. |

Media Com. i

H Analfabeto B Lee y Escribe Técnica Inc. [l
OBasica Inc. OBasica Com. 1
E Media Inc. B Media Com.

B Técnica Inc. B Técnica Com.

Técnica Com. [
B Universitaria Inc. B Universitaria Com. J

Universitaria Inc. |;

Universitaria Com. [Jj

El 1.3% de los entrevistados es Analfabeto (4 trabajadores).

El 26.4% de los entrevistados posee Ensefianza Basica Incompleta (79 trabajadores).
El 18.7% de los entrevistados posee Ensefianza Basica Completa (56 trabajadores).
El 29.8% de los entrevistados posee Ensefianza Media Incompleta (89 trabajadores).
El 16.4% de los entrevistados posee Ensefianza Media Completa (49 trabajadores).
El 1% de los entrevistados posee Ensefianza Técnica Incompleta (3trabajadores).

El 3% de los entrevistados posee Ensefianza Técnica Completa (9 trabajadores).

El 2.7% de los entrevistados posee Ensefianza Universitaria Incompleta (8 trabajadores).

El 0.7% de los entrevistados posee Ensefianza Universitaria Completa (2 trabajadores).
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CARACTERIZACION LABORAL

Especialidad en la construccion
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Capataz
Maestro 5,4%
34,8% Jornal

44,8%

Administrati
5 Jefe de

3.0% Ayudante Obra
100%  20%

Jornal
Ayudante
Maestro
Capataz
Jefe de Obra

Administrativo

2.2

El 44.8% de los entrevistados se desempefia como Jornal (134 trabajadores),

El 10% de los entrevistados se desempefia como Ayudante (30 trabajadores),

El 34.8% de los entrevistados se desempefia como Maestro (104 trabajadores),
El 5.4% de los entrevistados se desempefia como Capataz (16 trabajadores).

El 2% de los entrevistados se desempefia como Jefe de Obra (6 trabajadores).
El 3% de los entrevistados se desempefia como Administrativo (9 trabajadores).

Aprendizaje del Oficio

. Otro
En Liceo 5.7%
5,4% Solo
Con Jefe 47 8%

15,7%

Con Amig
10,0%
Con Familiar
15,4%

Solo

Con Familiar
Con Amigo
Con Jefe

En Liceo

Otro

143

El 47.8% de los entrevistados aprendié su oficio solo (143 trabajadores).

El 15.4% de los entrevistados aprendié su oficio con un familiar (46 trabajadores).

El 10% de los entrevistados aprendio su oficio con un amigo (30 trabajadores).
El 15.7% de los entrevistados aprendié su oficio con un jefe (47 trabajadores).
El 5.4% de los entrevistados aprendio su oficio en un liceo (16 trabajadores).
El 5.7% de los entrevistados aprendié su oficio de otra forma (17 trabajadores)
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2.3 Antigiiedad en la construccién
26 afos o
s Hasta 5 Hasta 5 afos 81
21 a 25 afios . 7; afics
7,4% b /% 27.1% 6 a10 afios 920
16 a 20 afios
47
14.0% 11 a 15 arfos
16 a 20 afios 42
11 a 15 afios 6 a10 afios 21 a 25 afios 22
e 30.1% 26 afos 0 mas 17

El 27.1% de los entrevistados tiene una antigiiedad de 5 afios o0 menos en la construccion (81 trabajadores)
El 30.1% de los entrevistados tiene una antigiiedad entre 6 y 10 afios en la construccién (90 trabajadores).
El 15.7% de los entrevistados tiene una antigiiedad entre 11 y 15 afios en la construccion (47 trabajadores).
El 14% de los entrevistados tiene una antigliedad entre 16 y 20 afios en la construccion (42 trabajadores).
El 7.4% de los entrevistados tiene una antigiiedad entre 21 y 25 afios en la construccion (22 trabajadores).
El 5.7% de los entrevistados tiene una antigliedad de 26 afios 0 mas en la construccion (17 trabajadores).

24 Antigiiedad en la empresa: 3.1 afios promedio por trabajador.

2.5 Ultima capacitacion realizada

3a4afios 5 afios o Nunca 212
3,3% mas
1 a2 afios 5.0% Hace 1 afio 56
2,0%
Hace 1 afio 1a2afos [ijj 6
18,7% Nunca
70,9% 3 a4 afos [gfj 10

5 afios 0 méas 15

El 70.9% de los entrevistados nunca se ha capacitado (212 trabajadores)

El 18.7% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacién hace menos de 1 afio (56 trabajadores)
El 2% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion 1 a 2 afos atras (6 trabajadores)

El 3.3% de los entrevistados tuvo su Ultima capacitacion 3 a 4 afios atras (10 trabajadores).

El 5% de los entrevistados tuvo su Ultima capacitacion hace cinco afios o mas (15 trabajadores).
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3. COMPOSICION GRUPO FAMILIAR
31 Existencia de Grupo Familiar
Sin familia
3,7%
Con grupo 288
familiar
Con Familia Sin grupo (5 4 4
96,3% familiar
e EI96.3% de los entrevistados tiene grupo familiar (288 trabajadores).
e EIl3.7% de los entrevistados no tiene grupo familiar (11 trabajadores).
3.2 Componentes del Grupo Familiar
Conyuge 199
) Otro Cényuge
Nietos 10,5% 24,7% Conviviente 65
1,5%
Hijos 446
N Nietos [ 12
- Conviviente
Hijos 8.1%
55,3% ' Otro 85

En los casos en que existe grupo familiar, la composicién de éste es la siguiente:
el 24.7% de los familiares son cényuges (199 personas);
el 8.1% de los familiares son convivientes (65 personas);

el 55.3% de los familiares son hijos (446 personas);
el 1.5% de los familiares son nietos (12 personas);
el 10.5% son otros familiares (85 personas).
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Promedio de integrantes por grupo familiar: 3.7 personas incluido el trabajador.

Promedio de edades del Grupo Familiar

Conyuges

Convivientes

Hijos

Nietos

Otro Familiar

55

10,5

w
]
(]

w

w

w
Spepa ap oIpawoId ¢

w

3.5

La edad promedio de las conyuges es de 37.5 afios.

La edad promedio de las convivientes es de 33.3 afos.
La edad promedio de los hijos de 10.5 afios
La edad promedio de los nietos de 5.5 afios
La edad promedio de los otros familiares es de 38 afios

Actividad de la conyuge o conviviente

Estudia
0,8%

Trabaja
15,9%

Cesante
2.7%

Duefia de
casa
80,7%

Duefia de
casa

213
Estudia [f§ 2
Trabaja 42

Cesante [ifj 7

El 80.7% de las conyuges y convivientes son duefias de casa (213 sefioras).

El 0.8% de las conyuges y convivientes son estudiantes (2 sefioras).

El 15.9% de las conyuges y convivientes trabaja remuneradamente (42 sefioras).
El 2.7% de las cényuges y convivientes se encuentra cesante (7 sefioras).
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Sin hijos
22,1%

Con hijos
77,9%

3.7

3.8

Con hijos 233

Sin hijos 66

El 77.9% de los entrevistados tiene hijos dentro su grupo familiar (233 trabajadores).
El 22.1% de los entrevistados no tiene hijos dentro de su grupo familiar (66 trabajadores).

Promedio de hijos: 1.9 hijos por grupo familiar.

Actividad realizada por los hijos

Trabaja
7,8%

Cesante
2,9%

Sin actividad
11,4%

Estudia
77,8%

El 11.4% de los hijos estan sin actividad (51 hijos).

El 77.8% de los hijos estudia (347 hijos).
El 7.8% de los hijos trabaja (35 hijos).

El 2.9% de los hijos esta cesante (13 hijos).

Sin actividad 51
Estudia 347
Trabaja 35

Cesante [} 13
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3.9 Escolaridad de Hijos Estudiantes

E3,2% B30,9%
B1.2% E5,5%
E19,0% BH27,1%
014,1%
029,1%

HE Pre-escolar E1° Ciclo Basico  O2°CicloBasico
O1° Ciclo Medio  E2°Ciclo Medio . E Superior
E Universitaria B Colegio Especial

Pre-escolar EEia] 19
1° Ciclo Basico || 04
2°CicloBasico =101
1° Ciclo Medio ] 49
2°Ciclo Medio
Superior [
Universitaria juzs] 11

Colegio Especial [

En relacion a la escolaridad de los hijos estudiantes del grupo familiar:

3.10 Hijos fuera del Grupo Familiar

el 5.5% de los hijos cursa Ensefianza Pre-Escolar (19 hijos);

el 27.1% de los hijos cursa 1° Ciclo Ensefianza Basica (94 hijos);
el 29.1% de los hijos cursa 2° Ciclo Ensefianza Basica (101 hijos);
el 14.1% de los hijos cursa 1° Ciclo Ensefianza Media (49 hijos);
el 19% de los hijos cursa 2° Ciclo Ensefianza Media (66 hijos);

el 1.2% de los hijos cursa ensefianza Superior (4 hijos);

el 3.2% de los hijos cursa ensefianza Universitaria (11 hijos);

el 0.9% de los hijos asiste a Colegio Especial (3 hijos).

Con otros
hijos
22,4%

Sin otros
hijos
77,6%

Con"otros 67
hijos

Sin otros hijos 232

o El22.4% de los entrevistados tiene otros hijos fuera su grupo familiar (67 trabajadores)
e EI77.6% de los entrevistados no tiene otros hijos fuera de su grupo familiar (232 trabajadores)
* Se considera tanto a hijos mayores independientes del hogar, asi como aquellos no matrimoniales.
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4.

4.1

SITUACION HABITACIONAL

Situacioén habitacional del Grupo Familiar

Soltero con
Padres
12,7%

Otra
11,4%
Propietario
no deudor
21,4%

Propietario
deudor
15,7%

Arredatario
14,4%

Allegado
24.4%

Soltero con Padres 38
Allegado 73
Arredatario 43
Propietario deudor 47
Propietario no deudor 64

Otra 34

El 12.7% de los entrevistados es soltero y vive con sus padres (38 trabajadores).
El 24.4% de los entrevistados es allegado (73 trabajadores).

El 14.4% de los entrevistados es arrendatario (43 trabajadores).

El 15.7% de los entrevistados es propietario deudor (47 trabajadores).

El 21.4% de los entrevistados es propietario no deudor (64 trabajadores).

El 11.4% de los entrevistados tiene otra situacién habitacional (34 trabajadores).

4.2 Tipo de Vivienda
Mediagua ©Otra
) 6,4% 0.3%
Pieza ’
13,4%
Departamen Casa
to 76,6%

3,3%

Casa
Departamento 10
Pieza 40
Mediagua 19

Otraly 1

229

El 76.6% de los entrevistados habita una casa (229 trabajadores)

El 3.3% de los entrevistados habita en un departamento (10 trabajadores)
El 13.4% de los entrevistados habita en una pieza (40 trabajadores).

El 6.4% de los entrevistados habita en una mediagua (19 trabajadores).
El 0.3% de los entrevistados habita en una mediagua (1 trabajador).
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4.3 Presencia de Allegados
Con
allegados
22,4%
Con 67
allegados
Sin allegados 232
Sin
allegados
77,6%

o EI22.4% de los entrevistados tiene allegados en su vivienda (67 trabajadores)
o EI77.6% de los entrevistados no tiene allegados en su vivienda (232 trabajadores)

4.4 Ahorro Habitacional

Con ahorro
v;ge:;’c/ia Con ahorro 72
e vivienda
) Sin ahorro
Sm ghorro vivienda e
vivienda

61,7%

De los 188 trabajadores no propietarios:
e el 38.3% de los entrevistados tiene ahorro para la vivienda (72 trabajadores);
e ¢l 61.7% de los entrevistados no tiene ahorro para la vivienda (116 trabajadores)

4.5 Promedio ahorro mensual para vivienda: $33.455 por trabajador.
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6 Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes

Unificado
Tramo 1
5,4%

P:E.T.

2,7% Basico
Privado
13,5%

Otro
24.3%
Basico
Serviu
54,1%

Bésico Serviu
Basico Privado
P.ET.

Unificado Tramo 1
Otro

No sabe/no responde

De los 72 trabajadores no propietarios ahorrantes para vivienda, 37 respondieron esta pregunta y de ellos:
el 54.1% esta interesado en el Subsidio Basico Serviu (20 trabajadores);

el 13.5% esta interesado en el Subsidio Basico Privado (5 trabajadores);

el 2.7% esta interesado en el Subsidio P.E.T. (1 trabajador);

el 5.4% esta interesado en el Subsidio Unificado Tramo | (2 trabajadores);

el 24.3% esta interesado en otro tipo de subsidio (9 trabajadores);

5.

SITUACION PREVISIONAL

1 Sistema de Pensiones

Afiliado al
I.N.P.
2.7% :
Afiliado a 291
AF.P.
Afiliado al 8
I.N.P.

Afiliado a
AF.P.
97,3%

El 97.3% de los entrevistados esta afiliado a una A.F.P. (291 trabajadores)
El 2.7% de los entrevistados esta afiliado al I.N.P. (8 trabajadores)
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Santa Maria
10,3%

Provida
371%

Sum;na Curprum
6,9% 3.8%

Planvital
5,2%

Habitat
36,8%

5.3 Pensién Anticipada

Curprum 11
Habitat 107
Planvital 15
Provida 08
Santa Maria 30

Summa 20

El 3.8% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Cuprum (11 trabajadores).

El 36.8% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Habitat (107 trabajadores).

El 5.2% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Planvital (15 trabajadores).

El 37.1% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Provida (108 trabajadores).

El 10.3% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Santa Maria (30 trabajadores).
El 6.9% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Summa (20 trabajadores).

Con pensién
anticipada
1,4%

Sin pension
anticipada
98,6%

De los 291 trabajadores afiliados a AFP:

Con pensién 4
anticipada

Sin pension

7
anticipada »

e el 1.4 de los entrevistados tiene pension anticipada (4 trabajadores).
e ¢l 98.6 de los entrevistados no tiene pensién anticipada (287rabajadores).
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54 Modalidad de Pension Anticipada
Renta Retiro
Vitalicia Programado Retiro
75,0% 25,0% Programado :
Renta 3
Vitalicia

De los 4 trabajadores con pension anticipada:
e el 25% esta pensionado por renta vitalicia (1 trabajador);
e el 75% esta pensionado por renta vitalicia (3 trabajadores).

5.5 Sistema de Salud

Isapre
8,4% Fonasa 274
Isapre 25
Fonasa No sabel]| 0

91,6%

o EI91.6% de los entrevistados esta afiliado a Fonasa (274 trabajadores).
El 8.4% de los entrevistados esta afiliado a una Isapre (25 trabajadores).
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5.6 Calificacion beneficiarios Fonasa

Fonasa A
2,2% Fonasa B
Fonasa D 15 7%
49,3% '
Fonasa C
32,8%

De los 274 trabajadores afiliados a Fonasa:

5.7 Credencial de salud beneficiarios Fonasa

Fonasa A 6
Fonasa B 43
Fonasa C 90

Fonasa D 135

el 2.2% declara tener calificacion Fonasa A (6 trabajadores);

el 15.7% declara tener calificacion Fonasa B (43 trabajadores);
el 32.8% declara tener calificacion Fonasa C (90 trabajadores);
el 49.3% declara tener calificacién Fonasa D (135 trabajadores).

Sin
credencial
Fonasa
47 8%

Con
credencial
Fonasa
52,2%

Con credencial Fonasa 143

Sin credencial Fonasa 131

De los 274 trabajadores afiliados a Fonasa:

o el 52.2% tiene credencial de salud vigente (143 trabajadores);
e el 47.8% no tiene credencial de salud vigente (131 trabajadores).
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5.8 Isapre afiliados sistema privado
Fhas et Banmédica
responde 16.0%
12,0% i Banmédica 4
Consalud 18
No sabe/no 3
Consalud responde
72,0%

De los 25 trabajadores afiliados a Isapre:
e el 16% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Banmédica (4 trabajadores);

e el 72% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Consalud (18 trabajadores);

5.9

Sistema de Salud del Grupo Familiar

el 12% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Cruz Blanca (3 trabajadores).

Otro sistema
salud
33,3%

Sistema
salud
trabajador
66,7%

Sistemg salud 192
trabajador

Otro sistema 96
salud

De los 288 trabajadores con grupo familiar:

el 66.7% de las familias posee el sistema de salud del trabajador (192 familias);
el 33.3% posee otro sistema de salud (96 familias).
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6. SITUACION ECONOMICA

6.1 Ingreso promedio trabajadores $171.453.-

6.2 Promedio de ingreso por especialidad

Administrativo $ 263.333

Jefe de Obra $ 526.667
Capataz $ 257.625
Maestro $ 192.620
Ayudante $ 151.200

Jornal $129.489

El ingreso promedio del entrevistado jornal es de $ 129.489.

El ingreso promedio del entrevistado ayudante es de $151.200.
El ingreso promedio del entrevistado maestro es de $192.600.
El ingreso promedio del entrevistado capataz es de $257.625.

6.3 Existencia de ahorro general

El ingreso promedio del entrevistado jefe de obra es de $526.667.
El ingreso promedio del entrevistado administrativo es de $263.333.

Con ahorro
241% Con ahorro

Sin ahorro

Sin ahorro
75,9%

227

e ElI24.1% de los entrevistados cuenta con ahorro general (72 trabajadores).
e EI75.9% de los entrevistados no cuenta con ahorro general (227 trabajadores).
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6.4 Endeudamiento de los trabajadores
i Con deudas 182
Sin deudas
A Con deudas
60,9% Sin deudas 117

o EI60.9% de los entrevistados tiene deudas con casas comerciales o financieras (182 trabajadores).
e EI 39.1% de los entrevistados no tiene deudas con casas comerciales o financieras (117 trabajadores).

6.5 Nuamero promedio de deuda : 2 deudas por trabajador.

6.6 Promedio Total Endeudamiento : $263.514.-

7. SITUACION DE SALUD

71 Situacion de salud del Trabajador

Con
problemas
de salud
11.0% Con problemas de salud 33
Sin
problemas Sin problemas de salud 266
de salud
89,0%

¢ El 11% de los entrevistados tiene problemas de salud relevantes para su presupuesto (33 trabajadores).
e El 89% de los entrevistados no tiene problemas de salud relevantes para su presupuesto (266
trabajadores).
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7.2 Problemas de salud del trabajador

E auditivo
B cardiaco
Odepresion
Odiabetes
E hernia
E hipertension
C128% 1% B lumbago/columna
Ootro
Hauditivo H cardiaco " ﬂ.lcera O
Odepresion O diabetes B visual
H hernia E hipertension 5
H lumbago/columna Ootro
H dlcera / gastritis E visual
De los 33 trabajadores con problemas de salud:
* el 9% presenta problema auditivo (3 trabajadores);
* el 3% presenta problema cardiaco (1 trabajadores);
* el 6% presenta depresion (2 trabajadores);
* el 3% presenta diabetes (1 trabajador);
e el 9% presenta hernia (3 trabajadores);
e el 6% presenta hipertension (2 trabajadores);
* el 15% presenta problema de lumbago o de columna (5 trabajadores);
* el 28% presenta otro problema (9 trabajadores);
* el 15% presenta ulcera o gastritis (5 trabajadores);
e el 6% presenta problema visual (2 trabajadores).
7.3 Situacién de salud del Grupo Familiar
Con
problemas
de salud
20,5% Con problemas de salud 59
Sin
problemas Sin problemas de salud 229
de salud
79,5%

De los 288 trabajadores con grupo familiar:
e EI20.5% tiene familiares con problemas de salud relevantes para su presupuesto (59 trabajadores);
e EI79.5% no tiene familiares con problemas de salud relevantes para su presupuesto (229 trabajadores).
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7.4 Problemas de salud del grupo familiar

0,
H2% 3%

g10% B3% B2% [03% O5% E3%

®2%

o E16%

m3%  gio%
E alcoholismo/drogadiccion Easma/ alergia [ alcoholismo/drogadiccion Elasma/ alergia
O auditivo O broncopulmonar O auditivo O broncopulmonar
H célculo/renal cancer / tumor H célculo/renal B cancer / tumor
H cardiaco Odeficiencia mental/autismo B cardiaco H deficiencia mental/autismo
B depresion diabetes B depresion HE diabetes
O hipertension Olumbago/columna O hipertension Hlumbago/columna
Eotro B sistema nervioso Hotro H sistema nervioso
H dlcera/gastritis B visual H vicera/gastritis B visual

De los 61 grupos familiares sefialados con problemas de salud:

® © & o o ¢ o o o ©o o o o o o o

el 2% presenta alcoholismo o drogadiccion (1 persona);

el 3% presenta problema asma o alergia créonica (2 personas);

el 3% presenta problema auditivo (2 personas);

el 5% presenta problema bronquial o pulmonar (3 personas);

el 3% presenta calculos o problema renal (2 personas);

el 2% presenta cancer o tumor (1 persona);

el 5% presenta problema cardiaco (3 personas);

el 5% presenta problema deficiencia mental o autismo (3 personas);
el 2% presenta depresion (1 personas);

el 16% presenta diabetes (10 personas);

el 10% presenta hipertension (6 personas);

el 3% presenta problema de lumbago o de columna (2 personas);
el 26% presenta otro problema (16 personas);

el 10% presenta problema del sistema nervioso (6 personas);

el 3% presenta ulcera o gastritis (2 personas);

el 2% presenta problema visual (1 persona).
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7.5 Practica Deportiva Trabajadores
" : Practica 147
(:j przz a Practica deporte
cpore deporte
50,89 & )
49,2% No practica 152

deporte

e EI49.2% de los entrevistados practica deporte (147 trabajadores);
* EI50.8% de los entrevistados no practica deporte (152 trabajadores).

7.6 Deportes Practicados

Artes Marciales

Atletismo

Basquetbol

Buceo /
nataciéon

Caza

Ciclismo

Futbol

Pesca

Rayuela

Otro |2

Trote | 1

De los 147 trabajadores que practican deportes:

e el 0.7% practica artes marciales (1 trabajador);
® el 2% practica atletismo (3 trabajadores);

e el 1.4% practica basquetbol (2 trabajadores);

e el 0.7% practica buceo o natacién (1 trabajador);
e el 0.7% practica caza (1 trabajador);

e el 2.7% practica ciclismo (4 trabajadores);

e el 85.7% practica futbol (126 trabajadores);

e el 2.7% practica pesca (4 trabajadores);

e el 1.4 % practica rayuela (2 trabajadores);

e el 0.7% practica trote (1 trabajador);

® el 1.4% practica otro deporte (2 trabajadores).
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8 SITUACION INTRAFAMILIAR.

8.1 Problema relacionados con alcohol o drogas

Hay
roblema —
p11 o Existi6 Hay problema [ 5
' problema
12,7% Existié r
Sin problema problema

76,3%

Sin problema | 228

El 11% de los entrevistados sefiala que en su familia hay problema de alcohol o drogas (33 trabajadores).
El 12.7% de los entrevistados sefiala que en su familia existi6 problema de alcohol o drogas (38
trabajadores).

e El 76.3% de los entrevistados sefiala que en su familia no hay problema de alcohol o drogas (228
trabajadores).

8.2 Relacién con los hijos

Mala
Regular 1%
12 0% Muy buena
j 27,0% 139
Buena
59,7%

De los 233 trabajadores con hijos dentro de su grupo familiar:

¢ el 27% manifiesta tener muy buena relacién con sus hijos (63 trabajadores);

e el 59.7% manifiesta tener buena relaciéon con sus hijos (139 trabajadores);

¢ el 12% manifiesta tener regular relacion con sus hijos (28 trabajadores);

* el 1.3% trabajador manifiesta tener mala relacién con sus hijos (3 trabajadores).
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8.3 Relacién con la conyuge o conviviente

Mala

Regular 1,9% Muy buena
17,0% 25,0%

Buena
56,1%

De los 26 trabajadores con cényuges o convivientes:

8.4 Comunicacion dentro de la familia

Muy buena
Buena
Regular

Mala

45

66

148

el 25% manifiesta tener muy buena relacién con su pareja (66 trabajadores);
el 56.1% manifiesta tener buena relacién con su pareja (148 trabajadores);
el 17% manifiesta tener regular relaciéon con su pareja (45 trabajadores);

el 1.9% manifiesta tener mala relacion con su pareja (5 trabajadores).

Regular :A::; Muy buena
15,6% i 18,1%
Buena
64,9%

De los 288 trabajadores con grupo familiar:

¢ el 18.1% manifiesta tener muy buena comunicacién intrafamiliar (52trabajadores);

187

e el 64.9% manifiesta tener buena comunicacion intrafamiliar (187 trabajadores);
¢ el 15.6% manifiesta tener regular comunicacion intrafamiliar (45 trabajadores);
¢ el 1.4% manifiesta tener mala comunicacion intrafamiliar (4 trabajadores).
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8.5 Aspectos familiares a mejorar
Relacion con Comunicacion 144
conyuge
18,8% Comunicaci Trato 49
on
Relacion con 48,3% Relacion con hijos 49

hijos

16,4% Relacion con conyuge 56
Trato Ninguno 81
16,4%

De los 288 trabajadores con grupo familiar, 207 entrevistados sefialaron aspectos a mejorar en la familia y
algunos de ellos indicaron mas de uno.

Segun lo anterior y en relacion al total de respuestas (298 aspectos, sefialados por 207 trabajadores), se obtuvo
que:

el 48.36% indica que debe mejorarse la comunicacién (144 trabajadores);

el 16.4% indica que debe mejorarse el trato (49 trabajadores);

el 16.4% indica que debe mejorarse la relacion con los hijos (49 trabajadores);

el 18.8% indica que debe mejorarse la relaciéon con la cényuge o conviviente (56 trabajadores).

8.6 Problemas familiares mas frecuentes

Gritos i

Castigo
Golpes fisico i ) ;
1.7% 2.4% Discusiones |-
Gritos i
42,6% Golpes
Discusiones Castigo fisico [
53,3%

Ninguno S

De los 282 trabajadores con grupo familiar, 204 entrevistados sefialaron problema familiares y algunos de ellos
indicaron la existencia de mas de uno.

Segun lo anterior y en relacién al total de respuestas (291 problemas, sefalados por 204 trabajadores), se
obtuvo que:

el 42.6% sefala que en la familia existe problema de gritos (124 trabajadores);

el 53.3% sefiala que en la familia existe problema de discusiones (155 trabajadores);

el 1.7% sefala que en la familia existe problema de golpes (5 trabajadores);

el 2.4% sefala que en la familia existe problema de castigo fisico (7 trabajadores).
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9. RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
9.1 Conocimiento de la Red Social
Habitat e
Consalud | ey
] Sy R — 162
Mutual de Seguridad fr———l—____3 44
CCAF Los Andes [l e _
ici i e e e o)) 265
Servicio Médico . o s
Corp. Salud Laboral § 3 295
Fund. Asist. Social 233
Corp. Educacional 268
Corp. Habitacional = ; 250
1 49
Corp. Capacitacion 251
i i) 264
Cia. Seguros — T3
Hipotecaria 7 j 292
Corp. Deportes 5 8 291
Corp. Cultural 5 3 = == 294
Ciedess - 3 299
| BConoce ENo conoce |

En relacién al conocimiento de los trabajadores sobre las Entidades de la Red Social de la Camara Chilena
de la Construccion:

Habitat : es conocida por el 88.3% de los entrevistados (264 trabajadores).

Consalud : es conocida por el 54.2% de los entrevistados (162 trabajadores).

Mutual de Seguridad : es conocida por el 87.3% de los entrevistados (261 trabajadores).

CCAF Los Andes : es conocida por el 65.6% de los entrevistados (196 trabajadores).

Servicio Médico : es conocido por el 11.4% de los entrevistados (34 trabajadores).

Corporacién de Salud Laboral : es conocida por el 1.3% de los entrevistados (4 trabajadores).
Fundacién de Asistencia Social : es conocida por el 22.1% de los entrevistados (66 trabajadores).
Corporacion Educacional : es conocida por el 10.4% de los entrevistados (31 trabajadores).
Corporacién Habitacional : es conocida por el 16.4% de los entrevistados (49 trabajadores).
Corporacién de Capacitacion : es conocida por el 16.1% de los entrevistados (48 trabajadores).
Compaiiia de Seguros es conocida por el 11.7% de los entrevistados (35 trabajadores).
Hipotecaria de la Construccion : es conocida por el 2.3% de los entrevistados (7 trabajadores).
Corporaciéon de Deportes : es conocida por el 2.7% de los entrevistados (8 trabajadores).
Corporacion Cultural : es conocida por el 1.7% de los entrevistados (5 trabajadores).

Ciedess : es desconocido por el 100% de los entrevistados (299 trabajadores).
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9.2 Utilizacion de la Red Social

Habitat eI
e e e s
IMutual de Seguridad 1 160

CCAF Los Andes §

Servicio Medico | e 278

Corp. Salud Laboral =5 = - 278
Fund. Asist. Social _—_—“——"—“‘——“———'—_ 297
Corp. Educacional '—;—:———'—_——‘_ 259

Corp. Habitacional | e 277

Corp. Capacitacion 5 : ' = == 290
Cia. Seguros — S e e e e ) 216

Hipotecaria [=5 289

298
Corp. Deportes i

Corp. Cultural : 298

Ciedess § — = J 299

BHUsada ENo Usada

En relacion al uso de los trabajadores de las Entidades de la Red Social:

Habitat: fue usada por el 56.5% de los entrevistados (169 trabajadores).

Consalud: fue usada conocida por el 20.7% de los entrevistados (62 trabajadores).

Mutual de Seguridad: fue usada por el 53.5% de los entrevistados (160 trabajadores).
CCAF Los Andes: fue usada por el 43.8% de los entrevistados (131 trabajadores).

Servicio Médico: fue usado por el 7% de los entrevistados (21 trabajadores).

Corporacion de Salud Laboral: fue usada por 0.7% de los entrevistados (2 trabajadores)
Fundacién de Asistencia Social: fue usada por el 13.4% de los entrevistados (40 trabajadores).
Corporacion Educacional: fue usada por el 7.4% de entrevistados (22 trabajadores).
Corporacion Habitacional: fue usada por el 3% de los entrevistados (9 trabajadores).
Corporacion de Capacitacion: fue usada por el 7.7% de los entrevistados (23 trabajadores).
Compaiiia de Seguros fue usada por el 3.3% de los entrevistados (10 trabajadores).
Hipotecaria de la Construccion: fue usada por el 0.3% de los entrevistados (1 trabajador).
Corporacion de Deportes: fue usada por el 0.3% de los entrevistados (1 trabajador).
Corporacion Cultural: fue usada por el 0.3% de los entrevistados (1 trabajador).

Ciedess: no fue usado ninguno de los entrevistados.
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9.3 Opinion de los trabajadores que ha usado la Red Social

Opinién AFP Habitat
Habitat
s Muy buena ; :
6,3% ‘:y? 79% Los 169 trabajadores que la han usado respondieron esta
' pregunta e indicaron:
e ¢l 17.7% una muy buena opinién (14 trabajador);
58‘%’:2 e ¢l 20.3% una buena opinién(106 trabajadores);
Regur ' e ¢l 55.7% una regular opinion (44 trabajadores);
55.7% e el 6.3% una mala opinion (5 trabajadores);
Opinién Consalud
Consalud
Ma‘f Muy buena De los 62 trabajadores que la han usado, 59 respondieron
i 8,5% esta pregunta e indicaron:
e ¢l 8.5% una muy buena opinién (5 trabajadores);
- e el44.1% una buena opinién (26 trabajadores);
Regular 44,1% e el 27.1% una regular opinion (16 trabajadores);
27,1% e ¢|20.3% una mala opinién (12 trabajadores);

Opinién Mutual de Seguridad

Mutual de Seguridad
Mala

Regular 4 39, Los 160 trabajadores que la han usado respondieron esta
10,0% Muy buena pregunta e indicaron:
EHEn e el 31.3% una muy buena opinion (50 trabajadores);
el 57.5% una buena opinion (92 trabajadores);
Buena

el 10% una regular opinién (16 trabajadores);
el 1.3% una mala opinion (2 trabajadores);

57,5%
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Opinién CCAF Los Andes
Regular Mala Muy buena
71% 0,8% 19,8%
Buena
72,2%
Opinidn Servicio Médico
Regular Mala
0,0%
Muy buena
23,8%
Buena @
76,2%

Opinién Corporacion de Salud Laboral

Muy buena
0,0%
M Buena
0,
50,0% 50.0%
Regular
0,0%

Opinién Fundacién Asistencia Social

Regular Mala
0,0% 0,0%

Buerla Muy buena
ot 32,5%

VIIIl REGION

CCAF Los Andes:

De los 131 trabajadores que la han usado, 126
respondieron esta pregunta e indicaron:

e ¢l 19.8% una muy buena opinién (25 trabajadores);
e el 72.2% una buena opinion(91 trabajadores);

e el 7.1% una regular opinion (9 trabajadores);

e ¢/ 0.8% una mala opinién (1 trabajador).

Servicio Médico

Los 21 trabajadores que lo han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e el 23.8% una muy buena opinion (5 trabajadores);
e el 76.2% una buena opinién(16 trabajadores);

e ninguno manifesté una regular opinion;

e ninguno manifesté una mala opinion.

Corporacion de Salud Laboral

Los 2 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e ninguno manifesté una muy buena opinién;
e el 50% una buena opinién(1 trabajador);

e ninguno manifesté una regular opinion;

e el 50% una mala opinién (1 trabajador).

Fundacion de Asistencia Social

Los 40 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e el 32.5% una muy buena opinién (13 trabajadores);
e ¢l 67.5% una buena opinién (27 trabajadores);

e ninguno manifesté una regular opinion;

e ninguno manifesté una mala opinién.
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Opinién Corporacion Educacional

Mala
Regular 0,0%
9,5% Muy buena

33,3%
Buena @
57,1%

Opinién Corporacién Habitacional

Mala

o, Muy buena
R:%‘:;a’ MR 12,5%
,U% i
Buena
75,0%

Opinién Corporacion de Capacitacion

Mala
Regular 0.0%
8.7%

Buena
69,6%

Muy buena
21,7%

Opinién Compaiiia de Seguros

Mala
Regular 0.0% Muy buena
0,0% : 10,0%

Buena
90,0%

VIl REGION

Corporacion Educacional

Los 22 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

el 33.3% una muy buena opinién (7 trabajadores);
el 57.1% una buena opinion (13 trabajadores);

el 9.5% una regular opinién (2 trabajadores);
ninguno manifesté una mala opinion.

Corporacion Habitacional

De los 9 trabajadores que la han usado, 8 respondieron
esta pregunta e indicaron:

e el 12.5% una muy buena opinién (1 trabajador);
e el 75% una buena opinién (6 trabajadores);

e ninguno manifestd una regular opinién;

e el 12.5% una mala opinién (1 trabajador).

Corporacién de Capacitacion

Los 23 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

el 21.7% una muy buena opinién (5 trabajadores);

el 69.6% una buena opinion (16 trabajadores);

el 8.7% una regular opinién (2 trabajadores);

ninguno manifesté una mala opinién.

Compaiiia de Seguros

Los 10 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e ¢l 10% una muy buena opinion (1 trabajador);

el 90% una buena opinion (9 trabajadores);

ninguno manifestd una regular opinién;

ninguno manifesté una mala opinion.
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Opinién Hipotecaria La Construccion

Buena Mala
Muy bueng o, 0.0%
0,0%

Regular
100,0%

Opinion Corporacion de Deportes

Mala  Regular

M
Uybuena o e 0,0%

0,0%

Buena
100,0%

Opinién Corporacion Cultural

Buena Regular Mala
00% 00% 0,0%

Muy buena
100,0%

Ciedess

VIl REGION

Hipotecaria La Construccion:

El trabajador que la han usado respondi6 esta pregunta e
indicé una regular opinion.

Corporacion de Deportes:

El trabajador que la han usado respondi6 esta pregunta e
indic6é una buena opinion.

Corporacién Cultural

El trabajador que la han usado respondi6 esta pregunta e
indicé una muy buena opinién.

Sin opinion por no haber sido usado por ningun trabajador.
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9.4 Prioridad Entidades de la Red Social

Hébitat P—
Consalud Z
|Mutual de Seguridad |
CCAF Los Andes |z
Senvicio Médico [
Corp. Salud Laboral =)
Fund. Asist. Social [zs
Corp. Educacional
Corp. Habitacional S GaAT
Corp. Capacitacion
Cia. Seguros
Hipotecaria §
Corp. Deportes [l
Corp. Cultural
Ciedess §

[ Mas importante |

j 179

En relacién a la mayor importancia para el trabajador y su grupo familiar, los entrevistados otorgaron el

siguiente ranking:

1° lugar : Mutual de Seguridad
2° lugar : Habitat
3° lugar : CCAF Los Andes
4° lugar . Servicio Médico
5° lugar : Corporacién Habitacional y
6° lugar : Fundacién de Asistencia Social
7° lugar : Corporacién de Capacitacion
8° lugar : Corporacién Educacional
9° lugar : Corporacién de Salud Laboral
10° lugar : Consalud
11° lugar : Compaiiia de Seguros
12° lugar : Corporacién de Deportes
13° lugar : Corporacién Cultural
14° lugar : Hipotecaria de la Construccion y Ciedess
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1. CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR
14 Edad de los trabajadores
B B 18 0 menos [if
3,3% .
s1a60 18‘1’5‘;"“ 19230 b=
6.7% y e 19330 31 a40 & 107
41250 29,4%
23.7% 41 a 50
51a60 [
31a40 61 0o mas |l
35,8% )

De los 299 trabajadores entrevistados:

el 1% tiene entre 18 afios o menos (3 trabajadores);
el 29.4% tiene entre 19 y 30 afios (88 trabajadores);
el 35.8% tiene entre 31 y 40 aifios (107 trabajadores);
el 23.7% tiene entre 41 y 50 afios (71 trabajadores);
el 6.7% tiene entre 51 y 60 afios (20 trabajadores);

el 3.3% tiene entre 61 afios o mas (10 trabajadores).

1.2 Estado Civil de los trabajadores

Separado
conviviente 1l
40%  Viudo Soiters Soltero [
1,3% e ]
Sezpa;)zdo 16.1% Soltero convivente B
i Soltero ) .
convivente Casado | 179

0 J

0% Separado [

Separado conviviente i

Casado
59,9% Viudo §

El 16.1% de los entrevistados es soltero (48 trabajadores).

El 16.1% de los entrevistados es soltero conviviente (48 trabajadores).
El 59.9% de los entrevistados es casado (179 trabajadores).

El 2.7% de los entrevistados es separado (8 trabajadores).

El 4% de los entrevistados es separado conviviente (12 trabajadores).
El 1.3% de los entrevistados es viudo (4 trabajadores).
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1.3

Escolaridad de los trabajadores

=0,0%

m43% H20%

E10% W13%  @10%

> / 042,1%

HE Analfabeto E Lee y Escribe

O Basica Inc. OBasica Com.

B Media Inc. E Media Com.

HE Técnica Inc. HTécnica Com.

B Universitaria Inc. B Universitaria Com.

Analfabeto
Lee y Escribe i
Basica Inc. —1) 126
Basica Com.
Media Inc. [z
Media Com. = ]
Técnica Inc.
Técnica Com. ;
Universitaria Inc.

Universitaria Com. |

El 2% de los entrevistados es Analfabeto (6 trabajadores).

El 1% de los entrevistados es Lee y Escribe (3 trabajadores).

El 42.1% de los entrevistados posee Ensefianza Basica Incompleta (126 trabajadores).

El 13.7% de los entrevistados posee Ensefianza Basica Completa (41 trabajadores).

El 22.4% de los entrevistados posee Ensefianza Media Incompleta (67 trabajadores).

El 12% de los entrevistados posee Ensefianza Media Completa (36 trabajadores).

El 1% de los entrevistados posee Ensefianza Técnica Incompleta (3 trabajadores).

El 4.3% de los entrevistados posee Ensefianza Técnica Completa (13 trabajadores).

El 1.3% de los entrevistados posee Ensefianza Universitaria Incompleta (4 trabajadores).
Ningun entrevistado posee Ensefianza Universitaria Completa.
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2. CARACTERIZACION LABORAL
21 Especialidad en la construccion
Capataz Jornal | 132
Maestro 5,0% |
34,8% Jornal Ayudante ;
44,1% ]
Maestro |
Capataz [Zi5
Admin;strati Jefe de Jefe de Obra i Tl
v Obra
Ayudante
2,3% )1(1 0% 2.7% Administrativo [

El 44.1% de los entrevistados se desempefa como Jornal (132 trabajadores).

El 11% de los entrevistados se desempefia como Ayudante (33 trabajadores).

El 34.8% de los entrevistados se desempefia como Maestro (104 trabajadores).

El 5% de los entrevistados se desempefia como Capataz (15 trabajadores).

El 2.7% de los entrevistados se desempefia como Jefe de Obra (8 trabajadores).
El 2.3% de los entrevistados se desempefia como Administrativo (7 trabajadores).

2.2 Aprendizaje del Oficio

Solo | 2j 161

En Liceo i
ConJefe gqy 0% Con Familiar

10,0%

Solo
Con Amigo 53,8% Con Jefe [l 30
18,1%
En Liceo
Con Familiar _
10,0% Otro [&

El 53.8% de los entrevistados aprendio su oficio solo (161 trabajadores).

El 10% de los entrevistados aprendio su oficio con un familiar (30 trabajadores).
El 18.1% de los entrevistados aprendié su oficio con un amigo (54 trabajadores).
El 10% de los entrevistados aprendio su oficio con un jefe (30 trabajadores).

El 5% de los entrevistados aprendié su oficio en un liceo (15 trabajadores).

El 3% de los entrevistados aprendié su oficio de otra forma (9 trabajadores)
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23 Antigiiedad en la construccion
a5 o Hasta 5 afios 94
21a25affos mas Hasta 5
16 a 20 afios 4% 3.7% 32111’1::/0 6 a10 afios 98
. J
ok 11 a 15 afios 58
11 a 15 afios 16 a 20 afios 22
0,
s 21 a 25 afos 16
6 a10 afios 26 afios 0 mas 1
32,8%

El 31.4% de los entrevistados tiene una antigiedad de 5 afios o menos en la construccion (94 trabajadores)
El 32.8% de los entrevistados tiene una antigiiedad entre 6 y 10 afios en la construccion (98 trabajadores).
El 19.4% de los entrevistados tiene una antigliedad entre 11 y 15 afios en la construccion (58 trabajadores).
El 7.4% de los entrevistados tiene una antigiiedad entre 16 y 20 afios en la construccion (22 trabajadores).
El 5.4% de los entrevistados tiene una antigiiedad entre 21 y 25 afios en la construccion (16 trabajadores).
El 3.7% de los entrevistados tiene una antigiiedad de 26 afios o mas en la construccion (11 trabajadores).

24 Antigliedad en la empresa: 3.6 afios promedio por trabajador.

25 Ultima capacitacion realizada

Nunca 186
5 afios o
mas
Sy T Hace 1 afio 52
1a2afios 6.0% 43%
0,
0.0% Nunca 1 a2 afios 30
62,2%
Hace 1 afio 3 a4 afos 18
17,4%
5 afios 0 mas 13

El 62.2% de los entrevistados nunca se ha capacitado (186 trabajadores)

El 17.4% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion hace menos de 1 afo (52 trabajadores)
El 10% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion 1 a 2 afios atras (30 trabajadores)

El 6% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion 3 a 4 afios atras (18 trabajadores).

El 4.3% de los entrevistados tuvo su ultima capacitacion hace cinco afios o mas (13 trabajadores).
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3t COMPOSICION GRUPO FAMILIAR
3.1 Existencia de Grupo Familiar
Sin familia
57%
Con gr.upo 282
familiar
Con Familia
94,3% ;
’ Sin grupo 17

familiar
o EI94.3% de los entrevistados tiene grupo familiar (282 trabajadores).
e EI5.7% de los entrevistados no tiene grupo familiar (17 trabajadores).
3.2 Componentes del Grupo Familiar

Conyuge 178

Otro
17,9% Conyuge Conviviente 61
Nietos 20,8%
2,19 - Hijos 444
Conviviente
L Nietos [ 18
Hijos Otro 153
52,0%

En los casos en que existe grupo familiar, la composicién de éste es la siguiente:
el 20.8% de los familiares son cényuges (178 personas);
el 7.1% de los familiares son convivientes (61 personas);

el 52% de los familiares son hijos (444 personas);
el 2.1% de los familiares son nietos (18 personas);
el 17.9% son otros familiares (153 personas).
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3.3

3.4

Promedio de integrantes por grupo familiar: 3.9 personas incluido el trabajador.

Promedio de edades del Grupo Familiar

Cényuges
Convivientes
Hijos

Nietos

Otro Familiar

SOpEepa ap 0IpaLo.d

w
©
©

3.5

La edad promedio de las cényuges es de 35.8 afios.

La edad promedio de las convivientes es de 28.8 afios.
La edad promedio de los hijos de 10.8 afios
La edad promedio de los nietos de 6.4 afios
La edad promedio de los otros familiares es de 39.9 afios

Actividad de la conyuge o conviviente

Estudia
0,4%

Trabaja
9,2%

Cesante
0,4%

Duefia de
casa
89,9%

Dueria de
casa

214
Estudia | 1
Trabaja 22

Cesante J§ 1

El 89.9% de las coényuges y convivientes son duefias de casa (214 sefioras).

El 0.4% de las conyuges y convivientes son estudiantes (1 sefiora).

El 9.2% de las cényuges y convivientes trabaja remuneradamente (22 sefioras).
El 0.4% de las conyuges y convivientes se encuentra cesante (1 sefiora).
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3.6 Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar

IX REGION

Sin hijos
23,7%

Con hijos
76,3%

Con hijos 228

Sin hijos 7

* EI76.3% de los entrevistados tiene hijos dentro su grupo familiar (228 trabajadores).
e EI23.7% de los entrevistados no tiene hijos dentro de su grupo familiar (71 trabajadores).

3.7 Promedio de hijos: 1.6 hijos por grupo familiar.

3.8 Actividad realizada por los hijos

Trabaja
9,7%

Estudia
54 1%

Cesante
5,6%

Sin actividad
30,6%

El 30.6% de los hijos estan sin actividad (136 hijos).
El 54.1% de los hijos estudia (240 hijos).

El 9.7% de los hijos trabaja (43 hijos).

El 5.6% de los hijos esta cesante (25 hijos).

Sin actividad 136
Estudia 240
Trabaja 43

Cesante 25
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3.9 Escolaridad de Hijos Estudiantes

H0,0% E0,0%

Pre-escolar [EEnssssses|
E83% B04%

011,7% 12,1% 1° Ciclo Basico |z

2°CicloBasico [

1° Ciclo Medio
030,4% B37,1%

2°Ciclo Medio |

E Pre-escolar B 1° Ciclo Basico  O2°CicloBasico Superior | 0
O1° Ciclo Medio  E2°Ciclo Medio B Superior
B Universitaria B Colegio Especial

Universitaria | 0

Colegio Especial || 1

En relacion a la escolaridad de los hijos estudiantes del grupo familiar:
el 12.1% de los hijos cursa Ensefianza Pre-Escolar (29 hijos);

el 37.1% de los hijos cursa 1° Ciclo Ensefianza Basica (89 hijos);
el 30.4% de los hijos cursa 2° Ciclo Ensefianza Basica (73 hijos);
el 11.7% de los hijos cursa 1° Ciclo Ensefianza Media (28 hijos);
el 8.3% de los hijos cursa 2° Ciclo Ensefianza Media (20 hijos);
ningun hijo cursa ensefianza Superior;

ningun hijo cursa ensefianza Universitaria;

el 0.4% de los hijos asiste a Colegio Especial (1 hijo).

3.10 Hijos fuera del Grupo Familiar

Con otros
hijos 4
15,1% Con otros ¥ :

hijos  E

Sin otros hijos | = 254

Sin otros
hijos
84,9%

e EI15.1% de los entrevistados tiene otros hijos fuera su grupo familiar (45 trabajadores)
o EI84.9% de los entrevistados no tiene otros hijos fuera de su grupo familiar (254 trabajadores)
« Se considera tanto a hijos mayores independientes del hogar, asi como aquellos no matrimoniales.
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41

SITUACION HABITACIONAL

Situacién habitacional del Grupo Familiar

Otra Soltero con
6.4%  Padres

7,4%

Propietario
no deudor
30,4%

Allegado
20,4%

Propietario
deudor
15,7%

Arredatario
19,7%

4.2

Soltero con Padres
Allegado

Arredatario
Propietario deudor
Propietario no deudor

Otra

91

El 7.4% de los entrevistados es soltero y vive con sus padres (22 trabajadores).
El 20.4% de los entrevistados es allegado (61 trabajadores).

El 19.7% de los entrevistados es arrendatario (59 trabajadores).

El 15.7% de los entrevistados es propietario deudor (47 trabajadores).

El 30.4% de los entrevistados es propietario no deudor (91 trabajadores).
El 6.4% de los entrevistados tiene otra situacion habitacional (19 trabajadores).

Tipo de Vivienda

Mediagua Otra
Pieza 43% 0.7%
g' 0,
Departamen
to
4,7% Casa
80,9%

Casa
Departamento 14
Pieza 28
Mediagua [ 13

Otralfj 2

242

El 80.9% de los entrevistados habita una casa (242 trabajadores)

El 4.7% de los entrevistados habita en un departamento (14 trabajadores)
El 9.4% de los entrevistados habita en una pieza (28 trabajadores).

El 4.3% de los entrevistados habita en una mediagua (13 trabajadores).
El 0.7% de los entrevistados habita en una mediagua (2 trabajadores).

2
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4.3 Presencia de Allegados
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Con
allegados
15,4%

Sin
allegados
84.6%

Con
4
allegados .

Sin allegados 253

e EI 15.4% de los entrevistados tiene allegados en su vivienda (46 trabajadores)
e EI84.6% de los entrevistados no tiene allegados en su vivienda (253 trabajadores)

4.4 Ahorro Habitacional

Con ahorro
vivienda
34,8%

Sin ahorro
vivienda
65,2%

an .ahorro 56
vivienda

Sip ghorro 105
vivienda

De los 161 trabajadores no propietarios:

o el 34.8% de los entrevistados tiene ahorro para la vivienda (56 trabajadores);
e el 65.2% de los entrevistados no tiene ahorro para la vivienda (105 trabajadores)

4.5 Promedio ahorro mensual para vivienda: $15.250 por trabajador.
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Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes

Basico
Serviu
Otro 25,0%
58,3%
Basico
Privado
2,8%
P.ET.
Unificado 11,1%

Tramo 1
2,8%

Basico Serviu
Basico Privado
P.ET.

Unificado Tramo 1
Otro

No sabe/no responde

De los 56 trabajadores no propietarios ahorrantes para vivienda, 36 respondieron esta pregunta y de ellos:
el 25% esta interesado en el Subsidio Basico Serviu (9 trabajadores);

el 2.8% esta interesado en el Subsidio Basico Privado (1 trabajador);

el 11.1% esta interesado en el Subsidio P.E.T. (4 trabajadores);

el 2.8% esta interesado en el Subsidio Unificado Tramo | (1 trabajador);

el 58.3% esta interesado en otro tipo de subsidio (21 trabajadores);

5.1

SITUACION PREVISIONAL

Sistema de Pensiones

Afiliado al
I.N.P.
3,3%

Afiliado a
AF.P.
96,7%

Afiliado a 289
AF.P.

Afiliado al

I.N.P. =

El 96.7% de los entrevistados esta afiliado a una A.F.P. (289 trabajadores)
El 3.3% de los entrevistados esta afiliado al I.N.P. (10 trabajadores)
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5.2 Administradoras de Fondos Previsionales

Curprum [

Summa  Curprum .
SantaMaria  31%  17% Habitat |3
¥ >
s Magister [}
Héabitat |
39,4% Planvital —
Provid Provida |32
rovida )
41,5% Planvital Magister Santa Maria [;

21% 07%

Summa |5

De los 289 trabajadores afiliados a AFP:

el 1.7% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Cuprum (5 trabajadores);

el 39.4% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Habitat (114 trabajadores);

el 0.7% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Magister (2 trabajadores);

el 2.1% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Planvital (6 trabajadores);

el 41.5% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Provida (120 trabajadores);

el 11.4% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Santa Maria (33 trabajadores);
el 3.1% de los entrevistados esta afiliado a la A.F.P. Summa (9 trabajadores).

5.3 Pension Anticipada

Con pensién
anticipada
0,0%
Con pensién 0

anticipada

Sin pensioén

299
anticipada

Sin pension
anticipada
100,0%

¢ De los 289 trabajadores afiliados a AFP, el 100% de los entrevistados no tiene pension anticipada.
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54 Modalidad de Pensién Anticipada
Retiro
Renta
Progranad iica
' 0,0% Retiro 0
Programado
Renta 0
Vitalicia
¢ Ningun trabajador con pensién anticipada.
5.5 Sistema de Salud
Isapre
8,7% Fonasa 273
Isapre 26
Fonasa No sabell 0
91,3%

o EI91.3% de los entrevistados esta afiliado a Fonasa (273 trabajadores).
e EI8.7% de los entrevistados esta afiliado a una Isapre (26 trabajadores).
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5.6 Calificacion beneficiarios Fonasa

Fonasa Al] 0

Fogzif A Fonasa B
ks 7,0%
Fonasa B 19
Fonasa D Fonasa C
nas o
57,1% Sk Fonasa C 98
Fonasa D 156

De los 273 trabajadores afiliados a Fonasa:

¢ ningun entrevistado declara tener calificacion Fonasa A,;

e el 7% declara tener calificacion Fonasa B (19 trabajadores);

e el 35.9% declara tener calificacion Fonasa C (98 trabajadores);
e el 57.1% declara tener calificacion Fonasa D (156 trabajadores).

5.7 Credencial de salud beneficiarios Fonasa

Sin
credencial Con credencial Fonasa 174
Fonasa
36,3% Con.
! credencial Sin credencial Fonasa
Fonasa
63,7%

De los 273 trabajadores afiliados a Fonasa:
el 63.7% tiene credencial de salud vigente (174 trabajadores);
el 36.3% no tiene credencial de salud vigente (99 trabajadores).
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5.8 Isapre afiliados sistema privado
Mas Vida
0
Ferrosalud s
3.8% Consalud 13
Consalud Cruz Blanca 8
50,0%
Ferrosalud 1
Mas Vid 4
Cruz Blanca e
30,8%
De los 26 trabajadores afiliados a Isapre:

5.9

el 50% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Consalud (13 trabajadores);

el 30.8% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Cruz Blanca (8 trabajadores);
el 3.8% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Ferrosalud (1 trabajador);

el 15.4% de los entrevistados esta afiliado a la Isapre Mas Vida (4 trabajadores).

Sistema de Salud del Grupo Familiar

Otro sistema
salud
11,3%

Sistema
salud
trabajador
88,7%

Sistema
salud
trabajador

250

Otro sistema
salud

De los 282 trabajadores con grupo familiar:
el 88.7% de las familias posee el sistema de salud del trabajador (250 familias);

el 11.3% posee otro sistema de salud (32 familias).
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6. SITUACION ECONOMICA

6.1 Ingreso promedio trabajadores $153.997.-

6.2 Promedio de ingreso por especialidad

Administrativo J $235.286
Jefe de Obra S © 403.333

Capataz S $ 235.033

Maestro [ | $173.034
Ayudante [ ) $137.833
Jornal J $123.729

El ingreso promedio del entrevistado jornal es de $ 123.729.

El ingreso promedio del entrevistado ayudante es de $137.833.

El ingreso promedio del entrevistado maestro es de $173.034.

El ingreso promedio del entrevistado capataz es de $235.033.

El ingreso promedio del entrevistado jefe de obra es de $403.333.

El ingreso promedio del entrevistado administrativo es de $235.286.

6.3 Existencia de ahorro general

Con ahorro

8,4% Con ahorro

Sin ahorro

Sin ahorro
91,6%

274

e EI8.4% de los entrevistados cuenta con ahorro general (25 trabajadores).
e EI91.6% de los entrevistados no cuenta con ahorro general (274 trabajadores).
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6.4 Endeudamiento de los trabajadores
Con deudas ]
45,2% Con deudas i
Sin deudas
Sin deudas
54,8%

o EI45.2% de los entrevistados tiene deudas con casas comerciales o financieras (135 trabajadores).
e EI54.8% de los entrevistados no tiene deudas con casas comerciales o financieras (164 trabajadores).

6.5 Numero promedio de deuda : 2.1 deudas por trabajador.
6.6 Promedio Total Endeudamiento : $325.552.-
7. SITUACION DE SALUD

71 Situacion de salud del Trabajador

Con
problemas
de salud
7.7% Con problemas de salud 23
Sin Sin problemas de salud 276
problemas
de salud

92,3%

e EI7.7% de los entrevistados tiene problemas de salud relevantes para su presupuesto (23 trabajadores).
e El 92.3% de los entrevistados no tiene problemas de salud relevantes para su presupuesto (276
trabajadores).
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7.2 Problemas de salud del trabajador
013% 4% H4% B artritis/artrosis
09% 04% B asma/alergia
09% O auditivo
O broncopulmonar
H9% 9% Bl cardiaco
Eldiabetes
H4% 9% E hipertension
022% H4% O lumbago/columna
B 6seo/reumatismo
S art;itiislartrosis g gsmalaler ia Eotro
auditivo roncopulmonar ; .
B cardiaco diabetes o stterna RENICS0
H hipertension O lumbago/columna Bvisual
B 6seo/reumatismo Hotro
De los 23 trabajadores con problemas de salud:

el 4% presenta artritis o artrosis (1 trabajador);

el 4% presenta asma o alergia crénica (1 trabajador);

el 4% presenta problema auditivo (1 trabajador);

el 9% presenta problema bronquial o pulmonar (2 trabajadores);
el 9% presenta problema cardiaco (2 trabajadores);

el 9% presenta diabetes (2 trabajadores);

el 4% presenta hipertension (1 trabajador);

el 22% presenta problema de lumbago o de columna (5 trabajadores);
el 4% presenta problema éseo o reumatismo (1 trabajador);

el 9% presenta otro problema (2 trabajadores);

el 9% presenta problema del sistema nervioso (2 trabajadores);
el 13% presenta problema visual (3 trabajadores).

7.3 Situacion de salud del Grupo Familiar
Con
problemas
de salud
17,4% Con problemas de salud 49
Sin
problem Sin problemas de salud 233
de salud
82,6%
De los 282 trabajadores con grupo familiar:

El 17.4% tiene familiares con problemas de salud relevantes para su presupuesto (49 trabajadores);
El 82.6% no tiene familiares con problemas de salud relevantes para su presupuesto (233 trabajadores).
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7.4 Problemas de salud del grupo familiar
B2%
02% BE2% 6%|:|
0, 0,

H16% 2% D6% H14%
E artritis/artrosis Bl asmalalergia
Oauditivo O broncopulmonar
H cardiaco Bl deficiencia mental/autismo
E diabetes O epilepsia
H hernia E hipertension
Ootro O dlcera/gastritis
HEvisual

De los 49 grupos familiares sefialados con problemas de salud:

el 2% presenta artritis o artrosis (1 persona);

el 6% presenta asma o alergia crénica (3 personas);

el 2% presenta problema auditivo (1 persona);

el 6% presenta problema bronquial o pulmonar (3 personas);

el 10% presenta problema cardiaco (5 personas);

el 4% presenta problema deficiencia mental o autismo (2 personas);

el 14% presenta diabetes (7 personas);
el 6% presenta epilepsia (3 personas);
el 2% presenta hernia (1 persona);

el 16% presenta hipertension (8 personas);
el 28% presenta otro problema (13 personas);
el 2% presenta ulcera o gastritis (1 persona);
el 2% presenta problema visual (1 persona).

artritis/artrosis
asma/alergia
DOauditivo
Obroncopulmonar
B cardiaco
deficiencia
mental/autismo
Ediabetes
Oepilepsia
B hemia
hipertension
Ootro
B Ulcera/gastritis

visual
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7.5 Practica Deportiva Trabajadores
Practica
Practica 133
i deporte
Nc:’ :Fr)znctlca deporte ep
55,59 44,5% No practica 166
deporte

o El44.5% de los entrevistados practica deporte (133 trabajadores);
e EI55.5% de los entrevistados no practica deporte (166 trabajadores).

7.6 Deportes Practicados

Artes Marciales i
Atletismo [f§
Basquetbol [fj
Caza ||

Futbol

Pesca ‘
Ping-pong

Rayuela [

De los 133 trabajadores que practican deportes:

e el 0.7% practica artes marciales (1 trabajador);
e el 2% practica atletismo (1 trabajador);

e el 1.4% practica basquetbol (1 trabajador);

e el 0.7% practica caza (3 trabajadores);

e el 85.7% practica fatbol (104 trabajadores);

e el 2.7% practica pesca (20 trabajadores);

e el 2.7% practica ping-pong (2 trabajadores);

e el 1.4 % practica rayuela (1 trabajador);
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8 SITUACION INTRAFAMILIAR.

8.1 Problema relacionados con alcohol o drogas

Hay Existio
problema  problema Hay problema 19
6,4% 11,4%
provems [JD
Sin problema
w2.9% Sin problema 246

e EI6.4% de los entrevistados sefala que en su familia hay problema de alcohol o drogas (19 trabajadores).

e El 11.4% de los entrevistados sefiala que en su familia existi6 problema de alcohol o drogas (34
trabajadores).

e El 82.3% de los entrevistados sefiala que en su familia no hay problema de alcohol o drogas (246
trabajadores).

8.2 Relacién con los hijos

Mala
Regular Tia%
&g Muy buena

12,2% 27,1% 136

Buena
59,4%

De los 228 trabajadores con hijos dentro de su grupo familiar:

¢ el 27.1% manifiesta tener muy buena relacién con sus hijos (61 trabajadores);
¢ el 59.4% manifiesta tener buena relaciéon con sus hijos (136 trabajadores);

¢ el 12.2% manifiesta tener regular relacién con sus hijos (28 trabajadores);

e el 1.3% trabajador manifiesta tener mala relacién con sus hijos (3 trabajadores).
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Regular
15,5%

Buena
58,2%

Mala
2,5%

Muy buena
23,8%

De los 239 trabajadores con cényuges o convivientes:

8.

Muy buena 57
Buena 139
Regular 37

Mala 6

el 23.8% manifiesta tener muy buena relacién con su pareja (57 trabajadores);
el 58.2% manifiesta tener buena relacion con su pareja (139 trabajadores);

el 15.5% manifiesta tener regular relacion con su pareja (37 trabajadores);

el 2.5% manifiesta tener mala relaciéon con su pareja (6 trabajadores).

4 Comunicacion dentro de la familia

Regular
13,8%

Mala  Muy buena
1.1% 13,8%

Buena
71,3%

De los 282 trabajadores con grupo familiar:
el 13.8% manifiesta tener muy buena comunicacion intrafamiliar (39 trabajadores);
el 71.3% manifiesta tener buena comunicacion intrafamiliar (201 trabajadores);

el 13.8% manifiesta tener regular comunicacién intrafamiliar (39 trabajadores);

el 1.1% manifiesta tener mala comunicacién intrafamiliar (3 trabajadores).

Muy buena 39
Buena 201
Regular 39
Mala |Jj 3
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8.5 Aspectos familiares a mejorar

Relacién con Relacion con Comunicacién 105

hijos cényuge

7,3% 9.1% Trato 33

Comz:ncacn Relacion con hijos 12
Trato 63,6% Relacién con cényuge 15
20,0%
Ninguno 167

De los 282 trabajadores con grupo familiar, 115 entrevistados sefialaron aspectos a mejorar en la familia y
algunos de ellos indicaron mas de uno.

Segun lo anterior y en relacion al total de respuestas (165 aspectos, sefialados por 115 trabajadores), se obtuvo
que:

¢ el 63.6% indica que debe mejorarse la comunicacion (105 trabajadores);

¢ el 20% indica que debe mejorarse el trato (33 trabajadores);

e el 7.3% indica que debe mejorarse la relacién con los hijos (12 trabajadores);

e el 9.1% indica que debe mejorarse la relacién con la conyuge o conviviente (15 trabajadores).

8.6 Problemas familiares mas frecuentes

Castigo Gritos |
fisico ;
Gritos ; .
Golpes 7.5% 32.5% Discusiones

13,0%

Golpes [

Castigo fisico |2

Discusiones

47,0% Ninguno | J 169

De los 288 trabajadores con grupo familiar, 119 entrevistados sefialaron problema familiares y algunos de ellos
indicaron la existencia de mas de uno.

Segun lo anterior y en relacion al total de respuestas (200 problemas, sefialados por 119 trabajadores), se
obtuvo que:

o el 32.5% sefala que en la familia existe problema de gritos (65 trabajadores);

e el 47% sefala que en la familia existe problema de discusiones (94 trabajadores);

e el 13% sefiala que en la familia existe problema de golpes (26 trabajadores);

e el 7.5% sefala que en la familia existe problema de castigo fisico (15 trabajadores).
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9. RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

9.1 Conocimiento de la Red Social

Habitat F

=—1236
Consalud
" 100
[Mutual de Seguridad =) 225
CCAF Los Andes [=
Servicio Médico 281
Corp. Salud Laboral B % 295
Fund. Asist. Social e —————— 23 |
] 68
Corp. Educacional 293
Corp. Habitacional == 273
sl A - = ,
Corp. Capacitacion =5 > ) 287
Cia. Seguros 297
Hipotecaria § % j 295
Corp. Deportes 3 294
Corp. Cultural § 2 295

| BConoce  ENo conoce |

En relacién al conocimiento de los trabajadores sobre las Entidades de la Red Social de la Camara Chilena
de la Construccion:

Habitat : es conocida por el 78.9% de los entrevistados (236 trabajadores).

Consalud : es conocida por el 33.4% de los entrevistados (100 trabajadores).

Mutual de Seguridad : es conocida por el 75.3% de los entrevistados (225 trabajadores).

CCAF Los Andes : es conocida por el 57.2% de los entrevistados (171 trabajadores).

Servicio Médico : es conocido por el 6% de los entrevistados (18 trabajadores).

Corporacién de Salud Laboral : es conocida por el 1.3% de los entrevistados (4 trabajadores).
Fundacién de Asistencia Social : es conocida por el 22.7% de los entrevistados (68 trabajadores).
Corporacién Educacional : es conocida por el 2% de los entrevistados (6 trabajadores).
Corporacion Habitacional : es conocida por el 8.7% de los entrevistados (26 trabajadores).
Corporacion de Capacitacion : es conocida por el 4% de los entrevistados (12 trabajadores).
Compaiiia de Seguros es conocida por el 0.7% de los entrevistados (2 trabajadores).
Hipotecaria de la Construccion : es conocida por el 1.3% de los entrevistados (4 trabajadores).
Corporacion de Deportes : es conocida por el 1.7% de los entrevistados (5 trabajadores).
Corporacion Cultural : es conocida por el 1.3% de los entrevistados (4 trabajadores).

Ciedess : es desconocido por el 0.3% de los entrevistados (1 trabajador).
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9.2 Utilizacion de la Red Social
o —————162
Habitat | - Fi37
Consalud [ ) 272
I I =177
|Mutual de Seguridad (== =127
CCAF Los Andes | 162
| 117
Servicio Médico 296
Corp. Salud Laboral ‘ 297
Fund. Asist. Social | S 041
Corp. Educacional 297
Corp. Habitacional % -y P 295
COfp‘ Capacitacibn -;_i;:;;_:—w—— ) 205
Cia. Seguros 298
Hipotecaria ' 298
I e s 298
Corp. Deportes § 1 ‘
Corp. Cultural § , 298
Ciedess 298
EUsada  ENo Usada |

En relacion al uso de los trabajadores de las Entidades de la Red Social:

Habitat: fue usada por el 45.8% de los entrevistados (137 trabajadores).

Consalud: fue usada conocida por el 9% de los entrevistados (27 trabajadores).

Mutual de Seguridad: fue usada por el 40.8% de los entrevistados (122 trabajadores).
CCAF Los Andes: fue usada por el 39.1% de los entrevistados (117 trabajadores).
Servicio Médico: fue usado por el 1% de los entrevistados (3 trabajadores).

Corporacion de Salud Laboral: fue usada por 0.7% de los entrevistados (2 trabajadores)
Fundacion de Asistencia Social: fue usada por el 19.4% de los entrevistados (58 trabajadores).
Corporacién Educacional: fue usada por el 0.7% de entrevistados (2 trabajadores).
Corporacién Habitacional: fue usada por el 1.3% de los entrevistados (4 trabajadores).
Corporacion de Capacitacion: fue usada por el 1.3% de los entrevistados (4 trabajadores).
Compaiiia de Seguros fue usada por el 0.3% de los entrevistados (1 trabajador).
Hipotecaria de la Construccion: fue usada por el 0.3% de los entrevistados (1 trabajador).
Corporacion de Deportes: fue usada por el 0.3% de los entrevistados (1 trabajador).
Corporacién Cultural: fue usada por el 0.3% de los entrevistados (1 trabajador).

Ciedess: fue usado por el 0.3% de los entrevistados (1 trabajador).
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9.3 Opinién de los trabajadores que ha usado la Red Social

Opinion AFP Habitat
Mala n—
Regular 1,5% l?; :;n "
14,6% E '
Buena
65,0%

Opiniéon Consalud

Mala
18,5% Muy buena
22.2%
R%u'ar @
18,5% Buena
40,7%

Opinién Mutual de Seguridad

Regular Mala
1,7% 0,9%

Buena
44,8% Muy buena
52,6%

Habitat

Los 137 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e el 19% una muy buena opinion (26 trabajador);
e el 65% una buena opinién(89 trabajadores);

e ¢l 14.6% una regular opinion (20 trabajadores);
e el 1.5% una mala opinién (2 trabajadores);

Consalud

Los 27 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e el 22.2% una muy buena opinién (6 trabajadores);
e ¢e]40.7% una buena opinién (11 trabajadores);

e el 18.5% una regular opinion (5 trabajadores);

e ¢l 18.5% una mala opinion (5 trabajadores);

Mutual de Seguridad

De los 122 trabajadores que la han usado, 116
respondieron esta pregunta e indicaron:

el 52.6% una muy buena opinion (61 trabajadores);
el 44.8% una buena opinion (52 trabajadores);

el 1.7% una regular opinién (2 trabajadores);

el 0.9% una mala opinién (1 trabajador);
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Opinion CCAF Los Andes

Rf%‘:fr SA gi: Muy buena
! ’ 25,2%
Buena
72,4%

Opinioén Servicio Médico

Mala
Regular
;%% 0,0%

Muy buena

33,3%
Buena
66,7%

Opinién Corporacion de Salud Laboral

Regular Mala
0,0% 0,0%

Muy buena
Buena
e © 50,0%

Opinién Fundacién Asistencia Social

Regular Mala
0,0% 0,0%

Muy buena

Buena 52,5%
47 5%
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CCAF Los Andes:

De los 128 trabajadores que la han usado, 123
respondieron esta pregunta e indicaron:

el 25.2% una muy buena opinion (31 trabajadores);
el 72.4% una buena opinion(89 trabajadores);

el 1.6% una regular opinion (2 trabajadores);

el 0.8% una mala opinién (1 trabajador).

Servicio Médico

Los 3 trabajadores que lo han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

el 33.3% una muy buena opinion (1 trabajador);
el 66.7% una buena opinion (2 trabajadores);
ninguno manifestd una regular opinion;

ninguno manifesté una mala opinion.

Corporacion de Salud Laboral

Los 2 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

e el 50% una muy buena opinién (1 trabajador);
e el 50% una buena opinién (1 trabajador);

e ninguno manifesté una regular opinion;

e ninguno manifesté una mala opinién.

Fundacion de Asistencia Social

Los 59 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:

el 52.5% una muy buena opinién (31 trabajadores);
el 47.5% una buena opinién (28 trabajadores);
ninguno manifestd una regular opinién;

ninguno manifesté una mala opinion.
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Opinién Corporaciéon Educacional

Corporacién Educacional

(’)ﬂ, 312 Los 2 trabajadores que la han usado respondieron esta
pregunta e indicaron:
Regulst —— ° e! 50% una r_nuy ’buena opinién (1_t,rabajador);
50.0% 50,0% e ninguno manifesté una buena opinion;
e el 50% una regular opinién (1 trabajador);
%ug;a e ninguno manifesté una mala opinién.
,U%

Opinién Corporacion Habitacional
Corporacién Habitacional

Regular 8" 312 Los 4 trabajadores que la han usado respondieron esta
0.0% M%b(;zna pregunta e indicaron:

' e el 25% una muy buena opinién (1 trabajador);

e el 75% una buena opinién (3 trabajadores);

e ninguno manifesté una regular opinién;

e ninguno manifesté una mala opinion.

Buena
75,0%

Opinién Corporacion de Capacitacion
Corporacion de Capacitacion

Muv b Regular Mala )
“gof)’/e”a 00% 0.0% e Los 4 trabajadores que la han usado respondieron
oibis esta pregunta e indicaron el 100% una buena opinion.
Buena
100,0%
Opinién Compaiiia de Seguros
Compaiiia de Seguros
Muv b Regular  Mala g
”(’;of,’/oe"ao,o% 0,0% e El trabajador que la ha usado respondi6 esta
. pregunta e indicd una buena opinion.
Buena
100,0%
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Opinién Hipotecaria La Construccion

Mala
Muy bue%gular 0.0%
00% 0,0%

Buena
100,0%

Opinién Corporacion de Deportes

Mala Regular
Muy buena
0.0% 0,0%  0,0%
Buena
100,0%

Opinion Corporacion Cultural

Muy Regular Mala

buena 460, 0,0%
0.0%

Buena
100,0%

Opinion Ciedess

Buena Mala
Muy bueng 09, oo
0,0% '
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Hipotecaria La Construccién:

El trabajador que la ha usado respondi6 esta pregunta e
indico una buena opinion.

Corporacién de Deportes:

El trabajador que la ha usado respondié esta pregunta e
indic6é una buena opinion.

Corporacién Cultural

El trabajador que la ha usado respondi6 esta pregunta e
indicé una buena opinién.

Ciedess:

El trabajador que la ha usado respondi6 esta pregunta e
indicé una regular opinion.
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9.4 Prioridad Entidades de la Red Social

Habitat
Consalud |
[Mutual de Seguridad |

CCAF Los Andes |

Servicio Médico |
Corp. Salud Laboral [
Fund. Asist. Social [;
Corp. Educacional |
Corp. Habitacional [
Corp. Capacitacion

Cia. Seguros |
Hipotecaria §
Corp. Deportes |3
Corp. Cultural §
Ciedess §

| E Mas importante |

En relacién a la mayor importancia para el trabajador y su grupo familiar, los entrevistados otorgaron el
siguiente ranking:

1° lugar : Mutual de Seguridad
2° lugar : CCAF Los Andes
3° lugar : Fundacién de Asistencia Social
4° lugar : Habitat
5° lugar : Consalud
6° lugar . Servicio Médico
7° lugar : Corporacion Educacional y Corporacion Habitacional
8° lugar : Corporacioén de Capacitacion, Compaiia de Seguros y Corporacién de Deportes
9° lugar : Corporacion de Salud Laboral
10° lugar : Hipotecaria de la Construccion, Corporacion Cultural y Ciedess
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Informe Técnico Estadistico
“Diagnéstico Social de la Realidad de los trabajadores de empresas constructoras socias de la Camara
Chilena de la Construccion”.

Introduccién general.

La Camara Chilena de la Construccién ha solicitado a la Fundacién de Asistencia Social C.Ch.C. la realizacién
de un diagnostico socioeconémico, destinade a definir el perfil del trabajador del sector, a través de la
recoleccién directa de informacion mediante la aplicacion de una encuesta, considerando aspectos
sociodemograficos & indicadores relacionados con areas sociales -nivel ingreso, educacion, vivienda, salud,
situacién previsional, endeudamiento, familia, capacitacion, entre otros-.

A través del diagndstico, se busca conocer el nivel de vulnerabilidad social de los trabajadores y familias del
sector de la construcciéon, para proponer alternativas de intervencién que contribuyan a satisfacer sus
necesidades mas urgentes y promover el desarrollc de las capacidades individuales como herramienta para la
autogestion.

Habiéndose delegado la realizacién de este diagnéstico a la Fundacion de Asistencia Social C.Ch.C., la
Camara Chilena de la Construccién planted la necesidad de orientar el estudio desde un criteric técnico
estadistico sustenta torio, que permitiera tener certeza de que la informacién recopilada representara fielmente
la realidad del trabajador del sector, disminuyéndose a la vez los margenes de error de la investigacién y contar
con una metedologia cientifica de trabajo.

En tal sentido, este informe aborda los siguientes itemes:

Definicion y caracterizacién de variables.
Metodologia y prueba del cuestionario .

Disefio plan de muestreo.

Marcos de referencia.

Validar del tamafic muestral y sustento estadistico
Glosario final

ook ON=
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1. Definicion y caracterizacion de variables.

Dadas las caracteristicas del estudio, definido como un diagnéstico sociceconémico de los trabajadores y
familias de la construccidn, es necesario integrar en la descripcion las variables involucradas, ya que el estudio
correspondera a una “fotografia” de la realidad del recurso humano del sector.

a. Caracterizacion del trabajador:

Variable orientada a obtener antecedentes basicos identificatorios, que permitan tanto caracterizar a la
poblacién en estudio, como servir de base para la comparacion de resultados a la luz de diferentes indicadores
gue puedan afectar las respuestas. Se incluiran los siguientes indicadores:

Edad Ciudad y comuna de residencia
Estado Civil Especialidad y antigiedad en el sector construccién.
Escolaridad Capacitacion técnica.

b. Caracterizacion del grupo familiar:

Variable orientada a recopilar informacion sobre la composicion del grupo familiar directo de los trabajadores
del sector, permitiendo una individualizacion y caracterizaciéon de sus miembros, asi como su aporte o funcion
dentro del grupo. Se contemplan los siguientes indicadores:

Tamano del grupo familiar. Edad y actividad de los hijos dependientes
Filiacian. Escolaridad.
c. Relaciones familiares:

Variable destinada a indagar sobre las caracteristicas, fortalezas y debilidades de las relaciones
intrafamiliares de los trabajadores en estudio, incluyendo un sondeo primario de antecedentes de relaciones
disfuncionales. Considera indicaderes tales como:

Relacién entre conyuges Relacién padres e hijos.
Comunicacion familiar Maltrato psicolégico
Maltrato fisico

d. Situacién habitacional:

Con esta variable se detecta la situacién habitacional, en cuanto a la calidad de propiedad presentada por
el trabajador, asi como se indaga en la existencia de ahorro en funcién de la adquisicion de la vivienda propia a
mediano plazo. En cuanto a la situacién actual habitacional, se abordan tanto las caracteristicas de la vivienda
ocupada como la densidad de habitantes, factores que permiten estimar el impacto en la calidad de vida del
grupo. Los indicadores incluidos son:

Tipo de posesion de la vivienda Nivel de hacinamiento.
Caracteristicas de la vivienda Existencia de ahorro habitacional.
Postulacién a programa habitacional via Subsidio.

e. Situacion social del grupo familiar:

A través de esta variable se indaga en componentes de tipo social, previsional, educativo y de salud, que
permiten caracterizar a los grupos familiares, asi aproximarse a detectar factores positivos y negativos
incidentes en su calidad de vida. Los indicad ores incluidos son:

Nivel de escolaridad Existencia de problemas de salud.
Sistema previsional y pensiones Actividad deportiva.
Problemas de salud mental.

e. Situacién econémica del grupo familiar:

Esta variable se orienta a conocer la situacién y composicion del ingreso de los grupos en estudio, asi
como su capacidad real de ahorro y nivel de endeudamiento, factores que permitiran inferir sobre la relacién
ingresos v/s gastos y su impacto a nivel econdmico y en la calidad de vida. Los indicares considerados son:

[ngreso familiar y per per Aporte econdmico de la cényuge.
Sistemas de ahorro. Deudas existentes
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2. Metodologia y prueba del cuestionario .

El disefio de la investigacion considera la formulacién de un instrumento de recoleccidn de informacion. Las
etapas dispuestas para su aplicacién definitiva -definicién de objetivos, determinacion de variables e
indicadores y su operacionalizacién- estan acordes con los procedimientos que se estipulan para lograr un
material valido y confiable. Los items y reactivos dispuestos en el cuestionario estan claramente redactados vy
las opciones de respuestas recogen y estan ordenados con las caracteristicas y naturaleza de la variable que
representa

Convenientemente, se efectué la aplicacién piloto del cuestionario, ratificandose su construccion vy
ordenamiento, de acuerdo a los que se realizd en forma preliminar rectificaciones pertinentes para cada caso.
Habiéndose aplicado la prueba a 30 trabajadores —captados en la atencién general de publico de la Fundacién
en visitas a terrenc-, se considera que el nivel probatoric es adecuado y suficiente para validar el cuestionario,
dado que representa el 1% de [a poblacién muestral proyectada.

En cuanto al cuestionario, su revisién permite plantear algunas observaciones precautorias para el estudio:

e En el cuestionario incorporar preguntas sobre el lugar de residencia de la familia. Algunas obras tienen
trabajadores que trasladan de ciudad para incorporarse al trabajo. ¢ Afectara esta situacion al desempefio?

» Las preguntas sobre consumo de drogas (aunque sean anénimas las respuestas) son siempre conflictivas y
las personas contestan lo deseable, mas si se ve la posibilidad de perder la fuente laboral por esta causal.

¢ Algunas preguntas del cuestionario son intrusivas (es el caso de las drogas y las referidas a la relacion en la
familia).

+ Ofras preguntas no corresponden a las variables definidas y descritas anteriormente. Sugiero revisar la
incorporacion de aquellas preguntas.

s« Cada pregunta que pertenezca a una variable recomiendo que se analice individualmente, como una
subvariable, las preguntas estan formuladas de manera que no permite construir indices para obtener un
dato que refleje integradamente la variable.

« En caso de que las 150 empresas elegidas para conformar el grupo de estudio representen el perfil general
de las empresas constructoras, sera posible obtener algin grado de calidez externa, es decir general del
analisis de los datos; en caso contrario, las conclusiones solo se definirdn a las instituciones estudias y a
sus respectivos trabajadores. Para esto sera necesario obtener la confiabilidad del estudio mediante la
participacién en la selecciéon de la muestra del universo completo de empresas socias de la Camara,
aplicando un procedimiento aleatorio para su obtencidén y que cuenten con un nimero necesario de
trabajadores que permita extrapolar sus resultados, que en este caso se ha definido en 80 trabajadores
promedio.

e En el caso de la clasificacién por edad y escolaridad, se recomienda efectuar una estratificacién por rangos,
dado el amplic nimero de respuestas posibles.

+ Se sugiere a su vez incorporar preguntas sobre la capacitacion técnica del trabajador, ya que puede ser un
antecedente relevante para conocer la preparacion del recurso humano y proyectar acciones futuras dentro
del gremio.

 Finalmente, en cuanto al formato general, se sugiere dar un ordenamiento visual mas espaciado,
considerando gque el actual puede dificultar la lectura y completacién del instrumento.

3. Disefio plan de muestreo.
El primer paso de toda investigacion es determinar el universo muestral, siendo necesario contar con la némina
de empresas socias de la Camara en cada una de las Regiones seleccicnadas. Sera imprescindible disponer

de referencias sobre direcciones y teléfonos para su posterior seleccion.

Considerando que probablemente los trabajadores de estas empresas puedan diferir en algunas de las
caracteristicas socioeconémicas que se desean estudiar, segin sea el tamafo de la empresa que los contrate,
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particularmente el segmento de la mano de obra calificada, y afectando en consecuencia la variabilidad
intergrupo, se propone estratificar en primer lugar la muestra de las empresas seglin su masa de frabajadores.

Para estos efectos, se sugiere realizar una primera seleccion basada en aquellas empresas con 80
trabajadores o mas contratados, ya que en empresas con menor ndmero aumenta la probabilidad de una
mayor informalidad en la relacion contractual y mayor rotacién, lo que afectaria negativamente la confiabilidad
de los resultados recogidos al no ser netamente del sector construccién.

Frente a este ditimo punto, se estima que a septiembre de 2001 y de acuerdo a informacion proporcionada por
Caja de Compensacién de Los Andes, las empresas socias de la Camara Chilena de la Construccion a nivel
nacional, que contaban con mas de 80 trabajadores como masa, correspondian a 383 y representaban un
universo de 114.887, como puede apreciarse en el siguiente cuadro:

NUMERO TOTAL
TRAMO DE TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES
1-80 1.319 24.874
81 -200 222 28.426
201 - 500 104 31.960
MAS DE 500 57 54.501
TOTAL 1.702 139.761
Universo Muestral { empresas sobre 80 trabaj.) 383 114.887

Por tanto, la seleccidn proyectada de 150 empresas socias participantes debera efectuarse a partir de dicho
universo.

Por otra parte, la distribucién nacional de las empresas seleccionadas debera considerar su representatividad
regional tradicional, considerandose que es en la Region Metropolitana en donde se concenfra la mayor
cantidad de empresas y trabajadores de! sector. En tal sentido, se considera adecuada la proporcion de
empresas fijadas para el estudio por regién, la que contempla lo siguiente:

Ciudad Obras
Santiago 90
Serena 15
Vifa 15
Concepcién 15
Temuco 15
150

Debe sefialarse que, de acuerdo a la distribucién demografica de la poblacion y al desarrollo de proyectos
constructivos, las ciudades seleccionadas corresponden a aquellas que agrupan a un nimero estadisticamente
representativo de la poblacion. En términos operativos y de costo, es también positivo que dichas regiones
concuerden con la ubicacion de las oficinas de la Fundacion.

Se sugiere centralizar en Santiago la funcién de acceso a la nédmina de empresas socias existentes en las
ciudades antes indicadas, estandarizando el sistema posterior de seleccidon de aquellas que pertenecen al
sector construccion y, posteriormente, a las que conformaran la muestra, proceso aleatorio que debera ser
desarrollado por el perscnal a cargo en cada ciudad.
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A partir de la deteccion de empresas socias del rubro construccién y que estén desarrollando faenas al
momento del estudio, debera seleccionarse en forma aleatoria a 150 de ellas y, habiéndose aprobado por ellas
la realizacién del estudio seleccionar una de sus faenas también en forma aleatoria.

En cuanto a la constitucion del grupo muestral por empresa, predefinido en un nimero de 20 trabajadores, se
debera considerar la distribucién promedio que estos presentan en una faena tipo'. En consecuencia, los
entrevistados deberan responder a los siguientes porcentajes seglin especialidad:

Cargo N° %
Administrativo 70 2%
Ayudante 286 10%
Capataz 163 5%
Jefes 55 2%
Jornal 1415 47%
Maestro 1012 34%
3000 100%

En consecuencia, considerando una muestra de 20 trabajadores por empresa, en cada una de ellas debera
realizarse el siguiente numero de entrevista por especialidad:

Entrevistados por empresa

Cargo N°
Administrativo 0.5
Ayudante 2
Capataz 1
Jefes 0.5
Jornal 9
Maestro 7

20

Cabe indicar que en el caso de la especialidad de Administrativos y Jefes, debera entrevistarse en una
empresa a uno excluyendo al otro. Por ejemplo: en una empresa se entrevista al Administrativo y no al Jefe, en
la siguiente empresa al Jefe y no al Administrativo y asi sucesivamente.

Censiderando la aplicacion porcentual al muestreo total a cargo de cada regional, deberia efectuarse la
siguiente cantidad de entrevistas:. '

Ciudad Administ{ Ayudant{ Capataz Jefes Jornal [ Maestro Total
Santiago 42 171 98 33 849 807 1800
Serena 7 29 16 5 141 101 300
Vifia 7 29 16 5 141 101 300
Concepcion 7 29 16 5 141 101 300
Temuco 7 29 16 5 141 101 300
Stgo. Cesantes 300

70 286 163 55 1415 1012 3300

Adicicnal a la cantidad de 3.000 trabajadores cubiertos, segin definicion de la Fundacion se desea tener la
opinién de 300 trabajadores cesantes del sector. Al respecto, se deben sefialar los siguientes alcances:

! Distribucién generada a partir de la sistematizacién de fichas sociales realizada por la Fundacion de
Asistencia Social a través de su sistema computacional SIGA.

292



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CCNSTRUCCION

+ Dichos antecedentes pueden servir para contrastar los resultados arrojados por los trabajadores activos, a
modo de acercamiento inicial. Sin embargo, estas 300 entrevistas no pueden ser tabuladas y analizadas
dentro de los resultados arrojados dentro del estudic de los 3.000 trabajadores activos, ya que
estadisticamente no es apropiado, siendo ambas muestras diferentes como poblacién muestral.

* Se sugiere que esta muestra adicional de 300 trabajadores sea obtenida por forma aleatoria, a partir de la
demanda espontanea de atencion en oficinas de la Fundacion.

* Seria recomendable, si van a tomar esta muestra de cesantes, poder apiicar también la encuesta en
regiones.

4. Marcos de referencia.
Se sugiere también que el personal gue intervendra en el estudio cuente con un periodo de induccién, en
cuanto se alineen todos en el mismo tipo de criterio a utilizar y se disminuya la posibilidad de induccién o
interpretacion de las respuestas, dandole mayor validez al estudio al momento de comparar los datos.
Es importante que este grupo trabaje en conjunto junto con un coordinador general, que permita homogenizar
criterios y dar pautas de trabajo.
5. Validar del tamario muestral y sustento estadistico
Toda investigacién sustentable estadisticamente, debe considerar en la conformacion de la muestra un tamario
adecuado, en relacién a la poblacién esfudiada y que arroje un nivel de confiabilidad pertinente de los
resultados.
Como se observa en Tabla anterior, la masa de trabajadores de empresas constructoras socias de [a Camara
Chilena de la Construccion con mas de 80 trabajadores es 114.887 personas, representadas en 383 empresas
y de un universo total de 401.200 trabajadores a nivel nacional.
Tamario de la muestra:

~ »2
n=2z, p__zq

i

n= 3,8416 *0,5*1-06 = 329
0.002916

Donde:

n = Tamafo muestral

z = Valor correspondiente a la distribucién de Gauss 1,96 para O =0,05

p = Prevalencia esperada del parametro a evaluar. En caso de desconocerse, aplicar la opcién mas
desfavorable (p=0,5).

q = 1-p (Si p=50%, a=50%)

i = Error que se prevé cometer: de 0.1 para un error del 10%, con una seguridad del 95%.

Pasando a ser este nimero la poblacién en estudio, el tamafio de la muestra seleccionada para tener
representatividad deberia corresponder a 329 trabajadores encuestados, lo que implica tener un 95% de
certeza en los resultados y un error del 5% ( Ver tabla de valor anexa).

? Total trabajadores ocupados en construccion Julio - Sept. 2001 ( fuente INE )
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Es importante considerar que al aumentar la muestra a 3.000 individuos encuestados, mejora el
porcentaje de representacion de 95 % a 97.5 % de cornfiabilidad de los datos, considerdndose un error
estadistico de un 2%, lo cual es bastante bajo para un estudio de este tipo.

Glosario final

Considerando que en general se han respetadc los parametros estadisticos necesarios, en cuanto a
confiabilidad vy validez de los resultados, se entiende como vélida la estructura que se ha establecido,
destacandose que dicha metodologia debera ceiirse a las posibilidades de gestion de la Fundacién y de
acuerdo a su estructura de costo.

Francisco Bascuian O.
Santiago, diciembre de 2001.
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Esta encuesta la realiza la Camara Chilena de la Construccién para conocer la realidad de los
trabajadores y de las familias del sector de la construccién a nivel nacional. Es importante que sepa
que fue seleccionado al azar, entre todas las que son socias de la Camara.

Esta encuesta es totalmente anénima y no queda registro de los nombres de [as personas que la

contestan; por esto, le rogamos que conteste con sinceridad las preguntas. Gracias por su
colaboracion.

1. ¢ Cual es su edad?

Hasta 18 19-30 31-40 41-50 51-60 | 60 o mas

2. 4 Cual es su estado civil?

Scltero Soltero Conv. Casado Separado Separade Conv. Viudo

3. ¢ Hasta qué curso llegd en el colegio? (pasar a pregunta N°5).

Analfaheto Lee y escribe | Basica incomp. | Bésica comp. | Media incomp. | Media comp.

4. (Para los que terminaron Ensefianza Media) ¢ Tuvo estudios superiores?, jde qué tipo?

Técnica Técnica Universitaria Universitaria
Incompleta Completa incompleta completa

5. ¢ En qué ciudad y comuna vive?

Ciudad

Comuna

6. ¢ Qué especialidad tiene en construccion?

Jornal Ayudante Maestro Capataz Jefe de Obra Administrativo

7. ¢Cébmo aprendid esta especialidad?

Solo Por un familiar Por amigo Por un jefe Liceo Otro

8. ¢ Cuantos afios lleva trabajando en la construccién?

Hasta 5 6-10 11-15 15-20 21-25 26 o mas
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9. ¢ Cuanto tiempo lleva en este trabajo? (considerar tofal por faenas continuas).

Afos
Meses

10. ¢ Hace cuanto realizd su Gltimo curso de capacitacion?

Nunca 1 ano o menos De 1 a 2 anos De 3 a 4 afos 5 afos 0 mas

11. ¢ Cudl es su sueldo liquido mensual en este trabajo?

I |

12. ;Qué personas componen su grupo familiar? (personas que dependen econémicamente de usted y que
viven en su casa)

Parentesco Edad Ultimo afio escolar Actividad
Cony | Conv| Hijo | Nieto| Otro aprobado S/A  |Estudia| TrabajaCesante

OB IN|—

13. Fuera de estos ¢tiene otros hijos?

Si No

14. ;Cual es su situacion habitacional? (propietarios pasar a pregunta N°186).

Soltero/padres Allegado Arrendatario | Propiet.deudor| Propiet.no deudor Otro

15. (No propietarios)¢ Ahorra para la vivienda?

Si No

16. (No propietarios) Si ahorra para la vivienda:

Ahorro mensual Programa para el que ahorra
Basico S|Basico P| PET SGU1 | SGU2 | SGU 3 Otro

$

17. ¢ Tiene otro tipo de ahorro?

Si Lugar No
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18. ; Qué tipo de vivienda habita?

Casa

Departamento Pieza

Mediagua

Otro

19. ¢ Tiene allegados en la vivienda o en el sitio?

Si

No

20. ¢ Cuél es su sistema previsional?

INP

AFP (especificar)

21. 4 Tiene usted pensién anticipada?

Si

Por Retiro Programado| Por Renta Vitalicia

No

22. ; Cual es su sistema previsional de salud?

A

FONASA
B C D

ISAPRE
(especificar)

23. (Fonasa)¢, Tiene su credencial de salud al dia?

Si

No

24. ; Tiene su esposa o hijos ofro sistema previsional de salud?

Si

Especificar No

25. ¢ Tiene usted deudas?

Si

N° deudas Deuda total

No

$

26. j Practica usted algin deporte?

Si

Especificar No

27. ; Tiene usted algln problema grave de salud?

Si

Especificar

No
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28. ¢ Alguien de su familia tiene algln problema grave de salud?

Si Especificar No

A continuacién le haremos unas preguntas que tienen que ver con [a familia. Le recordamos que esta
encuesta es andnima: usted puede contestar con sinceridad, ya que no se sabra su nombre. Le
agradecemos contestar con sinceridad, porque la informacién puede servir en el futuro para realizar
programas especiales.

29. ¢ Hay o existio en su familia algtin problema relacionado con el alcohol o las drogas?

Sihay | Existi6 |;,Cree que necesita tratamiento? | No

S NO

30. ¢ Como opina que es la relacion con sus hijos?

Muy buena Buena Regular Mala Sin hijos

31. ¢ Como opina que es la relacion con su esposa?

Muy buena Buena Regular Mala Sin esposa

32. ; Como opina que es la comunicacion dentro de su familia?

Muy buena Buena Reguiar Mala Sin familia

33. ;Qué cree que se puede mejorar en su familia? (puede marcar varios)

Comunicacién Trato Relacion hijos |Relacion esposa

34. ; Se ha dado en su familia alguna de las siguientes cosas? (puede marcar varias)

Gritos Discusiones Golpes Castigo fisico

La Camara Chilena de la Construccion cuenta con una red social, formada por varias Entidades. Las
siguientes preguntas son para saber si usted las conoce y su opinién sobre ellas.
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35. Opinién sobre Entidades (completar opinién solo los que han usado la Entidad).

Entidad

Conoce

Usd

Opinién sobre la Entidad

Si

No

Si

No

Muy buena

Buena

Regular

Mala

AFP Habitat

Isapre Consalud

Mutual de Seguridad C.Ch.C.

CCAF Los Andes

Servicio Médico

Corporacién de Salud Laboral

Fundacion de Asistencia Social

Carporacién Educacional

Corporacién Habitacional

Corporacién de Capacitacion

Cia. de Seguros La Construccién

Hipotecaria La Construccion

Corporacion de Deportes

Corporacién Cuitural

Ciedess

36. De las Entidades nombradas anteriormente, jcudles cree usted que son las 3 mas importantes para

solucionar sus necesidades o las de su familia?

AFP Habitat

Isapre Consaiud

Mutual de Seguridad C.Ch.C.

CCAF Los Andes

Servicio Médico

Corporacion de Salud Laboral

Fundacion de Asistencia Social

Corporacion Educacional

Corporacion Habitacional

Corporacion de Capacitacion

Cia. de Seguros La Construccion

Hipotecaria La Construccion

Corporacién de Deportes

Corporacion Cultural

Ciedess
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ANEXO TABLAS
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ACUMULADO NACIONAL

1. CARACTERIZACIGN DEL TRABAJADOR
1.1 Edad de los trabajadores

R.Metrop. | IVRegion | VRegién | Vil Regién | IXReglén Nacional
ltem N° N° N° N° N° N°
18 0 menos 16 2 5 2 3 28
19230 448 87 72 78 88 773
31a40 6806 104 105 95 107 1017
41 a 50 466 62 70 75 71 744
51a60 176 30 32 38 20 296
61 0 mas 51 15 k| 11 10 98
Total 1763 300 295 299 299 2956
1.2 Estado Clvll de los trabajadores

R.Metrop. | IV Regi6n V Region [ Vill Regién | IX Regién Nacional
ltem N° N° N° N° N° N°
Soltero 288 68 41 19 48 464
Soltero convivente 280 87 53 48 48 496
Casado 1017 141 163 199 179 1699
Separado 67 14 16 15 8 120
Separado conviviente 90 6 18 17 12 141
Viudo 21 4 6 1 4 36
Total 1763 300 295 299 289 2956
1.3 Escolaridad de los trabajadcres

R.Metrop. | IV Regi6n V Regién | VIl Regién | IXRegién Nacional
Item N° N° N° N° N° N°
Analfabeto 15 2 2 4 6 28
Lee y Escribe 9 1 0 0 3 13
Bésica Incompleta 450 52 68 79 126 775
Basica Completa 307 50 56 56 41 510
Media Incompleta 501 92 86 89 67 845
Media Completa 316 69 49 49 36 519
Técnica Incompleta 51 7 6 3 3 70
Técnica Completa 81 12 11 9 13 126
Universitarria Incompleta 25 10 3 8 4 50
Universitaria Completa 8 5 4 2 0 19
Total 1763 300 295 299 299 2956
2. CARACTERIZACION LABORAL
2.1 Especlalidad en la construccion

R.Metrop. | IVRegién | VRegién [ VIl Regién | IX Regidn Nacional
Item N° N° N° N° N° N°
Jomal 788 136 132 134 132 1322
Ayudante 177 29 29 30 a3 298
Maestro 608 106 105 104 104 1026
Capataz 91 15 13 16 15 150
Jefe de Obra 62 8 15 6 8 99
Administrativo 37 7 1 9 7 61
Total 1763 300 295 298 299 2956
Escolaridad de los trabajadores y especlalldad

Especialidad Totales
Administrati

Escolaridad Jornal Ayudante  |Maestro Capataz Jefe de Obra |vo ' Frecuencia | Porcentaje
Analfabeto 26 4] 3 0 0 0 29 1,0%
Leey Escribe 8 s} 5 0 0 0 13 0,4%
Bésica Incompleta 422 62 276 7 6 2 775 26,2%
Basica Completa 246 38 206 13 6 1 510 17,3%
Media Incompleta 383 85 321 33 19 4 845 28,6%
Media Completa 191 78 159 49 23 19 519 17,6%
Técnica Incompleta 21 12 22 4 4 7 70 24%
Técnica Completa 19 15 27 27 21 17 426 4,3%
Universitarria Incompleta 5 7 7 14 9 8 50 1.7%
Universitaria Completa 1 1 0 3 11 3 19 0,6%
Frecuencia Total 1322 298 1026 150 99 61 2956 100%
Porcentaje Total 44,7% 10,1% 34,7% 51% 3,3% 2,1% 100,0%
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2.2 Aprendizaje del Oficio
R.Metrop. IV Regién V Regién | VIil Regién | IX Regién Nacional
item N° N° N° N° N° N°
Solo 1039 186 154 143 161 1683
Con Familiar 198 35 58 46 30 367
Con Amigo 189 19 31 30 54 323
Con Jefe 151 26 20 47 30 274
En Liceo 46 16 2 16 15 95
Otro . 140 18 30 ¢ 17 9 214
Total 1763 300 295 299 299 2956
Edad de los trabajaderes y aprendizaje del oficio
Aprendizaje del oficio
Solo Con Familiar | Con Amigo Con Jefe En Liceo Otro Totales
Tramo de edad N° N° N° N° N° N° Frecuencia | Porcentaje
18 0 menos 14 7 2 3 2 0 28 0,9%
19a30 409 121 82 66 39 56 773 26,2%
31a40 567 126 122 N 33 78 1017 34,4%
41a50 444 81 78 73 17 51 744 25,2%
51a60 182 24 27 35 3 25 296 10,0%
61 0 mas 67 8 12 6 1 4 98 3,3%
Frecuencia Total 1683 367 323 274 95 214 2956 100,0%
Porcentaje 56,9% 12,4% 10,9% 9,3% 3,2% 7.2% 100,0%
2.3 Antigtiedad en la construccion
R.Metrop. | IVRegién | VRegién | VIl Regidn | IXRegién | Nacional
Item N° N° N° N° N® N°®
Hasta 5 aiios 478 116 71 81 94 B40
6 a10 anos 457 78 70 90 98 793
11 a 15 afnocs 282 42 59 47 58 498
16 a 20 afos 226 32 49 42 22 371
21 a 25 anos 127 16 18 22 16 199
26 afos o mas 183 16 28 17 11 255
Total 1763 300 295 299 299 2956
2.4 Antigitedad en la empresa:
R.Metrop. | IV Regién V Regién | VIl Regién | IX Regién Nacional
Ailos en empresa 6,5 3.3 2,6 3.1 3,6 3,82
2.5 Uitima capacitacién realizada
R.Metrop. [ IVRegién | VRegién | VIl Regién | IX Regién Nacional
Item N° N° N° N° N° N°
Nunca 1096 204 207 212 186 1905
Hace 1 afio 261 31 52 56 52 452
1a2anos 103 17 8 6 30 164
3 a4 anos 115 17 13 10 18 173
5 anos o mas 188 31 15 15 13 262
Total 1763 300 295 299 289 2956
Escolaridad de los trabajadores y Gltima capacitacion
Ultima capacitacién
Nunca Hace 1 afio 1a2aiios 3adafios [ §afios o mas Totales
Escolaridad N° N° N° N° N° Frecuencia | Porcentaje
Analfabeto 26 3 0 0 0 29 1,0%
Lee y Escribe 11 1 1 0 0 13 0,4%
Biésica Incompleta 587 77 27 33 51 175 26,2%
Basica Completa 353 58 28 22 49 510 17,3%
Media Incompleta 535 138 40 43 89 845 28,6%
Media Completa 279 98 37 49 56 519 17,6%
Técnica Incompleta 39 11 9 6 5 70 2,4%
Técnica Completa 41 45 14 17 9 126 4,3%
Universitarria Incompleta 26 14 6 1 3 50 1,7%
Universitaria Completa 8 7 2 2 1] 19 0,6%
Frecuencia Total 1805 452 164 173 262 2956 100,0%
Porcentaje Total 64,4% 15,3% 5,5% 5,9% 8,9% 100,0%
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4.2 Tipo de Vivienda

R.Metrop. | IV Regién V Regién | Vil Regidn | 1X Regién Nacional
item N°® N° N°® N° N° N°
Casa 1222 277 224 229 242 2194
Departamento 273 3 33 10 14 333
Pieza 174 13 7 40 28 262
Mediagua 68 7 31 19 13 138
Ota 26 0 0 1 2 29
Total 1763 300 295 299 299 2956
4.3 Presencia de Allegados

R.Metrop. IV Regién V Regién | VIl Regidn | IX Regién Nacional
item N° N° N° N° N° N°®
Con allegados 372 60 59 67 46 604
Sin allegados 1391 240 236 232 253 2352
Total 1763 300 295 299 299 2956
4.4 Ahorro Habitactonal No Propietarios

R.Metrop. | 1V Regién V Regidn | Vili Regién | IX Regién Nacional
Item N° N° N° N°® N° N°
Con ahorro vivienda 315 44 23 72 56 510
Sin ahorro vivienda 719 117 133 1186 105 1190
Total 1034 161 156 188 161 1700
4.5 Promedio ahorro mensual para vivienda:

R.Metrop. | IVRegién | VRegién | Vil Regién | IXRegién | Nacional
Promedio ahorro $ 21.390 $ 16.970 $30.272 §$ 33.455 $ 15.250 $ 23.467
4.6 Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes

R.Metrop. IV Regi6n VRegién | VIl Regi6én | IXRegién Nacional
ltem N°® N° N°® N® N° N°
Bésico Serviu 129 21 7 20 9 186
Basico Privado 76 8 2 5 1 92
P.E.T. 23 5 2 1 4 35
Unificado Tramo 1 3 1 1 2 1 8
Unificado Tramo 2 4 0 0 0 0 4
Unificado Tramo 3 3 0 - 0 0 0 3
Otro Subsidio 49 7 0 9 21 86
No responde 28 2 11 35 20 96
Total 315 44 23 72 56 510
5. SITUACION PREVISIONAL
5.1 Sistema de Pensicnes

R.Metrop IV Regién V Regién | VIII Regién | IX Region Nacional
Item N°® N° N° N° N° N°
Afiliado a A.F.P. 1732 289 280 291 288 2891
Afiliado al LN.P. 31 11 5 8 10 65
Total 1763 300 295 299 299 2956
5.2 Administradoras de Fondos Previsionales

R.Metrop. | IVRegidén | VRegién | VIl Regién | 1X Regién Nacional
Item N° N° N° N° N°® N°®
Concordia 0 1 0 0 0 1
Cuprum 63 15 9 11 5 103
Fomenta 0 0 1 0 0 1
Hdbitat 858 94 153 107 114 1326
Magister 11 0 1 0 2 14
Planvital 28 11 4 15 6 64
Provida 522 134 76 108 120 960
Santa Maria 127 18 33 30 33 241
Summa 102 13 13 20 9 157
No sabe/no responde 21 3 0 0 0 24
Total 1732 289 290 291 289 2891
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R.Metrop. IV Region V Regién [ VIl Regidn [ 1X Regién Nacional
Item N° N° N° N° N° N°
Con Familia 1653 278 280 288 282 2781
Sin familia 110 22 15 11 17 175
Total 1763 300 295 293 299 2956
3.2 Componentes del Grupo Familiar

R.Metrop. IV Regién V Regién | VIl Regién | 1X Regidn Nacional
ltem N°® N° N°® N° N°® N°
Coényuge 1017 141 163 189 178 1698
Conviviente 370 75 69 66 61 640
Hijos 2463 354 414 446 444 4121
Nietos 42 20 25 12 18 118
Otro 660 212 210 85 153 1320
Total 4552 802 882 807 854 7897
3.3 Promedio de integrantes por grupo familiar:

R.Metrop. | IV Regién V Regién | VI Regién | IX Regién Nacional
Promedio integrantes 3,6 3,7 4 3,7 3,9 3.8
3.4 Promedio de edades del Grupo Familiar

R.Metrop. | IV Regién VRegién | VIl Regién [ IX Regién Nacional
Item Edad Edad Edad Edad Edad Edad
Cényuges 38,2 38 37,9 37,5 35,8 37,48
Convivientes 34 31,1 33 33,2 28,8 32,04
Hijos 11,8 11,1 11,6 10,5 10,8 11,18
Nieto 7.4 7 74 55 6,4 6,74
Otro Familiar 35,4 43,5 42,3 38 39,8 39,82
3.5 Actividad de la coényuge o conviviente

R.Metrop. | IVRegién | VRegién | VIl Regién | IXRegién | Nacional
Item N° N° N° N° N° N°
Duefia de casa 1151 171 185 213 214 1934
Estudia 6 1 6 2 1 16
Trabaja 223 39 39 42 22 365
Cesante 7 5 2 7 1 22
Total 1387 216 232 264 238 2337
3.6 Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar

R.Metrop. IV Region V Regién | VIl Regién | IX Regién Nacional
Item N° N° N° N° N° N°
Con hijos 1442 221 239 233 228 2363
Sin hijos 321 79 56 66 71 593
Total 1763 300 285 289 299 2956
3.7 Promedio de hijos:

R.Metrop. IV Regi6n V Regién | VIl Regién | IX Regidn Nacional
Promedio hijos 1,7 1,6 1.4 1,9 1,6 1,64
3.8 Actividad realizada por los hijos

R.Metrop. IV Regién V Regi6n [ VIl Regién | IX Regién Nacional
Item N° N° N° Ne® N° N°
Sin actividad 568 B3 99 51 136 937
Estudia 1602 235 272 347 240 2696
Trabaja 245 29 35 35 43 387
Cesante 48 7 8 13 25 101
Total 2463 354 414 446 444 4121
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R.Metrop. | IV Regién | V Regién | VHIRegién | IXRegion Nacional
Item N° N° N° N° N° N°
Pre-escolar 91 20 32 19 29 191
1° Ciclo Basico A77 72 90 94 89 822
2°CicloBasico 516 77 97 101 73 864
1° Ciclo Medio 210 28 -39 48 28 354
2°Ciclo Medio 226 36 10 ‘66 20 358
Superior 36 1 2 4 0 43
Universitaria 42 1 1 11 0 55
Colegio Especial 4 0 1 3 1 9
Total 1602 235 272 347 240 2696
3.10 Hijos fuera del Grupo Familiar
R.Metrop. | IVRegi6bn | VRegién | VIl Regién | IXRegién } Nacional
Item N° N° N° N° N° N°
Con otros hijos 418 84 73 67 45 687
Sin otros hijos 1345 216 222 232 254 2269
Total 1763 300 295 299 299 2956
4. SITUACIGN HABITACIONAL
4.1 Situacién habitacional del Grupo Familiar
R.Metrop. | 1V Regién VRegién | VIl Regién | IX Regién Nacional
Item N°® N° N° N°® N°® N°
Soltero con Padres 103 48 26 38 22 237
Allegado 454 59 53 73 81 700
Arredatario 370 33 33 43 59 538
Propietario deudor 379 62 30 47 47 565
Propietario no deudor 350 77 109 64 91 691
Otra 107 21 44 34 19 225
Total 1763 300 295 299 299 2956
Edad de los trabajadores y situacién habitacional
Sitizacién Habitacional
Soltero con Propietario Propietario no )
Padres Allegad Arrendatario |deud deud Otra Totales
Tramo de edad N* N° N° N° N° N° Frecuencia | Porcentaje
18 0 menos 14 4 5 1 2 2 28 0,9%
19 a 30 123 251 178 75 80 56 773 26,2%
31a40 79 270 218 224 159 67 1017 34,4%
41 a'50 20 150 94 191 224 65 744 25,2%
51a60 1 20 31 62 155 27 288 10,0%
61 o més 0 5 12 12 61 8 98 3,3%
Frecuencia Total 237 700 538 565 691 225 2956 100,0%
Porcentaje 8,0% . 23,7% 18,2% 19,1% 23,4% 7,6% 100,0%
Estado civil y situacion habitacional
Situacién Habitacional
Soltero con Propietaric Prapietario no
Padres Allegado Arrendatario |deudor deudor Otra Totales
Estado civil N° N° N° N° N° N° Frecuencia | Porcentaje
Soltero 209 76 76 42 37 24 464 15,7%
Soltero convivente 27 178 125 48 71 47 496 16,8%
Casado 0 - 366 264 439 513 117 1699 57,5%
Separado 1 44 28 13 20 14 120 4.1%
Separado conviviente 0 35 39 16 30 21 141 4,8%
Viudo 0 1 .6 7 20 2 36 1,2%
Frecuencia Total 237 700 538 565 691 225 2956 100%
Porcentaje Tofal 8,0% 23,7% 18,2% 19,1% 23,4% 7.6% 100,0%
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5.3 Pensidn Anticipada
R.Metrop. | IVRegién | VRegién | VIIIRegién | IX Regién Nacional
Item N° N°® N° N° N° N°
Con pensi6n anticipada 26 13 4 4 0 47
Sin pension anticipada 1706 275 286 287 289 2844
Total 1732 289 290 291 289 2891
5.4 Modalidad de Pensidn Anticipada
R.Metrop. | IV Region VRegién [ VIl Region | 1X Regidn Nacional
Item N° N° N° N° N° N°
Retiro Programado 4 2 4] 1 0 7
Renta Vitalicia 22 11 4 3 0 40
Total 26 13 4 4 0 47
5.5 Sistema de Salud
R.Metrop. IV Regidén VRegién | Vill Region | IX Regidn Nacional
Item N°® N° N° N° N° N°
Fonasa 1456 282 265 274 273 2550
Isapre 307 11 27 25 28 396
No sabe 0 7 3 0 0 10
Total 1763 300 295 299 299 2956
Previsién en salud y especialidad
Especialidad Totales
Administrati
Prevision en salud Jornal Ayudante Maestro Capataz Jefe de Obra |vo Frecuencia | Porcentaje
Fonasa 1189 267 936 97 31 30 2550 86,3%
Isapre 129 29 87 52 68 31 396 13,4%
No sabe 4 2 3 1 0 0 10 0,3%
Frecuencia Total 1322 298 1026 150 99 61 2956 100%
Porcentaje Total A,7% 10,1% 34,7% 51% 3,3% 2,1% 100,0%
5.6 Calificacidn beneficiarios Fonasa
R.Metrop. | 1V Regién V Regién | Vill Regién | 1X Regién Nacional
Item N° N°® N° N° N° N°
Fonasa A 22 1 12 3 0 41
Fonasa B 167 77 21 43 19 327
Fonasa C 419 80 66 90 98 753
Fonasa D 847 124 166 135 156 1428
Total 1456 282 265 274 273 2550
5.7 Credencial de salud beneficiarios Fonasa
R.Metrop. IV Regién V Regién | VIIIRegion | IX Region Nacional
Item N°® N® N° N°® N° N°
Con credencial Fonasa 867 153 142 143 174 1479
Sin credencial Fonasa 689 129 123 131 99 1071
Total 1456 282 265 274 273 2550
5.8 Isapre afiliados sistema privado
R.Metrop. | IVRegién | VRegién | VIllRegion | IX Regi6n | Nacional
Item N°® N° N° N° N° N°
Banmédica 21 3 0 4 0 28
Cigna 9 1 0 0 0 10
Colmena 0 0 1 0 0 1
Consalud 169 7 16 18 13 223
Cruz Blanca 32 0 2 0 8 42
Ferrosalud Q 0 0 0 1 1
ING 8 0 2 0 0 10
Isamédica 10 0 0 0 0 10
Mas Vida 9 0 0 0 4 13
Promepart 35 0 2 0 0 37
Sfera 8 0 2 0 0 8
Vida Tres 8 0 2 0 0 10
No sabe/no responde 0 0 Q 3 0 3
Total 307 11 27 25 26 396
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R.Metrop. | IV Regién V Regién | VIl Regién | IX Regién Nacional
Item N°® N° N° N°® N° N°
Sistema salud trabajador 1002 221 167 192 250 1832
Otro sistema salud 651 54 110 96 32 943
No sabe/nc responde 0 3 3 0 0 6
Total 1653 278 280 288 282 2781
6. SITUACION ECONOMICA
6.1 Ingreso promedio trabajadores

R.Metrop. IV Regi6n V Regién | VIl Region | 1X Regidn Nacional
|Promedio ingreso $222977] $172.837| $210.378; $171.453] $153.997| ¢ 186.328
6.2 Promedic de ingreso por especialidad

R.Metrop. IV Regién VRegién | VIIIRegion | IX Regidn Nacional

Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso

Jornal $ 159.283 $ 127.794 $ 148.100 $ 120.489 $123.729 $ 137.679
Ayudante $ 188.544 $ 147.310 $187.103 $ 151.200 $ 137.833 $ 162.398
Maestro $241.274 $ 195,133 $ 227.543 $ 192,620 $173.034 $ 205.921
Capataz $ 365.824 $ 287.667 $ 376.923 $ 257.625 $ 235.033 $ 304.614
Jefe de Obra $ 639.850 $ 474.375 $ 526.667 $ 526,667 $403.333 $514.178
Administrativo $319.730 $ 228.571 $ 270.000 $ 263.333 $ 235.286 $ 263.384
€.3 Existencia de ahorro general

R.Metrop. IV Regién V Regién | VIl Regién | IX Regién Nacional
Item N°® N°® N° N°® N° N°
Con ahorro 487 48 60 72 25 692
Sin ahorro 1276 252 235 227 274 2264 )
Total 1763 300 295 299 299 2956
6.4 Endeudamiento de los trabajadores

R.Metrop. | [V Regién V Regién [ VIl Regién [ 1X Regi6n Nacional
Item N° N° N° N° N*° N°
Con deudas 861 154 131 182 135 1463
Sin deudas 902 146 164 117 164 1493
Total 1763 300 295 299 299 2956
Situacién de endeudamiento y especiatidad

Especialidad Totalas
Administrati

Endeudamiento Jornal Ayudante Maestro Capataz Jefe de Ohra|vo Frecuencia | Porcentaje
Con deuda 572 143 563 89 59 37 1483 42.5%
Sin deuda 750 165 463 61 40 24 1493 50,5%
Frecuencia Total 1322 298 1026 150 99 61 2956 100%
Porcentaje Total 44,7% 10,1% 34,7% 5,1% 3,3% 2.1% 100,0%
6.5 Numero promedio de deuda

R.Metrop. IV Regi6n V Regién | VIll Regién | 1X Regi6n Nacional
Namero deudas 1,9 1,7 1,73 2 2,1 1,886
6.6 Promedio Total Endeudamiento

R.Metrop. | IV Regién V Regién | VIl Regi6n | 1X Regién Nacional
Monto deudas $ 366.188 $ 316,725 $742.793 $ 263.514 $ 325.552 $ 402.754
Promedio de deuda en relacién a promedio ingreso por especialidad

Promedio deuda Promedio ingreso Ingreso vis deuda.

Jornal $ 274.218 $ 137.681 2,0
Ayudante $ 337.573 $ 162,398 21
Maestro $ 350.651 $ 205.921 1,7
Capataz $ 487.346 $ 304614 1,6
Jefe de Obra $ 815611 $ 514.178 1,6
Administrativo $ 459 497 $ 263.384 1,7
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7. SITUACION DE SALUD
7.1 Situacién de salud del Trabajador

R.Metrop. IV Regidn V Regién | VIl Regién | IX Regién Nacional
Item N°© N° N° N° N°® N°
Con problemas de salud 196 29 45 33 23 326
Sin problemas de salud 1567 271 250 266 276 2830
Total 1763 300 295 299 299 2956
7.2 Problemas de salud del Trabajador

R.Metrop. | IVRegién [ VRegién | Vil Regién | IXRegién | Nacional
Item N° N° N° N° N° N°
Alcoholismo/drogadiccion 0 0 1 0 0 1
Artritis/artrosis 4 0 2 0 1 7
Asma/Alergia 6 2 1 0 1 10
Auditive 5 0 5 3 1 14
Broncopulmonar 5 2 5 0 2 14
Calculo/renal 12 1 3 0 0 16
Cancer/tumor 1 4] 1 0 0 2
Cardiaco 8 2 5 1 2 18
Circulatorio/extremidades 1 0 1 0 0 2
Depresién 0 0 1 2 0 3
Deficiencia mentalfautismo 1 0 0 0 0 1
Diabetes 15 2 0 1 2 20
Epilepsia 2 4] 0 0 0 2
Hernia 11 2 1 3 0 17
Higado 0 0 1 0 0 1
Hipertensién 26 2 2 2 1 33
Lumbago/columna 19 4 6 5 5 39
Oseofreumatismo 9 1 4 0 1 15
Otro 44 8 3 9 2 66
Sistema nervioso 1 0 0 0 2 3
Ulcera/Gastritis 16 1 3 5 0 25
Visual 14 2 1 2 3 22
Total 200 29 46 33 23 331
7.3 Situacién de salud del Grupo Familiar

R.Metrop. | IV Regién VRegién | VIl Regidn | IX Regidn Nacional
ltem N° N° N° N° N° N°
Con problemas de salud 326 69 87 59 49 590
Sin problemas de salud 1327 231 193 229 233 2213
Total 1653 300 280 288 282 2803
7.4 "Problemas de salud del Grupo Familiar

RMetrop. | IVRegién | VRegién | VIl Regidn | IXRegion Nacional
Item N°® N° N° N° N° N°
Alcoholismo/drogadiceién 0 0 0 1 0 1
Arfritis/artrosis 18 5 4 0 1 26
AsmalAlergia 22 6 9 2 3 42
Auditivo 5 0 3 2 1 11
Broncopulmonar 7 3 1 3 3 17
Calculofrenal 14 1 2 2 0 19
Cancerftumor 23 1 2 1 0 27
Cardiaco 26 5 8 3 5 47
Circulatorio/exiremidades 8 1 2 0 0 11
Deficiencia mentalfautismo 14 0 7 3 2 26
Depresién 5 2 0 1 0 8
Diabetes 42 11 7 10 7 77
Epilepsia 8 2 0 0 3 13
Hernia 7 0 0 0 1 8
Higado 0 0 0 0 0 0
Hipertension 36 7 14 B 8 71
Lumbagoicolumna 15 2 3 2 0 22
Oseo/reumatismo 17 3 6 0 0 26
Otio 48 14 10 16 13 101
Sistema nervioso 4 0 6 6 D 16
Ulceral/Gastritis 9 3 4 2 1 19
Visual 9 3 2 1 1 16
Total 335 69 90 61 49 604
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7.5 Practica Deportiva Trabajadores

R.Metrop. | IV Regién VRegién | VIl Regién | IX Regién Nacional
ltem N° N° N° N° N° N°
Practica deporte 914 158 168 147 133 1620
No practica deporte 849 142 127 152 166 1436
Total 1763 300 295 299 299 2956
7.6 Deportes Practicados

R.Metrop. | IV Regién V Regién | VIllRegién | IX Regién Nacional
Item N° N° N° N° N° N°
Ajedrez 5 1 1 0 0 7
Artes Marciales 14 2 3 1 1 21
Atletismo 16 3 4 3 1 27
Basquetbol 31 4 4 2 1 42
Boxeo 5 1 0 0 0 6
Buceo - natacion 12 2 4 1 0 19
Caza 14 2 6 1 3 26
Ciclismo 37 2 3 4 0 46
Fatbol 678 136 142 126 104 1186
Pasca 19 1 2 4 20 48
Pesas 17 0 1 0 0 18
Ping-pong 24 2 3 0 2 31
Rayuela 6 1 0 2 1 10
Trote 15 0 1 1 0 17
Voleyhol 1 0 1 ] 1] 2
Otro 29 1 1 2 0 33
Total 923 158 176 147 133 1537
8. SITUACION INTRAFAMILIAR.
8.1 Problema relacionados con alcohol o drogas

R.Metrop. IV Regi6n V Regién [ VIl Regién [ 1X Regién Nacional
Item N° N° N° N° N° N°
Hay problema 114 12 19 33 19 197
Existié problema 176 25 32 38 34 305
Sin problema 1469 263 244 228 246 2450
No responde 4 0 .0 0 0 4
Total 1763 300 295 299 299 2956
8.2 Relacion con los hijos

R.Metrop. IV Regitn V Regién | VIl Regién | [X Regi6n Nacional
Item N° N N°® N°® N°© N°
Muy buena 307 58 69 63 61 558
Buena 973 149 145 139 136 1542
Reqular 149 14 23 28 28 242
Mala 13 0 2 3 3 21
Total 1442 221 239 233 228 2363
8.3 Relacién con la cényuge o conviviente

R.Metrop. | IV Regidén V Region | VIl Regién | IX Regi6én Nacional
ltem N° N° N° N° N° N°
Muy buena 303 58 68 66 57 552
Buena 864 125 134 148 139 1510
Regular 163 26 20 45 37 291
Mala 21 7 10 5 3] 49
Total 1451 216 232 264 239 2402
8.4 Comunicacién dentro la familia

R.Metrop. IV Regién V Regién | VIl Regién | IX Regi6n Nacional
Item N° N°® N° N° N° N°®
Muy buena 224 67 57 52 39 439
Buena 1117 171 188 187 201 1864
Regular 293 28 33 45 39 438
Mala 19 12 2 4 3 40
Total 1653 278 280 288 282 2781
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8.5 Aspectos familiares a mejorar
- R.Metrop. IV Regién V Regién | VIl Regién | IX Regién Nacional

Item N° N° N° N° N° N°

Comunicacion 701 155 139 144 105 1244

Trato 281 22 117 49 33 502

Relacién con hijos 301 26 67 49 12 455

Relacién con cényuge 289 37 57 56 15 464

Ninguno 742 82 125 81 167 1197

Total 2324 322 505 379 332 3862

Aspectos familiares a mejorar y Estado civil

Aspectos familiares a mejorar
Relacién con  |Relacidn con
Comuni-cacién| Trato hijos cényuge Ninguno Totales

Estado civil N° N° N°® N°® N° Frecuencia | Porcentaje
Soltero convivente 219 87 62 - 102 148 618 18,7%
Casado 667 274 289 697 588 2525 76,3%
Separado conviviente 51 22 22 20 53 168 51%
Frecuencia Total 937 383 383 819 789 3311 100,0%
Parcentaje Total 28,3% 11,6% 11,6% 24,7% 23,8% 100,0%

8.6 Problemas familiares mas frecuentes

R.Metrop. | 1V Regién V Regtén | VIl Regién | 1X Regién Nacional

Item N° N°® N° N° N° N°

Gritos 710 52 93 124 65 1044

Discusiones 1014 108 173 1565 94 1544

Golpes 72 5 10 5 26 118

Castigo fisico 25 1 5 7 15 53

Ninguno 565 114 88 78 169 1014

Total 2386 280 369 369 369 3773

Problemas familiares y Estado civil

Problemas familiares
Gritos Discusio-nes |[Golpes Castige fisico |Ninguno Totales

Estado civil N° N° N° N° N° Frecuencia | Porcentaje
Soltero convivente 172 278 35 15 133 633 21,9%
Casado 603 870 62 23 521 2079 72,0%
Separado conviviente 52 79 7 1 36 175 6,1%
Frecuencia Total 827 1227 104 39 690 2887 100,0%
Porcentaje Total 28,6% 42,5% 3,6% 1,4% 23,9% 100,0%
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9, RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
9.1 Conocimiento de la Red Soclal — Reglén Metropolitana

R.Metrop. | IV Reglén V Regién VIl Regién [ I1XReglén i Nacional
Entldad Conoce |No conoce] Conoce |Noconoce| Conoce |No conocel Conoce |Noconoce] Conoce |Noconocel Conoce | Noconoce
Hébitat 1662 101 223 77 273 22 264 35 236 63 2658 298
Consalud 1384 379 120 180 150 145 162 137 100 199 1916 1040
Mutual de Seguridad 1655 108 245 55 208 87 261 38 225 74 2504 362
CCAF Los Andes 1435 328 164 136 201 94 196 103 171 128 2167 789
Servicio Médico 420 1343 33 267 29 266 34 265 18 281 534 2422
Corp. Salud Laboral 203 1560 6 204 4 291 4 285 4 295 221 2735
Fund. Asist. Social 459 1304 25 275 46 249 66 233 68 231 664 2292
Corp. Educacional 331 1432 17 283 18 277 31 268 6 203 403 2553
Corp. Habitacional 564 1189 29 271 21 274 49 250 26 273 689 2267
Corp. Capacitacién 613 1160 23 277 38 257 48 251 12 287 734 2222
Cia. Seguros 464 1299 21 279 22 273 35 264 2 297 544 2412
Hipotecaria 162 1601 5 205 6 289 7 292 4 295 184 2772
Corp. Deportes 355 1408 68 232 9 286 8 291 5 294 445 2511
Corp. Cultural 203 1560 5 205 6 289 5 294 4 295 223 2733
Ciedess 21 1742 2 298 0 295 0 299 1 298 24 2932
9.2 Utllizaclén de la Red Social = Regién Metropolitana

R.Metrop. IV Regidn V Regién Vil Regién IXRegién Nacional
Entidad Usada [MNousada| Usada |Nousada| Usada |Nousada| Usada |Nousada| Usada | Nousada| Usada No usada
Hébitat 1198 565 151 149 173 122 169 130 137 162 1828 1128
Consalud 535 1228 40 260 42 253 62 237 27 272 708 2250
Mutual de Seguridad 1123 640 160 140 119 176 160 139 122 177 1684 1272
CCAF Los Andes 770 993 95 205 28 267 131 168 117 182 1141 1815
Servicio Médico 148 1615 14 286 7 288 21 278 3 296 193 2763
Corp. Salud Laboral 37 1726 0 300 1 294 2 297 2 297 42 2914
Fund. Asist. Social 459 1304 9 291 22 273 40 258 58 241 588 2368
Corp. Educacional 87 1676 5 295 6 289 22 277 2 297 122 2834
Corp. Habitacional 127 1636 9 291 4 291 g 290 4 295 153 2803
Corp. Capacitacién 263 1500 11 289 21 274 23 276 4 295 322 2634
Cia. Seguros 66 1697 3 297 2 293 10 289 1 298 82 2874
Hipotecaria 11 1762 0 300 0 295 1 298 1 298 13 2943
Corp. Deportes 103 1660 41 259 2 293 1 298 1 298 148 2808
Corp. Cultural 39 1724 1 299 0 295 1 298 1 298 42 2814
Ciedess 2 1761 0 300 0 295 0 299 1 298 3 2953
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9.3 Opinién de los trabajadores que ha usado fa Red Social

AFP HABITAT
R.Metrop. IV Region V Regién Vil Regidn 1X Regidn Nacional
Item N° N°® N° Ne N° N°®
Muy buena 37 1 6 14 26 84
Buena 792 96 114 106 89 1197
Regular 279 29 28 44 20 400
Mala 54 8 7 5 2 76
No responde 36 17 18 0 0 71
Total 1198 151 173 169 137 1828
CONSALUD
R.Metrop. IV Regidén VRegién | VIlRegién | IXRegién Nacional
Item N® N*® N° N° N° N°
Muy buena 17 1 1 5 8 30
Buena 219 12 15 26 11 283
Regular 128 10 12 16 5 171
Mala 171 11 11 12 5 210
No responde 0 6 3 3 0 12
Total 535 40 42 62 27 706
MUTUAL DE SEGURIDAD
R.Metrop. IV Regitn V Regién Vil Regién | I1X Regi6n Nacional
Iitem N° N° N° N° N° N°®
Muy buena 252 23 43 50 61 429
Buena 775 108 61 92 52 1088
Regular 65 12 10 16 2 105
Mala 23 4 5 2 1 35
No responde 8 13 o 0 6 27
Total 1123 160 119 160 122 1684
CCAF LOS ANDES
R.Metrop. IV Region V Regidn Vil Regién IX Regi6n Nacional
Item N° N® N° N® N° N°
Muy buena 88 11 10 25 31 165
Buena 597 62 84 91 89 923
Regular 64 4 [ 9 2 B85
Mala 21 4 2 1 1 29
No responde 0 14 0 5 5 24
Total 770 95 102 131 128 1226
SERVICIO MEDICO
R.Metrop. 1V Regién V Regién VIl Region IX Regi6n Nacional
item N°® N°® N° N°® N° N°
Muy buena 22 1 3 5 1 32
Buena 102 10 3 16 2 133
Regular 17 1 1 0 0 19
Mala 7 0 0 0 o] 7
No responde 0 2 0 0 0 2
Total 148 14 7 21 3 193
CORPORACION SALUD LABORAL
R.Metrop. IV Regién V Regién Vil Regién | IX Regién Nacional
Item N° N® N° N° N° N°®
Muy buena 2 0 1 0 1 4
Buena 24 0 0 1 1 26
Regular 7 0 0 0 0 7
Mala 4 0 0 1 0 5
No responde 0 Q 0 0 0 0
Total 37 0 1 2 2 42
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FUNDACION ASISTENCIA SOCIAL

R.Metrop. IV Regién V Regién VIil Regién IX Regién Nacional
Item N° N® N° N° N° N°
Muy buena 37 2 5 13 31 88
Buena 173 5 14 27 28 247
Regular 10 1 3 0 0 14
Mala 4 0 0 0 0 4
No responde 1 0 0 0 1
Total 224 9 22 40 58 354
CORPORACION EDUCACIONAL

R.Metrop. IV Regién V Region VIl Region IX Region Nacional
Item N° N°® N° N° N° N°®
Muy buena 16 1 2 7 1 27
Buena 65 3 3 13 0 84
Regular 3] 0 0 2 1 9
Mala 0 0 0 0 0 0
No responde 0 1 1 0 0 2
Total 87 5 6 22 2 122
CORPORACION HABITACIONAL

R.Metrop. IV Region V Regién Vil Regién IX Regidn Nacional
Item N°® N°® N° N° N° N°
Muy buena 12 0 0 1 1 14
Buena 95 8 3 6 3 115
Regular 18 1 1 0 0 20
Mala 2 0 o] 1 0 3
No responde 0 0 0 1 0 1
Total 127 9 4 9 4 153
CORPORACION DE CAPACITACION

R.Metrop. IV Regidn VRegion | VIllRegién | 1X Regitn Nacional
Item N°® N° N° N° N°® N°
Muy buena 37 4 6§ 5 0 52
Buena 202 7 15 16 4 244
Regular 19 0 0 2 0 21
Mala 5 0 0 0 0 5
No responde 0 0 0 Y} 0 0
Total 263 11 21 23 4 322
COMPARIA DE SEGUROS

R.Metrop. IV Regidn V Region Vil Regién IX Regién Nacional
Item N° N° N° N°® N° N°
Muy buena 4 1 0 1 0 6
Buena 53 2 2 9 1 67
Regular 9 0 0 0 0 9
Mala Q 0 0 0 0 0
No responde 4] 0 0 0 0 Q0
Total 66 3 .2 10 1 82

i

HIPOTECARIA )

R.Metrop. IV Regidn V Region VIl Regién IX Regién Nacional
Item N° N° RS N° N° ’ N°
Muy buena 1 0 e 0 0 1
Buena 9 0 0 1 11
Regular 0 0 1 0 1
Mala 0 0 0 0 "0
No responde 1 0 0 o - 1
Total 11 0 1 I R T
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CORPORACION DE DEPORTES

R.Metrop. IV Regién V Regidn VIl Regién IX Regién Nacional
Item N°® N° N° N°® N° N°
Muy buena 11 8 0 0 0 19
Buena B85 28 2 1 1 117
Regular 5 3 0 0 0 8
Mala 2 1 0 0 0 3
No responde 0 1 0 0 0 1
Total 103 M1 2 1 1 148
CORPORACION CULTURAL

R.Metrop. IV Regién V Region VIl Regién IX Regidn Nacional
Iitem N° N° N° N°® N°® N°®
Muy buena 8 1 1 1 0 11
Buena 30 0 0 0 1 31
Regular 1 0 0 0 0 1
Mala 0 0 0 0 0 0
No responde 0 0 0 0 0 0
Total 39 1 1 1 1 43
CIEDESS

R.Metrop. IV Region V Regién Vil Regién 1X Region Nacional
Item N N° N°® N° N° N°
Muy buena 0 0 0 0 0 0
Buena 2 0 0 0 0 2
Regular 0 0 0 0 1 1
Mala 0 0 0 o] 0 4]
No responde 0 0 0 0 0 0
Total 2 0 0 0 1 3
9.4 Prioridad Entidades de la Red Social

R.Metrop. IV Regién V Regién VIl Regién IX Regién Nacional |
Entidad N°® N° N° N° N° N°
Habitat 727 45 36 121 44 973
Consalud 296 29 10 27 14 376
Mutual de Seguridad 986 78 129 172 98 1468
CCAF Los Andes 483 43 61 114 78 779
Servicio Médico 515 147 131 88 5 886
Corp. Salud Laboral 218 21 35 29 1 302
Fund. Asist. Social 297 92 114 78 48 629
Corp. Educacional 313 102 56 54 4 529
Corp. Habitacional 414 124 112 81 4 735
Corp. Capacitacion 410 61 106 55 2 634
Cfa. Seguros 130 15 18 21 2 186
Hipotecaria 22 4 1 1 0 28
Corp. Deportes 159 76 50 14 2 301
Corp. Cultural 72 22 11 8 0 113
Ciedess 2 6 0 1 0 9
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1. CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR

1.1 Edad de los trabajadores - Regién Metropolitana

ftem N° Porcentaje
18 0 mencs 16 0,9%
19230 448 25,4%
31a40 606 34,4%
41a50 466 26,4%
51a60 176 10,0%
61 o mas 51 2,9%
Total 1763 100,0%

REGION METROPOLITANA

1.2 Estado Civil de los trabajadores — Region Metropolitana

Item N° Porcentaje
Solterc 288 16,3%
Soltere convivente 280 15,9%
Casado 1017 57.7%
Separado 67 3,8%
Separade conviviente 90 5,1%
Viudo 21 1,2%
Total 1763 100,0%

1.3 Escolaridad de los trabajadores — Region Metropolitana

Item N° Porcentaje
Analfabeto 15 0,9%
Lee y Escribe 9 0,5%
Basica Incompleta 450 25,5%
Basica Completa 307 17,4%
Media Incompleta 501 28,4%
Media Completa 316 17,9%
Técnica Incompleta 51 2,9%
Técnica Completa 81 4,6%
Universitarria Incompleta 25 1,4%
Universitaria Completa 8 0,56%
Total 1763 100,0%

2. CARACTERIZACION LABORAL

2.1 Especialidad en la construccién - Region Metropolitana

Item N° Porcentaje
Jornal 788 44.7%
Ayudante 177 10,0%
Maestro 608 34,5%
Capataz 91 5,2%
Jefe de Obra 62 3.5%
Administrativo 37 2,1%
Total 1763 100,0%

Escolaridad de los trabajadores y especialidad — Regitn Metropolitana

Especialidad Totales
Jefe de Administrat

Escolaridad Jornal Ayudant Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia| Porcentaje
Analfabeto 14 0 1 0 0 0 15 0,8%
Lee y Escribe 4 0 5 0 ¢] 0 9 0,5%
Bésica Incompleta 246 36 166 6 4 2 450 25,5%
Basica Completa 141 21 133 8 3 1 307 17,4%
Media Incompleta 233 49 184 22 11 2 501 28,4%
Media Completa 119 47 95 27 16 12 316 17,9%
Técnica Incompleta 16 8 15 2 4 6 51 2,9%
Técnica Completa 13 10 17 19 15 7 81 4,6%
Universitaria Incompleta 2 5 2 6 5 5 25 1,4%
Universitaria Completa 0 1 0 1 4 2 8 0,5%
Frecuencia Total 788 177 608 a1 62 37 1763 100%
Porcentaje Total 45% 10% 34% 5% 4% 2% 100%
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2.2 Aprendizaje del Oficio - Regién Metropolitana

item N° Porcentaje
Sclo 1039 58,9%
Con Familiar 198 11,2%
Con Amigo 189 10,7%
Con Jefe 151 8,6%

En Liceo 46 2,6%
Otro 140 7,9%
Total 1763 100,0%

REGION METROPOLITANA

Edad de los trabajadores y aprendizaje del oficio- Region Metropolitana

Aprendizaje del oficio
Solo Con Familiar | Con Amigo Con Jefe En Liceo Otro Totales
Tramo de edad N° N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
18 o menos 8 3 2 2 1 0 16 0,9%
19a30 241 73 49 37 19 29 448 25,4%
31a40 355 61 73 49 16 52 606 34,4%
41 a 50 286 44 44 41 9 42 466 26,4%
51 a B0 114 12 15 19 1 15 176 10,0%
81 0més 35 5 6 3 [+] 2 51 2,9%
Frecuencia Total 1039 198 169 151 46 140 1763 100,0%
Porcentaje Total 59% 11% 11% 9% 3% 8% 100%
2.3 Antigiiedad en la construccion - Regién Metropolitana
Item N° Porcentaje
Hasta 5 afios 478 271%
6 a10 afios 457 25,9%
11 a 15 afios 292 16,6%
16 a 20 afios 226 12,8%
21 a 25 afios 127 7.2%
26 afics 0 mas 183 10,4%
Total 1763 100,0%
2.4 Antigliedad en la empresa: | 6,5 afios |
2.5 Ultima capacitacion realizada — Regién Metropolitana
Item N° Porcentaje
Nunca 1096 62,2%
Hace 1 afio 261 14,8%
1 a2afios 103 5,8%
3 a4anos 115 6,5%
5 afios o mas 188 10,7%
Total 1763 100,0%
Escolaridad de los trabajadores y titima capacitacion — Regién Metropolitana
Ultima capacitacion
Nunca Hace1afio | 1a2afios | 3a4afios |5 afios o més) Totales
Escolaridad N° N° " N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Analfabeto 13 2 0 0 0 15 0,9%
Lee y Escribe 7 1 1 0 0 9 0,5%
Bésica Incompleta 332 43 13 23 39 450 25,5%
Basica Completa 205 31 19 17 35 307 17,4%
Media Incompleta 312 74 22 30 63 501 28,4%
Media Completa 166 62 23 29 36 316 17,9%
Técnica Incompleta 24 9 9 4 5 51 2,9%
Técnica Completa 23 29 10 11 8 81 4,6%
Universitaria Incompleta ] 8 5 1 2 25 1,4%
Universitaria Completa 5 2 1 0 0 8 0,5%
Frecuencia Total 1096 261 103 115 188 1763 100%
Porcentaje Total 62% 15% 6% 7% 11% 100%
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3. COMPOSICION GRUPO FAMILIAR

3.1 Existencia de Grupoc Familiar- Regién Metropolitana

Item N° Porcentaje
Con Familia 1653 93,8%
Sin familia 110 6,2%
Total 1763 100,0%

3.2 Componentes de! Grupo Familiar- Regién Metropolitana

Item N° Porcentaje

Cényuge 1017 22,3%

Conviviente 370 8,1%

Hijos 2463 54,1%

Nietos 42 0,8%

Otro 660 14,5%

Total 4552 100,0%

3.3 Promedio de integrantes por grupo familiar: | 3,6 personas

1

3.4 Promedio de edades del Grupo Familiar- Region Metropolitana

Item Promedio edad
Ccoényuges 38,2 afios
Convivientes 34 aiios
Hijos 11,9 afos
Nieto 7.4 anos
Otro Familiar 35,4 afios

3.5 Actividad de Ia conyuge o conviviente - Regioén Metropolitana

Item N° Porcentaje
Duefia de casa 1151 83,0%
Estudia 6 0,4%
Trabaja 223 16,1%
Cesante 7 0,5%
Total 1387 100,0%

3.6 Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar- Region Metropolitana

Item N° Porcentaje
Con hijos 1442 81,8%
Sin hijos 321 18.2%
Total 1763 100,0%

3.7 Promedio de hijos: { 1,7 por grupo familiar

3.8 Actividad realizada por los hijos — Regién Metropolitana

Item N° Porcentaje
Sin actividad 568 23,1%
Estudia 1602 65,0%
Trabaja 245 9,9%
Cesante 48 1,9%
Total 2463 100,0%

3.9 Escolaridad de Hijos Estudiantes— Region Metropolitarta

Item N*® Porcentaje
Pre-escolar 91 5.7%
1° Ciclo Basico 477 29,8%
2°CicloBasico 516 32,2%
1° Ciclo Medio 210 13,1%
2°Ciclo Medio 226 14,1%
Superior 36 2,2%
Universitaria 42 2,6%
Colegio Especial 4 0,2%

Total 1602 100,0%
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3.10 Hijos fuera del Grupo Familiar- Regién Metropolitana

Item N° Porcentaje
Con otros hijos 418 23,7%
Sin otros hijos 1345 76,3%
Total 1763 100,0%

4. SITUACION HABITACIONAL

4.1 Situaci6n habitacional del Grupo Familiar- Regién Metropolitana

Item N° Porcentaje
Soitero con Padres 103 5,8%
Allegado 454 25,8%
Arrendatario 370 21,0%
Propietario deudor 379 21,5%
Propietario no deudor 350 19,9%
Otra 107 6,1%
Total 1763 100,0%

Edad de los trabajadores y situacion habitacional- Regidén Metropolitana

Situacion Habitacional

Solterc con Propietario |Propietario

Padres Allegado Arrendatario |deudor no deudor |Otra Totales
Tramo de edad N° N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
18 0 menos 8 2 4 1 0 1 16 0,9%
19a30 51 143 126 54 52 22 448 25,4%
31a40 39 184 149 139 62 33 606 34,4%
41 a50 5 112 61 138 115 35 466 28,4%
51a60 0 M 22 41 83 13 176 10,0%
61 0mas 0 2 8 53 32 3 51 2,9%
Frecuencia Total 103 454 370 379 360 107 1763 100,0%
Porcentaje Total 6% 26% 21% 21% 20% 6% 100%

Estado civil y situacién habitacional- Regién Metropolitana

Situacion Habitacional

Soltero con Propietario |Propietario

Padres Allegado Arrendatario |deudor no deudor  |Otra Totales
Estado civil N° N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Soltero 103 59 58 38 14 16 288 16,3%
Soltero convivente 0 108 89 22 37 24 280 15,9%
Casado 0 239 180 290 258 49 1017 57,7%
Separado 0 25 15 9 11 7 67 3,8%
Separado conviviente 0 22 27 13 19 9 a0 5,1%
Viudo 0 1 1 7 10 2 21 1,2%
Frecuencia Total 103 454 370 379 350 107 1763 100,0%
Porcentaje Total 6% 26% 21% 21% 20% 6% 100%

4.2 Tipo de Vivienda - Regién Metropolitana

Item N° Porcentaje
Casa 1222 69,3%
Departamento 273 15,5%
Pieza 174 9,9%
Mediagua 68 3,9%
Otra 26 1,5%

Total 1763 100,0%

4.3 Presencia de Allegados — Regién Metropolitana

Item N° Porcentaje
Con allegados 372 21,1%
Sin allegados R 1391 78,9%

Total 1763 100,0%
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4.4 Ahorro Habitacional No Propietarios— Region Metropolitana

Item N°® Porcentaje

Con ahorro vivienda 315 30,5%

Sin ahorro vivienda 718 69,5%

Total 1034 100,0%

4.5 Promedio ahorre mensual para vivienda: | $21.380 por trabajador. [

4.6 Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes - Regién Metropolitana

ltem N° Porcentaje
Basico Serviu 129 41,0%
Basico Privado 76 24,1%
P.E.T. 23 7.3%
Unificado Tramo 1 3 1,0%
Unificado Tramo 2 ' 4 1,3%
Unificado Tramo 3 3 1,0%
Otro Subsidio 49 15,6%
No responde 28 8,9%
Total 315 100,0%

5. SITUACION PREVISIONAL

5.1 Sistema de Pensiones — Regién Metropolitana

Item N° Porcentaje
Afiliado a A.F.P. 1732 98,2%
Afiliado al LN.P. 31 1,8%
Total 1763 100,0%

5.2 Administradoras de Fondos Previsionales — Region Metropolitana

Item N° Porcentaje
Concordia 0 0,0%
Cuprum 63 3,6%
Fomenta 0 0,0%
Hébitat 858 48,7%
Magister 11 0,6%
Planvital 28 1,6%
Provida 522 29,6%
Santa Maria 127 7.2%
Summa 102 5,8%
No sabe/no responde 21 1,2%
Total 1732 98,2%

5.3 Pension Anticipada— Region Metropolitana

Item N° Porcentaje
Con pensién anticipada 26 1,5%
Sin pensién anticipada 1706 98,5%
Total 1732 100,0%

5.4 Modalidad de Pensidén Anticipada — Region Metropolitana

item N° Porcentaje
Retiro Programado 4 15,4%
Renta Vitalicia 22 84,6%
Total 26 100,0%

5.5 Sistema de Salud — Regién Metropolitana

Item N° Porcentaje
Fonasa 1456 82,6%
Isapre 307 17,4%
No sabe 0 0,0%

Total 1763 100,0%
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Prevision en salud y especialidad — Regi6n Metropolitana

Especialidad Totales
Jefe de Admimsirat

Previsién en salud Jornal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia | Porcentaje
Fonasa 678 155 539 57 13 14 1456 82,6%
Isapre 110 22 69 34 49 23 307 17,4%
No sabe 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
Frecuencia Total 788 177 608 91 62 37 1763 100%
Porcentaje Total 45% 10% 34% 5% 4% 2% 100%

5.6 Calificacion beneficiarios Fonasa — Regi6n Metropolitana

Item N°® Porcentaje
Fonasa A 22 1,5%
Fonasa B 168 11,5%
Fonasa C 419 28,8%
Fonasa D 847 58,2%
Total 1456 100,0%

6.7 Credencial de salud beneficiarios Fonasa - Region Metropolitana

Item N° Porcentaje
Con credencial Fonasa 867 59,5%
Sin credencial Fonasa 589 40,5%
Total 1456 100,0%

5.8 Isapre afiliados sistema privado - Region Metropolitana

Item N° Porcentaje
Banmédica 21 6,8%
Cigna 9 2,9%
Colmena 0 0,0%
Consalud 169 55,0%
Cruz Blanca 32 10,4%
Ferrosalud 0 0,0%
ING 8 2,6%
Isamédica 10 3,3%
Mas Vida 9 2,9%
Promepart 35 11,4%
Sfera 6 2,0%
Vida Tres 8 2,6%
No sabe/no responde 0 0,0%
Total 307 100,0%

5.9 Sistema de Salud del Grupo Familiar — Region Metropolitana

tem N° Porcentaje
Sistema salud trabajador 1002 60,6%
Otro sistema salud 651 39,4%
No sabe/no responde 0 0,0%
Total 1653 100,0%

6. SITUACION ECONOMICA

6.1 Ingreso promedio trabajadores $ 222.977

€.2 Promedio de ingreso por especialidad- Region Metropolitana

Promedio ingreso
Jomnal $ 159.283
Ayudante $ 188.544
Maestro $241.274
Capataz $ 365.824
Jefe de Obra $ 639.850
Administrativo $ 319.730
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6.3 Existencia de ahorro general — Regién Metropolitana

Item N° Porcentaje
Con ahorro 487 27,6%
Sin ahorro 1276 72.4%
Total 1763 100,0%

6.4 Endeudamiento de los trabajadores - Region Metropolitana

item N° Porcentaje
Con deudas 861 48,8%
Sin deudas 902 51,2%
Total 1763 100,0%

Situacién de endeudamliento y especialidad - Region Metropolitana

Especlalidad Totales
Endeudamiento Jornal Ayudante Maestro Capataz Jefe de Administrat| Frecuencia | Porcentaje
Con deuda 340 84 322 53 37 25 861 48,8%
Sin deuda 448 93 286 38 25 12 902 51,2%
Frecuencia Total 788 177 608 21 62 37 1763 100%
Porcentaje Total 45% 10% 34% 5% 4% 2% 100%
6.5 Niimero promedio de deuda | 1,9 por trabajador |

6.6 Promedio Total Endeudamiento |

$ 366.188 por trabajador ]

Promedio de deuda en relacion a promedio ingreso por especialidad — Regién Metropolitana

Promedio deuda Promedio ingreso Ingreso vis deuda
Jornal $ 274.926 $ 159.283 1,7
Ayudante $ 267.205 $ 188.544 1,4
Maestro $ 336.890 $241.274 1,4
Capataz $512.774 § 365.824 1,4
Jefe de Obra $ 1.019.639 $ 639.850 1,6
Administrativo $ 923.200 $319.730 29

7. SITUACION DE SALUD

7.1 Situacioén de salud del Trabajador— Region Metropolitana

** Porcentaje en relacion a los 186

trabajadores que manifestaron

problemas de salud, pudiendo indicar

mas de uno.

Item N° Porcentaje
Con problemas de salud 1968 11,1%
Sin problemas de salud 1567 88,9%
Total 1763 100,0%
7.2 Problemas de salud del Trabajador— Region Metropolitana
Item N° Porcentaje*™
Alcoholismo/drogadiccién 0 0,0%
Artritis/artrosis 4 2,0%
Asma/Alergia 5] 3,1%
Auditivo 5 2,6%
Broncopulmonar 5 2,6%
Calcule/renal 12 6,1%
Cancer/tumor 1 0,5%
Cardiaco 8 4,1%
Circulatoric/extremidades 1 0,5%
Depresién 0 0,0%
Deficiencia mental/autismo 1 0,5%
Diabetes 15 7.7%
Epilepsia 2 1,0%
Hernia 11 5,6%
Higado 0 0,0%
Hipertension 26 13,3%
Lumbago/columna 19 9.7%
Oseo/reumatismo 9 4,6%
Otro 44 22,4%
Sisterna nervioso 1 0.5%
Ulcera/Gastritis 16 B.2%
Visual 14 7,1%
Total 200 102,0%




DIAGNOSTICC SOCIOECONOMICO DE TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
REGION METROFOLITANA

7.3 Situacioén de salud del Grupo Familiar- Regidon Metropolitana

Item N° Porcentaje
Con problemas de salud 326 19,7%
Sin problemas de salud 1327 80,3%
Total 1653 100,0%
7.4 Problemas de salud del Grupo Familiar- Regién Metropolitana
Item N°® Porcentaje™
Alcoholismo/dregadiccion 0 0,0%
Artritis/artrosis 16 4,9%
AsmalAlergia 22 6,7%
Auditivo S 1,5%
Broncopulmonar 7 2,1%
Célculo/renal 14 4,3%
Cancer/tumor 23 7.1%
Cardiaco 26 8,0%
Circulatorio/extremidades 8 2,5%
Deficiencia mental/autismo 14 4,3%
Depresion 5 1,5%
Diabetes 42 12,9%
Epilepsia 8 2,5%
Hemia 7 2,1%
Higado 0 0,0%
Hipertension 36 11,0%
Lumbago/columna 15 4,6%
Oseol/reumatismo 17 5,2%
Otro 43 14,7%
Sistema nervioso 4 1,2%
Ulcera/Gastritis 9 2,8%
Visual 9 2,8%
Total 335 102,8%

7.5 Practica Deportiva Trabajadores— Reg

ion Metropolitana

Item N° Porcentaje
Practica deporte 914 51,8%
No practica deporte 849 48,2%
Total 1763 100,0%

7.6 Deportes Practicados - Region Metropolitana

Item N° Porcentaje
Ajedrez 5 0,5%
Artes Marciales 14 1,5%
Atletismo 16 1,8%
Basquetbol 31 3,4%
Boxeo 5 0,5%
Buceo - natacion 12 1,3%
Caza 14 1,5%
Ciclismo 37 4,0%
Futbol 678 74,2%
Pesca 19 2,1%
Pesas 17 1,9%
Ping-pong 24 2,6%
Rayuela 6 0,7%
Trote 15 1,6%
Voleybo! 1 0,1%
Otro 29 3,2%
Total 923 101,0%

8. SITUACION INTRAFAMILIAR.

** Porcentaje en relacion a los 326
trabajadores que indicaron problemas
de salud en sus familiares, pudiendo
indicar mas de una enfermedad ¢
familiar afectado.

** Porcentaje en relacién a los 914
trabajadores que realizan deporte,
algunos desarrollando més de uno.

8.1 Problema relacionades con alcohol o drogas — Region Metropolitana

item N° Porcentaje
Hay problema 114 6,5%
Existi6 problema 176 10,0%
Sin problema 1469 83,3%
No responde 4 0,2%
Total 1763 100,0%
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8.2 Relacion con los hijos — Regién Metropolitana

REGION METROPOLITANA

Item N° Porcentaje
Muy buena 307 21,3%
Buena 973 67,5%
Regular 149 10,3%
Mala 13 0,9%
Total 1442 100,0%

8.3 Relacién con la conyuge o conviviente — Region Metropolitana

Item N° Porcentaje
Muy buena 303 20,9%
Buena 954 66,4%
Regular 163 11.2%
Mala 21 1,4%
Total 1451 100,0%

8.4 Comunicacion dentro la

familia — Regl

ion Metropolitana

Item N° Porcentaje
Muy buena 224 13,6%
Buena 1117 67,6%
Regular 293 17,7%
Mala 19 1,1%
Total 1653 100,0%

8.5 Aspectos familiares a m

ejorar — Regid

n Metropolitana

item N° Porcentaje™
Comunicacién 701 39,8%
Trato 281 15,9%
Relacién con hijos 301 17,1%
Relacién con canyuge 299 17,0%
Ninguno 742 42,1%
Total 2324 131,8%

Aspectos familiares a mejorar y Estado civil - Region Metropolitana

**Porcentaje en relacion a los 1763
trabajadores; supera el 100% ya que
podian indicar mas de un aspecto.

Aspectos familiares a mejorar

Comuni- Relacién con[Relacidn con

cacién Trato hijos hijos Ninguno Totales
Estado civil N° N° N° N° N° | Frecuencia| Porcentaje
Soltero convivente 121 45 40 62 87 355 15,8%
Casado 411 175 210 607 373 1776 78,9%
Separado conviviente 31 18 17 15 38 119 5,3%
Frecuencia Total 563 238 267 684 498 2250 100,0%
Porcentaje Total 25% 11% 12% 30% 22% 100%
8.6 Problemas familiares mas frecuentes — Region Metropolitana
Item N° Porcentaje** **Porcentaje en refacion a los 1763
Gritos 710 40,3% trabajadores; supera el 100% ya que
Discusiones 1014 57,5% podian indicar mas de un problema.
Golpes 72 4.1%
Castigo fisico 25 1,4%
Ninguno 565 32,0%
Total 2386 135,3%
Problemas familiares y Estado civil - Regién Metropolitana

Problemas familiares
Castigo

Gritos Discusio-nes |Golpes fisico Ninguno Totales
Estado civil N°® N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Soltero convivente 110 180 19 ] 67 382 20,6%
Casado 433 587 37 12 285 1354 73,0%
Separado conviviente 37 55 5 4 23 120 6,5%
Frecuenciza Total 580 822 61 18 375 1856 100,0%
Porcentaje Total 31% 44% 3% 1% 20% 100%
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9. RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

9.1 Conocimiento de la Red Social — Regién Metropolitana

Conoce No conoce Total
Entidad N° Porcentaje N° Porcentaje N° Porcentaje
Hébitat 1662 94,3% 101 5.7% 1763 100%
Consalud 1384 78,5% 379 21,5% 1763 100%
Mutual de Seguridad 1655 93,9% 108 6,1% 1763 100%
CCAF Los Andes 1435 81,4% 328 18,6% 1763 100%
Servicio Médico 420 23,8% 1343 76,2% 1763 100%
Corp. Salud Laboral 203 11,5% 1560 88,5% 1763 100%
Fund. Asist. Social 459 26,0% 1304 74,0% 1763 100%
Corp. Educacional 331 18,8% 1432 81,2% 1763 100%
Corp. Habitacional 564 32,0% 1199 68,0% 1763 100%
Corp. Capacitacion 613 34,8% 1150 65,2% 1763 100%
Cia. Seguros 464 26,3% 1299 73,7% 1763 100%
Hipotecaria 162 9,2% 1601 90,8% 1763 100%
Corp. Deportes 355 20,1% 1408 79,9% 1763 100%
Corp. Cultural 203 11,5% 1560 88,5% 1763 100%
Ciedess 21 1.2% 1742 98,8% 1763 100%
9.2 Utilizacién de la Red Social - Region Metropolitana
Usada No Usada Total

Entidad N° Porcentaje N° Porcentaje N° Porcentaje
Habitat 1198 68,0% 565 32,0% 1763 100%
Consalud 535 30,3% 1228 69,7% 1763 100%
Mutual de Seguridad 1123 63,7% 640 36,3% 1763 100%
CCAF Los Andes 770 43,7% 993 56,3% 1763 100%
Servicio Médico 148 8,4% 1615 91,6% 1763 100%
Corp. Salud Laboral 37 2,1% 1726 97,9% 1763 100%
Fund. Asist. Social 459 26,0% 1304 74,0% 1763 100%
Corp. Educacional 87 4,9% 1676 95,1% 1763 100%
Corp. Habitacional 127 7.2% 1636 92,8% 1763 100%
Corp. Capacitacién 263 14,9% 1500 85,1% 1763 100%
Cia. Seguros 66 3,7% 1697 96,3% 1763 100%
Hipotecaria 11 0,6% 1752 99,4% 1763 100%
Corp. Deportes 103 5,8% 1660 94,2% 1763 100%
Corp. Cultural 39 2,2% 1724 97,8% 1763 100%
Ciedess 2 0,1% 1761 99,9% 1763 100%

9.3 Opinién de los trabajadores que ha usade la Red Soclal - Regién Metropolitana

AFP HABITAT

Item N° Porcentaje
Muy buena 37 3,1%
Buena 792 66,1%
Regular 279 23,3%
Mala 54 4,5%

No responde 36 3,0%
Total 1198 100,0%
CONSALUD

Item N° Porcentaje
Muy buena 17 3,2%
Buena 219 40,9%
Regular 128 23,9%
Mala 171 32,0%
No responde 0 0,0%
Total 535 100,0%
MUTUAL DE SEGURIDAD

Item N° Porcentaje
Muy buena 252 22,4%
Buena 775 69,0%
Regular 65 5,8%
Mala 23 2,0%
No responde 8 0,7%
Total 1123 100,0%
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CCAF LOS ANDES

Item N° Porcentaje
Muy buena 88 11,4%
Buena 597 77.5%
Regular 64 8,3%
Mala 21 2,7%
No responde 0 0,0%
Total 770 100,0%

SERVICIO MEDICO

ltem N°® Porcentaje
Muy buena 22 14,9%
Buena 102 68,9%
Regular 17 11,5%
Mala 7 47%

No responde 0 0,0%
Total 148 100,0%
CORPORACION SALUD LABORAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 2 5,4%
Buena 24 64,9%
Regular 7 18,9%
Mala 4 10,8%
No responde 0 0,0%
Total 37 100,0%
FUNDACION ASISTENCIA SOCIAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 37 16,2%
Buena 173 75,9%
Regular 10 4,4%
Mala 4 1,8%
No responde

Total 224 | 882% |

CORPORACION EDUCACIONAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 16 18,4%
Buena 65 74,7%
Regular [ 6,9%
Mala ¢] 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 87 100,0%

CORPORACION HABITACIONAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 12 9,4%
Buena 95 74,8%
Reguiar 18 14,2%
Mala 2 1,6%
No responde 0 0,0%
Total 127 100,0%

CORPORACION DE CAPACITACION

Item N° Porcentaje
Muy buena 37 14,1%
Buena 202 76,8%
Regular 19 7,2%
Mala 5 1,9%

No responde 0 0,0%
Total 263 100,0%
COMPANIA DE SEGUROS

Item N° Porcentaje
Muy buena 4 6,1%
Buena 53 80,3%
Regular 9 13,6%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%

Total : 66 100,0%
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HIPOTECARIA

Item N° Porcentaje

Muy buena 1 9,1%

Buena 9 81,8%

Regular 0 0,0%

Mala 0 0,0%

No responde 1 9,1%

Total 11 100,0%
CORPORACION DE DEPORTES

Item N° Porcentaje

Muy buena 11 10,7%

Buena 85 B82,5%

Regular 5 4,9%

Mala 2 1,9%

No responde 0 0,0%

Total 103 100,0%
CORPORACION CULTURAL

Item N° Porcentaje

Muy buena 8 20,5%

Buena 30 76,9%

Regular 1 2,6%

Mala 0 0,0%

No responde 0 0,0%

Total 39 100,0%

CIEDESS

Item N N Porcentaje

Muy buena o] 0,0%

Buena 2 100,0%

Regular ¢l 0,0%

Mala o] 0,0%

No responde 0 0,0%

Total 2 100,0%

9.4 Prioridad Entidades de la Red Social - Regién Metropolitana
Entidad N°® Porcentaje |Prioridad
Habitat 727 41,2% 2
Consalud 286 16,8% 7
Mutual de Seguridad 986 55,9% 1
CCAF Los Andes 483 27.4% 4
Servicio Médico 515 29,2% 3
Corp. Salud Laboral 216 12,3% o]
Fund. Asist. Social 297 16,8% 7
Corp. Educacional 313 17,8% 8
Corp. Habitacional 414 23,5% 5
Corp. Capacitacion 410 23,3% <]
Cia. Seguros 130 7,4% 11
Hipotecaria 22 1,2% 13
Corp. Deportes 159 9,0% 10
Corp. Cultural 72 4,1% 12
Ciedess 2 0,1% 14
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IV REGION
1. CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR
1.1 Edad de los trabajadores - IV Regién
Item N° Porcentaje
18 0 mencs 2 0,7%
19a 30 87 29,0%
31a40 104 34,7%
41a50 62 20,7%
51a60 30 10,0%
61 0 mas 15 5,0%
Total 300 100,0%
1.2 Estado Civil de los trabajadores — IV Regién
Item N° Porcentaje
Solterc 68 22,7%
Soltero convivente 67 22,3%
Casado 141 47 0%
Separadc 14 4,7%
Separado conviviente 6 2,0%
Viudo 4 1,3%
Total 300 100,0%
1.3 Escolaridad de los trabajadores — [V Region
Item N° Porcentaje
Analfabeto 2 0,7%
Lee y Escribe 1 0,3%
Basica Incompleta 52 17,3%
Basica Completa 50 16,7%
Media Incompleta 92 30,7%
Media Compieta 69 23,0%
Técnica Incompleta 7 2,3%
Técnica Completa 12 4,0%
Universitarria Incompleta 10 3,3%
Universitaria Completa 5 1,7%
Total 300 100,0%
2. CARACTERIZACION LABORAL
2.1 Especialidad en la construccion ~ IV Region
Item N° Porcentaje
Jomal 136 45,3%
Ayudante 29 9,7%
Maestro 105 35,0%
Capataz 15 5,0%
Jefe de Cbra 8 2,7%
Administrativo 7 2,3%
Total 300 100,0%
Escolaridad de los trabajadores y especialidad — 1V Regién
Especialidad Totales
Jereae  [AUnmmsirat
Escolaridad Jornal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia| Porcentaje
Analfabeto 2 0 0 0 0 0 2 0,7%
Lee y Escribe 1 1] 0 0 0 0 1 0,3%
Basica Incompleta 23 7 22 0 0 4] 52 17,3%
Basica Completa 27 5 16 1 1 0 50 16,7%
Media Incompleta 45 8 33 4 2 0 92 30,7%
Media Completa 33 5 24 2 2 3 69 23,0%
Técnica Incompleta 1 0 4 1 0 1 7 2,3%
Técnica Completa 1 2 4 2 1 2 12 4.0%
Universitarria Incompleta 2 2 2 3 1 0 10 3,3%
Universitaria Completa 1 0 0 2 1 1 5 1,7%
Frecuencia Total 136 29 105 15 8 7 300 100%
Porcentaje Total 45% 10% 35% 5% 3% 2% 100%
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2.2 Aprendizaje del Oficio - IV Regién

IV REGION

Item N°® Porcentaje
Solo 186 62,0%
Con Familiar 35 11,7%
Con Amigo 19 6,3%
Con Jefe 26 8,7%

En Liceo 16 5,3%
Otro 18 6,0%
Total 300 100,0%

Edad de los trabajadores y aprendizaje del oficio- IV Region

Aprendizaje del oficio
Solo Con Familiar | Con Amigo | Con Jefe En Liceo Otro Totales
Tramo de edad N° N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
18 0 menos 1 v} 0 0 1 4] 2 0,7%
19a30 49 11 3 8 8 8 87 29,0%
31ad0 62 12 11 10 5 4 104 34,7%
41a50 43 8 4 3 2 2 62 20,7%
51a60 18 4 1 4 0 3 30 10,0%
61 0 mas 13 0 0 1 0 1 15 5,0%
Frecuencia Total 186 35 19 26 16 18 300 100,0%
Porcentaje Total 62% 12% 6% 9% 5% 6% 100%
2.3 Antigiiedad en la construccién - IV Regién
Item N° Porcentaje
Hasta 5 afos 116 38,7%
6 a10 afios 78 26,0%
11 a 15 afos 42 14,0%
16 a 20 afios a2 10,7%
21 a 25 afios 16 5,3%
26 afios 0 mas 16 5,3%
Total 300 100,0%
2.4 Antigiiedad en la empresa: | 33 afios
2.5 Ultima capacitacion realizada - IV Region
Item N° Porcentaje
Nunca 204 €8,0%
Hace 1 afio 31 10,3%
1a2anos 17 5,7%
3 a 4 afios 17 5,7%
5 afios o0 mas 31 10,3%
Total 300 100,0%
Escolaridad de los trabajadores y titima capacitacién - IV Region
Ultima capacitacién
Nunca Hace 1 afio 1a2afios | 3a4dafios |5 ailos 0 Mas) Totales
Escolaridad N° N° N° N° N° Frecuencia ] Porcentaje
Analfabeto 2 0 0 ¢ 0 2 0,7%
Lee y Escribe 1 0 0 0 0 1 0,3%
Basica Incompleta 39 5 2 1 5 52 17,3%
Bdsica Completa 38 3 3 1 5 50 16,7%
Media Incompleta 59 13 4 5 11 92 30,7%
Media Completa 42 5 5] 7 9 69 23,0%
Técnica Incompleta 6 0 0 1 0 7 2,3%
Técnica Completa 6 3 1 1 1 12 4,0%
Universitarria Incompleta 9 0 1 0 0 10 3,3%
Universitaria Completa 2 2 0 1 0 5 1,7%
Frecuencia Total 204 31 17 17 31 300 100%
Porcentaje Total 68% 10% 6% 6% 10% 100%
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IV REGION
3. COMPOSICION GRUPO FAMILIAR
3.1 Existencia de Grupo Familiar- 1V Regién
Item N° Porcentaje
Con Familia 278 92,7%
Sin familia 22 7,3%
Total 300 100,0%
3.2 Componentes del Grupo Familiar- IV Regién
Item N° Porcentaje
Cdényuge 141 17.6%
Conviviente 75 9,4%
Hijos 354 44,1%
Nietos 20 2,5%
Otro 212 26,4%
Total 802 100,0%
3.3 Promedio de integrantes por grupo famiiiar: [ 3,7 personas |

3.4 Promedio de edades de! Grupo Familiar- IV Region

{ltem Promedio edad
Conyuge 38 afios
Convivientes 31,1 afos
Hijos 11,1 afios
Nietc 7 afios
Otro Familiar 43,5 afios

3.5 Actividad de la conyuge o conviviente - IV Regién

Item N° Porcentaje
Dueia de casa 171 79,2%
Estudia 1 0,5%
Trabaja 39 18,1%
Cesante 5 2,3%
Total 216 100,0%

3.6 Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar- IV Region

Item N° Porcentaje

Con hijos 221 73,7%

Sin hijos 79 26,3%

Total 300 100,0%

3.7 Promedio de hijos: | 1,6 por grupc familiar |

3.8 Actividad realizada por los hijos — IV Regi6n

Item N° Porcentaje
Sin actividad 83 23,4%
Estudia 235 66,4%
Trabaja 29 8,2%
Cesante 7 2,0%
Total 354 100,0%

3.9 Escolaridad de Hijos Estudiantes— IV Regién

Item N°® Porcentaje
Pre-escolar ) 20 8,5%
1° Ciclo Basico 72 30,6%
2°CicloBasico 77 32,8%
1° Ciclo Medio 28 11,9%
2°Ciclo Medio 36 15,3%
Superior 1 0,4%
Universitaria 1 0,4%
Colegio Especial 0 0,0%

Total 235 100,0%
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3.10 Hijos fuera del Grupo Familiar- IV Regién

item N° Porcentaje
Con otros hijos B84 28,0%
Sin ofros hijos 216 72,0%
Total 300 100,0%

4. SITUACION HABITACIONAL

4.1 Situacidn habitacional del Grupo Familiar- IV Regidn

Item N°® Porcentaje
Soltero con Padres 48 16,0%
Allegado 59 19,7%
Arrendatario 33 11,0%
Propietario deudor 62 20,7%
Propietario no deudor 77 25,7%
Otra 21 7,0%
Total 300 100,0%

Edad de los trabajadores y situacion habitacional- 1V Regién

Situacién Habitacional

Soltero con Propietario |Propietario

Padres Allegado Arrendatario |deudor nodeudor |Otra Totales
Tramo de edad N° N° N° N*° N° N° Frecuencia | Porcentaje
18 o menos 2 0 0 0 0 0 2 0,7%
19a30 19 31 12 9 6 10 87 29,0%
31a40 21 12 " 28 26 6 104 34,7%
41a50 5 10 8 17 18 4 62 20,7%
51a60 1 3 2 5 18 1 30 10,0%
61 0 mas 0 3 0 3 Q 0 15 5,0%
Frecuencia Total 48 59 33 62 77 21 300 100,0%
Porcentaje Total 16% 20% 11% 21% 26% 7% 100%

Estado civil y situacién habitacional- IV Regién

Situacién Habitacional

Soltero con Propietario |Propietario

Padres Allegado Arrendatario |deudor no deudor |Otra Totales
Estado civil N° N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Soltero 45 5 & 3 4 5 68 227%
Soltero convivente 2 30 9 9 10 7 67 22,3%
Casado 0 18 12 45 58 8 141 A47,0%
Separado 1 3 5 3 1 1 14 4.7%
Separado conviviente 0 3 1 2 0 o] 6 2,0%
Viudo 0 0 0 0 4 0 4 1,3%
Frecuencia Total 48 59 33 62 77 21 300 100,0%
Porcentaje Total 16% 20% 11% 21% 26% 7% 100%

4.2 Tipo de Vivienda - IV Regién

Item N° Porcentaje
Casa 277 92,3%
Departamento 3 1,0%
Pieza 13 4,3%
Mediagua 7 2,3%
Ctra 0 0,0%
Total 300 100,0%

4.3 Presencia de Allegados — 1V Regién

Item N° Porcentaje
Con allegados 60 20,0%
Sin allegados 240 80,0%

Total 300 100,0%
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IV REGION
4.4 Ahorro Habitacional No Propietarios — IV Regién
Item N° Porcentaje
Con ahorro vivienda 44 27,3%
Sin ahorro vivienda 117 72,7%
Total 161 100,0%
4.5 Promedio ahorro mensual para vivienda: $ 16.970 por frabajador. |

4.6 Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes - IV Region

Item N° Porcentaje
Basico Serviu 21 47,7%
Bésico Privado 8 18,2%
P.E.T. & 11,4%
Unificado Tramo 1 1 2,3%
Unificado Tramo 2 0 0,0%
Unificadc Tramo 3 0 0,0%
Otro Subsidio 7 15,9%
No responde 2 4,5%
Total 44 100,0%

5. SITUACION PREVISIONAL

5.1 Sistema de Pensiones — IV Regién

Item N° Porcentaje
Afiliado a A.F.P. . 289 96,3%
Afiliado al .N.P. 11 3,7%
Total 300 100,0%

5.2 Administradoras de Fondos Previsionales — [V Regitn

Item N°® Porcentaje
Concordia 1 0,3%
Cuprum 15 5,2%
Fomenta 0 0,0%

- Habitat 24 32,5%
Magister 0 0,0%
Planvital 11 3,8%
Provida 134 46,4%
Santa Maria 18 6,2%
Summa 13 4,5%
No sabe/no responde 3 1,0%
Total 289 100,0%

5.3 Pensi6én Anticipada— IV Regién

Item N° Porcentaje
Con pensién anticipada 13 4,5%
Sin pensién anticipada 276 95,5%
Total 289 100,0%

5.4 Modalidad de Pensién Anticipada — IV Regidn

Item N° Porcentaje
Retiro Programado 2 15,4%
Renta Vitalicia 11 84,6%
Total 13 100,0%

5.5 Sistema de Salud — IV Regidn

Item N° Porcentaje
N Fonasa 282 94,0%

Isapre 11 3,7%

No sabe 7 2,3%

Total 300 100,0%
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Prevision en salud y especialidad - IV Region
Especialidad Totales
Jefe de Administrat
Previsién en salud Jornal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia| Porcentaje
Fonasa 133 28 99 12 5 5 282 94,0%
Isapre 1 0 3 2 3 2 11 3,7%
No sabe 2 1 3 1 0 0 7 2,3%
Frecuencia Total 136 28 105 15 8 7 300 100%
Porcentaje Total 45% 10% 35% 5% 3% 2% 100%

5.6 Calificacion beneficiarios Fonasa - IV Region

tem N° Porcentaje
Fonasa A 1 0,4%
Fonasa B 77 27,3%
Fonasa C 80 28,4%
Fonasa D 124 44 0%
Total 282 100,0%
5.7 Credencial de salud beneficiarios Fonasa - IV Regi6n
ftem N° Porcentaje
Con credencial Fonasa 153 54,3%
Sin credencial Fonasa 129 45 7%"
Total 282 100,0%
5.8 Isapre afiliados sistema privado — IV Regi6n

item N° Porcentaje
Banmédica 3 27,3%
Cigna 1 9,1%
Colmena 0 0,0%
Consalud .7 63,6%
Cruz Blanca 0 0,0%
Ferrosalud 0 0,0%
ING 0 0,0%
Isamédica 0 0,0%
Mas Vida 0 0,0%
Promepart 0 0,0%
Sfera 0 0,0%
Vida Tres 0 0,0%
No sabe/no responde 0 0,0%
Total 11 100,0%

5.9 Sistema de Salud del Grupo Familiar - IV Regién

Item N° Porcentaje
Sistema salud trabajador 221 79,5%
Otro sistema salud 54 19,4%
No sabe/no responde 3 1.1%
Total 278 100,0%
6. SITUACION ECONOMICA

6.1 Ingreso promedio trabajadores $172.837.-

6.2 Promedio de ingreso por especialidad- IV Regién

Promedio ingreso
Jomal $127.794
Ayudante $ 147.310
Maestro $ 195.133
Capataz $ 287.667
Jefe de Obra $ 474.375
Administrativo $ 228.571
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6.3 Existencia de ahorro general - IV Region
item N° Porcentaje
Con ahorro 48 16,0%
Sin ahorre 252 84,0%
Total 300 100,0%
6.4 Endeudamiento de los trabajadores - IV Region
Item N° Porcentaje
Con deudas 154 §1,3%
Sin deudas 146 48,7%
Total 300 100,0%
Situacion de endeudamiento y especialidad — IV Region
Especialidad Totales
Jefe de Administrat
Endeudamiento Jornal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia | Porcentaje
Con deuda 63 16 62 7 5 1 154 51,3%
Sin deuda 73 13 43 8 3 6 146 48,7%
Frecuencia Total 136 29 105 15 8 7 300 100%
Porcentaje Total 45% 10% 35% 5% 3% 2% 100%
6.5 Numero promedio de deuda | 1,7 por trabajador ]
6.6 Promedio Total Endeudamiento [ $315.725.- por trabajador |
Promedio de deuda en relacién a promedio ingreso por especialidad — IV Regién
Promedic deuda Promedio ingreso Ingreso v/s deuda
Jomal $218.727 $127.794 1,7
Ayudante $370.133 $ 147.310 25
Maestro $ 308.657 $195.133 1,6
Capataz $ 514.657 $ 287.667 1,8
Jefe de Obra $ 988.000 $474.375 21
Administrativo $ 450.000 $ 228,571 2,0

7. SITUACION DE SALUD

7.4 Situacion de salud de! Trabajador— IV Regi6n

Item N° Porcentaje
Con problemas de salud 29 9.7%
Sin problemas de salud 271 90,3%
Total 300 100,0%
7.2 Precblemas de salud del Trabajador— IV Regién
ftem N° Porcentaje
Alcoholismo/drogadiccion 0 0,0%
Artritis/artrosis 0 0,0%
Asma/Alergia 2 5,9%
Auditivo 0 0,0%
Broncopulmonar 2 6,8%
Cilculofrenal 1 3,4%
Cancer/tumor 0 0,0%
Cardiaco 2 5,9%
Circulatorio/extremidades 0 0,0%
Depresion 0 0,0%
Deficiencia mental/autismo 0 0,0%
Diabetes 2 6,9%
Epilepsia 0 0,0%
Hernia 2 6,9%
Higado 0 0,0%
Hipertension 2 6,9%
Lumbago/columna 4 13,8%
Oseofreumatismo 1 3,4%
Otro 8 27,6%
Sisterna nervioso 0 0,0%
Ulcera/Gastritis 1 3,4%
Visual 2 6,9%
Totai 29 100,0%
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7.3 Situacién de salud del Grupo Familiar- IV Regién

Item N° Porcentaje
Con problemas de salud 69 23,0%
Sin problemas de salud 231 77,0%
Total 300 100,0%
7.4 "Problemas de salud del Grupo Familiar- IV Region
item N° Porcentaje
Alcoholismo/drogadiccion 0 0,0%
Artritis/artrosis 5 7.2%
Asma/Alergia 6 8,7%
Auditivo 0 0,0%
Broncopulmonar 3 4,3%
Célculo/renal 1 1,4%
Cancer/tumor 1 1,4%
Cardiaco 5 7,2%
Circulatorio/extremidades 1 1,4%
Deficiencia mental/autismo 0 0,0%
Depresion 2 2,9%
Diabetes 11 15,9%
Epilepsia 2 2,9%
Hemia 0 0,0%
Higado 0 0,0%
Hipertension 7 10,1%
Lumbago/columna 2 2,9%
Oseofreumatismo 3 4,3%
Otro 14 20,3%
Sistema nervioso 0 0,0%
Ulcera/Gastritis 3 4,3%
Visual 3 4,3%
Total 69 100,0%

7.5 Practica Deportiva Trabajadores— IV Regién

ftem N° Porcentaje
Practica deporte 158 527%
No practica deporte 142 47,3%
Total 300 100,0%

7.6 Deportes Practicados - IV Region

Item N° Porcentaje
Ajedrez 1 0,6%
Artes Marciales 2 1,3%
Atletismo 3 1,9%
Bésquetbol 4 2,5%
Boxeo 1 0,6%
Buceo - natacién 2 1,3%
Caza 2 1.3%
Ciclismo 2 1,3%
Futbol 136 86,1%
Pesca 1 0,6%
Pesas 0 0,0%
Ping-pong 2 1,3%
Rayuela 1 0.6%
Trote 0 0,0%
Voleybol 0 0,0%
Otro 1 0,6%
Total 158 100,0%

8. SITUACION INTRAFAMILIAR.

8.1 Problema relacionados con alcohol o dregas — IV Regién

item N°® Porcentaje
Hay problema 12 4,0%
Existié problema 25 8,3%
Sin problema 263 87.7%
No responde 0 0,0%
Total 300 100,0%
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ltem N° Porcentaje
Muy buena 58 26,2%
Buena 149 67,4%
Regular 14 6,3%
Mala 0 0,0%
Total 221 100,0%

8.3 Relacion con la cényuge o conviviente — IV Regi6n

Item N° Porcentaje
Muy buena 58 26,9%
Buena 125 57,9%
Regular 26 12,0%
Mala 7 3.2%
Total 216 100,0%

8.4 Comunicacion dentro la

familia — IV Regidén

Item N° Porcentaje
Muy buena 67 241%
Buena 171 61,5%
Regular 28 10,1%
Mala 12 4,3%
Total 278 100,0%

8.5 Aspectos familiares a m

ejorar — IV Region

item N° Porcentaje**
Comunicacion 155 51,7%
Trato 22 7,3%
Relacién con hijos 26 8,7%
Relacion con cényuge 37 12,3%
Ninguno 82 27,3%
Total 322 107,3%

Aspectos familiares a mejorar y Estado civil - IV Regi6n

IV REGION

**Porcentaje en relacion a los 300
trabajadores; supera el 100% ya que
podian indicar mas de un aspecto.

Aspectos familiares a mejorar

Comuni- Relacién con|Relacion con

cacién Trato hijos cényuge Nirguno Totales
Estado civil N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Soltero convivente 31 7 5 15 26 84 36,1%
Casado 62 9 18 20 34 143 61,4%
Separado conviviente 4 0. 0 1 1 6 2,6%
Frecuencia Total 97 16 23 36 61 233 100,0%
Porcentaje Total 42% 7% 10% 15% 26% 100%

8.6 Problemas tamiliares mas trecuentes — v Region

Item N° Porcentaje**
Gritos 52 17,3%
Discusiones 108 36,0%
Golpes 5 1,7%
Castigo fisico 1 0,3%
Ninguno 114 38,0%
Total 280 93,3%

Problemas familiares y Estado civil - IV Region

**Porcentaje en relacion a los 300
trabajadores; supera el 100% ya que
pedian indicar més de un problema.

Problemas familiares

Castigo

Gritos Discusiones |Golpes fisico Ninguno Totales
Estado civil N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Soltero convivente 13 22 1 0 35 71 32,4%
Casado 23 54 3 0 61 141 64,4%
Separadc conviviente 1 4 0 0 2 7 3,2%
Frecuencia Total 37 80 4 Q o8 219 100,0%
Porcentaje Total 17% 37% 2% 0% 45% 100%
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9. RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
9.1 Conocimiento de la Red Social — IV Regién '
Conoce No conoce Total
Entidad N° Porcentaje N° Porcentaje N° Porcentaje
Habitat 223 74,3% 77 257% 300 100%
Consalud 120 40,0% 180 60,0% 300 100%
Mutual de Seguridad 245 81,7% 55 18,3% 300 100%
CCAF Los Andes 164 54,7% 136 45,3% 300 100%
Servicio Médico 33 11,0% 267 89,0% 300 100%
Corp. Salud Laboral 6 2,0% 294 98,0% 300 100%
Fund. Asist. Social 25 8,3% 275 91,7% 300 100%
Corp. Educacional 17 5,7% 283 94,3% 300 100%
Corp. Habitacional 29 9,7% 271 90,3% 300 100%
Corp. Capacitacién 23 7,7% 277 92,3% 300 100%
Cia. Seguros 21 7,0% 279 93,0% 300 100%
Hipotecaria 5 1,7% 295 98,3% 300 100%
Corp. Deportes 68 22,7% 232 77.3% 300 100%
Corp. Cultural 5 1,7% 295 98,3% 300 100%
Ciedess 2 0,7% 298 99,3% 300 100%
9.2 Utilizacién de la Red Social — IV Regi6n
Usada No Usada Total
Entidad N° Porcentaje N° Porcentaje N° Porcentaje
Hébitat 151 50,3% 149 49,7% 300 100%
Consalud 40 13,3% 260 86,7% 300 100%
Mutual de Seguridad 160 53,3% 140 46,7% 300 100%
CCAF Los Andes 95 31,7% 205 68,3% 300 100%
Servicio Médico 14 4,7% 286 95,3% 300 100%
Corp. Salud Laboral 0 0,0% 300 100,0% 300 100%
Fund. Asist. Social 9 3,0% 291 97,0% 300 100%
Corp. Educacional 5 1,7% 295 98,3% 300 100%
Corp. Habitacional 9 3.0% 291 97,0% 300 100%
Corp. Capacitacion 11 3.7% 289 96,3% 300 100%
Cia. Seguros 3 1,0% 297 99,0% 300 100%
Hipotecaria 0 0,0% 300 100,0% - 300 100%
Corp. Deportes 41 13,7% 259 86,3% 300 100%
Corp. Cultural 1 0,3% 299 99,7% 300 100%
Ciedess 0 0,0% 300 100,0% 300 100%

9.3 Opinion de los trabajadores que ha usato la Red Social = IV Region

AFP HABITAT

Item N° Porcentaje
Muy buena 1 0,7%
Buena 96 63,6%
Regular 29 19,2%
Mala 8 5,3%
No responde 17 11,3%
Total 151 100,0%
CONSALUD

Item N° Porcentaje
Muy buena 1 2,5%
Buena 12 30,0%
Regular 10 25,0%
Mala 11 27.5%
No responde 6 15,0%
Total 40 100,0%
MUTUAL DE SEGURIDA!

Item . N° Porcentaje
Muy buena 23 14,4%
Buena 108 67,5%
Regular 12 7.5%
Mala 4 2,5%
No responde 13 8,1%
Total 160

100,0%
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CCAF LOS ANDES

Item N° Porcentaje
Muy buena 11 11,6%
Buena 62 65,3%
Regular 4 4,2%
Mala 4 4,2%
No responde 14 14,7%
Total 95 100,0%

SERVICIO MEDICO

Item N° Porcentaje
Muy buena 1 71%
Buena 10 71.4%
Regular 1 7.1%
Mala 0 0,0%
No responde 2 14,3%
Total 14 100,0%

CORPORACION SALUD LABORAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 0 0,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 0 0,0%

FUNDACION ASISTENCIA SOCIAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 2 22,2%
Buena 5 55,6%
Regular 1 1,1%
Mala 0 0,0%

No responde 1 11,1%
Total 9 100,0%

CORPORACION EDUCACIONAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 1 20,0%
Buena 3 60,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 1 20,0%
Total 5 100,0%
CORPORACION HABITACIONAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 8 88,9%
Regular 1 11,1%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total ] 100,0%
CORPORACION DE CAPACITACION

tem N° Porcentaje
Muy buena. : 4 36,4%
Buena 7 63,6%
Regular 0 0.0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 11 100,0%
COMPANIA DE SEGUROS

Item N° Porcentaje
Muy buena 1 33,3%
Buena 2 66,7%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No respende 0 0,0%
Total 3

100,0%
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HIPOTECARIA
Item N? Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 0 0,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 0 0,0%
CORPORACION DE DEPORTES
Item N° Porcentaje
Muy buena 8 19,5%
Buena 28 68,3%
Regular 3 7.3%
Mala 1 2,4%
No responde 1 2,4%
Total 41 100,0%
CORPORACION CULTURAL
Item N° Porcentaje
Muy buena 1 100,0%
Buena 0 0,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0.0%
Total 1 100,0%
CIEDESS
Item N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 0 0,0%
Regular [¢] 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 0 0,0%
9.4 Prioridad Entidades de la Red Social — IV Regién
Entidad N° Porcernitaje |Prioridad
Habitat 45 15,0% 7
GConsalud 29 9,7% 9
Mutual de Seguridad 76 25,3% 5
CCAF Los Andes 43 14,3% 8
Servicio Médico 147 49,0% 1
Corp. Salud Laboral 21 7.0% 11
Fund. Asist. Social 92 30,7% 4
Corp. Educacional 102 34,0% 3
Corp. Habitacional 124 41,3% 2
Corp. Capacitacion 61 20,3% 6
Cia. Seguros 15 5,0% 12
Hipotecaria 4 1,3% 14
Corp. Deportes 76 25,3% 5
Corp. Cultural 22 7.3% 10
Ciedess 6 2,0% 13
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1. CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR
1.1 Edad de los trabajadores - V Region
Item N° Porcentaje
18 0 menos 5 1,7%
18330 72 24,4%
31a40 105 35,6%
41250 70 23,7%
51260 32 10,8%
61 omas 11 3,7%
Total 295 100,0%
1.2 Estado Civil de los trabajadores — V Region
Item N° Porcentaje
Soltero 41 13,9%
Soltero convivente 53 18,0%
Casado 163 55,3%
Separado 16 5,4%
Separado conviviente 18 5,4%
Viudo 6 2,0%
Total 295 100,0%
1.3 Escolaridad de los trabajadores ~ V Regién
Item N° Porcentaje
Analfabeto 2 0,7%
Lee y Escribe 0 0,0%
Bésica Incompleta 68 23,1%
Bésica Completa 56 19,0%
Media Incompleta 96 32,5%
Media Completa 49 16,6%
Técnica Incompleta <] 2,0%
Técnica Completa 1 3,7%
Universitarria Incompleta 3 1,0%
Universitaria Completa 4 1,4%
Total 295 100,0%
2. CARACTERIZACION LABORAL
2.1 Especialidad en la construccién — V Regién
Item N° Porcentaje
Jornal 132 44,7%
Ayudante 29 9,8%
Maestro 105 35,6%
Capataz 13 4,4%
Jefe de Obra 15 51%
Administrativo 1 0,3%
Total 295 100,0%
Escolaridad de los trabajadores y especialidad — V Regi6n
Especialidad Totales
Jefede  [Admunistrat
Escolaridad Jornal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia| Porcentaje
Analfabeto 2 0 Q 0 0 0 2 0,7%
Lee y Escribe 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
Bdsica Incompleta 33 4 29 0 2 0 68 23,1%
Basica Completa 34 3 19 0 0 0 56 19,0%
Media Incompleta 43 11 36 1 5 0 a8 32,5%
Media Completa 17 9 17 6 0 Q0 49 16,6%
Técnica Incompleta 2 1 2 1 0 0 & 2,0%
Técnica Completa 1 1 2 3 3 1 11 3.7%
Universitaria Incompleta 0 0 0 2 1 0 3 1.0%
Universitaria Completa 0 0 0 0 4 0 4 1.4%
Frecuencia Total 132 29 105 13 16 1 295 100%
Porcentaje Total 45% 10% 36% 4% 5% 0% 100%
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Item N° Porcentaje
Salo 154 52,2%
Con Familiar 58 19,7%
Con Amigo 31 10,5%
Con Jefe 20 6,8%

En Liceo 2 0,7%
Otro 30 10,2%
Total 295 100,0%

Edad de los trabajadores y aprendizaje del oficio- V Regién

Aprendizaje del oficio
Solo Con Familiar | Con Amigo | Con Jefe En Liceo Otro Totales
Tramo de edad N° N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
18 0 menos 2 2 0 1 0 0 5 1,7%
19a 30 33 16 9 2 1 11 72 24.4%
31240 49 26 12 8 0 10 105 35,6%
41a50 43 8 7 7 0 5 70 23.7%
51260 21 3 2 2 1 3 32 10,8%
61 0 mas 6 3 1 0 0 1 11 3,7%
Frecuencia Totai 154 58 31 20 2 30 295 100,0%
Porcentaje Total 52% 20% M1% 7% 1% 10% 100%
2.3 Antigiiedad en la construccion - V Region
Item N° Porcentaje
Hasta § aflos 71 24,1%
6 a10 afos 70 23,7%
11 a 15 anos 59 20,0%
16 a 20 afios 49 16,6%
21 a 25 afos 18 6,1%
26 ailos o mas 28 9.5%
Total 295 100,0%
2.4 Antigiiedad en ta empresa: | 2,6 afios
2.5 Ultima capacitacion realizada — V Regidn
Item N° Porcentaje
Nunca 207 70,2%
Hace 1 afio 52 17,6%
1a2afos 8 2,7%
3 a4 afos 13 4,4%
5 afnos o mas 15 5,1%
Total 295 100,0%
Escolaridad de los trabajadores y dltima capacitacién ~ V Region
Ultima capacitacién
Nunca Hace 1 afto 1a2afos | 3adailos |5 afios o mas Totales
Escolaridad N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Analfabeto 2 0 0 0 o] 2 0,7%
Lee y Escribe 0 0 0 0 0 0 0,0%
Basica Incompleta 52 9 1 3 3 68 23,1%
Basica Completa 46 5 1 0 4 56 19,0%
Media Incompleta 71 15 4 2 4 96 32,5%
Media Completa 25 13 1 6 4 49 16,6%
Técnica Incompleta 6 0 0 0 0 6 2,0%
Técnica Completa 3 6 1 1 0 11 3,7%
Universitarria Incompleta 2 1 0 0 0 3 1.0%
Universitaria Completa 0 3 0 1 0 4 1,4%
Frecuencia Total 207 52 8 13 16 295 100%
Porcentaje Total 70% 18% 3% 4% 5% 100%
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3. COMPOSICION GRUPO FAMILIAR
3.1 Existencia de Grupo Familiar- V Region
Item N° Porcentaje
Con Familia 280 94,9%
Sin familia 15 5,1%
Total 295 100,0%
3.2 Componentes del Grupo Familiar- V Region
Item N° Porcentaje
Cényuge 163 18,5%
Conviviente 69 7.8%
Hijos 414 46,5%
Nietos 26 2,9%
Otro 210 23,8%
Total 882 100,0%
3.3 Promedio de integrantes por grupo familiar: ( 4 personas

3.4 Promedio de edades del Grupo Familiar- V Region

Item Promedio edad
Cényuges 37,9 afios -
Convivientes 33 afios
Hijos 11,6 afios
Nieto 7.4 afios
Otro Familiar 42,3 afios

3.5 Actividad de la cényuge o conviviente - V Region

Item N° Porcentaje
Dueiia de casa 185 79,7%
Estudia 6 2.6%
Trabaja 39 16,8%
Cesante 2 0,9%
Total 232 100,0%

3.6 Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar- V Regién

Item N°® Porcentaje

Con hijos 239 81,0%

Sin hijos 56 19,0%

Total 295 100,0%

3.7 Promedio de hijos: [ 1,4 por grupo familiar i

3.8 Actividad realizada por los hijos ~ V Regién

Item N°® Porcentaje
Sin actividad 99 23,9%
Estudia 272 65,7%
Trabaja 35 8,5%
Cesante 8 1,9%
Total 414 100,0%

3.9 Escolaridad de Hijos Estudiantes—V Regitn

Item N° Porcentaje
Pre-escolar 32 11,8%
1° Ciclo Basico 90 33,1%
2°CicloBasico 97 35,7%
1° Ciclo Medio 39 14,3%
2°Ciclo Medio 10 3,7%
Superior 2 0,7%
Universitaria 1 0,4%
Colegio Especial 1 0,4%

Total 272 55,1%
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3.10 Hijos fuera del Grupo Familiar- V Regi6n
Item N° Porcentaje
Con otros hijos 73 24,7%
Sin otros hijos 222 75,3%
Total 295 100,0%
4. SITUACION HABITACIONAL
4.1 Situacidn habitacional del Grupo Familiar- V Region
ltem N° Porcentaje
Soltero con Padres 26 8,8%
Allegado 53 18,0%
Arrendatario 33 11,2%
Propietaric deudor 30 10,2%
Propietario no deudor 109 36,9%
Otra 44 14,9%
Total 295 100,0%
Edad de los trabajadores y situacién habitacional- V Regién
Situacién Habitacional

Soltero con Propietario |Propletario

Padres Allegado Arrendatario |deudor no deudor |Otra Totales
Tramo de edad N° N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
18 0 menos 3 0 1 0 1 0 5 1.7%
19a30 14 15 10 4 16 13 72 24,4%
31a40 8 24 9 16 33 15 105 35,6%
41 a 50 1 11 7 8 33 10 70 23,7%
51a60 0 3 2 1 21 ] 32 10,8%
61 0 mas 0 0 4 1 5 1 11 3,7%
Frecuencia Total 26 53 33 30 109 44 295 100,0%
Porcentaje Total 9% 18% 1% 10% 37% 15% 100%
Estado civil y situacién habitacional- V Region

Situacién Habitaciona!

Soltero con Propietario |Propietaric

Padres Allegado Arrendatario |deudor no deudor |Otra Totales
Estado civil N° N° N° N® N° N° Frecuencia{ Porcentaje
Soltero 26 4 3 0 6 2 41 13,9%
Soltero convivente 0 16 5 7 15 10 53 18,0%
Casado 0 26 16 22 79 20 163 55,3%
Separado 0 6 3 0 4 3 16 5.4%
Separado conviviente 0 1 3 1 2 9 16 5.4%
Viude 0 3 0 3 0 6 2,0%
Frecuencia Total 26 53 33 30 109 44 295 100,0%
Porcentaje Total 9% 18% 11% 10% 37% 15% 100%
4.2 Tipo de Vivienda - V Region
item N° Porcentaje
Casa 224 75,9%
Departamento 33 11,2%
Pieza 7 2,4%
Mediagua 31 10,5%
Otra 0 0,0%
Total 295 100,0%
4.3 Presencia de Allegados — V Region
Item N° Porcentaje
Con allegados 59 20,0%
8in allegados 236 80,0%
Total 295 100,0%
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4.4 Ahorro Habitacional No Propietarios — V Region
tem N° Porcentaje
Con ahorro vivienda 23 10,6%
Sin ahorro vivienda 133 61,6%
Total 156 72,2%
4.5 Promedio ahorro mensual para vivienda: | $30.272 por trabajador. ]

4.6 Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes - V Regién

Item N® Porcentaje
Bésico Serviu 7 30,4%
Bésico Privado 2 8,7%
PET. 2 8,7%
Unificado Tramo 1 1 4,3%
Unificado Tramo 2 0 0,0%
Unificado Tramo 3 0 0,0%
Otro Subsidio 0 0,0%
No responde 11 47,8%
Total 23 100,0%
5. SITUACION PREVISIONAL

5.1 Sistema de Pensiones — V Regién

ltem N° Porcentaje
Afiliado a A.F.P, 290 98,3%
Afiliado a! LN.P. 5 1,7%
Total 295 100,0%

5.2 Administradoras de Fondos Previsionales — V Regién

Item N° Porcentaje
Caoncordia 0 0,0%
Cuprum 9 3,1%
Fomenta 1 0,3%
Habitat 153 52,8%
Magister 1 0,3%
Planvital 4 1,4%
Provida 76 26,2%
Santa Maria 33 11,4%
Summa 13 4,5%
No sabe/no responde 0 0,0%

Total 290 100,0%

5.3 Pension Anticipada— V Regi6n

Item N° Porcentaje
Con pensién anticipada 4 1,4%
Sin pensién anticipada 286 88,6%
Total 290 100,0%

5.4 Modalidad de Pensién Anticipada — V Regién

Item N°® Porcentaje
Retiro Programado 0 0,0%
Renta Vitalicia 4 100,0%
Total 4 100,0%
5.5 Sistema de Safud — V Regidon

Item N° Porcentaje
Fonasa 265 89,8%
Isapre 27 9,2%
No sabe 3 1,0%

Total 295 100,0%
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Prevision en salud y especialidad = V Region
Especialidad Totales
Jefe de Administrat
Previsién en salud Jornal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia | Porcentaje
Fonasa 126 25 103 7 3 1 265 89,8%
Isapre 4 3 2 6 12 0 27 9.2%
No sabe 2 1 0 0 0 0 3 1,0%
Frecuencia Total 132 29 105 13 15 1 295 100%
Porcentaje Total 45% 10% 36% 4% 5% 0% 100%
5.6 Calificacidn beneficiarios Fonasa —~ V Region
Item N° Porcentaje
Fonasa A 12 4,5%
Fonasa B 21 7,9%
Fonasa C 66 24,9%
Fonasa D 166 62,6%
Total 265 100,0%
5.7 Credencial de salud beneficiarios Fonasa - V Regién
Item N° Porcentaje
Con credencial Fonasa 142 53,6%
Sin credencial Fonasa 123 46,4%
Total 265 100,0%
5.8 Isapre afiliados sistema privado — V Region
Item N° Porcentaje
Banmédica 0 0,0%
Cigna 0 0,0%
Colmena 1 3.7%
Consalud 16 59,3%
Cruz Blanca 2 7.4%
Ferrosalud 0 0,0%
ING 2 7.4%
Isamédica 0 0,0%
Mas Vida 0 0,0%
Promepart 2 7.4%
Sfera 2 7.4%
Vida Tres 2 7.4%
No sabe/no responde 0 0,0%
Total 27 100,0%
5.9 Sistema de Salud del Grupo Familiar - V Region
Item N° Porcentaje
Sistema salud trabajador 167 59,6%
Otro sistema salud . 110 39,3%
No sabe/no responde 3 1,1%
Total 280 100,0%
6. SITUACION ECONGMICA
6.1 Ingreso promedio trabajadores |'s 210.378 |

6.2 Promedio de ingreso por especialidad- V Regién

Promedio ingreso
Jomal $ 148.100
Ayudante $187.103
Maestro $ 227.543
Capataz $ 376.923
Jefe de Obra $ 526.667
Administrativo $ 270.000




DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO DE TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

V REGION

6.3 Existencia de ahorro general - V Regién
Iitem N° Porcentaje
Con ahorro 60 20,3%
Sin ahorro 235 79,7%
Total 295 100,0%
6.4 Endeudamiento de los trabajadores - V Region
Item N° Porcentaje
Con deudas 131 44,4%
Sin deudas 164 55,6%
Total 295 100,0%
Situacion de endeudamiento y especialidad — V Region

Especialidad Totales
Endeudatniento Jomal Ayudante Maestro Capataz Jefe de Administrat| Frecuencia | Porcentaje
Con deuda 56 11 49 6 8 1 131 44,4%
Sin deuda 76 18 56 7 7 0 164 55,6%
Frecuencia Total 132 29 105 13 15 1 295 100%
Porcentaje Total 45% 10% 36% 4% 5% 0% 100%

6.5 Niimero promedio de deuda {
6.6 Promedio Total Endeudamiento |

Promedio de deuda en relacién a promedio ingreso por especialidad — V Region

1,73 por trabajador

$ 742,793 por trabajador

Promedio deuda

Promedio ingreso

Ingreso vis deuda

Jomal $ 473.863 $148.100 3,2
Ayudante $ 516.700 $187.103 2,8
Maestro $ 504.369 $ 227.543 2,2
Capataz $478.800 $ 376.923 1,3
Jefe de Obra $1.118.750 $ 526.667 2.1
Administrativo $ 370.000 $ 270.000 1,4

7. SITUACION DE SALUD

7.1 Situacién de salud del Trabajador— V Region

Item N° Porcentaje
Con problemas de salud 45 15,3%
Sin problemas de salud 250 84,7%
Total 295 100,0%
7.2 Problemas de salud del Trabajador- V Regi6n
Item N° Porcentaje**
Alcoholismo/drogadiccion 1 2,2%
Artritis/artrosis 2 4,4%
AsmalAlergia 1 2,2%
Auditivo 5 11,1%
Broncopulmonar 5 11,1%
Calculo/renal 3 6,7%
Cancerffumor 1 2,2%
Cardiaco 5 11,1%
Circulatorio/extremidades 1 2,2%
Depresitn 1 2,2%
Deficiencia mental/autismo 0 0,0%
Diabetes 0 0,0%
Epilepsia 0 0,0%
Hemnia 1 2,2%
Higado 1 2,2%
Hipertension 2 4,4%
Lumbago/columna 6 13,3%
Oseolreumatismo 4 8,9%
Otro 3 6,7%
Sistema nervioso 0 0,0%
Ulcera/Gastritis 3 6,7%
Visual 1 2,2%
Total 46 102,2%

** Porcentaje en relacion a los 45
trabajadores que manifestaron
problemas de salud.
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7.3 Situacion de salud del Grupo Familiar— V Regién

Item N°® Porcentaje
Con problemas de salud 87 31.1%
Sin problemas de salud 193 68,9%
Total 280 100,0%
7.4 "Problemas de salud del Grupo Familiar— V Regién
Item N° Porcentaje**
Alcoholismo/drogadiccion 0 0.0%
Arritis/arirosis 4 46%
Asma/Alergia 9 10,3%
Auditivo 3 3.4%
Broncopulmonar 1 1,1%
Calculoirenal 2 2,3%
Cancer/ftumor 2 2,3%
Cardiaco 8 9,2%
Circulatoriofextremidades 2 2,3%
Deficiencia mentalfautismo 7 8,0%
Depresién 0 0,0%
Diabetes 7 8,0%
Epilepsia 0 0,0%
Hernia 0 0,0%
Higado 0 0,0%
Hipertensién 14 16,1%
Lumbago/columna 3 3,4%
Oseofreumatismo 6 6,9%
Otro 10 11,5%
Sisterna nervioso 6 6,9%
Ulcera/Gastritis 4 4,6%
Visual 2 2,3%
Total 90 103,4%

7.5 Practica Deportiva Trabajadores— V Region

Item N°® Porcentaje
Practica deporte 168 56,9%
No practica deporte 127 43,1%
Total 295 100,0%

7.6 Deportes Practicados - V Region

Item N° Porcentaje
Ajedrez 1 0,6%
Artes Marciales 3 1,8%
Afletismo 4 2,4%
Basquetbol 4 2,4%
Boxeo 0 0,0%
Buceo - natacién 4 2,4%
Caza 6 3.6%
Ciclismo 3 1,8%
Flitbol 142 84,5%
Pesca 2 1,2%
Pesas 1 0,6%
Ping-pong 3 1,8%
Rayuela 0 0,0%
Trote 1 0,6%
Voleybo! 1 0,6%
Otro 1 0,6%
Total 176 104,8%

8. SITUACION INTRAFAMILIAR.

8.1 Problema relacionados con alcohol o drogas — V Region

Item N° Porcentaje
Hay problema 19 6,4%
Existi6 problema 32 10,8%
Sin problema 244 82.7%
No responde 0 0,0%
Total 235 100,0%

V REGION

** Porcentzje en relacién a los 87
trabajadores que indicaron problemas
de salud en sus familiares.

** Porcentaje en relacion a los 168
trabajaderes gue realizan deporte,
algunos desarrollando mas de uno.
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8.2 Relacion con los hijos — V Region

Item N° Porcentaje
Muy buena 69 28,9%
Buena 145 60,7%
Regular 23 9,6%
Mala 2 0,8%
Total 239 100,0%

8.3 Relacidn con [a cényuge o conviviente — V Region

Item N° Porcentaje
Muy buena €8 29,3%
Buena 134 57,8%
Regular 20 8.6%
Mala 10 4,3%
Total 232 100,0%

8.4 Comunicacion dentro la

familia -V Regién

ftem N° Porcentaje
Muy buena 57 20,4%
Buena 188 67,1%
Regular 33 11,8%
Mala 2 0,7%
Total 280 100,0%

8.5 Aspectos familiares a m

ejorar - V Region

Item N° Porcentaje™
Comunicacién 139 47,1%
Trato 117 39.7%
Relacién con hijos 67 22,7%
Relactén con cényuge 57 19,3%
Ninguno 125 42,4%
Total 505 171,2%

Aspectos familiares a mejorar y Estado civil - V Region

**Porcentaje en relacién a los 295
trabajadores; supera el 100% ya que
podfan indicar mas de un aspecto.

Aspectos familiares a mejorar

Comuni- Relacién con|Relacién con

cacién Trato hijos conyuge Ninguno Totales
Estado civil N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Soltero convivente 18 14. 8 8 13 59 21,8%
Casado 50 41 34 28 45 198 73,1%
Separado conviviente 3 3 J4] 1 7 14 5,2%
Frecuencia Total 71 58 40 37 65 271 100,0%
Porcentaje Total 26% 21% 15% 14% 24% 100%
8.6 Problemas familiares mas frecuentes — V Regidn
Item N° Porcentaje™ **Porcentaje en relacion a los 285
Gritos 93 31,5% trabajadores; supera el 100% va que
Discusiones 173 58,6% podian indicar mdas de un problema.
Golpes 10 3.4%
Castigo fisico 5 1,7%
Ninguno 838 29,8%
Total 369 1251%

Problemas familiares y Estado civil - V Regién

Problemas familiares

Castigo
Gritos Discusiones |Golpes fisico Ninguno Totales
Estado civil N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Soltero convivente 14 24 3 1 8 50 21,7%
Casado 36 82 2 1 42 163 70,8%
Separado conviviente 5 6 1 1 4 17 7.4%
Frecuencia Total 55 112 6 3 54 230 100,0%
Porcentaje Total 24% 49% 3% 1% 23% 100%
9
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9. RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
9.1 Conocimiento de la Red Social - V Regién

Conoce No conoce Total
Entidad N° Porcentaje N° Porcentaje N° Porcentaje
Habitat 273 92,5% 22 7.5% , 295 100%
Consalud 150 50,8% 145 49,2% 295 100%
Mutual de Seguridad 208 70,5% 87 29,5% 295 100%
CCAF Los Andes 201 68,1% 94 31,9% 295 100%
Servicio Médico 29 9,8% 266 90,2% 295 100%
Corp. Salud Laboral 4 1,4% 2099 98,6% 295 100%
Fund. Asist. Social 46 15,6% 249 84,4% 295 100%
Corp. Educacional 18 8,1% 277 93,9% 285 100%
Corp. Habitaciona! 21 7.1% 274 92,9% 295 100%
Corp. Capacitacion 33 12,9% 257 87,1% 295 100%
Cla. Seguros 22 7.5% 273 92,5% 295 100%
Hipotecaria 6 2,0% 289 98,0% 285 100%
Corp. Deportes 9 3,1% 286 86,9% 295 100%
Corp. Cultural 6 2,0% 289 98,0% 295 100%
Ciedess 0 0,0% 295 100,0% 295 100%
9.2 Utilizacion de la Red Social - V Regién

Usada No Usada Total
Entidad N° Porcentaje N° Porcentaje N°® Porcentaje
Habitat 173 58,6% 122 41,4% 285 100%
Consalud 42 14,2% 253 85,8% 295 100%
Mutua! de Seguridad 119 40,3% 176 59,7% 285 100%
CCAF Los Andes 28 9,5% 267 90,5% 285 100%
Servicio Médico 7 2,4% 288 97,6% 295 100%
Corp. Salud Laboral 1 0,3% 294 99,7% 295 100%
Fund, Asist. Social 22 7.5% 273 92,5% 295 100%
Corp. Educacional 6 2,0% 289 98,0% 295 100%
Corp. Habitacional 4 1,4% 291 98,6% 295 100%
Corp. Capacitacién 21 7.1% 274 92,9% 295 100%
Cia. Seguros 2 0,7% 293 99,3% 295 100%
Hipotecaria 0 0,0% 295 100,0% 295 100%
Cormp. Deportes 2 0.7% 293 99,3% 295 100%
Corp. Cultural 0 0,0% 295 100,0% 205 100%
Ciedess 0 0,0% 295 100,0% 285 100%

9.3 Opini6n de los trabajadores que ha usado la Red Social - V Regién

AFP HABITAT

Item N° Porcentaje
Muy buena 5] 3,5%
Buena 114 65,9%
Regular 28 16,2%
Mala 7 4,0%
No responde 18 10,4%
Total 173 100,0%
CONSALUD

item N° Paorcentaje
Muy buena 1 2,4%
Buena 15 357%
Regular 12 28,6%
Mala 11 26,2%
No responde 3 7.1%
Total 42 100,0%
MUTUAL DE SEGURIDAD

Item N° Porcentaje
Muy buena 43 36,1%
Buena 61 51,3%
Regular 10 8,4%
Mala 5 4,2%

No responde 0 0,0%
Total 119 100,0%
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CCAF LOS ANDES
Item N° Porcentaje
Muy buena 10 9,8%
Buena 84 82,4%
Regular 6 5,9%
Mala 2 2,0%
No responde 0 0,0%
Total 102 100,0%

SERVICIO MEDICO

item N° Porcentaje
Muy buena 3 42 9%
Buena 3 42,9%
Regular 1 14,3%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 7 100,0%

CORPORACION SALUD LABORAL

Item N°® Porcentaje
Muy buena 1 100,0%
Buena o] 0,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 1 100,0%

FUNDACION ASISTENCIA SOCIAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 5 22,7%
Buena 14 63,5%
Regular 3 13,6%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 22 100,0%
CORPORACION EDUCACIONAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 2 33,3%
Buena 3 50,0%
Regular ¢] 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 1 16,7%
Total 6 100,0%
CORPORACION HABITACIONAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 3 75,0%
Regular 1 25,0%
Mala 0 0,0%
No responde Q 0,0%
Total 4 100,0%

CORPORACION DE CAPACITACION

Item N° Porcentaje
Muy buena 5] 28,6%
Buena 15 71,4%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde "] 0,0%
Total 21 100,0%
COMPARIA DE SEGUROS

tem N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 2 100,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 2

100,0%
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HIPOTECARIA
Item N°® Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 1 100,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 1 100,0%
CORPORACION DE DEPORTES
Item N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 2 100,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde o] 0,0%
Total 2 100,0%
CORPORACION CULTURAL
Item N° Porcentaje
Muy buena 1 100,0%
Buena 0 0,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 1 100,0%
CIEDESS
Item N° Porcentaje
Muy buena 0 0.0%
Buena 0 0,0%
Regular 4] 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 0 0,0%
9.4 Prioridad Entidades de la Red Social - V Regidn
Entidad N° Porcentaje |Prioridad
Habitat 36 12,2% 9
Consalud 10 3,4% 13
Mutual de Seguridad 129 43,7% 2
CCAF Los Andes 61 20,7% 3]
Servicio Médico 131 44.4% 1
Corp. Salud Laboral 35 11,89% 10
Fund. Asist. Social 114 38,6% 3
Corp. Educacional 56 19,0% 7
Corp. Habitacional 112 38,0% 4
Corp. Capacitacion 106 35,9% 5
Cia. Seguros 18 6,1% 11
Hipotecaria 1 0,3% 14
Corp. Deportes 50 16,9% 8
Corp. Cultural ) 1 3,7% 12
Ciedess 0 0,0% 15
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1. CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR
1.1 Edad de los trabajadores - Vlll Region
Item N°® Porcentaje
18 0 menocs 2 0,7%
19a30 78 26,1%
31a40 95 31,8%
41a50 75 251%
51a60 38 12,7%
61 0 mas 11 3,7%
Total 299 100,0%
1.2 Estado Civil de fos trabajadores — Vill Region
Item N° Porcentaje
Soltero 19 6,4%
Soltero convivente 48 16,1%
Casado 199 66,6%
Separado 15 5,0%
Separado conviviente 17 5,7%
Viudo 1 0,3%
Total 299 100,0%
1.3 Escolaridad de los trabajadores — Vil Regién
tem N° Porcentaje
Analfabeto 4 1,3%
Lee y Escribe 4] 0,0%
Basica Incompleta 79 26,4%
Basica Completa 56 18,7%
Media Incompleta B89 29,8%
Media Completa 49 16,4%
Técnica Incompleta 3 1,0%
Técnica Completa 9 3,0%
Universitarria Incompleta 8 2,7%
Universitaria Completa 2 0,7%
Total 289 100,0%
2. CARACTERIZACION LABORAL
2.1 Especialidad en la construccién - VIil Region
Item N° Porcentaje
Jomal 134 44 8%
Ayudante 30 10,0%
Maestro 104 34,8%
Capataz 16 5,4%
Jefe de Obra 6 2,0%
Administrativo 9 3,0%
Total 299 100,0%
Escolaridad de los trabajadores y especialidad — VIl Region
Especialidad Totales
Jefe de Administrat
Escolaridad Jornal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia| Porcentaje
Analfabeto 3 0 1 0 o] 0 4 1,3%
Lee y Escribe 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
Baésica Incompleta 49 7 22 1 0 1] 79 26,4%
Basica Completa 30 5 19 1 1 0 56 18,7%
Media Incompleta 35 8 45 1 0 0 89 29,8%
Media Completa 15 ° <] 13 10 1 4 498 16,4%
Técnica Incompleta 1 2 0 0 0 0 3 1,0%
Técnica Completa 0 2 2 2 0 3 9 T 3,0%
Universitaria Incompleta 1 0 2 1 2 2 8 2,7%
Universitaria Completa 0 0 0 0 2 0 2 0,7%
Frecuencia Total 134 30 104 16 8 9 299 100%
Porcentaje Total 45% 10% 35% 5% 2% 3% 100%
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Item N° Porcentaje
Solo 143 47,8%
Con Familiar 46 15,4%
Con Amigo 30 10,0%
Con Jefe 47 15,7%
En Liceo 16 5,4%
Otro 17 5,7%
Total 299 100,0%

Edad de los trabajadores y aprendizaje del cficio- VIl Regién

Aprendizaje del oficio
Solo Con Familiar | Con Amigo | Con Jefe En Liceo Otro Totales
Tramo de edad N° N° N° N° N° N° Frecuencia | Porcentaje
18 o menos 0 2 0 0 0 0 2 0,7%
19a30 35 12 9 13 5 4 78 26,1%
31a40 44 17 8 13 5] 7 95 31,8%
41a50 39 13 7 10 4 2 75 ~251%
51a60 19 2 3 9 1 4 38 12,7%
61 0mas 6 0 3 2 0 0 11 3,7%
Frecuencia Total 143 46 30 47 16 17 209 100,0%
Porcentaje Total 48% 15% 10% 16% 5% 6% 100%
2.3 Antigiiedad en la construccién - VIl Regién
Item N° Porcentaje
Hasta 5 afics 81 271%
6 a10 afios 90 30,1%
11 a 15 afios 47 15,7%
16 a 20 afos 42 14,0%
21 a 25 aios 22 7.4%
26 afios 0 mas 17 5,7%
Total 299 100,0%
2.4 Antigledad en la empresa: [ 3,1 afios |
2.5 Ultima capacitacion realizada - VIll Region
Item N° Porcentaje
Nunca 212 70,9%
Hace 1 afio 56 18.7%
1 a2 afios [ 2,0%
3 a4 afos 10 3,3%
5 afes o mas 15 5,0%
Total 299 100,0%
Escolaridad de los trabajadores y aitima capacitacién ~ Vill Region
Ultima capacitacion
Nunca Hacetailo | 1a2afios | 3a4afios |5 afos o mas Totales
Escolaridad N° N° N° N° N° Frecuencia} Porcentaje
Analfabeto 4 0 0 0 0 4 1,3%
Lee y Escribe 0 0 0 0 0 0 0,0%
Basica Incompleta 66 g 1 1 2 79 26,4%
Basica Completa 43 9 0 2 2 56 18,7%
Media Incompleta 58 19 1 3 8 89 28,8%
Media Completa 28 13 3 2 3 49 16,4%
Técnica Incompleta 1 1 0 1 0 3 1,0%
Técnica Completa 6 2 0 1 0 9 3,0%
Universitarria Incompleta 5 3 0 0 0 8 2,7%
Universitaria Completa 1 0 1 0 0 2 0,7%
Frecuencia Total 212 56 6 10 15 299 100%
Porcentaje Total 71% 19% 2% 3% 5% 100%
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3. COMPOSICION GRUPO FAMILIAR
3.1 Existencia de Grupo Familiar- VIll Regién
Item N° Porcentaje
Con Familia 288 96,3%
Sin familia 11 3,7%
Total 299 100,0%
3.2 Componentes del Grupo Familiar- Vil Regién
Item N° Porcentaje
Cdnyuge 199 25,6%
Conviviente 65 8,4%
Hijos 446 57,5%
Nielos 12 1,5%
Otro 85 11,0%
Total 807 104,0%
3.3 Promedio de integrantes por grupo familiar: 3,7 personas |

3.4 Promedio de edades del Grupo Familfar- VIII Regién

Item Promedio edad
Conyuges 37,5 afios
Convivientes 33,3 afios
Hijos 10,5 afos
Nieto 5,5 anos
Otro Familiar 38 afios

3.5 Actividad de la conyuge o conviviente - VIl Region

Item N° Porcentaje
Duefia de casa 213 80,7%
Estudia 2 0,8%
Trabaja 42 15,9%
Cesante 7 2,7%
Total 264 100,0%

3.6 Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar- VIll Regién

Item N° Porcentaje

Con hijos 233 77,9%

Sin hijos 66 22,1%

Total 299 100,0%

3.7 Promedio de hijos: | 1.9 por grupo familiar

3.8 Actividad realizada por los hijos - VIl Regi6n

Item N° Porcentaje
Sin actividad 51 11,4%
Estudia 347 77.8%
Trabaja 35 7.8%
Cesante 13 2,9%
Total 446 100,0%

3.9 Escolaridad de Hijos Estudiantes— VIll Regién

Iltem N° Porcentaje
Pre-escolar 19 5,6%
1° Ciclo Basico 94 27,1%
2°CicloBasico 101 29,1%
1° Ciclo Medio 49 14,1%
2°Ciclo Medio 66 19,0%
Superior 4 1,2%
Universitaria 11 3.2%
Colegio Especial 3 0,9%

Total 347 67,4%
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3.10 Hijos fuera del Grupo Familiar- VIil Regién

Item N°® Porcentaje
Con otros hijos 67 22,4%
Sin otros hijos 232 77,6%
Total 299 100,0%

4. SITUACION HABITACIONAL

4.1 Situacion habitacional del Grupo Familiar- VIl Regi6n

Item N° Porcentaje
Soltero con Padres 38 12,7%
Allegado 73 24,4%
Arrendatario 43 14,4%
Propietario deudor 47 15,7%
Propietario no deudor 64 21,4%
Ctra 34 11,4%
Total 299 100,0%

Edad de los trabajadores y situacion habitacional- VIil Region

Situacion Habitacional

Soltero con Propietario |Propietario

Padres Allegado Arrendatario |deudor no deudor |Otra Totales
Tramo de edad N° N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
18 0 menos 1 0 0 0 o] 1 2 0,7%
19a30 ) 24 31 7 5 5 6 78 26,1%
31a40 8 28 22 18 12 7 85 31,8%
41a50 5 11 11 14 22 12 75 25,1%
51a60 0 3 3 8 18 & 38 12,7%
610 mas 0 0 0 2 7 2 11 3,7%
Frecuencia Total 38 73 43 47 64 34 299 100,0%
Porcentaje Total 13% 24% 14% 16% 21% 11% 100%

Estado civil y situacién habitacional- VHII Region

Situacién Habitacional

Soltero con Propietario |Propietario

Padres Allegado Arrendatario |deudor no deudor |Otra Totales
Estado civil N° N° N° N° N° N° Frecuencia | Porcentaje
Soitero 16 1 1 1 0 0 19 6,4%
Soltero convivente 22 7 5 8 4 2 48 16,1%
Casado 0 50 28 37 54 30 199 66,6%
Separado 0 7 5 1 2 0 15 5,0%
Separado conviviente 0 8 4 0 3 2 17 5,7%
Viudo 0 1] 0 0 1 0 1 0,3%
Frecuencia Total 38 73 43 47 64 34 299 100,0%
Porcentaje Total 13% 24% 14% 16% 21% 11% 100%

4.2 Tipo de Vivienda - VIl Region

Item N° Porcentaje
Casa 229 76,6%
Departamento 10 3,3%
Pieza 40 13,4%
Mediagua 19 6,4%
Otra 1 0,3%
Total 299 100,0%

4.3 Presencia de Allegados — VIl Regi6n

Item N° Porcentaje
Con allegados 67 22,4%
Sin allegados 232 77,6%

Total 298 100,0%
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4.4 Ahorro Habitacional No Propietarios — VIl Regidn
Item N° Porcentaje
Con ahorro vivienda 72 38,3%
Sin ahorro vivienda 116 61,7%
Total 188 100,0%
4.5 Promedio ahorro mensual para vivienda: [ $33.455 por trabajador. ]

4.6 Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes - VIli Regién

Item N° Porcentaje
Basico Serviu 20 27.8%

Bdsico Privado 5 6,9%

P.E.T. 1 1,4%

Unificado Tramo 1 2 2,8% )
Unificado Tramo 2 0 0,0%

Unificado Tramo 3 o] 0,0%

Otro Subsidio 9 12,5%

No responde 35 48,6%

Total 72 100,0%

5. SITUACION PREVISIONAL

5.1 Sistema de Pensiones — VIl Region

Item N° Porcentaje
Afiliado a A.F.P. 291 97,3%
Afiliado al I.N.P. 8 2.7%
Total 299 100,0%

5.2 Administradoras de Fondos Previsionales — VIl Regién

Item N° Porcentaje
Concordia 0 0,0%
cuprum 11 3,8%
Fomenta 0 0,0%
Habitat 107 36,8%
Magister 0 0,0%
Planvital 15 5,2%
Provida 108 37,1%
Santa Maria 30 10,3%
Summa 20 6,9%
No sabe/no responde 0 0,0%
Total 291 100,0%

5.3 Pensidn Anticipada- VIl Regién

Item N° Porcentaje
Con pensién anticipada 4 1,4%
Sin pensién anticipada 287 98,6%
Total 291 100,0%

5.4 Modalidad de Pensién Anticipada —~ VIl Region

item N° Porcentaje
Retiro Programado 1 25,0%
Renta Vitalicia 3 75,0%
Total 4 100,0%
5.5 Sistema de Salud — VIl Regidn

Item N° Porcentaje
Fonasa 274 91,6%
Isapre 25 8,4%
No sabe 0 0,0%
Total 299 100,0%
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Previsién en salud y especialidad - VIl Regién
Especialidad Totales
Jefe de Administrat
' Prevision en salud Jomal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia| Porcentaje
Fonasa 128 28 94 12 5 7 274 91.6%
. Isapre 6 2 10 4 1 2 25 8,4%
, No sabe 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
N Frecuencia Total 134 30 104 16 6 9 299 100%
Porcentaje Total 45% 10% 35% 5% 2% 3% 100%

5.6 Calificacion beneficiarios Fonasa - Vil Regién

Item N° Porcentaje
Fonasa A 6 2,2%
Fonasa B 43 15,7%
Fonasa C 90 32,8%
Fonasa D 135 49,3%
Total 274 100,0%

5.7 Credencial de salud beneficiarios Fonasa - VIl Regi6n

item N° Porcentaje
Con credencial Fonasa 143 52,2%
Sin credencial Fonasa 131 47,8%
Total 274 100,0%

5.8 Isapre afiliados sistema privado - VIIl Region

Item N° Porcentaje
Banmédica 4 16,0%
Cigna 0 0,0%
Colmena 0 0,0%
Consalud 18 72,0%
Cruz Blanca 0 0,0%
Ferrosalud 0 0,0%
ING 0 0,0%
Isamédica 0 0,0%
Mas Vida 0 0,0%
Promepart 0 0,0%
Sfera 0 0,0%
Vida Tres 0 0,0%
No sabe/no responde 3 12,0%
Total 25 100,0%

5.9 Sistema de Salud del Grupo Familiar — Vill Regién

Item N° Porcentaje
Sistema salud trabajador 192 66,7%
Otro sistema salud 96 33,3%
No sabe/no responde 0 0.0%
Total 288 100,0%

6. SITUACION EGONOMICA
6.1 Ingreso promedio trabajadores $171.453.-

6.2 Promedio de ingreso por especialidad- VIil Regién

Promedio ingreso
Jornal $129.489
Ayudante $151.200
Maestro $ 192.620
. Capataz $ 267.625
Jefe de Obra $ 526.667
Administrativo $ 263.333




DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO DE TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

7.3 Situacion de salud del Grupo Familiar- VIl Region

Item N° Porcentaie
Con problemas de salud 59 20,5%
Sin problemas de salud 229 79,5%
Tatal 00 4nn Nos

1 G

e UV 0

7.4 "Problemas de salud del

Grupo Familiar~ VIll Regién

Item N°® Porcentaje*”
Alcoholismo/drogadiccion 1 1,7%
Artrifis/artrosis Q 0,0%
Asma/Alergia 2 3,4%
Auditivo 2 3,4%
Broncopuimonar 3 5,1%
Calculc/renal 2 3,4%
Céanceritumor 1 1,7%
Cardiaco 3 5,1%
Circulatorio/extremidades 0 0,0%
Neficiencia mental/autismo 3 51%
Depresion 1 1,7%
Diabetes 10 16,9%
Epilepsia [ 0,0%
Hernia 0 0,0%
Higado 0 0,0%
Hipertensién 6 10,2%
Lumbage/columna 2 3,4%
Oseofreumatismo 0 0.0%
Otro 16 27.1%
Sistema nervioso 5] 10,2%
Ulcera/Castitis 2 3,4%
Visual 1 1,7%
Total 61 103,4%

7.5 Practica Deportiva Trabajadores— VIl Region

Item N° Porcentaie
Practica deporte 147 49,2%
No practica deporie 152 50,8%
Tabnl 200 Ann nol

s T

- MWy S0

7.6 Deportes Practicados - Vlil Region

Item N° Porcentaje
Ajedrez 0 0,0%
Artes Marciales 1 0,7%
Atletismo 3 2,0%
Basquetbol 2 1,4%
Boxeo 0 0,0%
Buceo - natacién 1 0,7%
Caza 1 0,7%
Ciclismo 4 2.7%
Fatbol 126 85,7%
Pesca 4 2 7%
Pesas 0 0,0%
Ping-pong 0 0,0%
Rayiigia Z i,4%
Trote 1 0,7%
Voleybol 0 0.0%
Otro 2 1,4%
Total 147 100,0%

8. SITUACION INTRAFAMILIAR.

8.1 Problema relacionados con alcohol o drogas — VIIl Regién

Item N° Porcentaje
Hay problema 33 11,0%
Evietid nroblama 22 12,79%
Sin problema 228 76,3%
No responde 0 0,0%
Totai 293 100,0%

VIl REGION

** Porcentaje enrelacidn s los 52
trabajadores que indicaron problemas
de salud en sus familiares.
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6.3 Existencia de ahorro general - VIl Region
Item N Porcentaie
Con ahorro 72 24,1%
Sin ahorro 227 75,9%
Total 2892 100,0%
6.4 Endeudamiento de los trabajadores - VIl Regi6n
Item N° Porcentaje
Con deudas 182 60,9%
Sin deudze 117 30.1%
Total 299 100,0%
Situacion de endeudamiento y especiaiidad — Viii Region

Especialidad Totales
Endeudamiento Jornal Ayudante Maestro Capataz  [Jefe de Administrat| Frecuencia | Porcentaje
Con deuda 62 21 74 13 5 7 182 60,9%
Sin denda 72 9 an 3 1 2 117 39 1%
Frecuencia Total 134 30 104 16 6 9 299 100%
Porcentaje Total 45% 10% 35% 5% 2% 3% 100%
6.5 Ntmero promedio de deuda | 2 por trabajador ]

2.8 Promedio Total Endapdamiants I 2263.841 nortrabaiador

]

Promedio de deuda en relacién a promedio ingreso por especialidad — VIl Regi6n

Promedio deuda Promedio ingreso Ingreso vis deuda
Jornal $ 182.403 $ 120,489 1,4
Ayudante < 220.750 $ 151200 2,1
Maestro $ 262.571 $ 182.620 1,4
Capataz $ 600.500 $ 257.625 2,3
Jefe de Oora $ 175.000 $ 526.667 0,3
Administrativo $ 264.286 $ 263.333 1,0

7. SITUACION DE SALUD

7.1 Situacion de saiud del Trahalador— Vill Regidn

Item N° Porcentaje
Con probiemas de saiud 35 11,0%
Sin problemas de salu 266 89,0%
Total 299 100,0%
7.2 Problemas de salud del Trabajador- VIl Region
Item N°® Porcentaje
Alcoholismo/drogadiccion 0 0,0%
Artritis/artrosis 0 0,0%
Asma/Alergia 0 0.0%
Auditivo 3 9,1%
Broncopulmonar 0 0,0%
Céloulo/renal 0 ,0%
Cancer/tumor 0 0,0%
Cardfaco 1 3,0%
Circulatoriofextremidades U U,U%
Depresién 2 6,1%
Deficiencia mental/autismo 0 0,0%
Diabetes 1 3,0%
Epilepsia 0 0,0%
Hemia 3 Q1%
Higado 0 0,0%
Hipertensién 2 6,1%
Lumbagu/euiumna 5 15,2%
QOseo/reumatismo 0 0,0%
Otro 9 27.3%
Sistema nervioso 0 0,0%
Ulcera/Gastritis 5 15,2%
Visual 2 6.1%
Total 33 100,0%
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Item N° Porcentaje
Muy buena 63 27,6%
Buena 139 61,0%
Regular 28 12,3%
Mala 3 1,3%
Total 233 102,2%

8.3 Relacion con la conyuge o conviviente — VIt Region

Item N° Porcentaje
Muy buena 66 28,3%
Buena 148 63,5%
Regular 45 19,3%
Mala 5 2,1%
Total 264 113,3%

8.4 Comunicacion dentro la

familia — VIl Regién

Item N° Porcentaje
Muy buena §2 20,2%
Buena 187 72,5%
Regular 45 17,4%
Mala 4 1,6%
Total 288 111,6%

8.5 Aspectos familiares a m

ejorar — VIl Regién

Item N°® Porcentaje™
Comunicacién 144 48,2%
Trato 49 16,4%
Relacitn con hijos 49 16,4%
Relacidn con conyuge 56 18,7%
Ninguno 81 27,1%
Total 379 126,8%

VIl REGION

Aspectos familiares a mejorar y Estado civil - VIIl Regi6n

**Porcentaje en relacién a los 299 trabajadores;
supera el 100% ya que podian indicar mas de un

aspecto,

Aspectos familiares a mejorar

Comuni- Relacién con|Relacién con

cacidén Trato hijos cényuge Ninguno Totales
Estado civil N°® N°® N°® N° Frecuencia | Porcentaje
Soltero convivente 24 5 8 12 5 54 18,8%
Casado 81 34 31 34 37 217 75,3%
Separado conviviente 8 0 5 3 1 17 5,9%
Frecuencia Total 113 39 44 49 43 288 100,0%
Porcentaje Total 39% 14% 15% 17% 15% 100%

8.6 Problemas familiares mas frecuentes — VIll Regién

Item N° Porcentaje™
Gritos 124 41,5%
Discusiones 155 51,8%
Golpes 5 1,7%
Castigo fisico 7 2,3%
Ninguno 78 26,1%
Total 369 123,4%

Problemas familiares y Estado civil - VIl Regién

*“*Porcentaje en relacién a los 299 trabajadores;
supera el 100% ya que podian indicar mas de un

problema.

Problemas familiares
Castigo
Gritos Discusiones |Golpes fisico Ninguno Totales
Estado civil N°® N° N° N° Frecuencia [ Porcentaje
Soltere convivente 22 27 6 4 4 83 21,9%
Casado 72 93 7 2 34 208 72,2%
Separado conviviente 5 9 0 1] 3 17 5,9%
Frecuencia Tota! 99 129 13 6 41 288 100,0%
Porcentaje Total 34% 45% 5% 2% 14% 100%
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VIl REGION
9.RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
9.1 Conocimiento de la Red Social - VIl Regién
Conoce No conoce Total
Entidad N° Porcentaje N° Porcentaje N° Porcentaje
Habitat 264 88,3% 35 11,7% 299 100%
Consalud 162 54,2% 137 45,8% 299 100%
Mutual de Seguridad 261 87,3% 38 12,7% 299 100%
CCAF Los Andes 196 65,6% 103 34,4% 299 100%
Servicio Médico 34 11,4% 265 88,6% 299 100%
Corp. Salud Laboral 4 1,3% 295 98,7% 299 100%
Fund. Asist. Social 66 22,1% 233 77,8% 299 100%
Corp. Educacional 31 10,4% 268 89,6% 299 100%
Corp. Habitacional 49 16,4% 250 83,6% 299 100%
Corp. Capacitacion 48 16,1% 251 83,9% 299 100%
Cia. Seguros 35 11,7% 264 88,3% 299 100%
Hipotecaria 7 2,3% 292 97,7% 299 100%
Corp. Deportes B 2,7% 291 97,3% 299 100%
Corp. Cultural 5 1,7% 294 98,3% 299 100%
Ciedess 0 0,0% 299 100,0% 299 100%
9.2 Utilizacion de la Red Socfal - VIl Region
Usada No Usada Total
Entidad N° Porcentaje N° Porcentaje N° Porcentaje
Habitat 169 56,5% 130 43,5% 289 100%
Consalud 62 20,7% 237 79,3% 299 100%
Mutual de Seguridad 160 53,5% 139 46,5% 299 100%
CCAF Los Andes 131 43,8% 168 56,2% 299 100%
Servicio Médico 21 7,0% 278 93,0% 299 100%
Corp. Salud Laboral 2 0,7% 297 99,3% 299 100%
Fund. Asist. Social 40 13,4% 259 86,6% 299 100%
Corp. Educacional 22 7.4% 277 92.6% 299 100%
Corp. Habitacional 9 3,0% 290 97,0% 299 100%
Corp. Capacitacion 23 7,7% 276 92,3% 299 100%
Cia. Seguros 10 3,3% 289 96,7% 299 100%
Hipotecaria 1 0,3% 298 99,7% 299 100%
Corp. Deportes 1 0,3% 298 99,7% 299 100%
Corp. Cultural 1 0,3% 298 99,7% 299 100%
Ciedess 0 0,0% 299 100,0% 299 100%

9.3 Opinion de los trabajadores que ha usado la Red Social - VIIi Region

AFP HABITAT

Item N° Porcentaje
Muy buena 14 8,3%
Buena 106 62,7%
Regular 44 26,0%
Mala 5 3,0%
No responde 0 0,0%
Total 169 100,0%
CONSALUD

Item N° Porcentaje
Muy buena 5 8,1%
Buena 28 41,9%
Regular 16 25,8%
Mala 12 19.4%
No responde 3 4,8%
Total 62 100,0%
MUTUAL DE SEGURIDAD

Item N°® Porcentaje
Muy buena 50 31.3%
Buena 92 57,5%
Regular 16 10,0%
Mala 2 1,3%
No responde 0 0,0%
Total 160 100,0%
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CCAF LOS ANDES

item N° Porcentaje
Muy buena 25 19,1%
Buena 91 69,5%
Regular 9 6,9%
Maia 1 0,8%
No responde 5 3,8%
Total 131 100,0%

SERVICIO MEDICO

Item N° Porcentaje
Muy buena 5 23,8%
Buena 16 76,2%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0.0%

No responde 0 0,0%
Total 21 100,0%

CORPCORACION SALUD LABORAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 1 50,0%
Regular 0 0,0%
Mala 1 50,0%
No responde o] 0,0%
Total 2 100,0%

FUNDACION ASISTENCIA SOCIAL

Iltem N° Porcentaje
Muy buena 13 32,5%
Buera 27 67,5%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0.0%
Total 40 100,0%
CORPORACION EDUCACIONAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 7 31,8%
Buena 13 59,1%
Regular 2 9,1%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 22 100,0%

CORPORACION HABITACIONAL

item N° Parcentaje
Muy buena 1 11,1%
Buena 6 66,7%
Regqular 0 0,0%
Mala 1 11,1%
No responde 1 11,1%
Total 9

100,0%

CORPORACICN DE CAPACITACION

Item N° Porcentaje
Muy buena 5 21,7%
Buena 18 B69,6%
Regular 2 8,7%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 23 100,0%
COMPARNIA DE SEGUROS

Item N° Porcentaje
Muy buena 1 10,0%
Buena 9 90,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0.0%
No responde 0 0,0%
Total 10 100,0%
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HIPOTECARIA
ltem N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 0 0,0%
Regular 1 100,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 1 100,0%
CORPORACION DE DEPORTES
item N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 1 100,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 1 100,0%
CORPORACICN CULTURAL
Item N° Porcentaje
Muy buena 1 100,0%
Buena 0 0,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 1 100,0%
CIEDESS
Item N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 0 0,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 0 0,0%
9.4 Prioridad Entidades de la Red Social - VIl Region
Entidad N° Porcentaje |Prioridad
Habitat 121 40,5% 2
Consalud 27 9,0% 10
Mutual de Seguridad 179 59,9% 1
CCAF Los Andes 114 38,1% 3
Servicio Médico 88 29,4% 4
Corp. Salug Laboral 29 9,7% 9
Fund. Asist, Social 78 26,1% 6
Corp. Educacional 54 18,1% 8
Corp. Habitacional 81 27,1% 5
Corp. Capacitacién 55 18,4% 7
Cia. Seguros 21 7,0% 11
Hipotecaria 1 0,3% 14
Corp. Deportes ) 14 4.7% 12
Corp. Cultural 8 2,7% 13
Ciedess 1 0,3% 14
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1. CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR
1.1 Edad de los trabajadores - [X Reqidn
Item N° Porcentaje
18 O MiEiios 3 1,0%
19a30 88 29,4%
31a40 107 35,8%
41 a 50 71 23,7%
51 a60 20 6,7%
61 0 mas 10 3.3%
Total 299 100,0%
1.2 Estads Civil de los trabajadores — IX Ragidn
Item N° Porcentaje
Soltero 48 16,1%
Soltero convivente 48 16,1%
Casado 179 59,9%
Separado 8 2,7%
Separado conviviente 12 4,0%
Viudo 4 1,3%
Total 298 100,0%
1.3 Escoiaridad de ios irabajadores ~ iX Region
tem N Porcentaje
Analfabeto 6 2,0%
Lee y Escribe 3 1,0%
Basica Incompleta 126 42,1%
Bésica Completa 41 13,7%
Media Incompleta 67 22,4%
Media Completa 36 12,0%
Técnica Incompleta 3 1,0%
Técnica Completa 13 4,3%
Universitarria Incompleta 4 1,3%
Universitaria Completa 0 0,0%
Total 299 100,0%
2. CARACTERIZACION LABORAL
2.1 Especialidad en la construccién — IX Regién
Item N° Porcentaie
Jornal 132 44 1%
Ayudante 33 11,0%
Maestro 104 34,8%
Capataz 15 5,0%
Jefe de Obra 8 2,7%
Administrativo 7 2.3%
Total 299 100,0%
Escolaridad de los trabajadores y especialidad ~ IX Regién
Especialidad Totales
] Jefe de Administrat
Escolaridad Jornal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia | Porcentaje
Analfabeto 5 0 1 0 0 0 6 2,0%
Lee y Escribe 3 o] 0 0 0 0 3 1,0%
Basica Incompleta 71 8 47 0 0 0 126 42,1%
Basica Completa 14 4 19 3 1 0 41 13,7%
Media Incompleta 27 9 23 5 1 2 67 22,4%
Media Completa 7 11 10 4 4 0 36 12,0%
Técnica Incompleta 1 1 1 0 0 0 3 1,0%
Técnica Completa 4 0 2 1 2 4 13 4,3%
Universitaria Incompleta 4] 0 1 2 0 1 4 1,3%
Universitaria Completa 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
Frecuencia Total 132 33 104 15 8 7 299 100%
Porcentaje Total 44% 11% 35% 5% 3% 2% 100%
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2.2 Aprendizaje del Oficio - IX Regi6n

IX REGION

Item N° Porcentaje
Solo 161 53,8%
Con Familiar 30 10,0%
Con Amigo 54 18,1%
Con Jefe 30 10,0%
En Liceo 15 5,0%
Otro 9 3,0%
Total 299 100,0%

Edad de los trabajadores y aprendizaje del oficio- IX Regién

Aprendizaje del oficio
Solo Con Familiar | Con Amigo [ Con Jefe En Liceo Otro Totales
Tramo de edad N° N N° N° N° N° Frecuencia | Porcentaje
18 0 mencs 3 0 0 0 0 0 3 1,0%
19230 51 9 12 5 6 4 88 29,4%
31a40 57 10 18 11 6 5 107 35,8%
41a50 33 8 16 12 2 0 71 23,7%
51 a60 10 3 6 1 0 0 20 6,7%
61 0mas 7 0 2 0 1 0 10 3,3%
Frecuencia Total 161 30 54 30 15 9 289 100,0%
Porcentaje Total 54% 10% 18% 10% 5% 3% 100%
2.3 Antigiiedad en la construccién - 1X Region
Item N° Porcentaje
Hasta 5 afios 94 31,4%
6 al0 afos 98 32,8%
11 a15 afios 58 19,4%
16 a 20 afios 22 7,4%
21a25 anos 16 5,4%
26 aftos 0 mas 11 3,7%
Total 299 100,0%
2.4 Antigiledad en la empresa: | 36 afios |
2.5 Ultima capacitacion realizada — IX Region
item N° Porcentaje
Nunca 186 62,2%
Hace 1 afo 52 17 4%
1 a2 afics 30 10,0%
3 a4 anos 18 6,0%
5 afios 0 mas 13 4,3%
Total 299 100,0%
Escolaridad de los trabajadores y Ultima capacitacion — IX Regién
Ultima capacitacién
Nunca Hace 1 afio 1a2aios | 3adafos |5anos o mas Totales
Escolaridad N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Analfabetc 5 1 0 0 0 6 2,0%
Lee y Escribe 3 0 0 0 0 3 1,0%
Basica Incompleta a8 11 10 5 2 126 42,1%
Bésica Completa 21 10 5 2 3 41 13,7%
Media Incompleta 35 17 9 3 3 67 22.4%
Media Completa 18 5 4 <] 4 36 12,0%
Técnica Incompleta 2 1 0 0 0 3 1,0%
Técnica Completa 3 5 2 3 0 13 4,3%
Universitaria Incompleta 1 2 0 0 1 4 1,3%
Universitaria Completa 0 0 0 0 0 0 0,0%
Frecuencia Total 186 52 30 18 13 299 100%
Porcentaje Total 62% 17% 10% 6% 4% 100%




DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO DE TRABAJADORES DE FAENA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

IX REGION
3. COMPOSICION GRUPO FAMILIAR
3.1 Existencia de Grupo Familiar- IX Regidn
tem N° Porcentaje
Con Familia 282 94,3%
Sin familia 17 5.7%
Total 299 100,0%
3.2 Componentes del Grupo Familiar- iX Regidn
tem N° Porcentaje
Cényuge 178 20.8%
Conviviente 61 7.1%
Hijos 444 52,0%
Nietos 18 2,1%
Otro 153 17,9%
Total 854 100,0%
3.3 Promedio de integrantes por grupo familiar: | 3,9 personas |

3.4 Promedio de edades del Grupo Familiar- IX Region

Item Promedio edad
Cényuges 35,8 afios
Convivientes 28,8 anos
Hijos 10,8 afios
Nieto 6.4 afos
Otro Familiar 39,9 arios

3.5 Actividad de la conyuge o conviviente - IX Regién

Item N° Parcentaje
Duena de casa 214 89,9%
Estudia 1 0,4%
Trabaja 22 9,2%
Cesante 1 0,4%
Total 238 100,0%

3.6 Existencia de hijos dentro del Grupo Familiar- IX Regién

ltem N° Porcentaje

Con hijos 228 76,3%

Sin hijos 71 23,7%

Total 299 100,0%

3.7 Promedio de hijos: ! 1,6 por grupo familiar

3.8 Actividad realizada por los hijos ~ IX Region

Item N° Porcentaje
Sin actividad 136 30,6%
Estudia 240 54,1%
Trabaja 43 9,7%
Cesante 25 5,6%
Total 444 100,0%

3.9 Escolaridad de Hijos Estudiantes— X Region

Item N° Porcentaje
Pre-escolar 29 8,4%
1° Ciclo Basico 89 25,6%
2°CicloBasico 73 21,0%
1° Ciclo Medio 28 8,1%
2°Ciclo Medio 20 5,8%
Superior 0 0,0%
Universitaria 0 0,0%
Colegio Especial 1 0,3%

Total 240 35,2%
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3.10 Hijos fuera del Grupo Familiar- 1X Regi6n

Item N° Porcentaje
Con otros hijos 45 15,1%
Sin otros hijos 254 84,9%
Total 299 100,0%

4. SITUACION HABITACIONAL

4.1 Situacion habitacional del Grupo Famillar- IX Regién

Item N° Porcentaje
Saltero con Padres 22 7.4%
Allegado 61 20,4%
Arrendatario 59 19,7%
Propietario deudor 47 15,7%
Propietario no deudor 91 30,4%
Otra 19 6,4%
Total 299 100,0%

Edad de los trabajadores y situacién habitacional- IX Regidn

Situacién Habitacional

[SOETO ton PTOPISTatio | []

Padres Allegado Arrendatario |deudor no deudor |Otra Totales
Tramo de edad N° N° N° N° N° N°® Frecuencia | Porcentaje
18 0 menos 0 2 0 0 1 0 3 1,0%
19a30 15 31 23 3 " 5 88 29,4%
31240 3 22 27 23 26 5 107 35,8%
41a50 4 6 7 14 36 4 71 23,7%
51a60 0 0 2 7 9 2 20 6,7%
61 0mas 0 0 0 0 8 2 10 3,3%
Frecuencia Total 22 61 59 47 91 19 299 100,0%
Porcentaje Total 7% 20% 20% 16% 30% 6% 100%
Estado civil y situacién habitacional- IX Regidn

Situacién Habitacional

Soltero con Propietario |Propietaric

Padres Allegado Arrendatario |deudor no deudor |Otra Totales
Estado civil N° N°® N° N°® N° N Frecuencia| Porcentaje
Soltero 19 7 8 0 13 1 48 16,1%
Soltero convivente 3 17 17 2 5 4 48 16,1%
Casado 0 33 28 45 63 10 179 59,9%
Separado 0 3 0 0 2 3 8 2,7%
Separado conviviente 0 1 4 o] 6 1 12 4,0%
Viudo 0 0 2 Q 2 0 4 1,3%
Frecuencia Total 22 61 59 47 91 19 299 100,0%
Porcentaje Total 7% 20% 20% 16% 30% 6% 100%

4.2 Tipo de Vivienda - [X Regi6n

Item N° Porcentaje
Casa 242 80,9%
Departamento 14 4.7%
Pieza 28 9.4%
Mediagua 13 4,3%
Otra 2 0,7%
Total 299 100,0%

4.3 Presencia de Allegados - IX Regién

Item N° Porcentaje
Con allegados 48 15,4%
Sin allegados 253 84,6%

Total 299 100,0%
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4.4 Ahorro Habitacional No Propietarios — IX Regidn
Item N° Porcentaje
Con ahorro vivienda 56 34,8%
Sin ahorro vivienda 105 65,2%
Total 161 100,0%
4.5 Promedio ahorro mensual para vivienda: | $15.250 por trabajador. |

4.6 Interés en Programa Habitacional de Ahorrantes - IX Regi6n

Item N° Porcentaje
Basico Serviu 9 16,1%
Bdsico Privado 1 1.8%
P.E.T. 4 7.1%
Unificado Trame 1 1 1,8%
Unificado Tramo 2 0 0,0%
Unificado Trame 3 0 0,0%
Otro Subsidio 21 37,5%
No responde 20 35.7%
Total 56 100,0%
5. SITUACION PREVISIONAL

5.1 Sistema de Pensicnes ~ IX Regién

Item N° Porcentaje
Afiliado a A.F.P. 289 96,7%
Afiliado al L.N.P. 10 3,3%
Total 299 100,0%
5.2 Administradoras de Fondos Previsionales — IX Region
Item N° Porcentaje
Concordia 0 0.0%
Cuprum 5 1,7%
Fomenta 0 0,0%
Habitat 114 39,4%
Magister 2 0,7%
Planvital 6 2,1%
Provida 120 41,5%
Santa Maria 33 11,4%
Summa 9 3,1%
No sabe/no responde 4] 0,0%
Total 289 100,0%
5.3 Pension Anticipada— IX Region

ltem N°® Porcentaje
Con pensidn anticipada 0 0,0%
Sin pensién anticipada 289 100,0%
Totai 289 100,0%

5.4 Modalidad de Pensién Anticipada — IX Regién

Item N° Porcentaje
Retiro Programado 0 0,0%
Renta Vitalicia 0 0,0%
Total 0 0,0%
5.5 Sistema de Salud — IX Regidn

Item N° Porcentaje
Fonasa 273 91,3%
Isapre 26 8,7%
No sabe 0 0,0%
Total 298 100,0%
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Prevision en salud y especialidad — IX Region
Especialidad Totales
Jefe de Administrat
Prevision en salud Jornal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia| Porcentaje
Fonasa 124 31 101 9 5 3 273 91,3%
Isapre 8 2 3 6 3 4 26 8,7%
No sabe 0 0 0 0 0 o} 0 0,0%
Frecuencia Total 132 33 104 15 8 7 299 100%
Porcentaje Total 44% 11% 35% 5% 3% 2% 100%

5.6 Calificaci6n beneficiarios Fonasa - IX Regidn

Item N° Porcentaje
Fonasa A 0 0,0%
Fonasa B 19 7,0%
Fonasa C 98 35,9%
Fonasa D 156 57,1%
Total 273 100,0%

5.7 Credencial de salud beneficlarios Fonasa - IX Region

Item N° Porcentaje
Con credencial Fonasa 174 63,7%
Sin credencial Fonasa 0g 36,3%
Total 273 100,0%

5.8 Isapre afiliados sistema privado — IX Regidn

Item N° Porcentaje
Banmédica 0 0,0%
Cigna 0 0,0%
Colmena 0 0,0%
Consalud 13 50,0%
Cruz Blanca 8 30,8%
Ferrosalud 1 3,8%
ING 0 0,0%
Isamédica 0 0,0%
Mas Vida 4 15,4%
Promepart 0 0,0%
Sfera 0 0,0%
Vida Tres - 0 0,0%
No sabe/no responde 0 0,0%
Total 26 100,0%

5.9 Sistema de Salud del Grupo Familiar — IX Regidn

Itemn N° Porcentaje
Sistema salud trabajador 250 88,7%
Otro sistema salud 32 11,3%
No sabe/no responde 0 0,0%
Total 282 100,0%

6. SITUACION ECONOMICA

6.1 Ingreso promedio trabajadores $ 153.987

6.2 Promedio de ingreso por especialidad- IX Region

Promedio ingreso
Jornal $ 123.739
Ayudante $ 137.833
Maestro $ 173.034
Capataz §$ 235.033
Jefe de Obra $403.333
Administrativo $ 235.286
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6.3 Existencia de ahorro general — X Regién
item N° Porcentaje
Con ahorro 25 8,4%
Sin ahorro 274 91,6%
Total 293 100,0%
6.4 Endeudamiento de los trabajadores - X Region
tem N° Porcentaje
Con deudas 135 45,2%
Sin deudas 164 54,8%
Total 299 100,0%
Situacion de endeudamiento y especialidad - IX Reglén
Especialidad Totales
Jefe de Administrat
Endeudamiento Jornal Ayudante Maestro Capataz Obra ivo Frecuencia| Porcentaje
Con deuda 51 11 56 10 4 3 135 45,2%
Sin deuda 81 22 48 5 4 4 164 54,8%
Frecuencia Total 132 33 104 15 3] 7 299 100%
Porcentaje Total 4% 11% 35% 5% 3% 2% 100%

6.5 Niimero promedio de deuda

6.6 Promedio Total Endeudamiento

! 2,1 por trabajador

[ $325.552 por trabajador

Promedio de deuda en relacién a promedio ingreso por especialidad ~ 1X Regién

Promedio deuda Promedio ingreso Ingreso vis deuda
Jomal $ 221.173 $123.739 1,8
Ayudante $ 213.077 - $137.833 1,5
Maestro $ 340.768 $ 173.034 2,0
Capataz $ 330.000 $ 235.033 1.4
Jefe de Obra $ 776.667 $ 403,333 1,9
7. SITUACION DE SALUD

7.1 Situacién de salud del Trabajador- IX Regi6n

Item N° Porcentaje
Con problemas de salud 23 7.7%
Sin problemas de salud 276 92,3%
Total 299 100,0%
7.2 Problemas de salud del Trabajador— IX Regién
Item N° Porcentaje
Alcoholismo/drogadicecion 0 0.0%
Artritis/artrosis 1 4,3%
Asma/Alergia 1 4,3%
Auditivo 1 4,3%
Broncopulmonar 2 8,7%
Célculo/renal 0 0,0%
Cancerftumar 0 0,0%
Cardiaco 2 8,7%
Circulatorio/extremidades 0 0,0%
Depresion 0 0,0%
Deficiencia mentaliaufismo 0 0.0%
Diabetes 2 8,7%
Epilepsia 0 0,0%
Hernia 0 0,0%
Higado 0 0,0%
Hipertensién 1 4,3%
Lumbago/columna 5 21,7%
Oseo/reumatismo 1 4,3%
Otfro 2 8,7%
Sistema nervioso 2 8,7%
Ulcera/Gastritis 0 0,0%
Visual 3 13,0%
Total 23 100,0%
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7.3 Situacién de salud de! Grupo Familiar- X Regién

Item N° Porcentaje
Con problemas de salud 48 17,4%
Sin problemas de salud 233 82,6%
Total 282 100,0%
7.4 Problemas de salud del Grupo Familiar— IX Regién
ftem N° Porcentaje
Alcohelismo/drogadiccién 0 0,0%
Artritis/artrosis 1 2,0%
Asma/Alergia 3 6,1%
Auditivo il 2,0%
Broncopuimonar 3 6,1%
Calculo/renal 0 0,0%
Cancerftumor 0 0,0%
Cardiaco 5 10,2%
Circulatoric/extremidades 0 0,0%
Deficiencia mental/autismo 2 4,1%
Depresién 0 0,0%
Diabetes 7 14,3%
Epilepsia 3 6,1%
Hernia 1 2.0%
Higado 0 0,0%
Hipertensién 8 16,3%
Lumbago/columna 0 0,0%
Oseofreumatismo 0 0,0%
Otro 13 26,5%
Sistema nervicso 0 0,0%
Ulcera/Gastritis 1 2,0%
Visual 1 2.0%
Total 49 100,0%

7.5 Practica Deportiva Trabajadores—iX Regién

Item N° Porcentaje
Practica deporte 133 44,5%
No practica deporte 166 55,5%
Total 299 100,0%

7.6 Deportes Practicados - IX Regién

Item N° Porcentaje
Ajedrez 0 0,0%
Artes Marciales 1 0,9%
Atletismo 1 0,9%
Basquetbol 1 0,9%
Boxeo 0 0,0%
Buceo - natacién 0 0,0%
Caza 3 2,6%
Ciclismo 0 0,0%
Futbol 104 91,2%
Pesca 20 17,5%
Pesas 0 0,0%
Ping-pong 2 1,8%
Rayuela 1 0,9%
Trote 0 0,0%
Voleybol 0 0,0%
Otro 0 0,0%
Total 133 116,7%

8. SITUACION INTRAFAMILIAR.

8.1 Problema relaclonados con alcohol o drogas -~ 1X Regién

Item N° Porcentaje
Hay problema 19 6,4%
Existié problema 34 11,4%
Sin problema 246 82,3%
No responde 0 0,0%
Total 298 100,0%
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8.2 Relacién con los hijos — IX Regién
Item N° Porcentaje
Muy buena 61 26,8%
Buena 136 59,6%
Regular 28 12,3%
Mala 3 1,3%
Total 228 100,0%
8.3 Relacion con la conyuge o conviviente — IX Regi6én
Item N° Porcentaje
Muy buena 57 24,5%
Buena 139 59,7%
Regular 37 15,9%
Mala 6 2,6%
Total 239 102,6%
8.4 Comunicacion dentro la familia - IX Regidn
Item N° Porcentaje
Muy buena 39 15,1%
Buena 201 77.9%
Regular 39 15,1%
Mala 3 1,2%
Total 282 108,3%
8.5 Aspectos familiares a mejorar — 1X Region
Item N° Porcentaje*™ **Parcentaje en relacion a los 299 trabajadores;
Comunicacién 105 35,1% supera el 100% ya que podian indicar méas de un
Trato 33 11,0% aspecto,
Relacién con hijos 12 4,0%
Relacién con cényuge 15 5,0%
Ninguno 167 55,9%
Total 332 111,0%

Aspectos familiares a mejorar y Estado civil - IX Region

Aspectos familiares a mejorar

Comuni- Relacién con|Relacion con

cacioén Trato hijos conyuge Ninguno Totales
Estado civil N° N° N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Soltero convivente 25 18 3 5 17 66 24,5%
Casado 63 15 6 8 99 191 71,0%
Separado conviviente 5 1 0 0 6 12 4.5%
Frecuencia Total 93 32 9 13 122 269 100,0%
Porcentaje Total 35% 12% 3% 5% 45% 100%
8.6 Problemas familiares mas frecuentes — IX Region
Item N° Porcentaje** **Porcentaje en relacion a los 289 trabajadores;
Gritos 65 21,7% supera el 100% ya que podian indicar mas de un
Discusiones 94 31,4% problema.
Golpes 26 B8.7%
Castigo fisico 15 5,0%
Ninguno 169 56,5%
Total 369 123,4%
Problemas familiares y Estado civil - IX Regidn

Problemas familiares
Castigo

Gritos Discuslones |Golpes fisico Ninguno Totales
Estado civil N° N N° N° N° Frecuencia| Porcentaje
Soltero convivente 13 25 6 4 19 67 22,8%
Casado 39 54 13 8 99 213 72.4%
Separado conviviente 4 5 1 0 4 14 4,8%
Frecuencia Total 66 84, 20 12 122 294 100,0%
Porcentaje Total 19% 29% 7% 4% 41% 100%
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9. RED SOCJAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
9.1 Conocimiento de la Red Social - IX Regién
Conoce No conoce Total
Entidad N° Porcentaje N° Porcentaje N° Porcentaje
Habitat 236 78,9% 63 21,1% 299 100%
Consalud 100 33,4% 199 66,6% 289 100%
Mutual de Seguridad 225 75,3% 74 24 7% 299 100%
CCAF Los Andes 171 57,2% 128 42,8% 259 100%
Servicio Médico 18 6.0% 281 94,0% 299 100%
Corp. Salud Laboral 4 1,3% 295 98,7% 299 100%
Fund. Asist. Social 68 22,7% 231 77,3% 299 100%
Corp. Educacional 6 2,0% 293 98,0% 299 100%
Corp. Habitacional 26 8,7% 273 91,3% 299 100%
Corp. Capacitacion 12 4,0% 287 96,0% 299 100%
Cia. Seguros 2 0.7% 297 99,3% 289 100%
Hipotecaria 4 1,3% 295 98,7% 289 100%
Corp. Deportes 5 1,7% 203 98,0% 298 100%
Corp. Cultural 4 1,3% 295 98,7% 299 100%
Ciedess 1 0,3% 298 99,7% 299 100%
9.2 Utilizacion de la Red Social - IX Regidn
Usada No Usada Total
Entidad N° Porcentaje N° Porcentaje N° Porcentaje
Habitat 137 45,8% 162 54,2% 299 100%
Consalud 27 9,0% 272 91,0% 290 100%
Mutual de Seguridad 122 40,8% 177 59,2% 299 100%
CCAF Los Andes 117 39,1% 182 60,9% 299 100%
Servicio Médico 3 1,0% 296 99,0% 299 100%
Corp. Salud Laboral 2 0,7% 287 99,3% 298 100%
Fund. Asist. Social 59 19,7% 240 80,3% 299 100%
Corp. Educacional 2 0,7% 297 99,3% 299 100%
Corp. Habitacional 4 1,3% 295 98,7% 299 100%
Corp. Capacitacion 4 1,3% 295 98,7% 299 100%
Cia. Segurcs 1 0,3% 208 99,7% 299 100%
Hipotecaria 1 0,3% 298 89.7% 299 100%
Corp. Deportes 1 0,3% 298 99,7% 299 100%
Corp. Cultural 1 0,3% 298 89,7% 299 100%
Ciedess 1 0,3% 298 99,7% 299 100%

9.3 Opinién de los trabajadores

que ha usado la Red Social - IX Region

AFP HABITAT

Item N° Porcentaje
Muy buena 26 19,0%
Buena 89 65,0%
Regular 20 14,6%
Mala 2 1,5%
No responde 0 0,0%
Total 137 100,0%
CONSALUD

Item N° Porcentaje
Muy buena . 6 22,2%
Buena ) 11 40,7%
Regular 5 18,5%
Mala 5 18,5%
No responde 0 0,0%
Total 27 100,0%
MUTUAL DE SEGURIDAD

Item N° Porcentaje
Muy buena 61 50,0%
Buena 52 42,6%
Regular 2 1,6%
Mala 1 0,8%
No responde 5] 4,8%
Total 122 100,0%
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CCAF LOS ANDES

Item N° Porcentaje
Muy buena 31 24,2%
Buena 89 69,5%
Regular 2 1,6%
Mala 1 0,8%
No responde 5 3,9%
Total 128 100,0%

SERVICIO MEDICO

Item N° Porcentaje
Muy buena 1 33.3%
Buena 2 66,7%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 3 100,0%

CORPORACION SALUD LABORAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 1 50,0%
Buena 1 50,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 2 100,0%
FUNDACION ASISTENCIA SOCIAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 31 52,5%
Buena 28 47.5%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 59 100,0%
CORPORACION EDUCACIONAL

ltem N° Porcentaje
Muy buena 1 50,0%
Buena 0 0.0%
Regular 1 50,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 2 100,0%
CORPORACION HABITACIONAL

Item N° Porcentaje
Muy buena 1 25,0%
Buena 3 75,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 4 100,0%

CORPORACION DE CAPACITACION

Item N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 4 100,0%
Regular 0 0,0%
Mala 4] 0.0%
No responds 0 0,0%
Total 4 100,0%
COMPARIA DE SEGUROS

ftem N? Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 1 100,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 1

100,0%
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HIPOTECARIA
Item N° Porcentaje
Muy buena 0 0.0%
Buena 1 100,0%
Regular Q 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 1 100,0%
CORPORACION DE DEPORTES
Item N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 1 100,0%
Regular 0 0,0%
Mala . 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 1 100,0%
CORPORACION CULTURAL
Item N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%
Buena 1 100,0%
Regular 0 0,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 1 100,0%
CIEDESS
Item N° Porcentaje
Muy buena 0 0,0%"
Buena 4] 0,0%
Regular 1 100,0%
Mala 0 0,0%
No responde 0 0,0%
Total 1 100,0%
9.4 Prioridad Entidades de la Red Soclal - 1X Regién
Entidad N° Porcentaje |Prioridad
Habitat 44 14,7% 4
Consalud - 14 4,7% 5
Mutual de Seguridad 98 32,8% 1
CCAF Los Andes 78 26,1% 2
Servicio Médico 5 1,7% 6
Corp. Salud Laboral 1 0,3%- 9
Fund. Asist. Social 48 16,1% 3
Corp. Educacional 4 1,3% 7
Corp..Habitacional 4 1,3% 7
Corp: Capacitacién 2 0.7% 8
Cia..Seguros 2 0,7% 8
Hipotecaria 0 0,0% 0
Corp. Deportes 2 0,7% 8
Corp. Cultural 0 0,0% 0
Ciedess 0 0,0% 0






