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Presidente

La Cdmara Chilena de la Construccion, desde sus origenes, ha efectuado acciones dirigidas a favorecer
el bienestar de los trabajadores y de esta manera contribuir al desarrollo social del pais. En este
contexto, ha creado un conjunto de entidades que, en el marco de una gestion privada de la accion
social, entrega beneficios y prestaciones a un gran niimero de trabajadores y sus familias. Esta accidn
social se traduce en el cumplimiento de los objetivos de cada una de dichas entidades, situacion que
se refleja en el liderazgo que ellas tienen en sus respectivas dreas.

En el marco del cincuentenario de la Cdmara, se ha estimado importante entregar antecedentes que
permitan visualizar el accionar social de sus entidades. Para ello, se ha elaborado este Informe de
Gestion Social de la CCHC, que es el resultado de haber cuantificado lo que nuestro gremio realiza
en el dmbito de su preocupacidn social y que refleja la accion realizada durante el ejercicio
correspondiente al aiio 2000.

La Cdmara ha definido como dreas de accion, ademds de la gremial, aquellas relacionadas con la
educacion, la seguridad social y el desarrollo de mercados de la construccion, actividades en las que
operan mds de 50 entidades. En este Informe, se exponen solo las relacionadas con las 17 entidades
que conforman la Red Social de atencidn primaria a los beneficiarios, esto es, la Caja de Compensacion
de Los Andes, el Servicio Médico, la Mutual de Seguridad, las Corporaciones Habitacional, de
Capacitacién, Educacional, Deportiva y Cultural, AFP Habitat, Compaiiia de Seguros de Vida La
Construccion, Hipotecaria La Construccion, Isapre Consalud, Corporacion de Salud Laboral, Sociedad
Desarrollos Educacionales, la Corporacidn de Desarrollo Tecnoldgico, la Fundacidn de Asistencia
Social y Ciedess.

De acuerdo con este primer estudio, podemos calificar la gestién de la Cdmara en el plano social
como exitosa, amplia y altamente eficiente. Este éxito se refleja en los siete millones de personas
cubiertas por la accion social de estas entidades, cifra que significa que nuestra Red Social entrega
proteccion directa a un 47% de la poblacién nacional.

Por su parte, los beneficios y prestaciones otorgados por las entidades mencionadas, durante el afio
2000, alcanzaron el equivalente de 837 millones de ddlares. Asimismo, la confianza que los chilenos
tienen en nosotros se refleja en los mds de 10 mil millones de ddlares, equivalentes a un 13% del PIB,
depositados en entidades de la Cdmara a través de los distintos servicios que ésta ofrece.

La magnitud de los recursos que administran estas entidades impone a sus directores, ejecutivos y
personal, mayores obligaciones morales e imperativos éticos en la gestion, que se deberdn traducir,
hacia adelante, en servicios de mayor calidad y mds eficientes para nuestros beneficiarios, como
asimismo el desafio para la Cdmara de continuar en la senda de construir bienestar para los
trabajadores y su grupo familiar. Pero tampoco podemos dejar de entregar nuestros servicios con la
mdxima calidez, humanismo y alegria, atributos que nuestros beneficiarios valoran especialmente y
que destaca a nuestras entidades.

Al terminar, queremos agradecer a los cientos de socios que, diaria y silenciosamente, han entregado
su tiempo para crear y dirigir este conjunto de entidades. Asimismo, agradecemos al Consejo del Area
Social, cuyo empuje y persistencia permitié la materializacion de este Primer Informe de Gestion
Social y especialmente a las entidades la constancia, colaboracidn y trabajo en equipo puesto en la
elaboracion de este documento.

residente
hilena de la Construccién




Informe de
_ M ZSZ 0/ 7 d e Gestién Social

/
ld Cd mﬂrﬂ Esta accién gremial fue desarrollada

con un marcado énfasis en el bienestar
social de sus socios y frabajadores, y
para el pais. Asi se desprende de la
Misién que guia el accionar de lo

Cdmara Chilena de la Construccién.

Antecedentes
Historicos
Nuestra Mision es contribuir al bienestar de las
personas, mediante el desarrollo y

perfeccionamiento constante del sector

) /s
construccion y del pais. Promoveremos el uso
"El objeto de la reunién es el de
proceder a constituir una ' r1
Corporacién de Derecho Privado efZClente de los recursos en
cuya finalidad primordial ser&
impulsar el desarrollo de la l ! l J l o
L A S 0§ ﬂspectos gremiaies, soctates y economicos,
por medio del estudio de los
roblemas que la afectan vy ' bl
gioposicién de las soluciones mas deﬂtm dé’ un estricto marco etico.
adecuadas a las posibilidades y
necesidades del pais.
los asistentes, por unanimidad,
acordaron constituir una
corporacién con los fines indicados,
de acverdo con las disposiciones
del Codigo Civil y que se
denominarg “Cdmara Chilena de
la Construccion”.
Se procedié al estudio de los
Estatutos por los cuales ha de regirse
la Cémara y, luego de diversas
sugerencias hechas por los
asistentes, fueron aprobados por
unanimidad.”
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la Cémara Chilena de la Construccién celebra
su cincuentenario, hito que marca un periodo
pleno de proyectos y de una fructifera labor en
el campo de la accién gremial y en la
contribucién al desarrollo social del sector y
del pais en general.

los socios de la Cémara se agrupan en Comités
Gremiales de acverdo a su respectiva actividad
en la sede central y en sus 1 6 delegaciones
regionales. Asimismo, los socios eligen a los
miembros del Consejo Nacional, el cual a su
vez, elige a la Mesa Directiva y a los Directores
Nacionales. la Mesa Directiva es asesorada
en materias especificas, por 1 0 Comisiones
permanentes.

Nuestras entidades brindan servicios de
excelencia a las personas, empresas e
instituciones hacia las cuales estd dirigido su
accionar, con énfasis en aquellos que son
propios del sector construccién, otorgéndolos
con eficiencia y calidad. En el cumplimiento de
sus misiones deben privilegiarse los valores
éficos en que se funda el "Espiritv Cémara’",
atraer el interés de los socios hacia la méxima
vtilizacién de los servicios de la Red Social y
profundizar con visién de futuro la coordinacién
entre las Entidades que infegran esta Red, para
lograr el mejor uso de los recursos.

Lo magnitud alcanzada por la accién social de
la Cémara impone el desafio de la eficiencia
como una responsabilidad social frente a la
comunidad. Esto llevé a la formacién de un
organo al inferior de la Cdmara, denominado
Consejo del Area Social, cuyo objeto es velar
por el arménico quehacer de las enfidades.

Hechos

Relevantes

El ingreso de socios de distintos lugares
constituyé el germen de nuevas actividades
regionales. la meta de llegar a cubrir todo el
ferritorio nacional ha sido plenamente superada
y ello ha contribuido a difundir la realidad de
la actividad como elemento insustituible de
progreso y bienestar para el pais.

la seguridad social presenta un importante
potencial de desarrollo y propone un desafio
creciente para el sector privado, reemplazando
al Estado como operador y gestor de nuevos
proyectos en este campo. Por ello, la Cémara
ha asumido este desafio mediante la creacion
de entidades que desarrollan actividades
sociales en beneficio del pafs y sus frabajadores.

la Cémara, consciente de las multiples
necesidades sociales del pafs, financia proyectos
sociales, entendiéndose como tales aquellas
iniciativas que generan beneficios que los hacen
renfables para la sociedad, pero que no
necesariamente resultan renfables para un
privado, por lo que ameritan un financiamiento
mediante donaciones. Para asignar los recursos,
se crea en 1 999 un sistema que norma el
proceso de postulacion, evaluacién y priorizacion
de los proyectos sociales que presentan los
diferentes organismos de la Cémara Chilena de
la Construccién.

Desde sus inicios, la Cémara ha actuado en un
marco valérico no escrito que ha contemplado,
como uno de sus pilares bdsicos, el desarrollo
social del pais, aspecto que, entre ofros, ha
sido plasmado en la Visién de Futuro de la
Cémara Chilena de la Construccién.
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Vision N
de Futuro

la Cémara aspira a mantener y acrecentar su influencia en el pafs, tanto en el dmbito
de las politicas piblicas, como en el plano econdmico y social, con posiciones muy
claras en todos los temas relativos al sector construccién. En cuanto a las politicas
piblicas aspira a que, con pleno respefo al rol rector del bien comin que corresponde

al Estado, las autoridades y los poderes piblicos escuchen y acojan sus posiciones.

A nivel de pais, promoverd la actividad privada en general, demostrando con acciones

especificas la capacidad de la empresa privada para abordar en forma efectiva

tareas que hasta ahora han sido fradicionalmente estatales, lo que actualmente no
tiene justificacion. En relacién con el cuidado del medio ambiente, serd pro-activa,

liderando los temas ecoldgicos relacionados con el sector construccién.

la Cémara pondrd énfasis en el Area de la Educacion, contribuyendo al desarrollo
integral de las personas, involucrando la formacién, la educacién - en especial
aquélla de cardcter técnico-profesional - la capacitacién, la cultura y la recreacién.
Fomentard, a la vez, el desarrollo de una cullura civica donde se promuevan y
respefen los valores de nuestra sociedad. La educacién, al contribuir al desarrollo
personal y familiar, facilita el mejoramiento de las empresas y, por lo tanto, del pafs,

razén por la cual constituye para la Cdmara un factor esencial de su Misién.

Se impulsard, ademds, el proceso de modernizacién de las empresas del sector y se
colaborard a que las empresas socias mejoren su productividad y competitividad,
como también que se globalicen y expandan a ofros paises. Esto significa promover
en las empresas una gestion adecuada que les permita ser eficientes, tener altos
estdndares de calidad, utilizar tecnologia similar a los paises desarrollados, ocupar
métodos ambientalmente adecuados, actuar éticamente y disponer de personal

preparado.

Procuraremos ser un sector cada vez mds apreciado y con prestigio ante la sociedad,
otorgando calidad de servicio y contribucién al bienestar de la comunidad. Se hardn
los esfuerzos necesarios para que se conozcan los aportes y avances reales del

sector, de manera que las empresas socias sean un lugar atractivo de irabajo para

profesionales, técnicos y trabajadores.
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os Servicios
Socialesde la Camara Chilena de

Sobre la base de la Visiéon de Futuro, la Red Social coordina
su accion a través de tres areas estratégicas que agrupan

actividades con objetivos comunes o similares:
E »

Area de Educacion

Se entiende /)or educacién el con{unfo de conocimientos y valores que contribuyen al desarrollo
inegral de la persona dentro del marco propio de nuestra cullura.

Educacion base: es el conjunto de conocimientos que reciben los alumnos que cursan los
niveles bésico, medio y técnico profesional.

Capacitacion: se entiende por capacitacién el perfeccionamiento de quienes ya han
finalizado su educacién formal, cualquiera sea su nivel base: medio, #cnico o universitario.

Desarrollo extralaboral: la Cémara considera adecuado que las personas, incluidas
las pensionadas, hagan un uso positivo de su fiempo libre. Para ello, ofrece allemnativas para
fomentar una cultura civica donde se promueven y respetan los valores bdsicos de nuestra
sociedad.

Area de Seguridad Social

Es aquella jue abarca las distintas esferas de las coberturas de los riesgos sociales como son
lo ancianidad, la sobrevivencia, las afecciones de salud y los accidentes profesionales.

Salud: incluye las acciones dirigidas a la prevencién, curacién y rehabilitacion, orientadas
a los frabajadores y su grupo familiar, asi como las prestaciones econémicas que derivan de
las contingencias de salud sufridas por los frabajadores.

Asistencia Social: considera los aspecios relacionados con el apoyo para resolver estados
de necesidad de los rabajadores, ya sea a través de los departamentos de bienestar de las
empresas o en forma directo.

Prevision: abarca las prestaciones dirigidas a cubrir los riesgos de ancianidad, sobrevivencia
y mortalidad, como asimismo aquellas que propenden al desarrollo y bienestar de la familia.

Avrea de Desarrollo de

Mercados de la Construccion

Su accién consiste en la generacién de marcos insfitucionales o reguladores que permitan
el ejercicio de una actividad empresarial o bien, la creacién de empresas o entidades que
actien directamente en un deferminado mercado.




la Construccion

Educacién Base

A lo largo de los afios la Camara ha
creado distintas entidades,que hoy
conforman una red de servicios en el
drea social, destinadas a cubrir las
necesidades de sus trabajadores.
Ellas abarcan desde el campo de la
asistencialidad, la previsién y la salud,

Informe de
Gestion Social

hasta la educacién, capacitacion y
cultura. Para la produccién de los
servicios sociales, las entidades han
creado una amplia gama de empresas
- las que superan las 50 compaiiias -
que permiten desarrollar mds
eficientemente su gestion.

Corporacién Educacional de la Construccién

Sociedad Desarrollos Educacionales S. A

Capacitacion

Desarrollo Extralaboral

I Corporacién de Capacitacién de la Construccidn

Corporacién de Deportes de la Construccion

Corporacion Cultural de la Construccién

Investigacion y Estudios

Ciedess

Salud

Servicio Médico de la CCHC
Mutual de Seguridad de la CCHC

Isapre Consalud (*)

Asistencia Social

Prevision

CCAF de los Andes
AFP Habitat S.A

e s

Desarrollo de
Mercados de la

Construccion

Corporacién de Salud laboral de la CCHC

Fundacién de Asistencia Social de la CCHC

Compaiiia de Seguros de Vida La Constuccién S. A

Corporacién Habitacional de la CCHC

Hipotecaria la Construccion S.A

Corporacién de Desarrollo Tecnolégico

(*] A contar del afio 2001 se debe considerar Consalud S.A.,
con sus filiales Isapre Consalud S.A. y Megasalud S.A.,entre otras
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S e l la Gestién Social

0 C ld de la Cémara Chilena
de la Construccién
se concrefa con los
siguientes beneficios

oforgados durante

el afio 2000.

Area de Educacion

- 6.050 alumnos en educacién bdsica, media y técnica-profesional
- 1.550.302 horas en capacitacién

- 9.557 horas en actividades deportivas

- 582 eventos en actividades culturales

- 1.472 personas beneficiadas con los centros campestres

- 26.131 personas beneficiadas con proyectos sociales

Area de Seguridad Social

- 630.303 pensiones

- 320.677 créditos otorgados

- 11.872 prestaciones complementarias pagadas

- 6.524.088 personas beneficiadas por prestaciones legales obligadas
- 107.81 5 beneficios adicionales pagados

- 10.816.302 planillas de recaudaciones previsionales recaudadas
- 1.800.646 érdenes de atencién médica Fonasa entregadas

- 9.682.340 prestaciones médicas oforgadas

- 5.859.585 dias de subsidios por incapacidad laboral pagados

- 145 expertos dedicados a la prevencién de riesgos laborales

- 607 indemnizaciones por accidentes del frabajo pagadas

- 155.196 personas beneficiadas con programas de asistencia social

Area de Desarrollo
de Mercados de la Construccion

- 908 mutuos hipotecarios oforgados
- 9.041 subsidios habitacionales tramitados

- 14.000 ejemplares editados de cuatro revistas sobre fecnologia
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¢ Cudl es el valor econdmico de la gestion social ?

/o unidad de prestaciéon social =g
una vivienda de 45m? por un valor de 9.900 dolares (360 UF).

Durante el aio 2000 la accién
social de la Camara se tradujo

en el otorgamiento de:84 519
[ ]

unidades de prestacion social, de las cuales:

I ' 7 2 7 coresponden ol Area de Educacién

770 356 corresponden al Area de Sequridad Social

50 43 6 corresponden al Area de Desarrollo de Mercados de la Construccién

Asimismo, la Camara administra fondos equivalentes a 993.393 unidades de prestacion social,
cuya magnitud representa la confianza que la comunidad le ha entregado o la Cédmara y, por

consiguiente, la responsabilidad que el gremio asume por su eficiente gestion
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Cdmara Chilena de

la Construccién

durante el afio 2000

Eficacia

la CCHC cubre a

3.022.300
de trabajadores,
lo que corresponde al
la gestién social

51%
. de la CCHC, considerando B 2. - rabaio
‘ﬂ al trabajador y su % ool I
. e grupo famif{'ar, atiende a i
| 7.000.000
k . de personas, lo 3ue
Recurs ' corresponde a
47 %

de la poblacién nacional.

la CCHC administra

recursos por

Us$ 10.671.000.000

cifra equivalente al

13%
del PIB.

{

Prestaciones

los 84,5 19unidades

de prestacién social
otorgadas por la CCHC
equivalen @

US$ 837.000.000

lo ' CCHE se
relaciona con

68.656

empresas, lo que
corresponde al

45%

de los empleadores
del pais.
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Eficiencia econémica y financiera

Costos de
Administracion

Los ingresos totales
percibidos en el desarrollo
de la gestién de la
Red Social de la CCHC fueron

El costo de administracién de
cada unidad monetaria
producida es de 2,1%, lo que
significa que para generar

US$ 764.000.000 Us$ 100
lo que equivale a de servicio, las entidades gastan
77.172 De cada US$ 100 de Uss 2,1
ingreso, las entidades
viviendas de 9.900 délares de la CCHC destinan
Uss$ 96,8

al pago de prestaciones
y servicios sociales.

mﬁciones‘* \ \\ | A

\ V) Impuestos
Las insro/acioneslpropias \
} ’ diolOC/Efel-(jCS(s)Sr/nocinde . las enfidades de la CCHC
. i tos por
1.7 '.295 2 ) pagaron impues
lo qg? equiva/e om ; e U$$ '600000000
lo.que corresponde a
37.807
Recursos ¢ 1.543
viviendas de 9.900 délares. Human 0§ " ‘ arl Aol

En las entidades de
la CCHC trabajan

8.777

personas, dofacién que
permite contar con.un
empleado por cada

344 La magnitud de estas cifras
muestran cémo la Camara

ha asumido la responsabilidad
que le 4()1){\/)(/1/(/( al sector
privado en el plano social.

Tributacion

afiliados.

Infraestructura y Personal
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;Qué entidades
posibilitan

la gestion social
de la Cdmara
Chilena de

la Construccion?

la accién social de la
Cdmara es ejecutada
a través de su

Red Social

conformada por 1 7
entidades, las que se
presentan en las
paginas siguientes,
agrupadas por dreas
estratégicas, donde se
expresan sus objetivos,
sus prestaciones y sus
principales logros.

\
-
ol

™ y
’\

\ ol

e

s

[~
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Presencin Nacional

de las dreas de accion social
de la Camara Chilena de la Construccion

bolos ingica | AREA DE
— /| eoucacion

AREA DE
m SEGURIDAD SOCIAL

AREA DE DESARROLLO DE
MERCADOS DE LA CONSTRUCCION




Antecedentes destacables y situacién de cada una de

las entidades de la Cémara Chilena de la Construccién.
Las cifras detalladas estan actualizadas a diciembre del afo 2000

s.lécnico/ E'?';:‘i-

Alumnos en
Cmm

Alumnos enseian. basica 720
AT

Alumnos fitulados 640
-— e
Trabajadores cgocitados 11.508
o S — \
" Trabajadores cerfificados 3,394
& s X el
Coberlura 19.697

_ Alumnos fitulados 7.748
Trabajadores capacitodos 102.900
S ——

%\h Trabajadores certificados
3 A

——

e Creada en | 389 opila cqmc:l
—_ CORPORACION corporacion de derecho privado,
—— sin fines de lucro, cuyo objetivo es
:—;‘@! E)l:l::nc%g?ﬁtlu ccion educar, capacifar y cenifilcar

personas para favorecer su
desarrollo y contribuir a mejorar la

N2 Colegios
Cobertura

Pumahue Pefialolén
Pumahue Huechuraba

Pumahue Temuco

Manquecura

Construidos

SOCIEDAD DESARROLLOS
EDUCACIONALES

productividad y compelitividad de
las empresas del secfor, en el marco
valérico de la CCHC. Se generan
y ejecutan programas destinados a
preparar y formar trabajadores que
sean compelentes, crealivos y
compromefidos con la ética del
frabajo en el secfor.

Sus prestaciones son:

Area de Educacién:

-Se administran 6 liceos de
ensefianza técnico profesional,
con especialidad en el sector
construccion, y uno oforga
ensefionza bésica.

-Se enlrega una formacién general
que privilegia el razonamiento y
la creatividad, la ética del trabajo,
el compromiso, la capacidad
emprendedora, la honestidad, la
responsabilidad, perseverancia y
respefo.

-Se enlrega una formacién fécnica

y profesional en los siguientes
especialidades: edificacion, termina-
ciones, instalaciones sanitarias,
monfaje industrial, refrigeracion y
climatizacién, obras viales y de

Creada en 1997, opera como
sociedad andnima, cuyo objefivo es:
-formar jovenes integros, preparados
para enfrenfar con éxito el mundo
futuro.

Sustentados en valores morales y
éticos de inspiracién cristiana, los
principios fundacionales buscan
encarmarse como un sello indeleble
en foda la comunidad escolar.
Entregar formacién académica
humanista, cientifica y artistica.

Sus prestaciones son:
-Administracion del proyecto
educacional Pumahue
-Adnministracién del proyecto
educacional Manquecura

infraestructura, muebleria,
construcciones mefdlicas,
mecdnica industrial, electrici-
dad, electrénica, secrefariado
y administracién para lo
construccion.

Area de Capacilacién:
-Capacita a frabajadores acti-
vos del sector con nivelacio-
nes de estudios, capacitacion
tecnoldgica, prevencién

de riesgos y formacién de
técnicos.

Presta servicios de capaci-
facién, induccién y reconver-

sién laboral, mediante progra-

mas destinados a cesantes,
accidentados y jévenes.

Area de Certificacién de
Compefencias laborales:
Fvalia y cerfifica los conocimien-
fos, actitudes y habilidades
que posee y aplica el frabajo-
dor para desempeiiar una
ocupacion, mediante
insfrumenfos disefiados y
validados.

Presencia
Nacional
Santiago
Antofagasta
La Serena
la Calero
Rancagua
Concepcién
Talcahuano
Temuco

-

4}

Presencia
Nacional

Santiago
Temuco



Empresas adherentes

Cobertura [afiliodos aciivos) ’l’

' CORPORACION
DE CAPACITACION
DE LA CONSTRUCCION

Complejos deporfivos
Canchas de fotbol 17

vKuuppngmpeona!oErscl 4 77

Terrenos -
Polideportivo techado
. ) Horas/deporte
. Parficipacién dentio de
préciicas deportivas amateur |-
LSS
e
E‘ coRDEP
(CORPORACION DE DEPORTES DE LA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

N2 Exposiciones 20
il N2 Conciertos 51
N2 Obras de teatro 143

Cursos culfurales 76
Conferencias 20
.
Danzas 46
Cine 90

foklore

CORPORACION

@  CULTURAL

CAMARA CHILENA
DE LA CONSTRUCCION

Creada en 1975, opera como
corporacién de derecho privado,
sin fines de lucro, cuyo objetivo
es:

-Asesorar a las empresas en el
desarrollo estratégico de su
organizacioén con una gestion
cenfrada en los personas.
Entregar servicios y herramientas
que apoyan la gestién de recursos
humanos y el desarrollo
esfratégico y organizacional de
la empresa.

Sus prestaciones son:

Asesorias a las empresas:
-Diagnéstico de la organizacion
-Diagnéstico de los necesidades
corporativas por cargos
Defeccion de las necesidades de
capacitacioén por cargos
-Descripcién de cargos y
definicién del perfil funcional
Reclutamiento y seleccién de
personal

Creada en 1979, opera como
corporacién de derecho privado,
sin fines de lucro, cuyo objetivo
es fomentar y apoyar el desarrollo
de actividades deportivas, de
educacién fisica y recreativas en
general como instrumento
importante de profeccion de lo
salud, formacién de la
personalidad y promocién de
valores individuales y sociales.
Sus prestaciones son:

-Organizar y realizar
compefencias, evenlos y
aclividades de cualquier
especialidad deportiva y de
educacién fisica

-Organizar y realizar actividades
culturales, de recreacién, veraneo
o similares

-Organizar y dictar cursos,
seminarios o evenfos relacionados
con su objetivo

Creada enl 996, opera como
corporacién de derecho privado,
sin fines de lucro, cuyo objetivo
es disefiar y ejecufar proyectos
culturales que enriquezcan la vida
de los trabajadores y de sus
familias, en especial los
vinculados a la Cémara y su Red
Social, y ensefiar o disfrutar de
los bienes de la cultura, como
espectadores, intérpreles o
creadores, contribuyendo a
promover actfitudes y valores
formativos.

Sus prestaciones son:
£xposiciones

-Conciertos

-Concursos

Representaciones featrales
Becas

-Talleres

-Seminarios

-Conferencias

-Supervision técnica de la co-
pacitacién y evaluacién de
la reaccién del participante
-Evaluacién del proceso de
capacitacién de la empresa
INCA 2000

Productividad activa
Administracién de lo
franquicia tributaria

Otros servicios:

Revista Opcion
Certificacion de
competencias laborales

Presencia
Nacional

Sontiage Rancagua
Iquique Talco
Antolagasta  los Angeles
Copiopd Temuco
Chillan Valdivia
Concepcion  Puerto Montt
Lo Serena Coyhaique
Vifio del Mar

Presencia
Nacional
Sontiago
la Serena

Presencia frn ciudodes
Nacional  distinios o los

Santiago mencionadas
la Seteno opera a ltavés
Valpataiso de Comités

Concepcion Asesores
Regionales y
Delegociones
Regionales de
la CCHC



Avrea
Seguridad Social

Antecedentes destacables y situacién de cada una de

las entidades de la Cadmara Chilena de la Construccién.
Las cifras detalladas estan actualizadas a diciembre del afio 2000

Empresas adherentes

Afiliados activos

Afiliados pensnonodos s

Beneficiarios

Cobertura

Créditos vigentes
Bl o

Monto créditos
T I

Cuentas de ahorro

Cenrros cam estres

FUNDACION DE
ASISTENCIA SOCIAL
CAMARA CHILENA

DE LA CONSTRUCCION

20

77159

R e N
Monto en clas.de chorro
N

17482 ]
981.053

1.667.790
2.726.002

317.201 B

US$ 370 milones
144.110 =
US$ 26 millones

1.378.000 r’ ferreno

41 % de masa ofiliada

/r Porhcnp de mercodo
Los Andes

CAJA de COMPENSACION

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Creada en [ 952, opera como
corporacién de derecho
privado sin fines de lucro
regida por la ley N9 8.833,

104

Creada en 1986, opera como
una enfidad de derecho
privado, sin fines de lucro, cuyo
objetivo es mejorar la calidod
de vida de los trabajadores

cuyo objefivo es la adminis-
iracién de prestaciones de
seguridad social desfinadas
al desarrollo y bienestar de
los fomilias.

Sus prestaciones son;
Prestaciones legales:

- Asignacion familiar

- Subsidio por incapacidad
laboral y por cesantia
Crédito social

Prestaciones

complementarias
Prestaciones en dinero:
-Asignaciones de nupcialidad
y natalidad

-Asignaciones por fallecimien-
fo del trabajador y cargas
-Asignaciones y becas de
estudio

Programa de ahorro:
-Cuenta de ahorro
-Orientacién habitacional
-Ahorro para la vivienda

de lo construccion y de su grupo
familiar, aumentando la
productividad y renfabilidad
social de las empresas del
sector. Su desafio es brindar una
alencion social integral, digni-
ficar a las personas, prevenir
problemdticas sociales y
contribuir a desarrollar habili-
dades de los trabajadores. Su
estion se enmarca denfro de
os valores solidarios de o
CCHC, siendo brazo ejecutor
de las politicas sociales.
Sus prestaciones son:
Area Servicio Social:
-Atencién de asistencio social
al trabajador y su familio:
Bienestar social a las empresas
-Programa de capacitacion
sobre beneficios sociales
-Asesoria y capacitacion al
personal administrativo
-Programa de marketing social:
Difusién escrita sobre beneficios
sociales y marcos legales

‘leasing Habitacional
Turismo y Recreacié6n:
-Centros campestres y
deportivos

-Turismo familiar

Seguros:

-Seguro familiar de vida
-Seguros legales prepagados
Servicios de Salud:
-Servicio Dental familiar
-Bonos Fonaso

Actividades Culturales:
-Exposiciones y conferencias
Prestacién de servicios:
-Recaudacién y Digitacién a
ofras entidades previsionales

Presencia

Nacional

Santiago San Antanio Chillan
Arica Rancaguo Talcohuano
lquique Rengo Llos Angeles
Antotagosta  Son Vicente TT.  Temuco
Caloma San Fernando Valdivia
Copiapé Santa Cruz Osorno

la Serena Curicéd Puetto Montt
San Felipe  Talca Coyhaigque
Vifia del Mar Linares Punta Arenas
Valparaiso  Concepcién

-Capacitacion para asistentes
sociales de empresas socias
Area Formacién y Desarrollo:
-Cursos de capacifacién [Sence)
-Seminarios, falleres sobre
capacitacién y/o prevencién
social

-Obras de featro preventivas
educativas

Libreta Profesional del
Trabajador
-Centro Vacacional "Villa
Huallilemy"
Area Estudios y Proyectos:
-Desarrollo de diagnésticos
sociales para empresas
Ejecucién de proyectos sociales
encomendados por la Cémara.

Presencia
Nacional

Sontiago

lo Serena
Vifia del Mar
& pcion
uco




Afiliados acivos 1.443.304
Alfliados Eensionodos 87.832

Beneficiarios de ﬁsionudos 10.083
* Cobertura 1.541.219

Fondo de - siones US$ 8.490 millones
N2 ctas.de ahorro voluntario 232,885
L rTESEL CUE W T IR
Parficipacion de mercado  22,9% de dfiliados activos
S b N
Rentabilidad histérica 10,82% real anual

Fondo de Pensiones.
Julio 1981 - Abril 2001

AFP°
HABITAT

Seguridad y Confianza

L
21.000
—
Empresas c/ﬁuro colectivo 544
Lo S

Coberfura

Afiliados pensionados

Ventas Totales
Carfera de inversiones
cRden

Parficip. de mercado

Creada en 1981, opera como
sociedad anénima especial,
regida por el D.L. N23.500, de
1980, cuyo objetivo es:
Administrar un fondo de
pensiones, ademds de otorgar
y administrar las prestaciones y
beneficios que esftablece el
Decreto ley N93.500, de 1 980.
Sus prestaciones son:

-Pensiones de vejez normal
-Pensiones de vejez anlicipada
-Pensiones de invalidez
-Pensiones de sobrevivencia
-Cuota mortuoria

-Excedente de libre disposicion
-Herencia

-Administracién de las cuentas de
ahorro voluntario
-Administracién de las cuentas de
indemnizacién

Creada en 1 985, opera como
sociedad anénima cerrada, cuyo
objetivo es proveer a las personas
de un medio que resquarde su
bienestar econémico, y con ello
su bienestar social y familiar en
el tiempo, ante los riegos
asociados al fallecimiento, a los
problemas de salud y a una mayor
longevidad, mediante coberturas
de seguros adapladas a sus
necesidades.

Sus prestaciones son:

Renta vitalicia previsional
Jubilacién privada

-Dotales constantes y crecienfes
-Temporales

Vida entera

-Vida colectiva

Escolaridad

Accidentes

-Com/olemen tarios de salud
Jnva

-Gastos de salud

Licencias médicas
-Desgravamen
Invalidez y sobrevivencia

Presencia

Nacional

Santiago Quillota Concepcién

Arica Viio del Mar  Talcohuano

lquique Valparaiso Los Angeles

Antofagasta  San Antonio  Temuco

Caloma Rancagua Voldivia

Coplapd Curicéd Osormo

la Serena Talca Puerto Montt

San Felipe  Chillan Coyhaique
Punta Arenas

idez fotal y perma-
nente e invalidez dos
fercios

catastroficos

para AFP

Presencia

Nacional

Santiage

Arica Talca
Iquique Chillan
Antofagasta Concepcin
Calama los Angeles
Copiopd Temuco

Lo Serena Valdivio
Viia del Mar  Puerto Mentt
Roncagua Coyhaique
Curicd Punta Arenas
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Desarrollo de Mercados
de la

Construccion

Antecedentes destacables y situacién de cada una de

las entidades de la Céamara Chilena de la Construccion.
Las cifras detalladas estan actualizadas a diciembre del afio 2000

medascmlrohdosdesdelmcm 100.508
R VN ey
SUbSld!OS obtenidos desde nco 104,978

lm.

CORPORACION
HABITACIONAL
rresae e e s v cus oo e cosccon

Confratos de leos.i,r;g 35 vigentes
Monto mutuos oforgados ~ US$ 428 millones
30%

Particip. de mercado

HIPOTECARIA
LA CONSTRUCCIONS.A.

Creada en 1976, opera como  -Informacion y orientacion de
corporacién de derecho privado,  alternativas de Subsidio

sin fines de lucro, cuyo objetivo -Postulacion en los diversos

es apoyar a los Irabaladores de programas de Subsidio
menores recursos y a sus -Asesoria Financiamiento y
familias, especialmente del Escrituracién

sector construccién, para resolver -Amplia oferta y control técnico

sus necesidades habifacionales Servicios o Inmobiliarias y

Constructoras
procurando que se hagan propie-
tarios. Sus prestaciones son: Organizacién de demanda

habitacional previa calificacién
v
Servicios a Empresas -Asesoria en definicién de
y Municipios:

proyectos
Atencién Habitacional -Apoyo Geslién de Financio-
Integral (Outsourcing) diishio

Diagnéstico Sitvacion -Interaccién con otras entidades
Habitacional de los trabaja- iblicas y privadas
dores ﬁoceso Escrifuracién en

-Charlas y atencién conjunto con Agentes Habita-
individualizada (Apertura cionales u ofros

libreta vivienda)
-Postulacién Subsidio Habita-

5 Presencia

cional, Asesoria de Financia- Nacional

mienfo y Escrituracion Santiago  Ovalle
Arica San Antonio

-Amplia oferta de vivienda lnvique  Vifiorda) Mar

-Control Técnico de las Viviendas Antofogasta Rancagua
Caloma Curicod

Servicios a Particulares: Bopiios  Tole

ASGSOFfG Hobilacional Lla Serena Linores

Creada en 1988, opera como  salida elegido'” 5,18 020
sociedad anénima cerrada, cuyo afios| y uno mas ba[o que
objefivo es oforgar créditos re~presenla.el dividendo a 30
hipotecarios para financiar la anos, Ellc'hen!e snerzprgdpusde
compra de casas o deparfamentos  °P o d;v:(jendo il
nuevos o usados a personas RO SR RO
naturales, mediante mutuos finima

hipotecarios endosables. Sus

prestaciones son:

Mutuo Hipotecario Tradicional:

Plazos de 15,18 y 20 afios

Financia hasta el 80% del precio

de la vivienda

-Tasa de inferés anvol fijo

Mutuo Hipotecario Autoajustable:

A 30 afios y fasa fija, que se

puede terminar de pagar en un

plazo menor, de hasto 15 afios,

sin castigos por prepagos. El

solicitante siempre cuenta con dos

dividendos a pagar, uno més alto

que representa el plozo de

Chillan
Concepcion
los Angeles
Temuco
Valdivia
Osorno
Puerto Mon!t

Presencia
Nacional

Santiago
Antofagasta
Vifia del Mar
Concepcion
Temuco



CoL

Comisiones vigentes
Grupos técnicos de frabajo

Profesionales involucrados

Olimpiada de la Cons

Seminario internac

Encuentros técnicos

300

400 arficulos publicados
20 revistas editadas
4 nimeros al afio

20 empresos
56 frabajadores

120 asisfentes
5

CORPORACION DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Céamara Chilena de la Construccién

cuyo objefivo

como

o privado

s que forman

Cliviaaa

secforial

Presencia
Nacional

ntiag
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Esta edicioén se ferminé de imprimir en agosto del ano ZUUT
en los talleres de Fyrma Grdfica, con un firaje de 3000 ejemplares.

Es una publicacién editada por la Corporacién de Investigacién, Estudios
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