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---Carta del 
Presidente 

La Cámara Chi lena de la Construcción , desde sus orígenes, ha efectuado acciones dirigidas a favorecer 
el bienestar de lo s trabajadores y de esta manera co ntribuir al desarrollo social del país . En este 
contexto , ha creado un conjunto de entidades que , en el marco de 11na gestión privada de la acción 
social, entrega beneficios y pres ta ciones a un gran rHímero de trabajadores y sus familias. Esta acción 
social se traduce en el cumplimiento de los objeti vos de cada una de dichas en tidades, situación que 
se refleja en el liderazgo que ellas tienen en sus respectivas áreas. 

En el marco del cin cue11/enario de la Cáma ra, se ha estimado importa 11te entregar ant ecedentes qu e 
permitan visuali za r el accionar soc ial de sus entidades. Para ello, se ha elaborado es te Info rm e de 
Gestión Social de la CCHC, que es el resultado de haber cuantificado lo que nuestro gremio realiza 
en el ámb ito de su preocupación social y que refleja la acc ión real izada durante el eje rcicio 
co rrespondiente al ario 2000. 

La Cáma ra ha definido como áreas de acción, además de la gremial , aquellas rela cionadas con la 
edu cación , la seguridad socia l y el desarrollo de mercados de la co11strncció11, actividades en las que 
operan más de 50 entidades. En este Informe, se exponen solo la s relacionadas con las 17 entidades 
que conforman la Red Social de atención primaria a los beneficiarios, esto es, la Caja de Compensación 
de Los Andes, el Servicio Médi co, la Mutual de Seguridad, las Corporaciones Habitacional, de 
Capacitación , Edu cac ional , Deportiva y Cult ural , AFP Ha bita/, Co mp aríía de Seguros de Vida La 
Construcción, Hip otecaria La Cons trucción, lsapre Consa/ud, Corporación de Salud Laboral, Sociedad 
Desarrollos Educacio11ales, la Corporación de Desarro llo Tecnológico, la Fundac ión de Asistencia 
Social y Ciedess. 

De acuerdo co n este primer estudio , podemos ca lificar la ges tión de la Cámara en el plano social 
co mo exitosa, amplia y altamente eficiente . Este éxito se refleja en los siete millones de personas 
cubiertas por la acción social de es tas entidades, cif ra que significa que nu estra Red Social entrega 
protecció11 directa a 1111 47% de la población nacional. 

Por su parte, los beneficios y prestaciones otorgados por las entidades mencionadas , durante el ario 
2000, alca nzaron el equivalente de 837 millones de dólares. Asimismo, la confian za que los chilenos 
tien en en nosotros se refleja en los más de JO mil millones de dólares, equivalen tes a 1111 13 % del PIB, 
dep ositados en entidades de la Cámara a tra vés de los distintos servicios qu e ésta ofrece. 

La magnitud de los rec ursos que administran esta s entidades impon e a sus directores, ejecuti vos y 
personal, mayores obligaciones morales e imperativos éticos en la gestión , que se deb erán traducir, 
hacia adelante, en servicios de mayor calidad y más eficientes para nuestros beneficiarios, como 
asimismo el desafío para la Cámara de continuar en la senda de construir bienes tar para lo s 
trabajadores y su grupo familiar. Pero tampoco podemos dejar de e11tregar nuestros servicios con la 
máxima ca lidez, humanismo y aleg ría , atributos que nu estros beneficiarios valoran especia lmente y 
que destaca a nuestras entidades. 

Al termina r, queremos agradecer a los cientos de socios que , diaria y silenciosamente, han entregado 
su tiempo para crear y dirigir este conjun to de entidades. Asimismo, agradecemos al Consejo del Área 
So cial, cuyo empuje y persistencia permitió la materiali zación de es te Prim er Informe de Gestión 
Social y espec ialm en te a la s entidades la constan cia , co laboración y trabajo en eq uipo puesto en la 
elaboración de este docum ento . 
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"El objeto de lo reunión es el de 
proceder o constituir uno 
Corporación de Derecho Privado 
cuyo finalidad primordio/ seró 
impulsor el desarrollo de lo 
construcción en todos sus romos, 
por medio del estudio de los 
problemas que lo afectan y 
proposición de los soluciones más 
adecuados o los posibilidades y 
necesidades del país. 
Los asistentes, por unanimidad, 
acordaron constituir uno 
corporación con los fines indicados, 
de acuerdo con los disposiciones 
del Código Civil y que se 
denominará "Cámaro Chileno de 
lo Construcción". 
Se procedió o/ estudio de los 
Estatutos por los cuales ha de regirse 
lo Cámaro y, luego de diversos 
sugerencias hechos por los 
asistentes, fueron aprobados por 
unanimidad." 

Misión de 
la Cámara 

Informe de 
Gestión Social 

Esta acción gremial fue desarrollada 
con un marcado énfasis en el bienestar 
social de sus socios y traba¡adores, y 
para el país. Así se desprende de la 
Misión que 9uía el accionar de la 
Cámara Chilena de la Construcción . 

Nuestra Misión es contribuir al bienestar de las 

personas, mediante el desarrollo y 

perfeccionamiento constante del sector 

construcción y del país. Promoveremos el uso 

eficiente de los recursos en 

los aspectos gremiales, sociales y económicos, 

dentro de un estricto marco etico. 



7nforme de 
Gestión Social 

lo Cámaro Chileno de lo Construcción celebro 
su cincuentenario, hito que morco un período 

pleno de proyectos y de uno fructífero labor en 
el campo de lo acción gremial y en lo 

contribución al desarrollo social del sector y 
del país en general. 

los socios de lo Cámaro se agrupan en Comités 
Gremiales de acuerdo o su respectivo actividad 

en lo sede central y en sus 1 6 delegaciones 
regionales. Asimismo, los socios eligen o los 

miembros del Conse¡o Nocional, el cual o su 
vez, elige o lo Meso Directivo y o los Directores 

Nocionales. Lo Meso Directivo es asesorado 
en materias específicos, por I O Comisiones 

permanentes. 

Nuestros entidades brindan servicios de 
excelencia o los personas, empresas e 

instituciones hacia los cuales está dirigido su 
accionar, con énfasis en aquellos que son 

propios del sector construcción, otorgándolos 
con eficiencia y calidad. En el cumplimiento de 

sus misiones deben privilegiarse los valores 
éticos en que se fundo el 'Espíritu Cámaro ', 

atraer el interés de los socios hacia lo máximo 
utilización de los servicios de lo Red Social y 

profundizar con visión de futuro lo coordinación 
entre los Entidades que integran esto Red, poro 

lograr el me¡or uso de los recursos. 

Lo magnitud alcanzado por lo acción social de 
Ta Cámaro impone el desafío de lo eficiencia 
como uno responsabilidad social frente o lo 
comunidad. Esto llevó o lo formación de un 

órgano al interior de lo Cámaro, denominado 
Conse¡o del Área Social, cuyo ob¡eto es velar 

por el armónico quehacer de los entidades. 

Hechos 
Relevantes 

El ingreso de socios de distintos lugares 
constituyó el germen de nuevos actividades 
regionales. Lo meto de llegar o cubrir todo el 
territorio nocional ha sido plenamente superado 
y ello ha contribuido o difundir lo realidad de 
lo actividad como elemento insustituible de 
progreso y bienestar poro el país. 

lo) eguridod social presento un importante 
potencio/ de desarrollo y propone un desafío 
creciente poro el sector privado, reemplazando 
al Estado como operador y gestor de nuevos 
proyectos en este campo. Por ello, lo Cámaro 
ha asumido este desafío mediante lo creación 
de entidades que desarrollan actividades 
sociales en beneficio del país y sus trobo¡odores. 

lo Cámaro, consciente de los múltiples 
necesidades sociales del país, financio proyectos 
sociales, entendiéndose como toles aquellos 
iniciativos que generan beneficios que los hocen 
rentables poro lo sociedad, pero que no 
necesariamente resultan rentables poro un 
privado, por lo que ameritan un financiamiento 
mediante donaciones. Poro asignar los recursos, 
se creo en 1 999 un sistema que norma el 
proceso de postulación, evaluación y priorizoción 
de los proyectos sociales que pre sen ton los 
diferentes organismos de lo Cámaro Chileno de 
lo Construcción. 

Desde sus inicios, lo Cámaro ha actuado en un 
morco volórico no escrito que ha contemplado, 
como uno de sus pilares básicos, el desarrollo 
social del país, aspecto que, entre afros, ha 
sido plasmado en lo Visión de Futuro de lo 
Cámaro Chileno de lo Construcción. 



Visión 
de Futuro 

Informe de 
Gestión Social 

la Cámaro aspira a mantener y acrecentar su influencia en el país, tanta en el ámbito 

de las polít icas públicas, como en el plano económico y socio/, con posiciones muy 

claros en todos los temas relativos o/ sector constru cción. En cuanto o los políticos 

públicos aspiro a que, con pleno respeto al rol rector del bien común que corresponde 

al Estado, los autoridades y los poderes públicos escuchen y aco¡an sus posiciones. 

A nivel de pa ís, promoverá lo actividad privado en general, demostrando con acciones 

específi cas la capacidad de la empresa privado poro abordar en forma efectiva 

torea s que hasta ahora han sido lrodicionolmente estatales, lo que actualmen te no 

tiene ¡us tificoción. En rela ción con el cuidado del medio ambiente, será pro-a ctiva, 

liderando los temas ecológicos relacionados con el sector construcción. 

la Cámaro pondrá énfasis en el Área de la Educación , contribuyendo al desarrollo 

integral de las personas, involucrando lo fo rmación, la educación · en especia l 

aquéllo de carácter técnico-profesional - lo copoci lo ción , la culturo y la recreación . 

Fomentará, o lo vez, el desarrollo de una culturo cívica donde se promuevan y 

respeten los valores de nuestro sociedad. lo educación, al contribuir al desarrollo 

personal y fam iliar, fa cilita el me¡orom iento de las empresas y, por lo tanto, del país, 

razón por lo cual constituye paro la Cámaro un fa ctor esen cial de su Misión . 

Se impulsará, ademá s, el proceso de modernización de las empresas del sector y se 

colaborará o que lo s empresas socias me¡oren su productividad y competitividad, 

como también que se globalicen y expandan a otros pa íses. Esto sign ifica promover 

en los empresas uno gestión adecuada que les perm ito ser eficientes, tener altos 

estándares de calidad, utilizar tecnolog ía sim ilar o los pa íses desarrollados, ocupar 

métodos ambientalmente adecuados, actuar éticamente y disponer de personal 

preparado. 

Procuraremos ser un sector coda vez más apreciado y con prestigio ante la sociedad, 

otorgando calidad de servicio y contribución al bienestar de la comunidad. Se harón 

los esfuerzos necesarios para que se conozcan los aportes y avances reales del 

sector, de manero que los empresas socias sean un lugar atractivo de trabajo poro 

profes ionales, técnicos y traba¡adores. 
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Los Servicips 
Sociales de la Cámara Chilena dt 

Sobre la base de la Visión de Futuro, la Red Social coordina 
su acción a través de tres áreas estratégicas que agrupan 

actividades con objetivos comunes o similares: 

~ 

Area de Educación 

Se entiende por educación el con¡unto de conocimientos y valores que contribuyen al desarrollo 
integral de fa persona dentro del marco propio de nuestra cultura. 

Educación base: es el conjunto de conocimientos que reciben los alumnos que cursan los 
niveles básico, medio y técnico profesional. 

Capacitación: se entiende por capacitación el perfeccionamiento de quienes ya han 
finalizado su educación formal, cualquiera sea su nivel base: medio, técnico o universitario. 

Desarrollo extralaboral: la Cámara considera adecuado que las personas, incluidas 
las pensionadas, hagan un uso positivo de su tiempo libre. Para ello, ofrece alternativas para 
fomentar una cultura cívica donde se promueven y respetan los valores básicos de nuestra 
sociedad. 

Área de Seguridad Social 
Es aquella que abarca las distintas esferas de las coberturas de los riesgos sociales como son 
la ancianidad, la sobrevivencia, las afecciones de salud y los accidentes profesionales. 

Salud: incluye las acciones dirigidas a la prevención, curación y rehabilitación, orientadas 
a los trabajadores y su grupo familiar, así como las prestaciones económicas que derivan de 
las contingencias de salud sufridas por los trabajadores. 

Asistencia Social: considera los aspectos relacionados con el apoya para resolver estados 
de necesidad de los trabajadores, ya sea a través de los departamentos de bienestar de las 
empresas o en forma directa. 

Previsión: abarca las prestaciones dirigidas a cubrir los riesgos de ancianidad, sobrevivencia 
y mortalidad, como asimismo aquellas que propenden al desarrollo y bienestar de la familia. 

Área de Desarrollo de 
Mercados de la Construcción 

Su acción consiste en la generación de marcos institucionales o reguladores que permitan 
el ejercicio de una actividad empresarial o bien, la creación de empresas o entidades que 
actúen directamente en un determinado mercado. 



fa Construcción 

Educación Base 

Ca¡_acitación 

Desarrollo Extralaboral 

Investigación ~ Estudios 

Salud 

Asistencia Social 

Previsión 

Desarrollo de 
Mercados de la 

Construcción 

A lo largo de los años lo Cámaro ho 
creado distintos entidades , que ho y 

conforman uno red de servicios en el 
área social, destinados o cubrir los 

neces idades de sus trobo¡odores 
Ellos abarcan desde el campo de lo 
osistencio lidod, lo previsión y lo salud, 

hasta lo educación , capacitación y 
culturo . Poro lo producc ión de los 
servic io s sociales, los entidades han 
creado uno amplio gamo de empresas 
- los que superan los 50 compañías -
que perm iten desarrollar más 
eficientemente su ge stión . 

1 
1 
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Corporación Educacional de lo Construcción 

Sociedad Desarrollos Educacionales SA 

Corporación de Capacitación de lo Construcción 

Corporación de Deportes de lo Construcción 

Corporación Cultural de lo Construcción 

Ciedess 

Servicio Médico de lo CCHC 

Mutual de Seguridad de lo CCHC 

lsopre Consalud (' ) 

Corporación de Salud Laboral de lo CCHC 

Fundación de Asistencia Social de lo CCHC 

CCAF de Los Andes 

AFP Habitar S A 

Compañía de Seguros de Vida la Construcción S A 

Corporación Habilocional de lo CCHC 

Hipotecaria La Construcción S.A 

Corporación de Desarrollo Tecnológico 

(' ) A con ta r del año 2001 se debe considera r Con salud 5 A , 
con sus (ilioles lsopre Con salu d S. A y Mego salud S. A , en /re o /ros . 



Informe de 
Gestión Social 

,,, 

Area de Educación 

La Gestión 
Social 

6. 050 alumnos en educación básico, medio y técnico-profesional 

1. 550. 302 horas en capacitación 

9. 557 horas en actividades deportivos 

582 eventos en actividades culturales 

1. 472 personas beneficiados con los centros campestres 

26. 1 31 personas beneficiados con proyectos sociales 

Área de Seguridad Social 

630. 303 pensiones 

320.677 créditos otorgados 

11. 872 prestaciones complementarios pagados 

6. 52 4. 088 personas beneficiados por prestaciones legales obligados 

1 07. 81 5 beneficios adiciono/es pagados 

1 O. 816. 302 planillas de recaudaciones previsionoles recaudados 

1. 800. 646 órdenes de atención médica Fonoso entregados 

9. 68 2. 3 40 prestaciones médicos otorgados 

5. 859. 585 dios de subsidios por incapacidad laboral pagados 

1 45 expertos dedicados o lo prevención de riesgos laborales 

607 indemnizaciones por occidentes del trobo¡o pagodas 

1 55.1 96 personas beneficiadas con programas de asistencia social 

Área de Desarrollo 
de Mercados de la Construcción 

· 908 mutuos hipotecarios otorgados 

· 9. 041 subsidios hobitocionoles tram itados 

· 1 4. 000 e¡emplores editados de cuatro revistos sobre tecnología 

la Gestión Social 
de la Cámaro Chilena 
de la Construcción 
se concreta con los 
siguien tes beneficios 
otorgados durante 
el año 2000. 
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77.356 

5.436 

¿Cuáles el valor económico de la gestión social? 
Cor e ob1ef0 de expresar o gest,on soc101 ae º" enf aodes de 

o Corr º'º C pn,:¡ ~ '.J C , _ ce un P ~,eu uno vriaoJ e med• on 

aen__,-r nodo unidad de prestación social eqv va f'nle o 

una vivienda de 45m2 por un valor de 9.900 dólares (360 UF). 

Durante el año 2000 la acción 
social de la Cámara se tradujo 
en el otorgamiento de: 8 4 

0 

5] 9 
unidades de prestación social, de las cuales: 

corresponden al Área de Educación 

corresponden al Área de Seguridad Social 

corresponden al Área de Desarrollo de Mercados de la Construcción 

Asimismo, lo Cámaro administro fondos equivalen tes o 993. 393 unidades de prestación social, 
cuyo magnitud represento lo confianza que lo comunidad le ha entregado o lo Cáma ro Y, por 
consiguiente, lo responsabilidad que el gremio asume por su eficiente gestión . 



Informe de 
Gestión Social 

Indicadores relacionados con lo 
Gestión Social de lo 
Cámaro Chileno de 
lo Construcción 
durante el año 2000 

Eficacia 

Recursos 

la CCHC admin is tra 
recursos por 

US$ 10.671.000.000 
cifra equivalen te al 

13% 

del PIB. 

Beneficiarios 
la gestión social 

de la CCHC, considerando 
al traba¡adar y su 

grupo familiar, atiende a 

7.000.000 
de personas, lo que 

corresponde al 

47% 
de la población nacional. 

Prestaciones 

las 84.519unidades 
de prestación social 

otorgadas por la CCHC 
equivalen a 

U5$ 837.000.000 

Trabajadores 
la CCHC cubre a 

3.022.300 
de traba¡adores, 

lo que corresponde al 

51% 
de la fuerza de traba¡o 

del país. 

Empresas 
la CCHC se 

relaciona con 

68.656 
empresas, lo que 
corresponde al 

45% 
de los empleadores 

del país. 



Eficiencia económica y financiera 

lp,,gresos.4e 
uperacion 

los ingresos totales 
percibidos en el desarrollo 

de la gestión de la 
Red Social de la CCHC fueron 

U5$ 764.000.000 
lo que equivale a 

77.172 

viviendas de 9. 900 dólares 

Instdlaciones 

, 

Costos de 
Producción 

De cada US$ 1 00 de 
ingreso, las entidades 
de la CCHC destinan 

U5$ 96,8 
al pago de prestaciones 

y servicios sociales. 

Costos de 
Administración 

El costo de administración de 
cada unidad monetaria 

producida es de 2, 1 %, lo que 
sign ifica que para generar 

US$ 100 
de servicio, las entidades gastan 

U5$ 2, 1 

Impuestos ~ 
las in stalaciones propias 

de la Red Social de 
la CCHC suman ~ las entidades de la CCHC / 

pagaron impuestos por 1.701.295 m2 
lo que equivale a 

37.807 

vivienda s de 9. 900 dólares . 
Recursos 
Humanos 

En las entidades de 
la CCHC traba¡an 

8.777 
personas, dotación que 
permite con tar con un 
empleado por cada 

344 

afiliados. 

Infraestructura y Personal 

U5$ 16.000.000 
lo que corresponde a 

1.543 

viviendas de 9. 900 dólares. 

Tributación 

La magnitud de estas cifras 
muestran cómo la Cámara 
ha asumido la responsabilidad 
que le corresponáe al sector 
privado en el plano social. 



Informe de 
Gestión Social 

¿ Qué entidades 
posibilitan 

la gestión social 
de la Cámara 

Chilena de 
la Construcción? 

Lo acción social de la 
Cámaro es ejecutado 

o través de su 

Red Social 
con formada por l 7 

entidades, las que se 
pre sen ton en las 

páginas siguientes, 
agrupados por áreas 

estratégicos, donde se 
expresan sus objetivos, 
sus prestaciones y sus 

principales logros. 



Presencia Nacional 
de las áreas de acción social 
de la Cámara Chilena de la Construcción 

.es 5 r te o: ~o,cor 

," :,Jo 1e9 on de' 

ca s o JC11',1dad por 

ü: J .e'.!Jj erl dodes 

~ ÁREA DE 
Ll_j EDUCACIÓN 

¡j¡J ÁREADE 
Lruffl_J SEGURIDAD SOCIA! 

f3l ÁREA DE DESAUO!!O DE 
l..)g!J!_j MERCADOS DE !A CONSTRUCCIÓN 

--~ [ffi]~ I Región 

~ [ffi]~ II Región 

~ [ffi]~ III Región 

IV Región 

V Región 

Metropolita11a 

VI Región 

VII Región 

VIII Región 

IX Región 

X Región 

[ffi] XI Región 

~ [ffi]~ XII Región 
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Area 
Educación 
Antecedentes desta cables y situación de cada una de 
las entidades de la Cámara Ch ilena de la Construcción. 
Las cifras detalladas están actualizadas a diciembre del año 2000 

A~mnos ens. técnico/ rofes. -Alumnos enseñan. básico 
• 

Alumnos titulados -Trabo ·adores c~ocitodos 

Trabajadores certificados -Cobertura 

Esta6ticattíl11l lll11 

Alumnos titulados 

Trabo· adores copocitodos 

Trobo¡odores certificados -
-=-1:Ñ CORPORRCIOn ~:i!Ji EDUCRCIOnRL 
~--::'.: DE LR conSTRUCCIOn 

N2 Colegios 

SOCIEDAD DESARROLLOS 
EDUCACIONALES 

4.075 
720 

640 

11.508 

3.394 

19.697 

7.748 

102.900 

18.723 

Creado en 1 981 opera como 
corP.oración de derecho privado, 
sin fines de lucro, cuyo ob¡etivo es 
educar, capacitar y certilicor 
personas poro favorecer su 
desarrollo y contribuir o me¡oror lo 

4 

1.800 alumnos 

Jardín lnfant. a r- Medio 

Jardín lnfant. a 22 Medio 

Pre Kinder a 42 Medio 

Jardín lnfant. a 52 Básico 

1S.OOO m2 

1l0.OOO m2 

l 

' -

productividad y competilividod de 
los empresas del sector, en el morco 
volórico de lo CCHC. Se generan 
y e¡ecuton P.rogromos destinados o 
preparar y formar traba¡adores que 
sean competentes, creativos y 
comprometidos can fo ético del 
trabajo en e/ sector. 
~us prestaciones son: 
Area de Educación: 
·Se adminis tran 6 liceos de 
enseñanza técnico profesional, 
con especialidad en e/ sector 
construcción, y uno otorga 
enseñanza bósica. 

·Se entrego uno formación general 
que privilegia e/ razonamiento y 
la creatividad, la ética del trabajo, 
e/ compromiso, fo capacidad 
emprendedora, lo honestidad, la 
responsabilidad, perseverancia y 
respeta. 

·Se entrega una formación técnica 
y profesional en los siguienles 
especialidades: edificación, lerm ina -
ciones,instalociones sanitarias, 
montaje industrial, refrigeración y 
climatización, obras viales y de 

Creada en 1 991, opera como 
sociedad anónima, cuyo ob¡etivo es: 
-Formar ¡óvenes íntegros, preparados 
poro enfrentar con éxito el mundo 
futuro. 
Susten tados en valores morales y 
éticos de inspiración cristiana, las 
principios fundacionales buscan 
encornorse como un sello indeleble 
en todo la comunidad esca/ar. 
-Entregar formación académica 
humanista, científica y artística. 
Sus prestaciones son: 
-Administración del proyecto 
educacional Pumahue 

·Administración del proyecto 
educacional Manquecura 

.... 

inlraeslructura, mueblería, 
construcciones metálicas, 
mecánica industrial, electrici· 
dad, electrónica, secretariado 
y odminislración poro fo 
~onstrucción. 

Areo de Capacitación: 
·Capacita o trabajadores acti­
vos del sector con nivelacio· 
nes de estudios, capacitación 
tecnológica, prevención 
de riesgos y lormación de 
técnicos. 

-Presta servicios de copoci· 
loción, inducción y reconver· 
sión fobaral, mediante progro· 
mas destinados o cesantes, 
pccidentados y jóvenes. 

Areo de Certificación de 
Competencias laborales: 
-Evalúa y certifica los conocimien· 
tos,octiludes y habilidades ~•;:;:~~¡ 
que posee y aplica el lrobo¡o• Sa,,,aga 

dor para, desempeñar una Ao1afaga,1a 

ocu pacron, mediante la Se,eoa 

instrumentos diseñados y la Cale,a 

validados. ~:"n::~~~ón 
Talcohuano 
Temuco 

Presencia 
Nacional 

Son1iogo 
Temu co 
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98.000 
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Equipos campeonolo futsol 77 

Terrenos 30 heclóreos 

Polide orlivo techado 7.000 m2 

Horas/de orle 9.SS7 

Porlicipoción denlro de 6S% 
próclicas deportivos amalan 

COFIOE? 
CORPOMCION DE DEPORTES DE LA 

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION 

N2 Exposiciones 20 

N2 Concierlos S1 

N2 Obras de leolro 143 

Actividades realizadas 
Cursos culiuroles 76 

Conferencias 20 

Danzas 46 

Cine 90 

Folklore 82 

C OR PORA C IO N 

s~A~l ~H~l~: 
DE lA CONSTRUCCIO N 

Creada en 1975 apera coma 
corporación de derecho privado, 
s,n /mes de lu cro. cuyo ob¡etivo 
es 
-Asesorar o fas empresas en el 
desarrolla estratégico de su 
organización con uno geslión 
centrada en los personas. 
-Entregar servicios y herramientas 
que apoyan fa gestión de recursos 
humanos y el desarrollo 
estratégico y orgonizacional de 
fa empresa. 
Sus pres taciones son· 
Asesorías a los empresas 
-Diagnóstico de la organización 
-Diagnóstico de los necesidades 
corporativas por cargos 

-Deteccrón de fas necesidades de 
capacitación par cargos 

-Descripción de cargos y 
definición del perfil funcional 

-Reclutamiento y selección de 
personal 

Creada en 1 919, opera como 
corporación de derecho privado. 
sin fines de lu cro. cuyo ob¡elivo 
es lom en/ar y apoyar el desarrollo 
de actrvidades deportivas, de 
educación física y recreatrvas en 
general como inslrumento 
importante de prolección de fa 
salud, formación de fa 
personalidad y promoción de 
valores individuales y sociales. 
Sus preslociones son· 
-Orgonrzor y realizar 
compelencias eventos y 
aclividodes de cualquier 
especialidad deporliva y de 
educación lís,co 

-Organizar y realizar aclividades 
culturales. de recreación, veraneo 
o s,m,lares 

-Organ ,zar y die/ar cursos, 
semmarios o eventos relacionados 
con su ob¡elivo 

Creada en 1 996. opera como 
corporación de derecho privado, 
sin fines de lu cro. cu yo ob¡etivo 
es diseñar y e¡ecutar proyectos 
culturales que enriquezcan la vida 
de los traba¡adores y de sus 
1am ilias, en especial los 
vinculados a la Cámara y su Red 
Social, y enseñar a disfrutar de 
las bienes de la cultura, como 
espectadores. intérpretes o 
creadores. conlribuyendo a 
promover oc/iludes y valores 
formalivos 
Sus prestaciones son 
-Exposiciones 
-Concíerlos 
-Concursos 
-Represenlaciones lea/rafes 
-Becas 
-Talleres 
-Sem ,norias 
-Conferencias 

-Supervisión lécnica de la ca· 
pacitación y evaluación de 
la reacción del particrponle 

-Evaluación del proceso de 
capocrtación de fo empresa 
INCA 2000 

-Produclividad activo 
Admrnistrac,ón de lo 
franquicia tributaria 
Olros servicios. 
-Revisla Opción 
-Cer/i icación de 
compelencias laborales 

.. 
' 

Prese ncio 
No ci onal 
Son /1090 
lqu1 que 
An10,ogos10 
Cop1op6 
Chi llan 
Concepción 
lo Sereno 
V,i'lo de! Mor 

Roncoguo 
loica 
lo1 Angeles 
Temuco 
Vold1v10 
Pue,to Monll 
Coyhoique 

Presencia 
Na cio nal 

on1109c. 
to Sere,ia 
Vo1poro,so 
'- ,ncep, ,6n 

.. 
' 
Presencio 
Nac iona l 
Sontiogc 
lo Sereno 

.. 
' 

En c ,vdodes 
d1st1nros o los 
menc1onodos 
ope,o o 1,0,,..,.s 
d e Com les 
As es o I e§ 
Re 91onolei r 
De legoc1ones 
Reg,onole~ de 
lo CCHC 
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Area , •- 1, • 

Seguridad Social 
Antecedentes destacables y situación de codo uno de 
los entidades de fo Cámaro Chileno de fo Construcción. 
Las cifras detalladas están actualizadas a diciembre del año 2000 

Empresas adherentes 17.442 

Afiliados activos 981.053 

Afiliados pensionados 77.159 

Beneficiarios 1.667.790 

Cobertu ra 2.726.002 

Créditos vigentes 317.201 

Monto créditos US$ 370 millones 

Cuentos de ahorro 144.110 

Monto en etas.de ahorro U5$ 26 millones 

1.378.000 m2 terreno 

41 % de maso afiliada 

~ 
Creado en 1 952, opero como 

Los Andes corporación de derecho 
privado sin fines de lucro 

CAJA de COMPENSACION regido por lo ley N218.833, 
CAIURA CHILENA DE LA CONSTRUCCION 

75.449 

Trabo¡. cesantes atendidas 

Presenlociones obrm de teo~o 

FUNDACION DE 
Creado en 1 986, opero como 
uno entidad de derecho 

ASISTENCIA SOCIAL privado, sin fines de lucro, cuyo CAMARA CHILENA 
DE LA CONSTRUCCION objetivo es me¡aror fo calidad 

de vida de los trabajadores 

cuyo objetivo es fo odminis· 
/roción de prestaciones de 
seguridad social destinados 
o/ desarrollo y bieneslor de 
los lom i/ios. 
Sus prestaciones son: 
Prestaciones legales: 
-Asignación familiar 
- Subsidio por incapacidad 
laboral y por cesantía 

Crédito social 
Prestaciones 
complemenlorios 

Prestaciones en dinero: 
-Asignaciones de nupciolidod 
y natalidad 

·Asignaciones por lollecimien· 
to del trabajador y cargos 

-Asignaciones y becas de 
estudio 

Programo de ahorro 
·Cuento de ahorro 
-Orientación hobitocionol 
-Ahorro poro lo viviendo 

de lo construcción y de su grupo 
lomi/ior, aumentando fo 
productividad y rentabilidad 
social de los empresas del 
sector. Su desafio es brindar uno 
atención social integral, digni-
licor o los personas, prevenir 
problemáticos sociales y 
contribuir o desarrollar hobi(i-
dodes de los trabajadores. Su 
Ycesfión se enmarco den/ro de 
os volares solidarios de fo 
CCHC, siendo brozo e¡eculor 
de los políticos sociales 
~us prestaciones son: 
Areo Servicio Social: 
·Atención de asistencia social 
al trabajador y su familia: 
·Bienes/ar socio/ o los empresas 
-Programo de capociloción 
sobre beneficios sociales 

-Asesorío y capacitación al 
personal odmin1sfrolivo 

-Programo de marketing social: 
Difusión escrito sobre beneficios 
sociales y marcos legales 

ª' 

-leasing Hobilocionol 
Turismo y Recreación: 
-Centros campes/res y 
deportivos 

-Turismo familiar 
Seguros: 
·Seguro familiar de vida 
-Seguros /7eo/es prepogodos 
Servicios e Salud: 
·Servicio Dental familiar 
·Bonos Fonoso 
Actividades Culturales: 
-Exposiciones y conferencias 
Pres/ación de servicios. 
-Recaudación y Digiloción o ~ 

airas entidades previsionoles .. 
' 

Presencia 
:..~ -· Naci ona l 

Sonttogo Son Anlonio Chillón 
Arico Roncoguo To lcohuono 

~l~~~OSIO 
Rengo los Ángeles 
Son Vicente T T Temuco 

Ca lomo Son Fernando Voldivio 
Cop1opó Santo Cruz Osomo 
lo Sereno Cuneó Pueflo Monlt 
Son Felipe Talco Coyhoique 
Vii'lo del Ma1 lino1es Pun10 Arenas 
Volporaiso Concepc,ón 

-Copocitoción poro asistentes 
.sociales de empresas socios 

Areo Formación y Desauollo: 
·Cursos de capacitación {Sence) 
-Seminor,os, talleres sobre 
capociloción y/o prevención 
socio/ 

-Obras de teatro preventivos 
educativos 

-libre/o Profesional del 
Trabajador 

-Centro Vocacional 'Vil/o 
Huollilemu' 

Área Estudios y Proyectos: 
-Desarrollo de diagnósticos 
sociales poro empresas 

-Ejecución de proyectos sociales 
encomendados por lo Cámaro. 

Presencia 
Nocional 

Sont1 090 
lo Se1eno 
V,ño del Mo, 
Concepc16n 
Temvco 



Afiliados activos 1.443.304 

Afiliados pensionados 87.832 

8:(iciorios de pensiooodos 10.083 

Cobertura 1,541.219 

Porticipocioo de mercado 

Rentobilidod histéxico 
Foodo de Pensiones. 
Julio 1 981 · Abol 2001 ~ 

22,9% de afiliados activos 
- -=----10,82% real anual 

AFP " 
HABITAT 
Sl!guridad y Confianza 

SEGUROS VIDA 
LACONSTRUCCION 

US$ 170 millones 

US$ 1.003 millooes 

8,4 ~moje 

Creada en 1981 , opero como 
sociedad anón imo especial, 
reg ido por el D. l. NQJ. 500, de 
1 980, cuyo objetivo es: 
Admin istrar un fon do de 
pensiones, además de otorgar 
y admin istrar las prestaciones y 
beneficios que establece el 
Decreto ley N23. 500, de 1 980. 
Sus prestaciones son: 
-Pensiones de vejez normal 
-Pensiones de vejez anticipada 
-Pensiones de invalidez 
·Pensiones de sobrevivencia 
·Cuota mortuorio 
·Excedente de libre disposición 
·Herencia 
·Administración de los cuentos de 
ahorro voluntario 
·Administración de las cuen tas de 
indemnización 

Creada en 1 985, opera como 
sociedad anón ima cerrado, cuyo 
objetivo es proveer o los personas 
de un medio que resguarde su 
bienestar económ ico, y con ello 
su bienestar social y fam iliar en 
el tiempo, ante los riegos 
asociados al fallec imiento, a los 
problemas de salud y o una mayor 
longevidad, mediante coberturas 
de seguros adaptados a sus 
necesidades. 
Sus prestaciones son: 
·Rento vitalicia previsionol 
Jubilación privada 
·Dotales constantes y crecientes 
·Temporales 
-Vida entero 
·Vida colectiva 
·Escolaridad 
·Accidentes 

Presencia 
Nacional 
So nl1090 
Arico 
lquique 
An tologosto 
Colom o 
Coplopó 
lo Se,eno 
Son Felipe 

Ouilloro 
Vii'io del Mo1 
Volpo1oho 
Son Anlonio 
Roncoguo 
Cu1ic6 
Talco 
Chillón 

·Complementarios de salu d 
·Invalidez total y permo· 
nente e invalidez dos 
tercios 

·Gastos de salud 
catastróficos 

·licencias médicas 
-Desgravomen 
·Invalidez y sobrevivencia 
para AFP 

Presencia 
Naciona l 
Son l1090 
Ar1ca 
!quique 
Antofagosta 
Ca lamo 
Cop1opó 
Lo Sereno 
V1i'lo del Mar 
Roncoguo 
Curicó 

.. 

Concepc16n 
To lcohuono 
los Án gele s 
Tem uco 
Vold rvio 
Osorno 
Puerto Monte 
Coyho1que 
Punto Arenas 

' 
Ta lco 
Chillón 
Concepción 
los Ángeles 
Temuco 
Vold1v10 
Pu erto Monll 
Coyho1que 
Pun !a Aienos 
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Area . , 
Desa1Tollo de Mercados 
de la Construcción 
Antecedentes destacables y si tuación de codo uno de 
los entidades de lo Cámaro Chileno de lo Construcción. 
Las cifras detalladas están actualizadas a diciembre del año 2000 

CORPORACION 
HABITACIONAL 

¡;¡.¡¡.p,;¡,¡.¡ .. 3, .¡..¡¡ 

Préstamos otorgadas 

Can~atos de leasing 35 vigentes 

Monto mutuos otorgadas US$ 428 millones 

30% 

HIPOTECARIA 
LA CONSTRUCCION S.A. 

.. 

Creado en 1976, opera como 
corporación de derecho privado, 
sin fines de lucro, cuyo obietivo 
es apoyar a los trabajadores de 
menores recursos y o sus 
familias, especialmente del 
sector construcción, paro resolver 
sus necesidades habilacionales 
procurando que se hagan propie· 
/arios. Su s prestaciones son: 
Servicios o Empresas 
y Municipios: 
-Atención Habitacional 
Integ ral /Oulsourcing/ 

-Diagnóstico Situación 
Habitacional de los lrabaja· 
dores 

-Charlas y atención 
individuo/izado /Apertura 
libreta vivienda} 

-Postulación Subsidio Hobila· 
cional, Asesoría de Financia· 
miento y Escri/uración 

-Amplia olerlo de vivienda 
·Con/ro/ Técnico de fas Viviendas 
Servicias a Parliculares: 
Asesaría Habilacional 

Creada en 1 988, apera como 
sociedad anónima cerrado, cuyo 
objetivo es otorgar créditos 
hipotecarios poro financiar fa 
compro de casas o departamentos 
nuevos o usados a personas 
na/uro/es, mediante mutuos 
hipotecarios endosables. Sus 
prestaciones son: 
Mutuo Hipotecario Tradicional: 
-Plazos de 1 5, 1 8 y 20 años 
-Financia has/a el 80% del precio 
de la vivienda 

-Tasa de interés anual lija 
Mutuo Hipotecario Autoa1ustable: 
A 30 años y lasa lija, que se 
puede terminar de pagar en un 
plazo menor, de has/a 1 5 años, 
sin castigos por prepagos. El 
solicifan fe siempre cuento con dos 
dividendos a pagar, uno más alto 
que representa el plazo de 

-Información y orientación de 
alternafivas de Subsidio 

·Postulación en los diversos 
programas de Subsidio 

·Asesoría Financiamiento y 
Escriluroción 
·Amplia olerlo y con/rol técnico 
Servicios a Inmobiliarias y 
Conslrucloros 
-Orgonizoción de demando 
hobilocional previa calificación 

-Asesoría en definición de 
proyectos 

-Apoyo Gestión de Financia­
miento 

-Interacción con o/ros entidades 
públicas y privadas 

-Proceso Escrituroción en 
conjunto con Agentes Habila­
cianales u o/ros 

Presencia 
Nacional 

Son 11090 
Arico 
lquique 
Antologo.sto 
Colomo 
Copiopó 
lo Serena 

Ovolle 
Son Anronio 
V1ilo del Mor 
l!:ancoguo 
Curic6 
Talco 
linares 

salida elegido /15, 1 8 o 20 
años} y uno más baja que 
represen/a el dividendo a 30 
años. El cliente siempre puede 
optar, dividendo o dividendo, 
por pagar la cuota máxima o 
mínima 

Chll!ón 
Concepc16n 
los Ángeles 
Tem uco 
Vo!d1vio 
O.somo 
Pue1 to Monlt 

• 
,. .. 
~ 

Presencia 
Nacional 

Son11090 
Aniofogo.s!a 
V1i'lo del M01 

Concepción 

Temuco 



Ci>t 

Comisiones vigenles 5 

Grupos técnicos de trobo·o 8 

Profesionales involucrados 300 

Revista BIT 400 artículos publicados 
20 revislos editadas 
4 números ol año 

Olimpiada de la Cooslrucción 20 empresas 

Seminario inlernacioool 

Encuentros lécnicos 

56 trabajadores 

120 asistentes 

5 

CORPORACION DE DESARROLLO TECNOLOGICO 
C6mara Chilena de la Construcción 

Creado en 1 98 9, opero como 
corporación de derecho privado, 
sin /;n es de lucro, cuyo ob¡etivo 
es promover lo innovación y 
desarrollo tecnológico de los 
empresas del sector con strucción. 
Sus prestaciones son: 
Áreas de desarrollo o 
servicio: 

-Difusión Tecnológica 
-E stu dios Sectoriales 
-Coordinación de Grupos de 
Interés Tecnológico y Transfe­
rencia Tecnológica 

Documentación técnico· 
-Códigos de práctico 
-Especificaciones. recomenda-
ciones y propuestos de normativas 
sobre aplicaciones, productos, 
S1S temos y elementos que forman 
porte de lo actividad sectorial 

Presencia 
Nacional 

Son11ago 
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Esto edición se terminó de 1mpr,m1r en agosto del ano 2001 
en los talleres de Fyrmo Gráfico, con un tiro¡e de 3000 e¡emplores. 

Es uno publicación editado por lo Cor[J_oroción de Investigación, Estudios 
y Desarrollo de lo Seguridad Social {CIEDESS) y el diseño fue desarrollado 

por Estudio de Diseño Ltda. 



Cámara Chilena de la Construccion 
Oficina Central: 

Marchant Pereira 10 
Santiago - Chile 

Teléfono: 3763300 
Fax· 3713430 

Internet· www eche.el 




