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Mensaje del Presidente

Programas Sociales 2018

Estimados socios:

Lla Camara Chilena de la Construccién, desde sus origenes, ha desarrollado un fuerte
compromiso social, orienfado al mejoramiento de la calidad de vida de los trabaja-
dores de la construccién vy sus familias.

Cada afio, el gremio realiza un importante esfuerzo por disponer de programas so-
ciales que enfregan beneficios en areas de alta valoracion para el trabajador como
son la salud, la vivienda, la formacién y el bienestar.

Solo en el presente afio, la inversién en estos programas sociales superaré los $12 mil
millones, generando cerca de 280 mil cupos en esfas iniciativas que, mayoritariamente,
estan disponibles en todo Chile.

Como novedades, este afio se ha ampliado la oferta de capacitacion con el objetfivo
de apoyar el desarrollo laboral de los trabajadores. Asimismo, se ha fortalecido el
programa de vivienda, acercando un poco més la opcién de cumplir el suefio de la
casa propia.

Una mencién especial para la creciente incorporacion de extranjeros en las obras. Si
bien ellos pueden acceder a los programas al igual que el resto de los trabajadores, se
ha visto la necesidad de implementar algunas iniciativas que facilitaran su integracion
y que, por ahora, desarrollaremos focalizadamente.

Estos y los demds programas de confinuidad han formado una oferta de beneficios
pofente que representa un apoyo concreto para que nuestras empresas socias cumplan su
rol social y, por ende, para contar con trabajadores més comprometidos y productivos.

Los invito, no solo a utilizar los programas que se detallan en esta guia, sino fambién
a ser fransmisores de los beneficios que han obtenido para sus empresas gracias o
estas iniciativas que nos distinguen como gremio.

Sergio Torretti Costa
Presidente
Cdamara Chilena de la Construccién

"Lla inversion

en estos programas
sociales superara
los $12 mil millones

en 2018"
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Programas Sociales de la CChC

Cada afio, la Camara Chilena de la Construccion dispone de una
importante cantidad de recursos orientados a apoyar a sus empresas
socias en el mejoramiento de la calidad de vida de sus trabajadores
y de sus familias.

Esta plataforma de programas busca ser un aporte a la gestion sos-
fenible de las empresas, en el dmbito de la calidad de vida laboral,
siendo una herramienta concreta de apoyo a la fidelizacién de los
colaboradores y, por ende, a la productividad.

Estas iniciativas cuentan con un financiamiento promedio del 75%
por parte de la CChC, por lo que es necesario el involucramiento y
el protagonismo de las empresas anfe sus frabajadores para cumplir
con el objefivo que sean un aporte a la sostenibilidad corporativa.

Los programas sociales son ejecutados por corporaciones y fundacio-
nes sin fines de lucro, especializadas en cada area de infervencién,
las cuales son las encargadas de concretar el inferés de las empresas
socias por contar con estos beneficios para sus frabajadores.

BENEFICIARIOS

Los programas sociales estan orientados a los trabajadores de menores
rentas, perfenecientes a empresas socias de la CChC cuyo giro sea
la construccién.

los beneficios también se extienden a las empresas socias que provean
insumos y servicios para la consfruccién, asi como los subcontrafistas
que desempefien funciones directomente ligadas al rubro.

los programas sociales buscan apoyar
a las empresas socias de la CChC en el
mejoramiento de la calidad de vida de
sus frabajadores y de sus familias.

Programas Sociales 2018

GESTORES DE PROYECTOS SOCIALES

la Camara Chilena de la Construccion
cuenta con 4 Gestores de Proyectos So-
ciales, encargados de potenciar el uso de
esfos programas en sus respectivas zonas.

Ellos son los responsables de la coordina-
cién con las entidades ejecuforas y con
las Camaras Regionales de la CChC para
la optima implementacion y difusion de
estas iniciafivas sociales.

ZONA NORTE - Arica * lquique + Calama
» Antofagasta

Rolando Choque
rchoque@cche.cl - F: 2 2588 7304

ZONA CENTRO * Copiapd * La Serena
- Valparaiso * Rancagua

Carlos Alfaro

calfaro@cche.cl - F: 2 2588 7334

ZONA SUR * Talca + Chillan + Concepcion
- los Angeles - Temuco

Diego Quintana
dquintana@cchc.cl - F: 2 2588 7408

ZONA AUSTRAL - Valdivia - Osorno
- Puerto Montt - Coyhaique *+ Punfa Arenas

Alex Suazo

asuazo@cche.cl - F: 2 2588 7475

N



Servicio de Bienestar Social

la Camara Chilena de la Consfruccién esta empefada en que los
beneficios que dispone lleguen a todos los trabajadores del rubro,
en todo Chile, independiente del tamario de las empresas.

Este desafio se ve facilitado cuando las empresas cuentan con un
servicio de bienestar social que, ademds del apoyo y orientacion
que enfrega a los trabajadores, promueve y coordina la ejecucién
de los programas sociales CChC.

Este servicio de bienestar puede ser interno, a fravés de asistentes
sociales o profesionales del area de recursos humanos contratados
directamente por la empresa. Pero ademdés, esté la posibilidod de
tercerizar este servicio a fravés de la Fundacién Social CChC que
cuenta con un staff de asistentes sociales en todo Chile, capacito-
das para enfregar atencion social a los trabajadores en las propias
obras, facilitando el acceso, tanto a los beneficios de la CChC
como de la red piblica.

Este servicio de la Fundacién Social puede ser contratado en todo
el pafs a un cosfo fijo de 5 UF por empresa, més un valor variable
por nimero de trabajadores (0,07 UF por personal.

g ERREE
Vg pp et BERRIARRE

la CChC subsidia el acceso a este servicio social a las Pymes
(hasta 79 trabajodores) para que puedan contar con el servicio de

bienestar social para sus trabajodores a un costo minimo de 2,5
UF mensuales.

La CChC bUSCO que |OS beneflCIOS z T IREAN Mas informacién de los programas sociales de la Camara Chilena de la

que dispone puedan llegar a todas las : 1 Y Consiuccion en:
empresas, independiente de su tamano. U |
Sumado a lo anterior, ofrece a las

peqUeﬁOS Ol’g(] nizaciones un Servicio de » 1 Los trabajadores pueden acceder a informacién y asesoria virtual a través
. . .. ! ' de www.fundacioncche.cl
bienestar social a un costo minimo. = ™ :

www.cchc.cl/social
www.facebook.com /camarachilenadelaconstruccion

Programas Sociales 2018
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Programas Sociales 2018

Promovemos que los frabajadores de la construccion

se involucren en forma oportuna y preventiva en el
cuidado de su salud, disponiendo operativos en
obra que facilitan su acceso.

Confamos con programas de diagnéstico y afencion
en salud, incluyendo un plan de hospitalizacién, exd-
menes preventivos, atencién offalmolégico y dental

e intervenciones que promueven la vida saludable.




2018

El programa Construye Tranquilo entrega una atencién

oportuna y de calidad a los trabajadores que requieran
de una operacién, evitando que esta se transforme en
una catdstrofe econdémica para su familia.

Plan de Hospitalizaciéon Construye Tranquilo

ENTIDAD: CORPORACION DE SALUD LABORAL

Es un plan de salud que busca mejorar la calidad de vida de los tfrabajadores de las empresas socias de la CChC y

de su grupo familiar, a través de una atencién de calidad y oportuna en salud, en clinicas y centros en convenio con lo

Corporacién. El objefivo es evitar que una hospitalizacion se transforme en una catéstrofe econémica para las finanzas

de los trabajadores.

- Cubre el 100% de los gasfos médicos por hospitalizacion.

- Tope Cobertura Hospitalaria: UF 1.500 anual por beneficiario.

- Deducible: UF 2 por evento.

- Se cubren gastos pre y posthospitalarios.

- Cubre enfermedades o patologias originadas con anterioridad a la incorporacién del beneficiario al programa con tope
de UF 300 dl afio.

- Cubre hospitalizacion por urgencia: UF 300 en cenfros de la red de la Corporacién de Salud Laboral y UF 100 en
ofros presfadores.

- Costo por beneficiario: $2.000 mensual.

Cobertura: Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccién vy sus familias

Informaciones: Maria de la Luz Larraechea / F: 800 10 40 92
mlarraechea@saludeche.cl / www.corporaciondesaludlaboral.cl

Atencién Dental

ENTIDAD: CORPORACION DE SALUD LABORAL

Este programa considera dos fipos de cobertura:

- Atencién Dental General: Se desarrolla en la propia obra, a fravés de modernas clinicas moéviles que se instalan en
las faenas y donde se realiza un diagnéstico, limpieza, destartraje, fratamiento de caries, extracciones vy fluoracién.
Ademds, se enfrega un kit de higiene dental y se dispone de descuento para la confinuacién del tratamiento en centros
en convenio.

- Atencion Dental Prétesis: Se deriva al paciente a una consulta dental que considera limpieza, fratamiento de caries,
extracciones y confeccién de protesis acrilica removible.

Cobertura: Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas

Beneficiarios: Trabajadores de la construccién y sus parejas

Informaciones: Maria de la Luz larraechea / F: 2 2963 7420
mlarraechea@saludcche.cl / www.corporaciondesaludlaboral.cl




Diagnostico de Enfermedades a la Vista

ENTIDAD: CORPORACION DE SALUD LABORAL

Los frabajadores de su empresa y sus parejos podrén acceder a un examen oftalmolégico, en su propio lugar de trabaijo, con

el objefivo de diagnosticar y frafar eventuales enfermedades a la vista. Los alcances del programa son:

- Conocer la capacidad visual, mediante el examen y evaluacion de agudeza visual, identificacion de letras o imagenes a una
distancia definida.

- Defectar glaucoma, mediante la medicion de la presion oculor.

- Prescribir v entregar lentes hasta ¢ dioptrias. Considera ademds la posibilidad de acceder a lenfes especiales para quienes
asi lo requieran.

En Santiago, se considera la derivacién a una clinica especializada de los casos que requieran revision de un médico oftalmé-

logo por alguna posible patologia grave.

Cobertura: Valdivia, Osomo, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas

Beneficiarios: Trabajadores de la construccion y sus parejas

Informaciones: Marfa de la Luz larraechea / F: 2 2963 7420
mlarraechea@saludcche.cl / www.corporaciondesaludlaboral.cl

Exdmenes Médicos Preventivos del Adulto (EMPA)

Esta Iniciativa busca coordinar la realizacion de examenes preventivos en la faena, ejecutando complementariamente charlas
preventivas en el drea de la salud y acciones de seguimiento y apoyo.

La implementacién de cada actividad contempla la coordinacion con los consuliorios del sistema publico para la realizacion
de los exémenes directamente en la obra. Ademas, se realizarén charlas sobre alimentacion y vida saludable, promoviendo el
desarrollo de conductas de prevencién de enfermedades comunes.

Asimismo, se realiza un seguimiento de los casos que, de acuerdo a los resuliados de los exdmenes, aparezcan como problemas
de salud, los que son derivados a atencién o control.

Cobertura: Valdivia, Osomo, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccion
Informaciones: Cecilia Montecino / F: 2 2585 8000

cmontecino@fundacioncche.cl / www.fundacioncche.cl

Programas Sociales 2018

Exdmenes de Mamografias

ENTIDAD: CORPORACION DE SALUD LABORAL

Esta iniciafiva contribuye a la educacion, prevencion y defeccién del cancer de mamas en mujeres mayores de 40
afios o de 35 afios si tienen antecedentes familiares. Considera la realizacion de mamografias en una clinica mévil
ubicada en las obras y se orienfa a la deteccion tfemprana de nédulos, micro calcificaciones, distorsiones, asimetria
de densidad, entre otras anormalidades.

los resultados se entregan a cada una de las pacientes con un certificado escrito e imagenes digitales. En el caso de
encontrar alguna sospecha, se entregan las placas radiolégicas para evaluacion médica.

Asimismo, se dispone de la entrega de material educativo de prevencion y aufocuidado.

Cobertura: Puerto Montt y Coyhaique.
Beneficiarios: Trabajadoras de la construccion y parejas de trabajadores de la construccion
Informaciones: Maria de la Luz Larraechea / F: 2 2963 7420

mlarraechea@saludcche.cl / www.corporaciondesaludlaboral.cl

Salud Mental
ENTIDAD: CORPORACION DE SALUD LABORAL

Esta iniciativa se desarrollard de manera experimental en Valdivia con el objetivo de abordar la atencién en probleméticas rela-
cionadas con la salud mental y con la prevencion de trastornos mentales en los trabajodores de la construccién. Se contemplan
afenciones personalizadas y charlas en temas como la familia, el estrés, adicciones, entre ofras.

Cobertura: Valdivia
Beneficiarios: Trabajadores de la construccion
Informaciones: Maria de la Luz Larraechea / F: 2 2963 7420

mlarraechea@saludcche.cl / www.corporaciondesaludlaboral .l
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Aporfamos a la formacién de técnicos y profesionales de excelencia para la

industria, avanzando en la integracion de los aspectos relacionados a educacion

y a capacitacién, como elementos esenciales para el desarrollo laboral.

Ademds, premiamos el compromiso v el esfuerzo a fravés de becas de estudio,

fanto para trabajadores como para sus hijos.

Programas Sociales 2018




Beca Empresarios de la Construccion

2018
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la Beca Empresarios de la Construccion entrega apoyo econdmico,
pedagdgico, social y psicolégico a hijos de trabajadores que
tengan un rendimiento de excelencia en la educacion media y
superior.

Beca Empresarios de la Construccion

ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL

Esta iniciativa contribuye al mejoramiento de la calidad educacional de los frabajadores de la construccién y de sus hijos.

Existen cinco modalidades:

- Premio Mejores Alumnos para hijos de trabajadores: Incentivo de 3 UF ($80 mil aprox) para los alumnos que terminen
octavo basico con un promedio de notas sobre 5,7.

- Beca de Excelencia Académica para hijos de trabajadores con promedio de notas sobre 6,5 en octavo bésico y que
adicionalmente presenten sobresalientes cualidades personales y familiares que les permitan permanecer en esfableci-
mientos educacionales de mayor calidad para el desarrollo de la ensefianza media. Considera apoyo econémico y
académico y acompaiiamiento psicosocial.

- Beca Preuniversitario para hijos de trabajadores que cursen cuarto medio, con el fin de reforzar sus posibilidades de
acceder a educacién superior, en las carreras universitarias de sus preferencias.

- Beca Educacién Superior para hijos de trabajadores que contempla apoyo econémico ademés de la enfrega de apoyo
integral en temas pedagégicos, psicolégicos u ofros que se detecten.

- Beca Educacién Superior para trabajadores que considera un subsidio del 70% del arancel anual de la carrera, ya sea
universitaria o técnica, incluyendo matricula.

Cobertura: Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccion y sus hijos
Informaciones: Cecilia Montecino / F: 2 2585 8000

cmontecino@fundacioncche.cl / www.fundacioncche.cl

Capacitacién en Oficios de la Construccion

ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL

Este programa tiene por objetivo capacitar a trabajadores la construccién y a sus familias en oficios del rubro construc-

cién. Los cursos a desarrollar incorporan ademas médulo de motivacion, empleabilidad y prevencion de riesgos para
complementar el aprendizaje obtenido con el desarrollo de habilidades que permitan forfalecer la efectividad personal.
Los cursos abordan oficios relacionados, por ejemplo, con electricidad basica, carpinteria, gasfiteria, interprefacion de
planos, instalacion de alfombras, entre ofros.

La duraciéon de cada curso es de 48 horas.

Cobertura: Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccion vy sus familias
Informaciones: Cecilia Montecino / F: 2 2585 8000

cmontecino@fundacioncche.cl / www.fundacioncche.cl




Programa de Formacion en Obra
ENTIDAD: ESCUELA TECNOLOGICA DE LA CONSTRUCCION

Esta innovadora iniciafiva permite a las empresas capacitar a sus frabajodores en los principales oficios de la construccion,
levando la sala de clases a la obra durante una semana. De esfa manera, se mejoran las competencias laborales de los fra-
bajodores, se forialece su compromiso con la empresa y se potencia la productividad en la obra, en un proceso formativo que
involucra directamente a los supervisores.

Se frata de un programa creado especialmente para la industria de la consfruccion destacandose la eficacia y eficiencia de
su mefodologia, su plan de confenidos, el buen nivel de preparacion de sus instructores v su capacidad de medir y presentar
resultados de aprendizaje, individuales y grupales, de los trabajadores que participan.

Cobertura: Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccién

Informaciones: Virginia Calderén / F: 2 2571 0500

vcalderon@escuelacche.cl / www.escuelacche.cl

Escuela de Capataces
ENTIDAD: ESCUELA TECNOLOGICA DE LA CONSTRUCCION

Esta iniciafiva esié orienfada a los capataces y potenciales capataces y se desarrolla a través de la capacitacion en faller, con
un alfo contenido préctico. La duracién es de 290 horas v oforga la posibilidad de realizar un curso con continvidad de estudios
en Inacap, convalidando la capacitacién con las asignaturas de la carrera de “Técnico en construccion, mencién edificacion”.

Cobertura: Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccion
Informaciones: Virginia Calderén / F: 2 2571 0500

vcalderon@escuelacche.cl / www.escuelacche.cl

Programas Sociales 2018

Fscuela de Oficios de la Construccion

ENTIDAD: ESCUELA TECNOLOGICA DE LA CONSTRUCCION

Los trabajadores podran acceder a cursos de 80 horas con el fin de perfeccionarse en su oficio actual o especializarse
en un segundo oficio relacionado con la construccion.

Se incluye la posibilidad de certificar las competencias laborales a través de ChileValora, reconociendo formalmente los
conocimientos, capacidades y apfitudes de los trabajadores para ejecutar funciones especificas.

Cobertura: Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccion
Informaciones: Virginia Calderén / F: 2 2571 0500

vcalderon@escuelacche.cl / www.escuelacche.cl

Hogar +: Taller de Sustentabilidad Domiciliaria

ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Al participar en esfe proyecto, los trabajadores de su empresa podran acceder a un faller de capacitacién donde se
enfrega informacién y consejos de sustentabilidad domiciliaria, de manera de aplicar los conocimientos adquiridos en
su vida cotidiana y asf generar ahorros econémicos, ademds de desarrollar una conciencia ambiental.

las capacitaciones se realizan en materias de eficiencia energética, acondicionamiento térmico de viviendas v eficiencia
hidrica, entre ofras. Ademds, cada beneficiario recibira un kit de sustentabilidad con implementos que contribuyen a
aplicar lo aprendido en la capacitacion.

Al utilizar los conocimientos adquiridos en el faller, se espera que los participantes tengan una casa mas eficiente y
con mejores condiciones de habitabilidad, mejorando su calidad de vida y logrando ahorros econémicos que pueden
variar entre los $30 mil a $100 mil al afo.

Cobertura: Valdivia, Osomo, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccién y sus familias
Informaciones: Francisca Troncoso / F: 2 2718 7525

fironcoso@cdt.cl / www.cdkt.cl




CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Programas Sociales 2018

Aumentamos las opciones para que los trabajadores de la
consfruccion puedan convertir en realidad el suefio de la casa
propia a fravés de un programa que les entrega informacién,

acompaiamiento y asesoria permanente en el proceso de

obtencién de un subsidio estatal y/o de un crédito hipotecario.




Tu Casa Propia
ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL

Consiste en realizar inicialmente un diagnéstico gratuito a las empresas socias de la CChC respecto de sus  trabajadores
para deferminar sus necesidades en vivienda y agruparlos de acuerdo a sus posibilidades de acceso a la adquisicion de
una vivienda (via subsidio estatal, crédito hipotecario...). Luego, la empresa selecciona e inscribe a los trabajadores para
acceder a una asesoria personalizada que los orientard en fodas las efapas del proceso de adquisicién de una vivienda:
ahorro, postulacién al subsidio, crédito hipotecario, entre ofras, para finalmente concluir con la entrega de la vivienda.
El programa incluye:

Tu Casa Propia

« Diagnéstico a la empresa

- Asesoria especializada que considera los siguientes servicios:
- Enfrevista inicial al frabajador que lo apoyard para deferminar la mejor opcién para adquirir una vivienda.
- Charlas de ahorro, postulacién a subsidios y crédito hipotecario.
- Contacto telefénico permanente.

- Acompariamiento y afencion de consultas durante todo el proceso.

« Apoyo para la obtencién de crédito hipotecario:

- Opcion 1: Apoyo en gestiones anfe BancoEstado para acceder a un crédito hipotecario, independiente del tipo
de confrato del trabajador (indefinido o por obra).

- Opcién 2: Entrega de un aporte de 30 UF para complementar el financiamiento de la vivienda obtenido por una
via diferente a la opcién 1 (cualquier institucion financieral.

Cobertura: Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas

Beneficiarios: Trabajadores de la construccion

Informaciones: Carlos Garcia / F: 2 2585 8000
cgarcia@fundacioncche.cl / www.fundacioncche.cl

-
R -

Trabajador Diego Poblete: “Para todo el mundo el sueio de la
casa propia es algo lejano. Pero yo desde que entré a trabajar
tenia esa meta y la CChC me ayudd a cumplirla”.




CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Impulsamos el desarrollo integral de los frabajadores de la construccion a través

de programas de orientacion en temas sociales, ademds de iniciativas culturales y

deportivas que fambién involucran a las familias. Asimismo, se considera el apoyo

y asesorfa a quienes han quedado cesantes o ya jubilaron.

Programas Sociales 2018




Atencién Social en Obra

2018
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los trabajadores de la construccion reciben apoyo social en
la obra, con orientacién respecto de los beneficios pablicos y
privados a los que pueden acceder.

Formacion en Temas Valéricos

ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL

El objetivo de esta iniciativa es fomentar la vivencia de valores universales y prevenir problematicas sociales propias del

sector, a fravés de instancias de reflexion, educacion y orientacién para los trabajadores de la construccién, en tematicas
relacionadas con su calidad de vida tales como sobreendeudamiento, orientacion familiar, fortalecimiento de roles pa-
rentales, promocion de la vivienda propia, promocion del buen trato a la mujer, profesionalismo vy éfica en el trabajo, y
promocién del autocuidado v de la vida saludable.

Las metodologias que se desarrollaran son:

- Charlas informativas: Instancias de reflexion y sensibilizacién masiva, que se desarrollan en obra, respecto a problematicas
sociales relevantes para el trabajador de la construccion.

- Representaciones sociales: A través de obras de feafro que se ejecutan en las obras, se busca sensibilizar al trabajador
en forno a una femdtica en particular.

-Jornadas de prevencién: Actividades mas prolongadas que mezclan charlas con representaciones sociales con la finalidad
de impactar positivamente en la conducta preventiva del trabajador.

Cobertura: Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coy!
Beneficiarios: Trabajadores de la construccion y sus familias

Informaciones: Cecilia Montecino / F: 2 2585 8000

cmontecino@fundacioncche.cl / www.fundacioncche.cl

Prevencion del Consumo del Alcohol y Drogas

ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL

El objetivo de esfa iniciativa es prevenir el consumo de alcohol y drogas entre los trabajodores de la consfruccién,

incidiendo positivamente en su calidad de vida y la de su familia, asi como en el desarrollo y bienestar del sector. El
programa se desarrolla a través de charlas, representaciones sociales y jornadas fematicas.

Cobertura: Valdivia, Osomo, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas

Beneficiarios: Trabajadores de la construccién y sus familias

Informaciones: Cecilia Montecino / F: 2 2585 8000
cmontecino@fundacioncche.cl / www.fundacioncche.cl
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Atencién Social en Pymes

ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL

Este programa busca apoyar la enfrega de cobertura social a los frabajadores de las pequefias empresas, que no tienen recur-

sos propios para financiarla. El programa es un sistema de atencién social integral externo, que se adapia a la realidad de la

empresa, en la medida que las octividades, atenciones y planificacion se basan en diagnésticos que reflejan la situacién social

de sus frabajadores. El servicio ofrecido implica:

- Atencién social en terreno: Opera direciamente en obra o también en las oficinas centrales de las empresas socias.

- Atencién social en oficina de la Fundacién Social o domicilio: Tiene como obijefivo principal realizar una atencién e infervencion
integral en el frabajador v su respectivo grupo familiar, complementaria a la recibida en obra.

Cobertura: Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccion

Cecilia Montecino / F: 2 2585 8000

cmontecino@fundacioncche.cl / www.fundacioncche.cl

Informaciones:

Velada para Dos y Teatro Familiar

ENTIDAD: CORPORACION CONSTRUYE CULTURA

Actividades de teafro, stand up, musicales u ofros que buscan convocar a los trabajodores de las empresas socias de la CChC
y a sus familias a disfrutar de una gran puesta en escena mediante las siguientes modalidades:

- Velada para Dos: El trabajador y un acompariante disfrutan de una obra de teatro y un cocel.

- Teatro Familiar: El frabajador vy su familia podran disfrutar de una obra de cardacter infantil.

Cobertura: Valdivia, Osomo, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccion vy sus familias

Carlos Rodriguez / F: 2 2339 8300

carlos.rodriguez@corporacioncultural.cl / www.construyecultura.cl

Informaciones:

Programas Sociales 2018

Intervenciones Culturales en Obra

ENTIDAD: CORPORACION CONSTRUYE CULTURA

Actividad de cardcter participativo, musical, teatral y de percusion, en la cual se invita al trabajador de la obra a inferac-

tuar con dinamicas arfisticas y desarrollar una iniciativa vinculada al arte como una accién enriquecedora en su frabajo,
en sus relaciones y en su quehacer diario de una manera integrativa.

Cobertura: Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccion y sus familias

Carlos Rodriguez / F: 2 2339 8300

carlos.rodriguez@corporacioncultural.cl / www.construyecultura.cl

Informaciones:

FOtbol Maestro

ENTIDAD: CORPORACION DE DEPORTES (CORDEP)

Campeonato de futbolito que se juega a nivel nacional, entre los trabajadores de las empresas socias de la CChC.
Busca promover la actividad fisica, los habitos de vida saludable, el frabajo en equipo v la sana competencia, ademés
de fortalecer el sentido de pertenencia con la empresa.

Cobertura: Valdivia, Osomo, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccién

Marielit Horta / F: 2 2550 1600

marielit.horta@cordep.cl / daniela.salinas@cordep.cl / www.cordep.cl

Informaciones:




Inclusién de Trabajodores con Discapacidad

ENTIDAD: MUTUAL DE SEGURIDAD

La nueva legislacion sobre inclusion laboral de personas con discapacidad establece obligatoriedad para las empresas de
100 o mds trabajadores de confar al menos un 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pension
de invalidez de cualquier régimen previsional, en relacién al total de sus frabajadores.

Este proyecto de innovaciéon prefende desarrollar, desde un enfoque participativo, un modelo que permita la preparacién de
las empresas, identificando necesidades, brechas, oportunidades y competencias, de manera de permitir una inclusién laboral
sosfenible de trabajadores con discapacidad.

Cobertura: Puerto Monlft
Beneficiarios: Trabajadores que han adquirido situacion de discapacidad
Informaciones: Felipe Roco / F: 2 787 9391

froco@mutual.cl / www.mutual.cl

Corrida de la Construccién

ENTIDAD: CORPORACION DE DEPORTES (CORDEP

Jornada deportiva abierta a la comunidad, en la cual los trabajadores de las empresas socias CChC vy sus familias tendrén un
acceso preferente con indumentaria disfinfiva y premios exclusivos.

La actividad es una corrida de alfo esténdar en la cual los participantes reciben un kit que incluye una polera, chip electrénico,
un nomero distintivo y merchandising.

El evento se desarrolla en un recorrido por las principales calles de las ciudades, siendo una valiosa oportunidad para hacer
deporte en familia.

Cobertura: Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccién y sus familias
Informaciones: Marielit Horta / F: 2 2550 1600

marielit.horta@cordep.cl, daniela.salinas@cordep.cl/ www.cordep.cl

Programas Sociales 2018

Misica Maestro

ENTIDAD: CORPORACION CONSTRUYE CULTURA

Show multitudinario en el que los frabajadores de las empresas socias de la CChC vy sus familias disfrutan de un espec-
téculo musical de primer nivel con artistas de gran frayectoria.

Esta actividad contribuye a fortalecer las relaciones familiares, el clima laboral y el compromiso hacia la empresa:

- Instancia de acercamiento al arte y la cultura, sin afectar el presupuesto familiar.

- Experiencias positivas de integracion familiar a través de las distintas disciplinas del arte.

- Mayor integracién entre la empresa, la CChC, los trabajadores y sus familias.

Cobertura: Puerto Montt y Punta Arenas
Beneficiarios: Trabajadores de la construccion y sus familias
Informaciones: Carlos Rodriguez / F: 2 2339 8300

carlos.rodriguez@corporacioncultural.cl / www.construyecultura.cl
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CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION




