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a actual reforma laboral esta perdiendo la
|_ oportunidad de tratar de resolver el principal

problema que enfrenta nuestro pais en esta
materia, como es el bajo numero de personas
que trabajan en comparacion con el universo de
quienes podrian y quisieran trabajar.

Es asi como el texto no dice nada sobre las
1.700.000 mujeres que debieran incorporarse al
mundo del trabajo al ano 2030 seguin estandares
OCDE, ni sobre los mas de 650.000 jévenes
gue no estudian ni trabajan, ni sobre nuevas
oportunidades laborales para los adultos mayores.

En cambio, supuestamente aspira a resolver un
conflicto que en la practica casi no existe en la
relacion de los trabajadores con sus empresas
y para ello crea una serie de mecanismaos
gue no buscan otra cosas que favorecer a las
arganizaciones sindicales mediante mecanismos
de sindicalizacion forzosa, aun a costa de derechos
fundamentales de los trabajadores, como a la
libertad sindical y a negociar colectivamente, lo
que bien podria ser inconstitucional.

Ahora bien, como gremio nos preocupa la
ampliacion de la negociacion colectiva a los
trabajadores contratados por obra o faena, ya que
esto puede hacer muy complejo —especialmente
para las Pymes- cumplir contratos en los cuales
ha acordado previamente un monto y un plazo
de entrega de la obra o faena. Esta situacion
ha sido parcialmente corregida por una de
las indicaciones gque ingreso el Ejecutivo, pero
todavia es importante que se precise, para evitar
que luego se haga una interpretacion erronea del
sentido de la ley.

Jorge Mas Figueroa
Presidente
Camara Chilena de la Construccion
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ANALISIS PRACTICO DE LAS
INDICACIONES A LA REFORMA
| ABORAL

Ampliacion de negociacién colectiva a trabajadores por obra o faena: el Ejecutivo propone que la

__ obligacion para la empresa de negociar surja solo cuando la obra o faena dure mas de 12 meses.

( Esto es positivo, pero se debe mejorar la redaccion para evitar que se interprete que la obra o faena

equivale al proyecto de construccién en su totalidad, con lo que la propuesta no tendria ningdn
efecto practico.
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Titularidad sindical: la indicacion presentada representa un retroceso respecto del proyecto original.
A No disminuye las restricciones a los grupos negociadores y adelanta la entrada en vigencia de la

prohibicion de que éstos negocien. En la practica, se reafirma el propésito de forzar la sindicalizacion

de los trabajadores, coartando sus derechos a la libertad sindical y a negociar colectivamente.

Extensién de beneficios: las indicaciones del Ejecutivo sobre este punto no introducen equilibrios. Se |
mantiene que solo en acuerdo con el sindicato se puede extender a los trabajadores no sindicalizados

{ los beneficios negociados colectivamente. Nuevamente se refuerza el objetivo de las autoridades |
de forzar la sindicalizacion, otorgandoles a las organizaciones sindicales el poder de discriminar |
a los propios trabajadores.

Reemplazo de trabajadores durante la huelga: sobre esta materia hay un retroceso. Se mantiene |
~ la prohibicién del reemplazo del “puesto de trabajo” en vez de que se prohiba el reemplazo del L

“trabajadores en huelga”. Esto solo podria favorecer a empresas con mas de un trabajador por |
puesto de trabajo, condicién que no esta presente en ninguna Pyme. :’

Servicios minimos y equipos de emergencia: no hubo avance puesto que se mantuvo la restriccién
{ a la definicion de los servicios minimos y la exigencia de que la empresa y el sindicato acuerden |
los servicios minimos y eqmpos de emergencna ,,

Pactos sobre condiciones especiales de trabajo: lo que plantea el Ejecutivo son un claro retroceso

r respecto del proyecto original, haciendo muy dificil que se acuerden pactos de adaptabilidad. Esto |
pese a gue constituyen herramientas fundamentales para que tanto las empresas como el pais en
general mejoren sus niveles de productividad y puedan ser mas competitivas.

Sanciones a quienes ejerzan acciones de fuerza: en este punto hubo un avance. Se establece como '
practica desleal de trabajadores, sindicatos y empleadores el ejercicio de la fuerza fisica durante

{ la negociacion colectiva. Con todo, creemos que debiera agregarse la pérdida del fuero sindical
de quienes actuan con violencia durante las huelgas y sancionarse a aquellos que promuevan y
prac’uquen paros llegales

|
|
|
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CONSTRUYENDO CULTURA DE SEGURIDAD
7 Reglas de Oro

Cuarta regla: “Implementa sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo"

Asegura que tus profesionales tengan conocimiento en seguridad y salud laboral, asigna
claramente las responsabilidades y obligaciones, incluye a los contratistas y proporciona
recursos para asesoria de expertos.

CULTURA

DE
SEGURIDAD

'En 7reglasdeoro.cl descarga nuestra aplicacion y construye cultura de seguridad




PROYECTO DE LEY DE TRANSPARENCIA
JEL MERCADO DEL SUELO

™ on fecha 30 de junio ingresd a la Camara de Diputados un proyecto de ley que pretende mejorar los niveles
de transparencia del mercado del suelo, perfeccionar el impuesto territorial y, en el caso puntual de los
\.J cambios de uso de suelo desde agricola a urbano, establecer un tratamiento tributario especifico para
que los incrementos de valor generados en este proceso, sean capturados por el Estado.

VIVIENDA

URBANIZACIONES
RECEPCIONADAS
PARA SOLICITAR
UN CIP

D reocupados por las consecuencias que tendra-
en la actividad inmobiliaria la dictacién de la
Circular 293 de la Division de Desarrollo Urbano .
(DDU), le hicimos llegar una carta ala ministra de
' Vivienda y Urbanismo, Paulina Saball, manifestando
que dicha circular hace una interpretacion errénea al
especificar que las Direcciones de Obras Municipales
deben otorgar los Certificados de Informaciones
Previas cuando se trata de predios resultantes de
un loteo o de una division afecta a utilidad publica,

Como CChC estamos de acuerdo con las modificaciones introducidas para mejorar la transparencia de dicho
mercado. Sin embargo, con este proyecto de ley se genera un nuevo impuesto al suelo, cuando este cambia
de urbano a rural, uno de los bienes mas restringidos por accién del propio Estado.

Frente a este tema la ministra de Vivienda y Urbanismo, Paulina Saball, sefialé que en la Comisién de Vivienda
del Senado se han recibido opiniones de distintos actores, incluida la CChC, donde la gran mayoria ha planteado
que el proyecto serfa muy moderado, pues no se hace cargo de la captura de plusvalia generada por la
infraestructura y servicios provistos por el Estado.

Frente a esto la CChC reiter¢ que esta discusion ya se dio en el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano, quedando
fuera de la propuesta ya que existen las contribuciones como mecanismo para capturar esta plusvalia.

NUEVO PLAZO PARA INICIO DE OBRAS

recepcion definitiva total o parcial.

un nuevo plazo para inicio de obras en el subsidio habitacional extraordinario para proyectos de

cuyas obras de urbanizacién aiin no cuentan con C on fecha 14 de septiembre se completd el tramite del DS 31 que modifica el DS 116, el cual reglamenta
integracion social.

Para nuestro gremio esta interpretacién va en contra
de lo estipulado en la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, la cual establece que “la Direccién

+ de Obras podra autorizar las ventas y adjudicaciones,
extendiendo el correspondiente certificado de
urbanizacién, previo otorgamiento de las garantias
que senala el articulo 129°, por el monto total de las
obras de urbanizacién pendientes”.

PREOCUPACION POR NUEVA NORMATIVA URBANA

E nreunion con la Ministra de Vivienda, Paulina Saball, se planted como punto principal la preocupacion del

1.- Se extiende el plazo para firmar el convenio para las entidades desarrolladoras a 150 dias a partir
de la fecha de la resolucion que aprueba la seleccion de los proyectos.

2.- Por razones fundadas y calificadas por el director del Serviu, se podra otorgar un nuevo plazo, que
no podria exceder de 100 dias contando desde la fecha de la resolucién que aprueba el convenio.

gremio por la dictacién de diversas circulares de (a Divisién de Desarrollo Urbano (DDU), ya que tienen

efecto directo en la certeza juridica y en el accionar de los Seremis de Vivienda y Urbanismo y Directores
de Obras Municipales. Como ejemplo, la Circular DDU N° 279 que en la practica inhibe la construccién de
piscinas en edificios y condominios, la N° 287 que derogé una gran cantidad de Circulares anteriores entre
ellas la N° 218 que dejé a los loteos y condominios sin la posibilidad de solucién propia de tratamiento de
aguas servidas, la N° 263 derogada que instrufa sobre los requisitos para la modificacién de un permiso de
edificacion de un proyecto inmobiliario con recepcién parcial y para la modificacién del certificado que lo
acoge a copropiedad inmobiliaria. Asimismo, la Circular N° 293 de 2015, que dejé sin efecto la N°® 259 de 2013
que paraliza los nuevos desarrollos pues inhibe a las DOM de emitir Certificados de Informaciones Previas
mientras no se certifique la recepcion definitiva de las obras de urbanizacién respectivas.

SUMINISTROS

TALLER DE LINEAS
DE FINANCIAMIENTO CORFO

E\ Area de Suministros de la Camara Chilena de la

MODERNIZACION
DE LAS DOM

ernando Guarello, presidente del Comité
Fde Especialidades de la CChC y Agustin

Per presidente de la Asociacion de
Directo de ras de ile, realizaron la
charla "Moder cion del Sistema Nacional
de Permisos de Construccion, Recepciones
Municipales y otros trami relacionados”
ante los miembros de las camaras de Chillan,

Construccion (CChC), en colaboracion con CORFO y la
Corporacién de Desarrollo Tecnolégico (CDT) realizo el
“Taller de (ineas de financiamiento Corfo” con el fin de difundir
los recursos que dicha institucién ofrece para realizar proyectos
de innovacidn, mejorar la competitividad de las empresas y

fortalecer su gestion.

En (a oportunidad el presidente del Comité de Especialidades,
Fernando Guarello y Helen Ipinza, del Area de Programas Estratégicos de CORFO, destacaron los importantes
beneficios que trae la innovacién al sector construccién y la importancia de trabajar juntos.

LANZAMIENTO DE LA “GUIA PYMES'

2 El pasado martes 25 de agosto se realizd el

lanzamiento de \a "Guia Pymes" para empresas
de la construccion, elaborado por el Comité
de Especialidades de (a Camara Chilena de la
Construccion, con el apoyo de Ciedess y CChC Social.

Esta Guia Pymes contiene importante informacién
sobre clausulas de contratos tipo para Pymes y
beneficios de CChC Social especiales para este tipo
de empresas.

(Cin(

Concepcion y Los Angeles, para dar a conocer
sta realizando con

arrollar un sistema
acion electronica, que dentro de
permita mejorar los tiempos

acion de los permis pciones
de obras, permitiendo un seguimiento en
linea y reduciendo al minimo los documentos
necesarios.

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION



INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

a Camara Chilena de la Construccién realizé un seminario con el fin de discutir las distintas modalidades
para llevar adelante el desarrollo de infraestructura hospitalaria, en especial a través del modelo de
asociacion publico-privada para este tipo de obras.

En la oportunidad se conto con la participacién de Richard Porter, director para América Latina de Healthcare
UK, institucion del gobierno britanico que promueve el desarrollo de la salud, quien mostro la experiencia
inglesa en el desarrollo de hospitales durante
los ultimos diez anos, lo que ha significado
la construccion de 150 en dicho pais bajo el

modelo de asociacion publico-privada.

Ademas se conto con la presentacion de
Vivienne Bachelet, especialista en el tema,
quien dio a conocer las limitaciones que
pueden existir en Chile al implementar este
modelo, mientras que el doctor Luis Castillo,
decano de Medicina de la Universidad San
Sebastian, profundizé en lo que ha sido la
concesion de hospitales en Chile, destacando
los beneficios que este sistema entrega.

MESA DE TRABAJO CODELCO

E n reunion con el vicepresidente de Productividad de Codelco, José Robles, se acordo trabajar

especificamente en la incorporacion de los factores de productividad en los contratos de construccion
minera, con el objeto de incentivar mejoras en la productividad y compartir las ganancias de las
mismas entre la cuprifera, los contratistas y los trabajadores.

INVE

on fecha 29 de agosto de 2015, se publico
C en el Diario Oficial, el Decreto MOP 452

gue modifica este Decreto Supremo. Esta
modificacion tiene 2 aspectos principales:

1.- Los contratistas de obras mayores y
menores podran participar en licitaciones
cuyo presupuesto estimativo corresponda
hasta un 30% del rango que conforma la
categoria inmediatamente superior donde
estan registrados. Esto permitira una mayor
participacion de empresas medianas y
pequenas en las obras del Ministerio.

2.- Las empresas de una misma categoria
podran conformar consorcios para alcanzar la
capacidad economica para la obra requerida.

Como gremio valoramos este primer paso, ya
gue es la primera modificacion que se logra
desde que este decreto fue promulgado en
2004. Sin embargo, para que esta medida
tenga el impacto esperado, sugerimos que el
Ministerio de Obras Publicas en sus licitaciones,
a través de sus BALI, solicite al contratista
presentar ofertas por precios unitarios y no por
partidas globales como sucede actualmente.
Esto obliga a la Mediana y Pequena Empresa
a disponer de un capital de trabajo bastante
significativo para llevar adelante el contrato ya
que el MOP cancela los estados de pago una
vez que el contratista cumple con la ejecucion
de la totalidad de la partida.

STEMA DE
ONCESONES N

a Camara Chilena de la Construccion junto con Empresas
“de Ferrocarriles del Estado, EFE, retomaron las reuniones
.. de trabajo para analizar la modalidad de contratacién y
la posibilidad de explorar el sistema de concesiones para
proyectos de ferrocarriles, en especial los relacionados con
trenes de cercanfa y transporte urbano.

mooou

FNDR

a Comision de Descentralizacion de la CChC,
con el subsecretario de Desarrollo Regional y
Administrativo, Ricardo Cifuentes, acordaron

la firma de un convenio de colaboracion para
apoyar los planes pilotos que se estan realizando
con distintos gobiernos regionales, para mejorar
los procesos de inversion.

PRESUPUESTO 2016

I ministro de Obras Publicas, Alberto Undurraga, informé a la CChC que el presupuesto de su cartera para
E el 2016 serad mas restringido que el del 2015 (menor crecimiento). Sin embargo se levantara una cartera

de proyectos de corto plazo y de relevancia ciudadana, y adicionalmente se ejecutaran ampliaciones en
autopistas en 12 regiones del pais.

COORDINACION
DE CONCESIONES

n reunién con el coordinador de Concesiones del
E MQOP, Eduardo Abedrapo, y la mesa directiva del

Comité de Concesiones de la CChC, encabezado
por Luis Miguel de Pablo, se revisaron los principales
temas de interés comun relacionados a la
institucionalidad, reglamento de iniciativas privadas,
cartera de proyectos 2015-2016 y plan de up grade.

Con el objeto de hacer un seguimiento a estos temas,
se establecieron reuniones mensuales entre ambas
instituciones.
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COMISIONES

[dd.T¢

s FERIA INTERNACIONAL DE LA
= CONSTRUCCION

™ ntreel21yel 24 de octubre se realizard la Feria Internacional de la Construccién
— 2015, organizada por la Cdmara Chilena de la Construccién (CChC), la Association
— of Equipment Manufacturers (AEM) y el Instituto del Cemento y del Hormigén de
Chile (ICH), la que retine las muestras Edifica, ExpoHormigdn y Conexpo, exposicién
de nivel mundial que se realizara por primera vez en Latinoamérica.

La muestra se llevara a cabo en Espacio Riesco y ocupara una superficie total de 75.000 m?2. En ella tomaran
parte mas de 800 expositores, estimandose que recibira cerca de 40.000 visitantes nacionales e internacionales
y permitira concretar negocios por un monto total del orden de US$ 600 millones.

ASUNTOS INTERNACIONALES

DIRECTORIO DE EMPRESAS RELACIONADAS

CON LA MINERA

de Asuntos Internacionales elaboré un nuevo Directorio de Empresas Socias
relacionadas con la mineria y un catalogo sobre obras mineras relacionadas
con la construccion, con el fin de promocionar a dichas empresas en el extranjero
y dar a conocer las distintas actividades que realiza el gremio y el sector en el pais.

C on la participaciéon de mas de 160 empresas socias de la CChC, la Gerencia

Este documento es un preambulo del Directorio final de las empresas socias CChC
el cual sera lanzado en la Feria Internacional de la Construccion. :

PRIMER ENCUENTRO
INMOBILIARIO CHILE-PERU-
COLOMBIA

| pasado 27 de agosto se realizé en Colombia
E el primer Encuentro Inmobiliario Chile-Peru-

Colombia en el que participaron socios y
autoridadesde estastres camarasde la construccion.
En la oportunidad se analizaron las proyecciones
econémicas de cada uno de los paises, asi como del
sectory se expusieron buenas practicas sectoriales
y avances en la relacion post-venta con los clientes.

La proxima version se realizard en Peru con fecha
aun no confirmada.

MANUAL DE MISIONES
INTERNACIONALES

on el fin de que los socios CChC extiendan
Csu campo de accién hacia otros paises,.se

cred una estructura interna —Gerencia de
Asuntos Internacionales y la Comision de Asuntos
Internacionales— para asesorar a la Mesa Directiva
Nacional en la deteccién de las necesidades de
los socios y proponer acciones en el contexto
internacional para ayudar a la externalizacion de las
empresas socias. Con
este fin la Gerencia de
Asuntos Internacionales
ha lanzado el
“Manual de Misiones
Internacionales”,
documento que tiene
la finalidad de mejorar
la  planificacion e
implementacion de las
actividades de caracter
internacional.

ESTUDIOS

BALANCE DE

LA VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL
2015

[ Balance de la
E Vivienda tiene

como principal
objetivo estimar
los requerimientos
de vivienda de
la poblacion
mas  vulnerable
del pais, en un
contexto  donde
las variables de
equipamiento urbano como la conectividad,
la existencia de areas verdes y el acceso
a bienes, servicios publicos y privados de
calidad son cada vez mas relevantes, lo cual
deja de manifiesto la importancia de abordar
esta problematica desde una perspectiva que
integre la vivienda con el entorno.

BALANCE DE LA VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL

IR Al (A |

Las estimaciones del déficit habitacional
de origen social (es decir, de familias con
ingresos hasta 22,1 UF) en 2013 llegaban
hasta 427.396 unidades, equivalentes a 48%
del total y 19,8% inferior a lo registrado en
2011. La caida respecto al calculo previo
se explica, en gran medida, por lo ocurrido
en las regiones afectadas por el terremoto
y tsunami del 27 de febrero de 2010, en las
cuales aumento el deficiten 2011 con respecto
a 2009, para luego volver a ajustarse hacia
niveles similares a los observados antes
de la catastrofe en 2013. Probablemente
este hecho es reflejo del buen desempeno
del Estado y del sector privado en pos de
reconstruir las viviendas danadas.

Mas informacion a chermosilla@cche.cl

CChC EN LA PRENSA

Pdte de los constructores y baja en inversion de viviendas:
Jorge Mas: “El préximo aino no se
van a iniciar proyectos hasta que

el mercado se ajuste”

CChC: baja inversion en proyectos

de infraestructura

JORGE MAS

GREMIO CONVOCO AYER A U§ DIRECTORIO EXTRAORDINARIO PARA ANALIZAR INDICACIONES -

Construccion rechaza ajustes y prepara
documento para ser presentado en la CPC

CChC: USS$ 112 mil

millones se requieren

en infraestructura

Para Retomar la Confianza Hay Que Mejorar las Reformas

Cédmara de la Construccidn: sismo confirma altos estdndares de edificacién

(Cinc

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

@ ARMSTRONG Y ASOCIADOS



