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Proceso de Didlogo

ELABORANDO
UNA NUEVA

AGENDA SOCIAL

EL AREA SOCIAL DE LA CChC HA REALIZADO UN IMPORTANTE
TRABAJO PARA RECOGER LAS NECESIDADES MAS SIGNIFICATIVAS
DE LOS TRABAJADORES DEL GREMIO ANTE UNA AGITADA
CONTINGENCIA NACIONAL, CON EL OBJETIVO DE LLEGAR A ELLOS
CON MAS Y MEJORES BENEFICIOS.

El Dia de la Reflexién por la Seguridad,
realizado el 5 de noviembre, marcé un hito
en la forma de relacionarse entre los socios
de la Cdmara Chilena de la Construcciéon
(CChCQ) y los trabajadores del rubro. En la
ocasion, se reunieron mas de 1.300 empre-
sasy cerca de 500.000 personas pararealizar
un alto en sus faenas y lugares de trabajo,
con el fin de conversar sobre un tema prio-
ritario como es la seguridad en las obras.
Pero el didlogo fue més alld. En un ambiente
de recogimiento, dado por el contexto de la
crisis social del pais, se abrieron nuevos es-
pacios de confianza para intercambiar ideas
y puntos de vista, escuchar los problemas
que afectan a los trabajadores y proyectar
sus vias de solucién.

Asi lo record¢ el presidente de la CChC,
Patricio Donoso, durante el 179° Consejo
Nacional del organismo gremial, realizado
los dias 27 y 28 de noviembre en el edifi-
cio corporativo de la institucién. “Gracias a
ese encuentro, logramos mds cercania con
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HOY SE REQUIEREN INSTAURAR

nuevas formas de comunicacion, accion y
entendimiento entre los socios de la CChC vy los
trabajadores de la construccion para que la agenda
social sea mas acorde a sus realidades.

nuestra gente, humanizamos los vinculos y
conocimos los dolores de los trabajadores
en estos dificiles momentos de contingen-
cia politica-social’, afirmé Donoso y agreg6
la importancia de que fueran “ellos mismos
y no nosotros los que propusieran caminos
pararesolver sus demandas”.

En la ocasién, recalcé también que la
preocupacién por los trabajadores de las
empresas socias ha sido fundamental des-
de los inicios de la CChC, pero que hoy se
requiere replantear la mirada e instaurar
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nuevas formas de comunicacién, accién y
entendimiento con ellos para que la agenda
social sea mas acorde a sus realidades.

TRABAJO DE ACERCAMIENT0 ————

Una primera muestra de las necesida-
des actuales de los trabajadores de la cons-
truccién, se pudo percibir en el Dia de la
Reflexién por la Seguridad. “Ampliamos
el registro de la convocatoria, conversan-
do no sélo de seguridad, sino también de
las preocupaciones y anhelos de nuestros



Patricio Donoso, presidente CChC.

trabajadores’, dijo Patricio Donoso. En di-
cha instancia surgieron diversos temas que
les preocupan, como cultura de didlogo y
cercania, salud del trabajador y su familia,
trato en el lugar de trabajo, capacitacién y
oportunidades de desarrollo, pensiones y
endeudamiento.

A partir de los resultados de esta inicia-
tiva, se inicié una nueva linea de trabajo
orientada a conocer en detalle las princi-
pales necesidades de los trabajadores de la
construccion y sus familias. De esta mane-
ra, durante noviembre se implementaron
45 talleres con 420 socios, 227 talleres con
3.510 trabajadores y 9 talleres con 80 asis-
tentes sociales.

Estos eventos fueron bien valorados por
los participantes. Mas del 70 % de los traba-
jadores que estuvieron presentes en las reu-
niones sefialaron estar contentos con ellas
y esperan que se repitan, y en el 74% de los
talleres se dijo que habia mucha confianza
con los representantes de las empresas.
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Antonio Errazuriz, vicepresidente social CChC.

NECESIDADES REALES

En orden de prioridad, las principales
problematicas identificadas durante los
talleres con los trabajadores fueron: salud
(64%), endeudamiento (41%), vivienda
(38%), formacion (24%), pensiones (17%),
remuneraciones (7%), estabilidad laboral/
situacién contractual (5%), vida familiar/
clima laboral/subcontratos (4%).

En este sentido, en las mismas reunio-
nes se propusieron ideas concretas para
responder a las demandas anteriores. En
salud, por ejemplo, se trabajé sobre un se-
guro complementario, chequeos preventi-
vos, acceso a medicamentos mads baratos y
operativos médicos en faenas. En vivienda
se hablé de educacién y asesoramiento
en la obtencién de subsidios, y en forma-
ci6én, sobre capacitacién y nivelacién de
estudios. También se trabajé sobre aseso-
ramiento en temas previsionales (pensio-
nes), contrato indefinido y vacaciones pa-
gadas, entre otros temas.

UN NUEVO ENFOQUE

Durante el Consejo Nacional, el
vicepresidente de la CChC, Antonio
Errazuriz, destaco que la mision de

la Camara es complementaria con el
propésito del Area Social: mejorar la
calidad de vida de los trabajadores de
la construccion y su entorno familiar.

Para cumplir con este propdsito, el
Area Social defini¢ pilares de trabajo
fundamentales como salud, formacion
y atencion social. “Focalizarse signi-
ficara que los recursos se destinaran
principalmente a estas areas esencia-
les. Sin foco no hay impacto y nuestro
suefo es llegar a un total de 650 mil
trabajadores”, destaco Errazuriz.

De esta manera, en el 2020 se au-
mentara el nimero de cupos para los
programas sociales, principalmente en
el &mbito de la salud, a través del plan
de hospitalizaciéon Construye Tranquilo
y de los examenes preventivos.
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