EUGENIO VELASCO MORANDE

EL ADIOS DE
UN LIDER INTEGRAL

El sabado 5 de enero fallecié Eugenio Ve-
lasco Morandé, expresidente de la Camara
Chilena de la Construccién, luego de una
enfermedad que lo mantuvo alejado de la
vida ptblica por més de diez afios. “Eugenio
brillaba por su rapidez mental, por su pro-
fundidad e inteligencia, ademas de sus valo-
res personales y morales como la humildad,
entrega, carisma, companerismo y bondad
a toda prueba’, destaca su hermano Alfredo.

Fue un espiritu inquieto motivado siem-
pre por su familia (casado con Pilar Guz-
man Matta, ocho hijos), el deporte (cam-
peén sudamericano de salto alto en 1961),
su pasion por la 6pera y la construccién.
“Siempre he tenido dos actividades. Una es
mi trabajo y la otra me la busco’; dijo en al-
guna oportunidad.

Desarrollé una extensa labor profesional
y gremial que se extendi6 por mas de cuatro
décadas. Luego de egresar de Ingenieria Ci-
vil en la PUC, ingresé a la empresa Moller &
Pérez-Cotapos en 1967 como su primer ge-
rente de la Zona Norte. En cinco anos liderd
un periodo en el que se construyeron obras
como la aduana boliviana en el puerto de
Arica, edificios habitacionales para Empart
y la fabrica de Citroén, ademdas de otras
iniciativas habitacionales, industriales y de
infraestructura. Después, ya convertido en
socio, parti6 a Ecuador para formar la Cons-
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tructora Colén, que fue la primera incursién
de Moller & Pérez-Cotapos fuera de Chile.
Volvi6 al pais en 1976, tras lo cual participd
activamente en el desarrollo de la empresa
por los siguientes 30 afos.

“Compartia plenamente la idea de los
fundadores de la compaiiia: aquella de ha-
cer una empresa que se constituyera con el
tiempo en modelo, donde el centro de su
accion seria la persona, a la que se abocaria
capacitando sus valores en forma integral’
comenta Ramoén Yavar, presidente de Mo-
ller & Pérez-Cotapos.

Esta impronta se mantuvo a lo largo de
su trabajo en la Cdmara Chilena de la Cons-
truccién. “Es imposible pasar por alto la pre-
ocupacién que don Eugenio mostré durante
todo el camino recorrido en la Cdmara, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de los
trabajadores y sus familias. Su trabajo en este
ambito fue clave para el fortalecimiento de la
mision social de la CChC’, reflexiona Patricio
Donoso, presidente de la entidad gremial.

Su trayectoria en la CChC comenzé a
principios de la década del 80, cuando fue
elegido consejero nacional. Integré y presi-
di6 la Comisién Permanente de la Vivienda
y el Comité de Vivienda e Inversiones Inmo-
biliarias Covinsep. También fue miembro
de la Comisién de Aportes Reembolsablesy
entre 1990 y 1993 integré al directorio de la

CChC. En 1994 fue elegido presidente de la
CChC, cargo que ocup6 hasta 1996.

“Dentro de los logros de su gestién al
mando de la CChC, estuvo el potenciar la
participacion del sector en la tarea de cons-
truir y administrar la infraestructura indis-
pensable para insertar a Chile en un merca-
do globalizado y competitivo, acercando el
mundo putblico y privado para mejorar y for-
talecer el sistema de concesiones. Elabor6 un
conjunto de propuestas para solucionar la
problematica habitacional e impulsé el cre-
cimiento sostenido y equilibrado de la Red
Social de la Camara’, repasa Patricio Donoso.

Su trabajo gremial se extendi6 durante la
siguiente década como director de Invesco
y AFP Habitat, presidente de la Corporacién
para la Promoci6n del Financiamiento para
la Vivienda (PROFIV), miembro de la Comi-
sién Especial del Empleo y como vicepresi-
dente del Consejo de Acci6n Social, entre
otras labores.

“Trabajé incansablemente, demostran-
do un compromiso irrestricto con los valo-
res que definen el Espiritu Cdmara, hacien-
do suyos los desafios de nuestro gremio con
una visién estratégica, licida y profunda-
mente humana, situando a la ética como el
principio rector sobre el que se cimienta la
labor gremial y social’, finaliza el presidente
de la CChC.





