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“HOY LA CIUDADANÍA NO SOLO DEMANDA PROGRESO, SINO VALORES QUE 

PARECÍAN RELEGADOS EN NUESTRA SOCIEDAD, COMO LA UNIDAD, LA 

CONFIANZA, LA CAPACIDAD DE ESCUCHARNOS Y LOGRAR ACUERDOS PARA 

AVANZAR. CREEMOS QUE ES UNA GRAN OPORTUNIDAD PARA REALZAR 

NUESTRA INSTITUCIÓN Y PONER A DISPOSICIÓN LO MEJOR DE LO NUESTRO”. 

“EL DESAFÍO 

DE EVOLUCIONAR”

Mensaje Lista B

“
En mayo de 2014, al finalizar una Jor-

nada Zonal en La Serena, a la cual asistí 

en representación de la Cámara Chilena 

de la Construcción (CChC) de Rancagua, reci-

bí una inesperada invitación: ser parte de una 

lista que se presentaría en la próxima elección 

de la Mesa Directiva Nacional. Por supuesto, 

la primera reacción fue procesar mentalmen-

te varios justificados motivos por los cuales 

responder “no, muchas gracias”. Pero decidí 

esperar unos días antes de contestar. 

Al cumplirse el plazo, me acerqué a ellos 

y les pregunté: “¿por qué a mí, si en prome-

dio soy más joven que los que suelen ocu-

par estos cargos, vivo en regiones y nuestra 

empresa está en pleno camino de desarro-

llo?” La respuesta fue inmediata: “Bueno, 

por todas esas razones” ¡Jaque mate!

Rápidamente comprendí que la invi-

tación no era para ocupar un cargo, sino 

más bien para participar de un proceso de 

evolución de nuestra CChC. Una evolución 

que implicaba entender que Chile estaba 

cambiando y nuestra institución tenía que 

adaptarse a esos cambios.  

Entonces, para cumplir esa importante 

misión, advertimos que debíamos ser capa-

ces de ampliar la mirada al momento de to-

mar decisiones, aprender a plantear nues-

tras posiciones a la sociedad y, sobre todo, 

actuar como un solo cuerpo que represen-

tara a la Industria de la Construcción desde 

Arica a Punta Arenas. Todo lo anterior, en 

un contexto que estaba lejos de valorar el 

aporte de la iniciativa privada al desarrollo 

del país. Con esa simple pero importante 

reflexión de todos quienes participaban de 

esa lista, no me quedó otra alternativa que 

ponerme a disposición y aceptar el desafío.

Hace algunos meses volví a recibir una 

invitación similar, esta vez para presidir 

nuestro gremio en el próximo período, idea 

que ha sido apoyada con entusiasmo por 

muchos socios de todo Chile. Con humildad 

y entusiasmo, asumo que el desafío conti-

núa y así lo entendemos quienes compone-

mos la Lista Futuro CChC. La evolución está 

en pleno desarrollo, pero con una gran dife-

rencia. Hoy la ciudadanía no solo demanda 

progreso, sino valores que parecían relega-

dos en nuestra sociedad, como la unidad, 

la confianza, la capacidad de escucharnos y 

lograr acuerdos para avanzar. Creemos que 

es una gran oportunidad para realzar nues-

tra institución y poner a disposición lo me-

jor de lo nuestro. Estamos convencidos de 

que el principal patrimonio que tenemos es 

la capacidad de trabajar unidos para apor-

tar al desarrollo de todos los chilenos. En 

eso no nos confundimos.

Durante este período, nuestro compromi-

so será trabajar poniendo todo nuestro es-

fuerzo y disposición para obtener el máximo 

potencial gremial y social de nuestra institu-

ción y así aportar en generar oportunidades 

de encuentro, unidad y crecimiento. 

A lo largo de nuestra trayectoria gremial, 

hemos podido recorrer todo el territorio 

nacional, visitar las 18 cámaras regionales 

y conocer en carne viva la fuerza, el com-

promiso y el amor que tienen los socios de 

la CChC por nuestro país. Esas cualidades 

son las que nos ayudarán a construir con-

fianzas y un futuro próspero para el gre-

mio. Por eso, los invito a levantar sueños 

comunes que nos permitan ¡CONSTRUIR 

FUTURO, SIEMPRE!”.

Patricio Donoso Tagle


