Cero Accidentes Fatales

UN FUTURO
DESAFIANTE

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA
CChC, ANTONIO ERRAZURIZ, REPASO LOS RESULTADOS DEL ANO PASADO
EN RELACION A LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN EMPRESAS DE LA
CONSTRUCCION, CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS, RESCATO DIVERSAS
LECCIONES Y PLANTEO DESAFIOS PARA ESTE 2018.

“Daremos un gran paso en el camino ha-
cia el Cero Accidente Fatal si somos capa-
ces de establecer en nuestras empresas un
buen liderazgo visible, una buena preocu-
pacién por nuestra gente y una buena de-
teccion temprana de incidentes’; dijo Anto-
nio Errdzuriz, presidente de la Comision de
Seguridad y Salud Laboral de la CChC, en
el seminario “El Arte de lo Posible hacia el
Cero Accidente Fatal’, realizado el 4 de abril
en el nuevo edificio gremial.

Sureflexion fue parte de la evaluacién que
realizé sobre los “Resultados 2017, desafios
2018” de la campana impulsada por la CChC
para evitar los incidentes con resultado de
muerte de trabajadores en obras o faenas.

“Nuestro principal desafio para 2018 es
seguir aprendiendo a partir de los errores
cometidos en el pasado. Como empresa-
rios de la construccién incluso debemos
anteponer la seguridad a los resultados
econémicos de nuestras empresas’, sostu-
vo Errazuriz.

REGLAS DE ORO

La Cdmara Chilena de la Construccién
insistird en 2018 en la difusién de la Visién
Zero y sus “Siete Reglas de Oro”: liderar la
seguridad en la empresa; identificar peli-

gros y riesgos en la actividad de la com-
paiiia; establecer objetivos y metas de se-
guridad; implementar sistemas de gestién
de seguridad y salud en el trabajo; consi-
derar la salud y seguridad de los trabaja-
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dores al adquirir materiales y maquinaria;
desarrollar las competencias necesarias
para los puestos de trabajo; invertir en las
personas e involucrar a los trabajadores
en la seguridad.

Estas deben ser implementadas por la
méxima autoridad de cada organizacién
para asegurar la efectividad del modelo
de prevencién de riesgo. La CChC, explicd
Antonio Errdzuriz, ha impulsado con éxito
las reglas uno y siete especialmente, que se
constituyen en los primeros eslabones en
la construccién de seguridad al interior de
las companias. “En relacién con la prime-
ra, cualquier iniciativa que uno quiera de-
sarrollar en la empresa no va a funcionar si
el gerente general no estd comprometido’)
afirmé. A su vez, sobre la regla N° 7, Erra-
zuriz agregd que involucrar al personal im-
plica motivar a los trabajadores y potenciar
su participacién en todas las actividades de
seguridad y salud.

Junto con estas dos reglas, el presidente
de la Comisién de Seguridad y Salud Labo-
ral resalt6 la importancia de identificar los
peligros y evaluar los riesgos (regla No2).
“;Cuantos de los 21 casos de accidentes fa-
tales del afio pasado estuvieron a punto de
pasary no nos dimos cuenta?’, pregunto.

Durante este ano, la CChC profundizara
también la promocién del desarrollo de siste-
mas de gestion de seguridad y salud que per-
mitan establecer procedimientos seguros y
monitorear la ejecucion de tareas (regla N° 4),
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y desarrollar competencias en los trabajado-
res para llevar a cabo las acciones de manera
mas certera (regla N° 6) y menos riesgosa.

En este contexto, Errdzuriz destacé que
el registro de incidentes debe ser una ac-
ci6n permanente. “Es uno de los pilares
fundamentales para que podamos, a par-
tir de aquellas situaciones que no se ven,
crear confianza en los trabajadores para
que sean capaces de reportar ciertos he-
chos peligrosos’; afirmé.



BALANCE 2017
|
En 2017 hubo 21 accidente fatales
-uno menos que el afio anterior-, 14 de
empresas socias de la CChC y los otros
siete, de contratistas y subcontratistas.
LLa mayor parte (seis) se produjeron

en accidentes de transito con ocasion
del trabajo (no de trayecto), a los que
siguieron los accidentes por aplasta-
miento y por caida desde altura (tres
casos por cada causa) y aquellos
provocados por atrapamiento, golpes

y asfixia (dos cada uno). La lista la
cerraron un caso de derrumbe, otro de
asalto y un evento de intoxicacion.
Segln el Informe de Accidentes con
Resultado de Muerte, elaborado por
Mutual de Seguridad y la Comision de
Seguridad y Salud Laboral CChC, entre
las causas de estos incidentes, el 43%
correspondié a fallas o inexistencia de
un sistema de control que permita mo-
nitorear permanentemente los distintos
trabajos. Asimismo, el 33% se produjo
por problemas en las condiciones de
trabajo e incapacidad para detectar
peligros, mientras que el 24% restante
por defectos en las protecciones ade-
cuadas. “Esto ultimo puede deberse

a que los riesgos no fueron identifica-
dos, el riesgo fue subvalorado y/o las
protecciones existentes no fueron las
adecuadas”, sefiala el documento.

A todos estos motivos se suman
algunas acciones inseguras que pu-
dieron haber causado los accidentes.
De acuerdo con el informe, el 57%
correspondio a la mala ejecucion de las
tareas y el 43% a la implementacion
de metodologias de trabajo incorrectas.
Mientras el primer tipo de problematica
pudo deberse a que las personas no
fueron capaces de reconocer los ries-
g0s 0 a la inexistencia en las empresas
de mecanismos para dar a conocer las
situaciones peligrosas y reaccionar al
respecto, el segundo pudo haber sido
causado por la ejecucion de tareas sin
componentes de seguridad.

Antonio Errazuriz, presidente de

la Comisidn de Seguridad y Salud
Laboral dela CChC .




