Escuela Integral de Oficios

OPORTUNIDAD PARA
AMPLIAR HORIZONTES

ESTE 2018 TRAE UN NUEVO PROGRAMA DIRIGIDO A LA
ESPECIALIZACION DE CAPATACES Y AL APRENDIZAJE DE NUEVAS
ESPECIALIDADES. SE TRATA DE CURSOS QUE PERMITEN

AUMENTAR LAS COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES

DE LOS TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION.

Por Beatriz Espinoza _Fotos Gentileza CChC

Con el fin de mejorar las expectativas
de empleabilidad de los trabajadores de
la construccién y entregar competencias
laborales que promuevan la seguridad y
productividad en las obras, la Escuela Tec-
noldgica de la Construccién (ETC), organis-
mo técnico de capacitacién (OTEC) de la
CChC, implement? este aiio el programa de
formacion Escuela Integral de Oficios, que
se traduce en dos iniciativas: Escuela de Ca-
patacesy Escuela de Oficios.

Ambas escuelas contemplan un total de
880 beneficiarios, que se reparten en 200
cupos para la Escuela de Capataces y 680
para la de Oficios, con un maximo de 20
alumnos por curso. Los trabajadores pue-
den postular a través de una plataforma
digital disefiada especialmente para este
plan y por medio de las empresas socias
de la CChC. En este caso, ellas se deben
contactar con los ejecutivos comerciales
de la ETC y financiar el proyecto a través



de franquicias tributarias. Si el trabajador

no cuenta con el patrocinio de una em-
presa debe pagar $ 15.000 por la matricu-
la. “Creemos que, cuando hay un copago,
aunque sea bajo, existe mas responsabi-
lidad con la asistencia y rendimiento del
curso’, dice al respecto Virginia Calderdn,
jefa del Area Comercial de la Escuela Tec-
noldgica de la Construccién.

La novedad que ofrecen estos proyectos,
agrega la ejecutiva, es que también pueden
acceder trabajadores que se encuentren
desempleados y que acrediten haber pres-
tado servicios en alguna empresa socia de
la CChC. “En definitiva, no solo les dara
beneficios a quienes postulen a los cursos,
sino que a las empresas les permitird contar
con personal maés calificado en sus faenas’,
comenta Calderén.

LAS ESCUELAS

La Escuela de Capataces tiene seis mo-
dulos, dirigidos a actuales y futuros capata-
ces de la construcciéon. La cobertura de este
programa es a nivel nacional, exceptuando
las ciudades de Antofagasta, Calama, Co-
piapd y Puerto Montt.

La iniciativa permitira a los participan-
tes adquirir diversos conocimientos, con la

NIVELACION DE ESTUDIOS

Este afio, la Escuela Tecnolégica

de la Construccion también esta
implementando un proyecto piloto
de Nivelacion de Estudios, destinado
a trabajadores de la construccion
que deseen culminar 3°y 4° afio de
educacion media y asi completar la
escolaridad exigida por el Ministerio
de Educacion. Este programa es
ejecutado entre los meses de abril y
septiembre.

La iniciativa, que se lleva a cabo en las
Regiones Metropolitana y del Biobio,
contempla 80 beneficiarios, con 20
alumnos por curso, y también incluye a
trabajadores desvinculados de empre-
sas socias.

Es un programa semipresencial que
no tiene costo de inscripcion ni de
matricula y considera la asignacion de
$ 3.000, que se entregan directamen-
te al beneficiario, por la asistencia a
cada jornada de capacitaciéon. Segun
los resultados obtenidos este afio, se
analizara su ampliaciéon en 2019.

“LA ESCUELA INTEGRAL DE OFICIOS

beneficiara a quienes realicen los cursos y a las empre-
sas les permitira contar con personal mas calificado en
sus faenas”, comenta Virginia Calderon.

opcién de continuar sus estudios ingresan-
do ala carrera de Técnico en Edificacion en
INACAP. Antes de ingresar a ella deben ren-
dir el RAP (Reconocimiento de Aprendiza-
jes Previos), evaluacién en la que podran
participar los que hayan realizado algin
moédulo del programa. El objetivo del exa-
men es confirmar que el alumno maneje
los contenidos de uno o més mddulos, para
disminuir la cantidad de asignaturas de la
carreray asi rebajar la carga académica.

En tanto, la Escuela de Oficios realiza
cursos para trabajadores del sector que
buscan perfeccionar o aprender un segun-
do oficio para mejorar su empleabilidad. En
este programa, en el que se ensefian diez
oficios diferentes (pintor, rigger, carpinte-
ro de obra gruesa, instalaciones eléctricas,
ceramista, enfierrador, jefe de obra, albaiiil,
concretero y trazador), los alumnos tienen
la posibilidad de optar a la certificacién de

competencias en los perfiles del sector de la
construccion, bajo el parametro establecido
por ChileValora, entidad gubernamental
que regula este proceso en el pais. La co-
bertura también es a nivel nacional, depen-
diendo de la demanda.

“La certificacién de competencias la-
borales es el reconocimiento publico, for-
mal y temporal de la capacidad laboral
demostrada por un trabajador, efectuada
mediante un mecanismo transparente de
evaluacién. Tiene por objetivo verificar los
conocimientos practicos de un grupo de
personas para desempenarse segln estan-
dares definidos por el mundo productivo.
Este proceso permite al trabajador mejorar
su profesionalizacion, aumentar las posi-
bilidades de movilidad laboral, orientar
mejor una trayectoria profesional y sentir
una satisfaccién personal por los objetivos
logrados’; explica Virginia Calderén.
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