Dia del Trabajador de la Construccion

UN MERECIDO
RECONOCIMIENTO

CON DIVERSAS CEREMONIAS REALIZADAS EL 19 DE MARZO A LO LARGO DEL
PAIS, LA CChC CELEBRO EL DIA DEL TRABAJADOR DE LA CONSTRUCCION. EN
SANTIAGO, SE ANUNCIO LA FORMACION DEL CONSEJO DE COMPETENCIAS
LABORALES Y SE VALORO EL APORTE DE LOS TRABAJADORES AL RUBRO.
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Con musica de agrupaciones vinculadas
con la Fundacién de Orquestas Juveniles e
Infantiles (FOJI), la CChC congregd a mas
de 3.700 personas para celebrar el Dia del
Trabajador de la Construccion, en ceremo-
nias que se realizaron en 19 ciudades del
pais, incluida Puerto Williams, que recien-
temente fue declarada como la ciudad mas
austral del mundo.

En Santiago, fue la obra Matucana 1 de
la constructora DLP, ubicada en la comuna
de Santiago, la que acogio la ceremonia que
cont6 con la presencia del ministro del Tra-
bajo y Previsién Social, Nicolds Monckeberg
y del presidente de la CChC, Patricio Dono-
so, entre otras autoridades.

En su discurso, el lider gremial se refirio
alos casi 300 mil cupos en programas socia-
les que la CChC pone a disposicién de los
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trabajadores de empresas socias y sus fa-
milias, en los dmbitos de salud, formacién,
vivienda y bienestar.

“Este ano tenemos algunas prioridades
como el fortalecimiento del programa de
Exdmenes Médicos Preventivos, que busca
la deteccién temprana de patologias como
cancer de proéstata, hipertensién, cancer
de mama o diabetes, permitiendo trata-
mientos oportunos que en muchos casos
salvan vidas. También queremos mejorar
las opciones para que puedan acceder a la
vivienda. Por ello, el programa A Pasos de
tu Casa Propia amplia las opciones de ser
propietario, independiente del tipo de con-
trato que se tenga, indefinido o por obra.
Pero, sin duda, uno de los dmbitos maés
fundamentales para mejorar la calidad de
vida es la formacién, porque un trabajador

capacitado puede acceder a mas y mejores
oportunidades laborales, asi como también
estar mejor preparado para los desafios. Por
eso, este ano estamos potenciando nuestra
oferta de programas de capacitaciény todos
los cursos que pone a disposicién la CAmara
Chilena de la Construccidn, junto a sus em-
presas socias conducen a la certificacion de
competencias laborales’, explic Donoso.

A su vez, Pelayo Larrain, presidente de
DLP, recalc6 que los trabajadores de la
construcciéon son “un reflejo de la diversi-
dad de la sociedad’; integrada por mujeres,
inmigrantes, adultos mayores y personas
con capacidades diferentes.

Esta amplitud se vio reflejada en los asis-
tentes a las ceremonias realizadas en el pais,
quienes entregaron su visiéon de lo que sig-
nifica desempenarse en la construccidon.



LA VOZ DE LOS FESTEJADOS

DAYANA CARILAO (26)

“Lo que més me gusta de trabajar en la
construccién es que puedo ejercer mi vo-
cacién de laborar como electricista y como
mujer me siento muy respetada por mis
colegas. Ya llevo cinco afos en este rubroy
quiero seguir aqui por mucho tiempo mas’”.

JAIME SEGURA (55)

“Como jefe de obras puedo decir que en
la construccion cada dia se aprende algo
nuevo. La seguridad es uno de los temas
principales, hay mucha consciencia y entre
todos nos cuidamos. Toda la gente aca es
muy respetuosay el clima laboral es muy
bueno. Hay una comunicaciéon muy fluida y
si un trabajador necesita permiso para algo
importante, yo se lo doy”.

Patricia Aranda, gerente del Area Social de la CChC, en la celebracién del Dia del Trabajador de la Construccion.

CLAUDIO HUERTA (53)

“Creo que la Camara Chilena de la
Construccién hizo una bonita ceremonia
para nosotros los trabajadores. Ademas,
escuchando los discursos que se hicieron,
uno puede enterarse de los beneficios
sociales que estan disponibles para los
trabajadores. Soy jornal y estoy interesado
en obtenerlos”.

MARIA GUERRERO (28)

“Llevo solo unos meses trabajando en
el rubro y estoy muy conforme, sobre todo

con el buen ambiente. Tengo un hijo de
cinco anosy mis ingresos me sirven para
que él esté bien. Soy electricista y me en-
canta lo que hago”.
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RENZO OLEA (29)

“Soy profesional de terreno y aqui en
la construccién hay un grato ambiente
laboral. Para tener un buen producto
es stper importante el respeto entre los
compaferos y la forma en que se dicen las
cosas. Ademas, a través del tiempo se han
ido incorporando adelantos tecnolégicos
para mejorar las condiciones de trabajo y
de seguridad”.

IVAN PASTENE (25)

“Soy prevencionista de riesgo y me gusta
mucho la responsabilidad de trabajar en
construccién. Creo que hay que terminar
con el prejuicio de que el trabajador de la
construccién no tiene cultura, pues actual-

mente hay gran interés en capacitarse y per-

feccionarse. Ademas, todos los trabajadores,

independiente de la tarea que hagan, tienen

mucho valor, porque son parte de un trabajo
en equipo donde todos somos importantes y
tenemos una meta comun’”.

CONSEJO DE COMPETENCIAS LABORALES

En el evento realizado en Santiago, el ministro del Trabajo y Prevision Social, Nicolas
Monckeberg, anuncid la creacion del Consejo de Competencias Laborales, iniciativa
publico-privada que se realizaré en conjunto entre la CChC y el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE), que permitird mejorar la formacion de los traba-
jadores en base a una oferta de capacitacion méas pertinente y coordinada con los
Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC), los Centros de Formacion Técnica e
Institutos Profesionales, generando itinerarios de formacion y de crecimiento profesio-

nal dentro del sector.

“Este Consejo seré el encargado de iniciar este semestre los cursos de capacitacion
que mas se necesitan en las distintas areas de la construccion, para que los trabaja-
dores estén al dia y aprovechemos las nuevas oportunidades que la tecnologia esta
trayendo”, subrayd Monckeberg. El presidente de la CChC, Patricio Donoso, destaco
el anuncio. “Va en linea con lo que venimos desarrollando como Céamara. La forma-
cion es uno de los ejes estratégicos para el gremio y es por ello que estamos traba-
jando en la creacion de este Consejo de Competencias Laborales, donde se busca
articular la mirada del mundo publico y privado, asi como la de los actores relevantes
del sistema de formacién, para contar con trabajadores mejor preparados para los
cambios que proyectamos en nuevas tecnologias y automatizacion”, afirmo.

El primer curso que se va a implementar es el de “Construccion Digital a través de
la Tecnologia BIM” para jefes de obras y topografos, con el fin de que puedan leer e
interpretar planos desde sus propios celulares y tablets.

MAURICIO ARCE (54)

“Trabajo en la construccién desde los
18 aflos y en la misma obra he ido apren-
diendo los distintos oficios. Me siento feliz
con lo que hago y creo que la seguridad es
buena acd, pero uno es el que tiene que
cuidarse. Lo que me gustarfa que cambiara
son los tipos de contratos, asf uno podria
estar mas tranquilo”.

FELIPE SANTIBANEZ (36)
“Me gusté mucho esta celebracién del
Dia del Trabajador. Creo que es un recono-

cimiento mas que merecido, porque es un
sector muy esforzado: los trabajadores se
levantan stiper temprano y es un trabajo fi-
sico desgastante. Como jefe de prevencién
de riesgos destaco el mensaje que entregé
el ministro en esta ceremonia. Dijo que la
seguridad no debe darse como una gestion
aparte, sino que del proceso constructivo”.



