NUEVOS PRESIDENTES
REGIONALES

A FINES DE AGOSTO, LA CCHC CONVOCO A ELECCIONES NACIONALES

Y TAMBIEN REALIZO COMICIOS EN AQUELLAS CAMARAS REGIONALES
EN LAS QUE ESTABA PROGRAMADO LLEVAR A CABO ESTE PROCESO.
ESTOS SON LOS NUEVOS PRESIDENTES QUE LIDERARAN LA VOZ DE LOS
CONSTRUCTORES A LO LARGO DEL PA[S POR LOS SIGUIENTES ANOS.

Por Jorge Velasco C.

CCHC ARICA: ROBERTO AGUIRRE
Constructor civil, con 29 anos de ejercicio profesional en el area
de la arquitectura, ingenieria y construccion. También se desempena
como docente de la carrera de Construccién Civil de Inacap Arica. In-
gresé como socio a la CChC Arica en 2015, donde fue vicepresidente
del Comité de Vivienda e Inmobiliario. “Quiero promover la postura
del gremio en materias de desarrollo urbano y ordenamiento territo-
rial, con una visién de ciudad que permita mejorar la calidad de vida
de los habitantes, con un énfasis en la sostenibilidad. Otro de mis ob-
jetivos consiste en la entrega de propuestas para promover la materia-
lizaci6én y el desarrollo de proyectos a mediano y largo plazo, posibili-
tando que las inversiones se desacoplen del ciclo politico’, comenta.
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CCHC ANTOFAGASTA: ANDREW TRENCH

Con 17 anos de experiencia en el campo de la arquitectura en
la Regién de Antofagasta, es arquitecto de la Universidad Catélica
del Norte y gerente general de la oficina Garcia & Trench Ltda. In-
gres6 como socio de la CChC el 2014. Entre 2015 y 2017 fue parte
del Consejo Regional, desempendndose ademés como presidente

del Comité Inmobiliario. Entre sus objetivos, buscara fortalecer la
relacién gremial con los socios de la CAmara y promover el drea so-
cial. “Quiero poner énfasis también en la planificacién urbana, con
especial atencidn en el proceso de actualizacién del plan regulador
comunal, de modo tal que este permita mejorar la calidad de vida
de la ciudad’, sostiene.



CCHC CALAMA: CARLOS RAMIREZ
Carlos Ramirez fue ratificado para continuar como presidente
de la CChC Calama para el periodo 2017- 2018. Antes de ocupar
este cargo, se desempeiné como Consejero Regional. Ingeniero civil
industrial y MBA, es duefio y gerente administrativo y de proyectos
en las empresas Sociedad Ramirez e Hijo Ltda. (TRALREF) y la So-
ciedad Ramirez Leaiio SRH LTDA. Entre sus iniciativas, busca posi-
cionar a la Cdmara como referente de opinién ante las autoridades
y la comunidad, impulsando instancias que guien a un desarrollo
productivo que sea sostenible. Ademas, quiere “formar una alianza
publico-privada y generar proyectos en beneficio de la ciudad, que
puedan abordar temas como planificacién territorial y desarrollo
urbano, de manera de situar a Calama como una gran ciudad’”.

CCHC VALPARAISO: JUAN ARMANDO VICUNA

Ingeniero comercial y director de Empresas RVC, ha sido socio dela
CChC regional desde hace 18 afios, tiempo en que ha participado ac-
tivamente en el Comité Inmobiliario y donde destacé como vicepresi-
dente, cargos desde los cuales ha promovido las buenas précticas y los
principios de la sostenibilidad empresarial en todas sus dimensiones.
Entre los énfasis de su gestion, impulsaré el trabajo en equipo en las di-
versas instancias gremiales, a la vez que se concentrard en la represen-
tacién de los socios y en convocar y motivar a los mas jévenes para que
se interioricen y se sumen al trabajo gremial y social de la institucién. A
su vez, realizard esfuerzos por acercar la Cimara a la comunidad y visi-
bilizar “la enorme contribucién que hace nuestro gremio al desarrollo
de laregion y el pais, al bienestar de los trabajadores y sus familias y a
la calidad de vida de la comunidad”.

CCHC LA SERENA: SERGIO QUILODRAN

Constructor civil, lleva tres décadas ejerciendo en el ambito de la
construccion, principalmente a través de su empresa Inmobiliaria
e Inversiones Quilodran Ltda. En el &mbito gremial local, fue Con-
sejero Regional y Nacional en distintos periodos, vicepresidente de
la Comisién de Obras de Infraestructura 2015-2016 y presidente del
Comité de Infraestructura 2016-2017, entre otros cargos. Sus obje-
tivos para los proximos dos anos son desarrollar las ciudades de la

regién con una mirada patrimonial e incentivar la participacién de
empresa locales en obras de infraestructura publica.

CCHC RANCAGUA: JOSE LUIS SAFFIRIO

Constructor civil y socio de Sociedad Constructora Soconor,
fue presidente del Comité de Proveedores en Copiapd entre 2010
y 2011 y ocup6 el mismo cargo en la CChC Rancagua entre 2014 y
2015. Ademés, fue representante de la Corporacién de Bienestar en
la CChC Rancagua entre 2016 y 2017. Entre sus desafios, el nuevo
timonel destaca la consolidacién de la participacién de los socios
de la Cdmara, apoyar el desarrollo regional y posicionar a la CChC
como interlocutor y referencia en la Regién de O’Higgins.
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CCHC LOS ANGELES: MARCELO MELO

Profesor con un postgrado en Gestién y Administracién, se ha
desempenado en Maderas Rio Colorado S.A.y en Inmega S.A., em-
presa de la que es socio y gerente general. En el &mbito gremial,
ingres6 a la Cdmara regional de Los Angeles en 2013, ocupd el car-
go de vicepresidente gremial en el periodo 2015-2017. Como presi-
dente regional, enfatiza que sus principales objetivos serdn revitali-
zar el espiritu Cdmaray dar fuerza al trabajo gremial de los comités,
impulsando su participacién activa y fortaleciendo el vinculo con
los socios. Asi también, trabajaréd para promover el desarrollo regio-
nal, fomentando el relacionamiento con cada una de las comunas
de la provincia del Biobio para formar una mirada mas integrada de
todo el territorio.

CCHC COYHAIQUE: HECTOR RODRIGUEZ

Constructor Civil de la Universidad de la Frontera e Ingeniero Ci-
vil Industrial, con 35 afnos de experiencia en obras viales. Ingresé a la
CChC Coyhaique en 1988. Entre los afos 1990 y 1992 asumi6 el desafio
de liderar el gremio regional, reiterando su presidencia entre los afos
1996 y 1998. Este ano fue elegido nuevamente para liderar la CAmara
regional. Buscara consolidarla como actor de cambio en la Region de
Aysén, a través de la entrega de ideas y propuestas que “mantengan la
sintonia con las necesidades locales” Asimismo, trabajard para afian-
zar el trabajo publico-privado, “con énfasis en el resguardo del gasto
publico, supervigilando que este se efectiie en las materias compro-
metidasy en concordancia con lo comprometido por la autoridad sec-
torial y gremial’”.
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CCHC PUERTO MONTT: FERNANDO GONZALEZ

Arquitecto, socio y director de la empresa Gonzélez & Schu-
macher Arquitectos, lleva mas de 10 afios de trabajo gremial en la
CChC. Durante este tiempo desempend cargos como Consejero
Regional de Vivienda y primer vicepresidente de la sede durante los
anos 2015-2017. Como presidente regional, impulsara la actualiza-
cién de las herramientas de planificacion territorial (planos regu-
ladores y el plan intercomunal), apoyara la generacién de politicas
de estado que colaboren en el desarrollo de largo plazo y fomentara
la asociacién publico-privada. A ello se sumar4 el continuo trabajo
para mejorar los estandares de seguridad en las empresas y el bien-
estar de los trabajadores. “Nuestro principal desafio serd involucrar
alos socios en forma efectiva’, enfatiza.
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CCHC PUNTA ARENAS: JOSE ALVARADO

José Alvarado es ingeniero quimico y duefno del laboratorio
Tekno Via, que se dedica al control de calidad en la industria de la
construccién. Hace mas de 20 aios que es socio de la CChC Punta
Arenas. Ha participado en diversos comités gremiales, fue conse-
jero regional y formé parte de la Mesa Directiva local. Como pre-
sidente, buscard mantener el trabajo gremial en la regién, relacio-
narse adecuadamente con las nuevas autoridades y consolidar a la
CChC como un actor influyente y comprometido con el desarrollo
de Magallanes.




