XXI Jornada de Seguridad y Salud Laboral

HACIA EMPRESAS

2% SIN ACCIDENTES

FATALES
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En el marco de la Semana de la Cons-
truccion 2017, que se realizé entre el 8 y el
12 de mayo, se llevé a cabo la XXI Jornada
de Seguridad y Salud Laboral de la Cama-
ra Chilena de la Construccién. El expositor
principal de esta instancia fue Siong Hin
Ho, comisionado para la Seguridad y Salud
en el Trabajo del Ministerio del Trabajo de
Singapur, quien explicé cémo este pais ha
sido capaz de mejorar sus indices de segu-
ridad y salud laboral y bajar sus tasas de
accidentes fatales.

La actividad conté con la participacién
del presidente de la CChC, Sergio Torretti,
el presidente de la Comisién de Seguridad y — - - p— e A
Salud Laboral CChC, Antonio Errazuriz y el = -
presidente de la Mutual de Seguridad CChC,
Lorenzo Constans, ademds del gerente gene-
ral de esta tltima, Cristian Moraga. Durante
su intervencidn, Sergio Torretti enfatizé en
el deber del gremio por velar para que no se
produzcan més accidentes fatales en la cons-
truccién de obras, para lo cual la Cdmara ha
emprendido la campana Cero Accidentes
Fatales, con el objetivo de hacerse cargo de
“esta responsabilidad ineludible que tene-
mos como empresarios”
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COMO SINGAPUR REDUJO
LOS ACCIDENTES LABORALES

Siong Hin Ho, comisionado para la Se-
guridad y Salud en el Trabajo del Ministe-
rio del Trabajo de Singapur, dio a conocer
la exitosa experiencia de este pais en dicha
materia. En la ultima década, Singapur lo-
gr6 disminuir la tasa de mortalidad laboral a
la mitad (de 4,5 a 2,5 personas cada 100.000
trabajadores), gracias a la implementacién
del programa de cultura y salud laboral
Workplace Safety and Health (WSH).

“La misién de la iniciativa fue crear un
lugar de trabajo seguro y saludable para
todos los trabajadores. Para ello, lanzamos
un plan dedicado a ayudar a las empresas
a hacer diagnésticos y de esta manera co-
nocer el nivel de cultura de seguridad al
interior de ellas. A partir de esto, fuimos
capaces de identificar sus brechas y aplicar
las medidas necesarias para mejorar estos
indicadores", indic6 Siong Hin Ho.

La lucha contra la accidentabilidad
laboral en Singapur tuvo un punto de in-
flexién en 2004, debido a un accidente con
resultado de muerte que ocurrio6 en la cons-
truccién de una carretera y a una sucesiéon
de desgracias posteriores que remecieron
al pais. Esto hizo que el Gobierno estable-
ciera un consejo tripartito entre empleado-
res, sindicatos y la administracién publica,
en el cual los involucrados se comprome-
tieron a cumplir una estrategia nacional de
seguridad y salud laboral, reflejando la im-
portancia de esta problematica dentro de
la sociedad y aumentando las penas a los
responsables de los accidentes.

Sobre las medidas que ha adoptado el
pais asiatico para disminuir los accidentes
fatales en la industria de la construccion,
destaca la promulgacién de una regulacién
en 2016, que obliga a las empresas, ya sean
desarrolladores o contratistas, a incorporar
los aspectos de prevencién de riesgos des-
de los origenes del disefio de los proyectos.
Esta ley estipula que sila empresa no cuenta
con este tipo de expertise, debe contratarla.

Asimismo, Siong Hin Ho indicé que
el modelo de construccién prefabricada
también aporta a aumentar los niveles de
seguridad, al ofrecer mayor control de los
riesgos en obras, ya que permite saber con
anticipacién y con mayor exactitud qué
se ensamblard, qué espacio se ocupara y
cudntos trabajadores intervendrdn, entre
otras variables.
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Siong Hin'Ho, comisionado para la Seguridad y Salud
en el Trabajo del Ministerio del Trabajo de Singapur

Cristian Moraga, gerente general
de la Mutual de Seguridad CChC.

BUENAS PRACTICAS PARA ALCANZAR
UNA CULTURA DE SEGURIDAD

El gerente general de la Mutual de Seguri-
dad CChC, Cristidn Moraga, realizé una pre-
sentacion en la que senal6 que, no obstante
en la tltima década ha bajado la tasa de mor-
talidad laboral en el sector construccién en
Chile, en 2016 esta aument6 de 2.6% a 5.0%
en esta industria.

Segin Moraga, una manera de alcanzar
la meta de cero accidentes fatales consiste
en trabajar para involucrar a los trabajadores
en este tema. “Cuando un trabajador ingresa
a una compaiia debe entender que hay una
forma de hacer las cosas que lo obliga a ac-
tuar de manera segura’, afirmé.

En su opinién, las empresas tienen que
incorporar la prevencién de riesgos en su
modelo de negocios e implementar un plan
de accién que considere cuatro aspectos: el
lugar de trabajo, la tecnologia disponible, las
normas y las personas. En estos pilares se
basan las siete reglas de oro de la seguridad,

que son las siguientes: liderar la seguridad
en la empresa; identificar peligros y riesgos
en la actividad de la compaiiias; establecer
objetivos y metas de seguridad; implemen-
tar sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo; considerar la salud y seguridad
de los trabajadores al adquirir materiales y
magquinaria; desarrollar las competencias
necesarias para los puestos de trabajo e invo-
lucrar a los trabajadores en la seguridad.

Por tltimo, el gerente general de la Mu-
tual de Seguridad CChC senalé que la enti-
dad ha puesto a disposicién de las empresas
y sus trabajadores una variedad de herra-
mientas, servicios online, cursos, mapa de
riesgos y listas de chequeo. “También des-
de la investigacién tenemos nuevo material
que ayuda a analizar los accidentes y verlos
de una manera distinta. Es necesario am-
pliar la mirada acerca de como se indagan
los accidentes, para encontrar causas mas
profundas que nos permitan generar mejo-
res predicciones’, indicé.
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