
66

EN CASI 20 AÑOS, LA CCHC HA AUMENTADO EN 2.000% LOS RECURSOS 
DESTINADOS A FINANCIAR DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES, QUE 
APUNTAN A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES DE LA 
CONSTRUCCIÓN Y DE SUS FAMILIAS. EN ESTE MISMO PERIODO, LOS CUPOS 
DE ATENCIÓN CRECIERON EN 1.500%, LO QUE DEMUESTRA EL COMPROMISO 
REAL Y EFECTIVO DE LA CCHC CON LOS TRABAJADORES DEL SECTOR. 

PROGRAMAS PARA UNA 
MEJOR CALIDAD DE VIDA 

Área Social CChC

La Cámara Chilena de la Construcción 
reforzará su trabajo social este 2017, foca-
lizándose en bene�cios para los trabaja-
dores con menores ingresos y sus familias. 
Hay más de 274.000 cupos disponibles para 
acceder a cerca de 24 programas sociales, 
que implicarán una inversión de US$ 19 
millones. Estos aportes serán complemen-
tados por las empresas socias y, en algunos 
casos, por los propios trabajadores. 
Para la Cámara es esencial contar con 
socios que sean empresas sostenibles y 
que creen valor en los grupos de interés 
con los que trabajan. Uno de ellos son los 
trabajadores, para quienes la CChC ha di-
señado diversos programas sociales que 
abordan sus principales preocupaciones: 
Salud, con foco en la prevención; Forma-
ción, que integra capacitación y educa-
ción; Bienestar, que incorpora actividades 
culturales, deportivas y de asistencia y 
Vivienda, que busca apoyar el proceso de 
obtención de un inmueble. 
José Ignacio Amenábar explica que las 
áreas de intervención social “surgen de 
las prioridades que se definen a partir del 
sondeo Perfil del Trabajador de la Cons-
trucción, que se realiza cada dos años 
entre los mismos trabajadores del sec-
tor. Somos conscientes de que la princi-
pal preocupación de los trabajadores de 
nuestra industria es la salud. Es por ello 
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que creen valor en los grupos de interés con los que 

que este año se aumentó en 10% el pre-
supuesto que se destina a este ámbito, lo 
que corresponde al 26% de la inversión 
total del área social”.
En este contexto, Amenábar destaca que 
“la Cámara despliega operativos de sa-
lud en las obras para facilitar el acceso a 
la atención médica de los trabajadores y 
sus familias, que muchas veces postergan 
estas consultas por razones económicas y 
de tiempo. Tenemos mamógrafos móviles, 
operativos dentales y oftalmológicos, que 

visitan periódicamente distintas obras a 
lo largo del país, beneficiando a cerca de 
100.000 trabajadores”.
En cuanto al área de Formación, la última 
versión del estudio realizado por la CChC 
arrojó que la capacitación pasó del sexto 
lugar entre las prioridades que los traba-
jadores tenían en 2011, al segundo puesto 
en 2015. En este campo, la Cámara ofrece 
cursos que se realizan en la misma obra, 
además del recién inaugurado Centro de 
Entrenamiento para la Construcción, que 

La Corrida de la Construcción 
es una de las exitosas 
actividades que organiza el 
Área Social de la CChC.
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INVERSIÓN SOCIAL 2017

DISTRIBUCIÓN DE LA INVERSIÓN 
POR ÁREAS DE INTERVENCIÓN

26%26%

41%

7%

55%

9%

35%

1%

SALUD FORMACIÓN VIVIENDA BIENESTAR

DISTRIBUCIÓN DE CUPOS POR 
ÁREAS DE INTERVENCIÓN

EL PRIMER LUGAR ENTRE LAS 
preocupaciones de los trabajadores lo ocupa la salud. 
Es por ello que este año se aumentó en 10% el 
presupuesto que se destina a esta área.

tiene como objetivo incentivar el desarro-
llo de técnicos-profesionales para este ru-
bro. A esta oferta se suma la entrega de la 
Beca Empresarios de la Construcción, que 
apoya y acompaña durante la enseñanza 
media y universitaria a aquellos hijos de 
trabajadores que tengan un rendimiento 
de excelencia, para aumentar las posibili-
dades de que completen sus estudios.
En Bienestar, en tanto, la Cámara pone a 
disposición espacios de esparcimiento 
que se pueden disfrutar en diferentes mo-
mentos del año. Además realiza eventos 
gratuitos como conciertos, obras de teatro 
y campeonatos de fútbol, que son aprove-
chados por más de 150.000 trabajadores a 
lo largo de todo país.
Finalmente, en Vivienda cuenta con el 
programa “A Pasos de Tu Casa Propia”, que 
entrega asesoría y acompañamiento en el 
proceso de adquisición de una propiedad 
y que ha orientado a más de 2.000 colabo-
radores en estos dos últimos años. 
Sin embargo, todavía queda mucho por 
hacer. Es por ello que la CChC continua-
rá perfeccionando sus herramientas de 
análisis y programas, para acompañar a 
los trabajadores y a su núcleo familiar y de 
este modo apoyar su desarrollo integral. 

CORPORACIÓN DE BIENESTAR Y SALUD: ÉPICA ATACAMA 2017
 
La Corporación de Bienestar y Salud es la entidad de la CChC que 
otorga beneficios exclusivos a sus socios en las áreas de salud, pre-
visión, seguros, recreación, educación y cultura, entre otros, con el 
fin de mejorar su calidad de vida. “Es la única entidad Cámara que 
se preocupa exclusivamente de los socios, entregando beneficios y 
convenios dedicados para ellos y su grupo familiar, reconociendo el 
gran aporte gremial que realizan”, dice Demián Cartagena, encar-
gado de Comunicaciones y Eventos de esta organización.
Es en exte contexto que entre el 30 de octubre y el 4 de noviembre 
realizará la segunda versión de Épica Atacama, una de las compe-
tencias más importantes del mundo para bicicletas de montaña. Se 
trata de una prueba única, sobre todo por la belleza de los paisajes, 
que mezcla playas, dunas, montañas y desierto. 
Permitirá que ciclistas profesionales y amateurs recorran el desierto 
en dos formatos: 500 kilómetros en seis días (Maratón) y 150 
kilómetros en tres días (Series). La carrera, organizada por Zertior 
Sports & Entertainment y la Corporación de Deportes de la Cámara 
Chilena de la Construcción (Cordep), es uno de los beneficios que 
la Corporación de Bienestar y Salud de la CChC ofrece a sus socios 
y grupos familiares. 
En 2016 contó con la participación de 12 personas vinculadas a la 
CChC, agrupadas en el Team CBS, que fueron asesoradas por el 
destacado motociclista nacional Felipe Prohens. Cinco socios llega-
ron entre los tres primeros lugares en sus respectivas categorías. De 
ellos, el Consejero Nacional Reinaldo Martin Huber terminó en el 
primer puesto en la Serie 60 Años o más. 

 

“Lo importante es que vean a la Corporación no solo como una 
organización que entrega beneficios en materia de salud, sino 
también en deporte”, comenta sobre este evento el presidente de la 
Corporación de Bienestar y Salud, Raimundo Alemparte. Para esta 
edición, se espera que el número de socios participantes llegue a 
20. Quienes deseen competir deben revisar la página www.bienes-
tarsocios.cl y estar atentos a las informaciones que se enviarán vía 
mail. La invitación está abierta.
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