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SEDES REGIONALES
PRIMERO DIMOS A CONOCER LAS RENOVADAS INSTALACIONES DE ARICA, LA 
SERENA, CHILLÁN, LOS ÁNGELES, CONCEPCIÓN, TEMUCO, VALDIVIA Y PUNTA 
ARENAS. AHORA ES EL TURNO DE MOSTRAR EL RESULTADO DE NUEVAS 
DELEGACIONES, CUYO MEJORAMIENTO RESPONDE A UN PLAN NACIONAL DE 
LA CChC PARA MODERNIZAR LAS SEDES DEL GREMIO EN TODO EL PAÍS.

Por Teresa Toyos _Fotos gentileza Sedes Regionales

La CChC crece en todo Chile

LAS OTRAS NUEVAS

ANTOFAGASTA

Inauguración: 9 de septiembre de 2014

Esta sede funcionaba en una oficina arrendada, 

cuyo tamaño no permitía albergar con comodi-

dad al nuevo equipo administrativo que apoya el 

trabajo gremial. Tampoco se podían realizar even-

tos, charlas o reuniones ampliadas, para lo cual 

era necesario trasladarse hacia otros lugares. “La 

construcción de esta nueva sede marca un antes y 

un después en la historia de nuestro gremio en la 

ciudad, que este 2014 además está cumpliendo 30 

años de vida en la zona”, señala Jaime Tolosa, presi-

dente CChC Antofagasta. 

La locación elegida fue la de una residencia 

emplazada en una de las principales avenidas del 

sector sur de la ciudad, que se caracterizaba por su 

visibilidad, accesibilidad y ubicación privilegiada. 

Dicho inmueble fue demolido para construir un 

edificio de dos pisos más una terraza, en un polígo-

no de 288 m2, el cual está dotado de infraestructura 

de alto estándar para proyectar hacia la comuni-

dad la imagen de una asociación gremial sólida 

y moderna, que aporta al crecimiento de la zona. 

“Estas instalaciones nos permitirán mayor cerca-

nía y participación de nuestros actuales y futuros 

socios, además de convertirse en una plataforma 

abierta para iniciativas que sean un aporte real al 

desarrollo de la región”, explica Jaime Tolosa.
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RANCAGUA

Inauguración: 12 de agosto de 2014

“La anterior sede adolecía del espacio necesario para el correcto 

ejercicio gremial. Era una casa pequeña de 130 m2 que había sido 

acondicionada para las necesidades básicas, pero que lamentable-

mente no cumplía con los estándares de la CChC. Por ejemplo, no 

contaba con el mínimo de metros cuadrados por socio que estable-

ce la Cámara o un salón para al menos 60 personas. Felizmente, hoy 

estamos en una oficina construida en una planta libre de 230 m2, 

en la que se dan todas las condiciones para un correcto desarrollo 

gremial”, dice Christian Vargas, gerente CChC Rancagua. 

Entre los atributos de las nuevas instalaciones destaca un auditorio 

que permitirá realizar diversas actividades de capacitación, char-

las e instancias de camaradería con los socios y la comunidad en 

general. “Dentro de nuestra planificación estratégica anual, nos 

planteamos la idea de ser protagonistas del desarrollo en la región. 

Y por eso queremos que esta sala sea un punto de encuentro para 

distintas entidades”, añade el gerente de CChC Rancagua.

TALCA

Inauguración: 12 de noviembre de 2013

Las nuevas instalaciones están estratégicamente ubicadas a un costado de 

la Plaza de Armas, en el tercer piso de un moderno y céntrico edificio. Cuen-

tan con 370 m2 de superficie y siete estacionamientos, a diferencia de la an-

tigua delegación que solo tenía 80 m2 y apenas dos espacios para vehículos. 

“Necesitábamos una oficina con identidad propia, diseño actual, líneas 

modernas y tecnología de punta, en la que los socios pudieran sentirse 

cómodos y nosotros continuáramos liderando el gremio en la Región del 

Maule”, señalan desde la CChC Talca. El actual recinto posee oficinas, 

salas de reuniones y un salón multipropósito con capacidad para 70 per-

sonas, equipado para desarrollar reuniones, seminarios, charlas y en-

cuentros de negocio. Además, se estableció el Salón del Socio. Ahí pue-

den concertar entrevistas y reuniones, o simplemente hacer una pausa 

durante el día, pues tienen a su disposición mesas, sillones, televisión 

y cafetería. “Esta renovación fue fundamental, ya que nos ha permitido 

posicionarnos ante la comunidad y las autoridades que recibimos perió-

dicamente, proyectando una potente imagen institucional”, concluyen 

desde la delegación.
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OSORNO

Inauguración: 8 de julio de 2014

“Esta obra nos ha llenado de alegría. Se ha convertido 

en un lugar de encuentro para nuestros socios, en un es-

pacio donde el desarrollo empresarial para la provincia 

de Osorno se da cita, y donde nuestras autoridades se 

sienten acogidas. La actividad gremial ha tomado un im-

pulso como el que no habíamos visto en muchos años”, 

comentan entusiastas desde la nueva sede. 

La antigua oficina no contaba con los estándares de con-

fort e infraestructura para atender a los representantes 

del rubro con quienes se relacionan en la CChC Osorno. 

Por eso, se demolió la ex sede para construir un edificio 

de dos pisos. “La actual instalación es más amplia y con 

los espacios adecuados para el desarrollo de la actividad 

gremial y social. Además se caracteriza por su eficiencia 

energética, ya que se trata de una estructura en hormi-

gón armado y acero, con una poderosa envolvente tér-

mica que posibilita una importante aislación. A eso se 

suma que contamos con iluminación led, el aprovecha-

miento de la luz solar y ventanas termopanel, entre otras 

características, lo que incluso llevó a que esta obra fuera 

elegida por el Instituto de la Construcción como uno de 

los ocho edificios a nivel nacional para ser certificados 

en edificación sustentable”, afirman desde Osorno.

PUERTO MONTT

Inauguración: 7 de julio de 2014.

El edificio “La construcción” fue el segundo en el país 

en obtener la certificación Leed como edificio Plantas 

Libres CS Plata por el Consejo de la Construcción Ver-

de de Estados Unidos, tras valorar su sustentabilidad, 

eficiencia energética y armonía con el medio ambiente. 

Precisamente ahí residen las oficinas de la actual sede re-

gional, una señal de modernización que, a juicio de Rino 

Caiozzi, presidente de CChC Puerto Montt, no ha pasado 

inadvertida para los habitantes de la ciudad. 

“Hoy el edificio es reconocido como un imponente íco-

no del gremio. No cabe duda de que toda esta nueva in-

fraestructura nos permitirá ampliar el rango de servicios 

y prestaciones que brindamos diariamente a nuestros 

socios, sobre todo si consideramos el intenso trabajo que 

aquí se realiza, y que requiere de más y mejores espacios 

para desarrollar competencias transversales en el capital 

humano del sector”, comenta Caiozzi. Es un hito en los 

27 años de historia gremial y social en la zona. Permitirá 

acercar aún más la actividad y los beneficios de la institu-

ción a los 135 socios de la sede como también a los em-

presarios, profesionales y trabajadores de región. 
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