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ESPÍRITU CÁMARA
ALFREDO BEHRMANN, NUEVO PRESIDENTE DEL GRUPO 
ALERCE, HABLA SOBRE LA DESTACADA LABOR QUE REALIZA 
ESTE EXPERIMENTADO CONJUNTO DE SOCIOS DE LA CÁMARA, 
Y DA A CONOCER SUS EXPECTATIVAS PARA ESTE AÑO.

Por Jorge Velasco C._Foto Vivi Peláez

GUARDIANES DEL

Después de ser vicepresidente de la 
mesa directiva anterior, Alfredo Behrmann 

fue nombrado nuevo presidente del Grupo 

Alerce. La decisión se la comunicaron los 

directivos de la Cámara Chilena de la Cons-

trucción en febrero, pero el ejercicio de sus 

labores comenzó en abril. 

Ingeniero civil eléctrico, su experiencia 

gremial es amplia: ejerció como presidente 

del Comité de Contratistas Generales du-

rante tres años y medio, y estuvo otros cinco 

como presidente de la Comisión de Expor-

tación de Servicios, además de ser director 

de la CChC por tres periodos.

Es un agradecido de la experiencia que 

ha vivido en la asociación gremial durante 

todos estos años, sin embargo, advierte que 

“no hay que llevarse la experiencia a la tum-

ba”. Por eso su misión al liderar este grupo 

de ochenta miembros, no sólo está en fo-

mentar la camaradería y la solidaridad, sino 

también en transmitir el “Espíritu Cámara” 

a las nuevas generaciones de socios. 

Los miembros del Grupo Alerce son per-

sonas de setenta o más años, que han ejer-

cido cargos directivos y que han practicado 

el “Espíritu Cámara” a lo largo de su tra-

yectoria, por lo que con el fin de transmitir 

sus legados, este grupo de hombres realiza 

charlas a los alumnos de cuarto medio y es-

tudiantes de carreras técnicas o profesiona-

les vinculadas a la construcción. “La idea es 

hacerles ver oportunamente cuáles son los 

aspectos positivos o advertirles de los nega-

tivos a los que pueden quedar expuestos si 

no se comportan adecuadamente. La ética 

en nuestra profesión es básica. Si se pro-

yecta o construye para otros, hay que estar 

consciente de que se debe responder por 

ello”, comenta Alfredo Behrmann. 

Es así como durante los últimos Conse-

jos Nacionales se han llevado a cabo seis 

jornadas de charlas. Las últimas fueron en 

Copiapó y Punta Arenas. En la charla del 

norte el tema central fue el agua y en la se-

gunda, la construcción sustentable y la efi-

ciencia energética. Este año la jornada se 

realizará en La Serena y se está ajustando la 

temática a exponer. 

Además, los miembros del Grupo Alerce 

hacen charlas a los liceos de la Corporación 

Educacional de la CChC (Coreduc) en Santia-

go y en las regiones de Valparaíso, O’Higgins 

y Bío-Bío. Para ello se recogen las inquietu-

des de cada establecimiento y se tratan temas 

como construcción sustentable, eficiencia 

energética o emprendimiento, concordando 

con las especialidades y necesidades de cada 

liceo. Esta labor se complementa con dona-

ciones que se realizan a diversas escuelas o 

jardines infantiles. En 2013, por ejemplo, se 

entregó un aporte en equipo computacional 

a la Escuela Dorotea de la Región de Maga-

llanes, con motivo del Consejo Nacional de la 

CChC realizado en Punta Arenas. 

COMPARTIENDO EN FAMILIA
En el Grupo Alerce no todo está en vol-

car la experiencia hacia fuera, sino también 

en disfrutar del tiempo libre una vez que las 

obligaciones profesionales han disminuido. 

“La camaradería está ligada a que se haga 

todo lo que no se ha podido hacer en la vida 

activa”, dice Alfredo Behrmann. Por eso se 

realizan almuerzos en el edificio de la Cá-

mara una vez al mes, se efectúan cuatro via-

jes y dos actividades culturales en Santiago 

al año. La idea es viajar y disfrutar con los 

cónyuges, para “premiarlos por la agitada 

vida que tuvieron que afrontar con noso-

tros”. Los patrocinadores son la Cámara, la 

Caja de Compensación Los Andes y la Cor-

poración Deportiva. 

Este año ya se efectuó un viaje a San-

ta Cruz. El grupo espera hacer una visita a 

Frutillar en septiembre y otra en octubre a 

Concepción –invitado por la Delegación 

Grupo Alerce
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Regional– para ponerse al día de la recons-

trucción del 27-F en la Región del Bío-Bío. 

En noviembre se llevará a cabo una activi-

dad ecológica en Aysén, vinculada a las cen-

trales hidroeléctricas proyectadas. En cada 

visita el grupo sostiene reuniones con las 

delegaciones locales de la CChC. 

Por otra parte, las actividades culturales 

consisten en funciones de teatro o de mú-

sica, o la asistencia a charlas y talleres que 

se llevan a cabo en diversos lugares. Algu-

nas de ellas son a beneficio, con el fin de re-

caudar fondos con diversos objetivos. Todo 

esto se complementa con la escritura de los 

“Cuadernos de Alerce”. Ya se ha hecho uno 

y se están escribiendo otros tres. Relatan la 

experiencia de vida, matizada por el con-

texto histórico y con fotografías, de diversos 

miembros del Grupo Alerce. 

En este contexto, para este año la idea de 

Alfredo Behrmann está en perfeccionar la 

gestión y, por supuesto, poner un sello per-

sonal. “Me quiero preocupar de transmitir 

nuestras experiencias y de que la gente más 

destacada tenga también su momento de 

recreación con sus señoras y con sus pares. 

Mi meta no puede ser otra que manejar el 

buque de tal manera que haya oportunida-

des para todos”, finaliza.

MESA DIRECTIVA   
GRUPO ALERCE
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