Finning en Antofagasta

NUEVO CENTRO DE
FORMACION T

CON EL OBJETIVO DE FORMAR A NUEVOS
PROFESIONALES DE MAQUINARIA PARA LA

Con la presencia del ministro de Mineria,
Hernén de Solminihac, y autoridades re-
gionales y comunales, Finning Sudamérica
inaugur6 el pasado 19 de julio un nuevo
Centro de Formacién Técnica en la ciudad
de Antofagasta. El denominado Finning
Instituto Técnico (FIT) est4d ubicado en el
sector La Chimba Bajo, implicé una inver-
sién aproximada de 12 millones de ddlares
y tiene como objetivo formar, capacitar y
desarrollar personal técnico especialista
en mantenciéon y reparaciéon de equipos y
magquinaria para la mineria. Para ello, el FIT
ofrece dos carreras: técnico de nivel supe-
rior en mantencién y reparacién de maqui-
naria pesada y técnico de nivel superior en
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A, ESTA PROPUESTA PODRIA MITIGAR

EL ENORME DEFICIT DE OPERADORES QUE
ACTUALMENTE EXISTE EN ANTOFAGASTA.

electromecénica, también para equipos de
alto tonelaje. Emplazado en una superfi-
cie de 13 mil metros cuadrados y més de 9
mil construidos, el edificio tiene tres pisos,
cuenta con un taller de mil metros cua-
drados con 22 estaciones de trabajo y tres
naves de testeo de equipos. La institucién
también posee 18 salas de clases, nueve
laboratorios de diferentes especialidades y
ocho simuladores de operacién de equipos.
Las instalaciones ademds consideran un ca-
sino, biblioteca, auditorios y camarines. El
edificio es sustentable y cuenta con diversos
procesos que le permiten hacer més eficien-
te el consumo de energia y agua.

Bernardo Ramirez, gerente general de los
Organismos Técnicos Intermedios para Ca-
pacitacion (OTIC) de la CChC, explica que
la iniciativa fue liderada por Cristidn Silva,
gerente de capacitaciéon de Finning Suda-
mérica. Cabe destacar que el FIT se concre-
t6 gracias a la generacién de sinergias con

el sector publico, especificamente con los
aportes del Ministerio de Bienes Naciona-
les, quien en concesién onerosa por 30 afios
cedio el terreno para el establecimiento, y
una contribucién de 350 millones de pesos
que Corfo otorgé al proyecto a través del
"Programa de promocioén y atraccién de in-
versiones de alta tecnologia’, recursos que
permitieron dotar de parte del equipamien-
to que hoy dan vida al instituto.

EL DEFICIT DE LOS OPERADORES DE
MAQUINARIA PESADA
“Finning es uno de los proveedores de equi-
pos més grandes del mundo, son represen-
tantes de la marca Caterpillar, y desde esa
perspectiva son importantes distribuidores
de suministros para el sector de la cons-
truccién, principalmente movimiento de
tierra. Y en el caso de la mineria, equipos
de operacion en las faenas. Hace aproxima-
damente 15 afos vienen desarrollando un
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reforzamiento de los planes de capacitacién
y formacién tanto para sus funcionarios

como para personas que puedan y deseen
tener conocimientos de la operacion de sus
equipos. Ellos han implementado un admi-
rable plan formativo, y vemos que trabajar
vinculados a la oferta educativa nos hace
estar presentes en la formacion de personal
que hoy en dia estd sumamente escaso en
el sector construccién, que son los opera-
dores de maquinaria pesada’;, explica Ber-
nardo Ramirez. En efecto, sefiala que Anto-
fagasta estd con un enorme déficit de mano
de obra. La demanda que genera el sector
minero provoca que sectores como el de la
construccion se vean dificultados en la con-
tratacion de personal. Por lo tanto, la imple-
mentacion del FIT viene a ampliar la oferta
formativa en la ciudad, ya que se trata de
un instituto que les permitiréd a los jévenes
que recién estdn egresando e integrandose
a la fuerza de trabajo, sumarse con todas
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las competencias que el mundo producti-
vo requiere. “Finning es una empresa que
estd muy inserta y conectada con distintos
estamentos de la comuna, y por lo tanto tie-
ne convenios con diversos colegios o liceos
técnico profesionales de la region, lo que le
permite poder ofertar estos cursos de capa-
citacion y carreras formativas a futuros ex
alumnos de estas instituciones. Estamos ha-
blando de hombres y mujeres que estan en
los quintiles dos y tres de la poblacién, por
lo tanto es una valiosa puerta de acceso para
que ellos se integren al mercado laboral con
muchos més conocimientos y competen-
cias, que es lo que en definitiva estd faltando
en el mundo de la operacion de equipos de
magquinaria pesada’; dice Ramirez.

ELOTIC Y EL FIT
“La OTIC de la CChC estd abogando por
un proceso fundamental para que esta
iniciativa se proyecte a futuro, que es un

Equipos de alto tonelaje 22 estaciones de trabajo y 3 naves
de testeo de equipos, son parte de la infraestructura con
que se capacitan los alumnos.

plan de formacién de formadores. Es de-
cir, poder formar a personas que sean los
futuros profesores de los alumnos del FIT
detalla Bernardo Ramirez. Y agrega que
este Centro de Formacién Técnica tiene
una particularidad muy especial, y es que
la mayor cantidad de metros cuadrados a
disposicién de los alumnos no son las sa-
las de clases, sino que los talleres, ya que
la filosoffa es “aprender haciendo’;, lo que
marca la diferencia con otras propuestas
educativas basadas en la formacién de
aulas. “Cuando uno entra al edificio se en-
cuentra con un pabellén donde hay distin-
tos equipos simuladores de los procesos de
formacién y conocimiento, tanto mecdénico
como electromecanico. Simuladores que
van indicando las posibles fallas a las que
un operador se puede enfrentar en terreno,
y cémo resolverlas. Ahi estan los equipos
reales, a disposicién del aprendizaje de los
alumnos’, ejemplifica Ramirez.
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