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Desde los inicios de la Camara Chilena
de la Construccion, los socios de la asocia-
ci6n gremial hemos trabajado arduamente
por mejorar la calidad de vida de nuestros
trabajadores y sus familias. Hoy después
de afios de esfuerzo, estamos seguros que
hemos avanzando mucho, pero que atun
quedan grandes espacios para seguir mejo-
rado, y uno de los pilares fundamentales de
nuestra labor es entregar educacién y capa-
citacion para que los hombres y mujeres de
la construccién puedan especializarse e ir
alcanzando mejores puestos de trabajo y un
mejor estandar de vida.

Es por esto que a lo largo de nuestra
historia, Capacita ha jugado un papel im-
portante a la hora de entregar educacién a
nuestros trabajadores. Por ejemplo en un
principio esta entidad comenzd capacitan-
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do 12.000 personas, mientras que actual-
mente esta cifra alcanza las 35.000, siempre
con el objetivo de formar hombres y mu-
jeres que puedan responder, mediante el
perfeccionamiento de sus aptitudes, a los
requerimientos de las oportunidades labo-
rales que ofrece el sector.

Ademds, siempre nos hemos enfocado
en aplicar metodologias que se adapten a
las distintas realidades empresariales y que
generen resultados en los distintos niveles
dentro de la organizacién, porque mientras
los trabajadores estén mas calificados y ten-
gan nuevas oportunidades laborales, nues-
tros socios contardn con mejores colabora-
dores, satisfechos y con més conocimientos
especificos del rubro.

Es por esto que hemos querido ir un
paso mas alld en capacitacion y creamos la
Escuela Tecnoldgica de la Construccion, la
cual estd llamada a evidenciar que, existien-
do propuestas innovadoras, que cambian
la forma tradicional de hacer capacitacion,
ésta ofrece beneficios concretos a todos los
involucrados. Este nuevo sistema, a través
del Programa de Capacitacién en Obra, en-
trega todos los conocimientos dentro de la
faena, con el fin de no interrumpir los pro-

cesos constructivos y no provocar atrasos
debido a la capacitacion.

Este programa, inédito en el pafs, es im-
partido por instructores especializados, que
forman equipos con los supervisores de la
obra para ofrecer una instruccién de alto
impacto. Tal modalidad permite evaluar a
los participantes antes, durante y después
del proceso; reconocer y acreditar el nivel
de cada trabajador en su oficio; y evita pér-
didas de tiempo productivo.

Nuestra meta es capacitar a 20 mil traba-
jadores entre 2013 y 2014 y responder a las
actuales necesidades de la industria, que
enfrenta como principales desafios un alto
crecimiento, escasez de trabajadores y una
baja inversion en capacitacion.

Esta iniciativa nos permitira que hom-
bres y mujeres del sector crezcan laboral-
mente y proporcionarles herramientas que
les permitan ser reconocidos como profe-
sionales de la construccion.

Los invito a ser parte de este hermoso
desafio y a implementar este gran proyecto
al interior de las faenas, entregando la posi-
bilidad a miles de familias de mejorar su ca-
lidad de vida y enorgullecerlas por ser parte
de la familia de la construccién.

02-07-13 20:19



	Portada julio 2013.jpg
	WEB.pdf

