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Uninteresante pronunciamiento de la Di-
reccién del Trabajo -Dictamen N° 1643/015,
de abril de 2013-, sobre la aplicacién prac-
tica de los alcances de la Ley N° 20.611, del
ano 2012, resuelve si se debe indicar el mon-
to numérico en pesos en el detalle de cada
operacion del anexo a las liquidaciones de
remuneraciones de los trabajadores que per-
ciben comisiones, bonos, premios u otros in-
centivos, o si bien resulta suficiente informar
cudles han sido cada una de tales operacio-
nes, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 54 bis del Cédigo del Trabajo.

Sobre el particular, resulta necesario re-
cordar que el articulo 54 bis del Cédigo del
Trabajo, introducido por la ley N° 20.611, en
sus incisos 1°, 20, y 3¢, dispone: “Las remu-
neraciones devengadas se incorporan al pa-
trimonio del trabajador, teniéndose por no
escrita cualquiera cldusula que implique su
devolucioén, reintegro o compensaciéon por
parte del trabajador al empleador, ante la
ocurrencia de hechos posteriores a la opor-
tunidad en que la remuneracién se deven-
g6, salvo que dichos hechos posteriores se
originen en el incumplimiento por parte del
trabajador de las obligaciones contenidas en
su contrato de trabajo.”

“Con todo, se podran pactar premios o bo-
nos por hechos futuros, tales como la per-
manencia durante un tiempo determinado
del cliente que ha contratado un servicio o
producto a la empresa o bien la puntualidad
del mismo en los pagos del referido servicio
u otros, siempre que la ocurrencia de estos
hechos dependa del cumplimiento por parte
del trabajador de las obligaciones contenidas
en su contrato de trabajo.”

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
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lo anterior, y conforme a lo sefialado en los
incisos precedentes, las liquidaciones de
remuneraciones deberdn contener en un
anexo, que constituye parte integrante de
las mismas, los montos de cada comisién,
bono, premio u otro incentivo que recibe el
trabajador, junto al detalle de cada opera-
cién que le dio origen y la forma empleada
para su célculo.”

De la disposicion legal antes citada se des-
prende, en lo pertinente, que las liquidacio-
nes de remuneraciones que el empleador
debe entregar al trabajador junto al pago de
las misma, segun el articulo 54, inciso 3¢, del
Cdédigo del Trabajo, deben adjuntar, en el
caso de tratarse de comisiones, bonos, pre-
mios u otros incentivos, un anexo, que forma
parte integrante de la respectiva liquidacion,
el cual debe contener el monto pagado por
cada uno de estos conceptos, el detalle de
cada operacién que les dio origen, y la forma
empleada para su célculo.

En otros términos, senala el dictamen en
andlisis, el anexo que se debe adjuntar a la
liquidacién de remuneraciones de los tra-
bajadores que perciben comisiones, bonos,
premios u otros incentivos, debe sefialar el
monto en dinero a pagar por cada uno de
estos estipendios, junto al detalle de las ope-
raciones que las originaron y la forma que se
empled para su célculo o determinacién.
Como es posible apreciar, el legislador exi-
ge en dicho anexo especificar, entre otras
materias, las operaciones que dieron origen
al pago de las comisiones, bonos, premios,
incentivos u otros, sin requerir que se preci-
se el monto en dinero de cada una de tales
operaciones, sino mas bien que se senale
cada una de ellas de las que le cupo reali-
zar al trabajador para devengar el pago de
dichos estipendios.

En efecto, si el propdsito del legislador hu-
biese sido que se indicara en el anexo el valor
en dinero de cada operacién que dio origen
a los estipendios aludidos lo habria exigido
de modo expreso, como si lo hizo respecto

de las comisiones, bonos, premios u otros
incentivos al sefalar que se debe precisar el
monto de los mismos, razén por la cual posi-
ble es concluir que si no lo estableci6é en ma-
nera alguna, no seria procedente al intérpre-
te hacerlo, toda vez que de este modo estaria
exigiendo requisitos que laley no contempla,
extendiendo su alcance a situaciones no pre-
vistas en el texto legal.

Anade el dictamen, que es el propio trabaja-
dor que efectud cada una de las operaciones
que originan las comisiones, bonos, premios
o incentivos, quien conoce el monto de las
mismas, toda vez que le habria correspon-
dido la intervencién directa en su ejecucion,
con lo que al precisarse solo cudles han sido
tales operaciones se le permite la debida cer-
teza en la determinacién del monto del esti-
pendio que le corresponde percibir.

Esta conclusion es coherente con la doctrina
de la propia Direccién del Trabajo, conteni-
da en dictamen N° 4814/44, de 2012, que fija
el sentido y alcance del articulo 54 bis al se-
falar, sobre la obligatoriedad de entregar un
anexo a las liquidaciones de remuneracio-
nes, que la norma no hace exigible que en el
detalle de las operaciones que se debe con-
signar en el anexo se deba informar el monto
en dinero de cada una de ellas.

Por otra parte, el dictamen hace referencia
a la historia fidedigna del establecimiento
de la ley N©20.611, constatando que, tanto
durante la tramitacién del proyecto como
en su discusién en Sala, no se hizo alusién
alguna a incluir en su texto el requisito de
senalar los montos en dinero de las opera-
ciones que dan origen al pago de los benefi-
cios de que se trata.

De esta manera, el Dictamen N° N°1643/015
concluye que no corresponde que el deta-
lle de cada operacién que debe contener el
anexo alas liquidaciones de remuneraciones
deba incluir el monto en dinero de dichas
operaciones, siendo suficiente con precisar
cudles han sido cada una de ellas para su
acertada comprension.
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