
EN LA IMPORTANTE CITA, QUE ANUALMENTE SE LLEVA A CABO EN 
EL MARCO DE LA SEMANA DE LA CONSTRUCCIÓN, EL PRESIDENTE 
DE LA CChC INVITÓ A LAS AUTORIDADES DE GOBIERNO A IMPULSAR 
INICIATIVAS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA, VIVIENDA, URBANISMO 
Y ENERGÍA. ADEMÁS, PRESENTÓ EL INNOVADOR PROYECTO DE 
CAPACITACIÓN “ESCUELA TECNOLÓGICA DE LA CONSTRUCCIÓN”.

Por Daniela Pérez G. _Fotos Vivi Peláez

Desayuno Empresarios de la Construcción

INFRAESTRUCTURA URBANA

IMPULSAR EL 
               DESARROLLO DE LA
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DANIEL HURTADO 
anunció la creación de la 
Escuela Tecnológica de la 
Construcción, una inicia-
tiva de capacitación in-
édita, cuya meta es apo-
yar a 60 mil trabajadores 
en 2013 y 2014. “Esta 
institución está llamada a 
cambiar radicalmente la 
forma de hacer capacita-
ción en Chile”, sostuvo.

Dar pasos decisivos. Esa fue la solicitud 
que le hizo el presidente de la Cámara Chi-

lena de la Construcción, Daniel Hurtado, 

al presidente de la República, Sebastián 

Piñera, respecto a obras de infraestructura 

emblemáticas que aún no se levantan, fren-

te a una amplia concurrencia de socios en 

el Desayuno Anual de Empresarios de la 

Construcción. 

Durante este encuentro la entidad gremial 

presentó al Gobierno sus principales in-

quietudes respecto al desarrollo del país y 

del rubro. Infraestructura, vivienda, desa-

rrollo urbano y energía fueron las materias 

más importantes a tratar, en las que la máxi-

ma autoridad gremial ahondó en su discur-

so, el cual fue escuchado con atención por 

el Presidente.

En él, además de insistir en lo importante 

que es para el país que obras como el puen-

te sobre el Canal de Chacao y la concesión 

de la Avenida Américo Vespucio Oriente se 

materialicen, también solicitó a las autori-

dades que se inicien los cambios estructu-

rales e institucionales que se requieren en 

materia de infraestructura, cruciales para 

llegar a ser un país desarrollado. Esto fue 

potenciado por la propuesta de crear una 

“Agencia de Infraestructura” autónoma de 

los Gobiernos, que lleve a cabo un plan de 

largo plazo, más allá de los periodos presi-

denciales.

Además del análisis hecho respecto a los 

temas de mayor contingencia para los cons-

tructores, Daniel Hurtado anunció la crea-

ción de la Escuela Tecnológica de la Cons-

trucción, una iniciativa de capacitación 

inédita, cuya meta es apoyar a 60 mil tra-

bajadores en 2013 y 2014. “Esta institución 

está llamada a cambiar radicalmente la for-

ma de hacer capacitación en Chile”, sostuvo.

VIVIENDA, DESARROLLO 
URBANO Y ENERGÍA
Los ejes de la discusión presentada por el 

presidente de la CChC fueron tres: vivienda, 

desarrollo urbano y energía.

Además, el presidente de la Cámara reiteró 

la necesidad de tener una Política Nacional 

de Desarrollo Urbano, tema que se abordó 

ampliamente en la misma reunión el año 

pasado y pidió al Gobierno impulsar “una 

completa reformulación al sistema de pla-

nificación territorial, que ya no responde a 

las dinámicas propias de las ciudades ni a 

los intereses ciudadanos”.

Luego, ahondó en la importancia de tener 

una política de densificación en torno a las 

estaciones de Metro, ya que esta sería una 

“potente herramienta” a la hora de comba-

tir la segregación social.

Sobre el tema energético el gremio planteó 

semanadelaconstrucción
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CVV RECIBE PREMIO 
RSE DE LA CChC

La Cámara Chilena de la Construcción 
entregó su premio de Responsabilidad 
Social Empresarial 2013. En esta opor-
tunidad, el reconocimiento lo recibió la 
empresa Claro, Vicuña, Valenzuela S.A., 
por su constante preocupación por sus 
trabajadores y familias, a quienes consi-
deran pilares fundamentales de su éxito y 
trayectoria de más de 40 años.
El premio fue entregado por el Presidente 
de la República, Sebastián Piñera y el 
presidente de la CChC, Daniel Hurtado. 
A nombre de la compañía, subieron al 
escenario Gustavo Vicuña, socio funda-
dor de CVV y el presidente de CVV, Carlos 
Molinare, quien agradeció a la entidad 
gremial, a los presentes y sobre todo a 
quienes día a día trabajan junto a CVV.

la urgencia de concretar la agenda eléctrica, 

objetivo que ven cada vez más difícil a raíz 

de los problemas que han tenido los proyec-

tos a la hora de ser aprobados. “Es impor-

tante que el Gobierno genere las bases para 

construir un gran acuerdo nacional, que 

permita avanzar en esta materia que, de no 

resolverse, afectará gravemente las posibili-

dades de desarrollo del país”.

ESCUELA TECNOLÓGICA 
DE LA CONSTRUCCIÓN
Finalmente el presidente CChC hizo un 

gran anuncio, lo que es tradicional durante 

el desayuno, y que revela el compromiso 

de la entidad gremial con sus trabajadores 

y el avance del sector en el tiempo.  Además 

del compromiso con que Chile seaun país 

cada vez mejor y con más oportunidades.

Se trata de la creación de la Escuela Tec-

nológica de la Construcción, un proyecto 

inédito en el país, que a partir de este año 

llevará la capacitación de los trabajadroes 

directamente a las obras, con la partici-

pación de instructores especializados y el 

apoyo de los supervisores de las faenas. 

De esta manera, la modalidad permitirá 

evaluar a los participantes antes, durante 

y después del proceso, además de recono-

cer y acreditar el nivel de cada trabajador 

y evitar pérdidas de tiempo productivo en 

las obras. 

Para demostrar el éxito de esta propuesta, 

Daniel Hurtado compartió la experiencia 

de quienes formaron parte del plan piloto 

a través de un video donde los mismos be-

neficiarios y trabajadores contaban el éxito 

de una inciativa como esta. Esta etapa de 

prueba contó con la participación de más 

de mil trabajadores y las cuentas fueron 

tan positivas que los cientos de asistentes 

se pudieron de pie para aplaudirlo.
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