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MIRADA ANUAL
DEL MERCADO LABORAL

El andlisis del mercado laboral es relevan-
te para el sector basicamente por dos razo-
nes. Por un lado, las condiciones laborales
nacionales constituyen uno de los principa-
les determinantes de la demanda por servi-
cios de la construccion, mas directamente en
el sector vivienda, y por otro lado, las condi-
ciones de trabajo yremuneraciones en el sec-
tor determinan tanto los costos laborales en
que incurren las empresas, como la calidad
de vida de los trabajadores y lo atractivo que
sea para ellos emplearse en la construccién.
A continuacidén, revisaremos brevemente lo
ocurrido durante 2012 considerando ambas
miradas, tomando las cifras elaboradas por
el INE de empleo y remuneraciones.
Respecto a la evolucién del mercado
laboral nacional, el afio 2012 el empleo au-
mentd en promedio 2% anual, mientras que
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en 2011 lo hizo en 5,1%. La fuerza laboral por
su parte aumenté en promedio 1,2% anual,
mientras que el 2011 lo hizo en 3,8%. Es decir,
una primera mirada general a los datos nos
dice que el aflo pasado fue bastante menos
dindmico que el afio 2011 en términos de
generaciéon de empleo y de expansion de la
oferta laboral. Sin embargo, en un examen
maés detallado notamos que los asalariados
continuaron creciendo a tasas elevadas en
2012 (4,4% anual en promedio), mientras
que los trabajadores independientes dismi-
nuyeron después de fuertes alzas en 2011. Es
decir, el sector de la poblacién con mejores
condiciones para acceder a un crédito hipo-
tecario -y con ello a una vivienda- aumentd
considerablemente, lo que explica en parte
el buen desemperiio de las ventas inmobilia-
rias en 2012.

Otro factor clave que incide y explica lo
anterior es el aumento en las remuneracio-
nes reales, que en promedio fue de 3,1% en
2012, superior al desempeno de 2011 y al
promedio histérico (2,4%). En suma, en 2012
se combind un aumento importante de la
masa de personas con mejores condiciones
para acceder a una vivienda, con un incre-
mento mayor al normal en sus ingresos.

En cuanto a la evolucién del mercado la-
boral del sector construcciéon en 2012, pode-
mos notar que al igual que en el panorama
pais, el empleo y la fuerza laboral aumenta-
ron con menos fuerza que en 2011. Para el
caso de la fuerza de trabajo u oferta laboral,
el aumento promedio fue de 1,8% anual, ver-
sus un 4% en 2011.

De esta manera, con una oferta laboral
mas lenta y una actividad sectorial mds fuer-
te -el IMACON avanz6 10,6% anual en pro-
medio el ano pasado superando al registro
de 2011-, es natural que los costos laborales
se aceleraran. En efecto, en 2012 el indice de
costos laborales para el sector crecio a tasas
de casi el doble que lo registrado durante
2011, alcanzando 6,4% en promedio (en tér-
minos reales).

Para 2013, la desaceleracién esperada
para la actividad sectorial debiese apaciguar
las presiones de demanda sobre el mercado
laboral, y por otro lado los aumentos salaria-
les que ha sufrido el sector generan mayor
atraccién para emplearse en la construc-
cién. Es decir, ambas fuerzas apuntan a una
desaceleracion en la evolucién de los costos
laborales o al menos a una estabilizacién en
sus niveles de crecimiento.
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