Constructora Internacional

construyendo CHILE

LIDER EN LA EDIFICACION DE OBRAS DE GRAN ENVERGADURA
ANIVEL NACIONAL, LA COMPANIA ACABA DE CELEBRAR

SEIS DECADAS DE EXISTENCIA, MANTENIENDO EL SELLO DE
DISTINCION Y CALIDAD QUE SIEMPRE LOS HA CARACTERIZADO,
Y LO MAS IMPORTANTE: COLABORANDO CON EL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL PAIS.

Muchas de las grandes obras publicas y
privadas de Chile que dan cuenta del pro-
greso del pais a lo largo de la historia, han
estado a cargo de Constructora Internacio-
nal: caminos, puentes, embalses, tlneles y
hasta el Metro de Santiago en las lineas 1,
2,4 y5. “En un principio partimos hacien-
do gran parte de los edificios de calle Mac
Iver, por ejemplo. Creo que lo Gltimo que
hicimos en ese tipo de construcciones fue
el edificio del Hospital Militar de Los Leo-
nes, el resto han sido en su mayoria obras
de vialidad como el Metro. Las Gltimas es-
taciones que construimos fue la de Los Do-
minicos y la de Hernando de Magallanes’,
cuenta Eduardo Salfate, actual director de
la compafiia, junto a Eduardo Pizarro.

La historia de la empresa se remonta a
1943, cuando los hermanos e ingenieros
Eduardo y Raul Deves Jullian, junto a José
Luis del Rio Rondanelli, fundaron Deves
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del Rio y Compafiia. Ocho afios después,
en 1951 nacié Constructora Internacional
como una sociedad relacionada, hoy bajo
la presidencia del ingeniero civil Mariano
Galdames, quien se incorpor6 en 1957 a la
empresa, recién titulado de la Universidad
Catélica. “Esta compafiia es mi vida: fue
mi primer trabajo y no me he ido nunca.
Primero estuve en varias faenas, después
me ofrecieron ser socio, y asi me fui que-
dando y creciendo laboralmente. Sin duda,
hay un carifio especial. Recuerdo que uno
de los primeros trabajos que hicimos fue el
Tanel Lo Prado’; explica. Precisamente, en
la entrada de sus oficinas en calle Teatinos,
exhiben como recuerdo importante de esa
época, su placa. “Se debid haber puesto
cuando se inaugurd, el problema fue que
el tinel lo fundaron tres Presidentes de la
Republica: Jorge Alessandri, Eduardo Frei
Montalva y Salvador Allende. Entre tanto

ajetreo parece que no se puso, yo la encon-
tré en una bodega y la pusimos en el hall de
entrada” recuerda Salfate.

Hoy, con 61 afios recién cumplidos, sa-
can cuentas alegres. Han estado a cargo de
mas de 500 proyectos de envergadura nacio-
nal como el Tinel Chacabuco, el Matadero
Lo Valledor, el Embalse Colihues y el Cru-
ce Américo Vespucio de la Ruta 5. Trabajo
que los hace tener un completo y moderno
departamento de maquinaria, donde parti-
cipan una serie de profesionales y técnicos
capacitados para administrar y operar los
avanzados equipos y herramientas que sa-
tisfacen las diversas necesidades del merca-
do con altos estandares de calidad y servicio.

TECNOLOGIA DE CALIDAD

Con mas de 20 millones de metros cubi-
cos excavados a lo largo de su historia para
realizar sus trabajos, Constructora Interna-
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cional sabe que uno de los aspectos impor-
tantes de su progreso ha sido estar al dia
con la tecnologia. “Hay formas diferentes
de encarar los procesos de excavacion que
hacen que sea mas rapido. Eso no sélo pasa
por tener maquinaria de ultima tecnologia,
también por incentivar un desarrollo en
la ingenieria, innovar en el estudio de los
suelos y de los materiales de sustentacion’;
explica el director de la empresa.

Para ejemplificarlo, cuenta lo diferente
que fue hacer el Metro en el tramo de Pro-
videncia en la década de 1980, respecto a la
Estacién Los Dominicos construida en 2011.
“En el primer caso se hizo a tajo abierto, se
cavl una zanja por la mitad de la avenida,
donde quebrd el 90% de los comerciantes.
Hoy eso lo haces por tuneles subterraneos,
no te das ni cuenta que bajo tus pies estan
construyendo” expone Eduardo Salfate.

Las dltimas estaciones, ademas, las han

60afiosconstructorainternacional
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hecho trabajando en tres turnos, las 24
horas del dia. “Algunos vecinos se quejan
en la noche, pero eso hace que el proceso
sea més rapido. Sin duda, hay una mejoria,
ademas de un cambio importante en los
trabajadores porque estan mas capacita-
dos. Gracias a esto, lo que antes se podia
demorar 10 afios ahora se puede hacer en
tres’; agrega el director.

PRIMEROS EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL
De todas las crisis que han sufrido en es-
tos 60 afios, Eduardo Salfate recuerda espe-
cialmente la que vivieron entre 1970y 1973,
un periodo conflictivo en aspectos labora-
les. “Es muy complicado cuando hay que
enfrentarse a alguien que ha estado toda la
vida en la empresa y decirle que no hay mas
trabajo” explica. Sin embargo, hace hin-
capié en que lo ultimo que hay que perder

frente a las crisis es la conviccion de que se
pueden superar. “Hay que ser capaz de so-
brellevarlas en el tiempo y ser siempre muy
responsable respecto de terceros. Si uno
ve que se va a hundir, puede hacerlo como
empresario, pero jamas hundir a los traba-
jadores junto con uno. Eso es una orienta-
cién fundamental que hay que tener como
administrador’, subraya.

Por eso, uno de sus objetivos principales
es proteger a sus trabajadores a través de dis-
tintos beneficios que los ayudan a ellos y a
sus familias. “Tenemos programas de nivela-
cion de estudios, de incentivo habitacional,
de capacitacion y de estudios universitarios
para sus hijos, entre otros. Los fundadores de
la CChC se propusieron hace mas de 50 afios
velar por los trabajadores con una fuerte red
social. Nosotros, a partir de eso, hemos desa-
rrollado estos planes y estamos muy orgullo-
sos de ello’; concluye Salfate.
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