163° Consejo Nacional CChC

EL TRASPASO DE UN |
GRAN DESAFIO

CON UNA GRAN CONVOCATORIA, EL PASADO 23 DE AGOSTO
SE LLEVO A CABO UNA NUEVA REUNION DEL CONSEJO
NACIONAL. ESTA ESTUVO MARCADA POR LA EMOTIVIDAD DEL
CAMBIO DE MANDO, LOS APLAUSOS A LA LABOR REALIZADA
POR EL AHORA PAST PRESIDENTE, GASTON ESCALA, Y POR
LOS AGRADECIMIENTOS DEL NUEVO LIDER, DANIEL HURTADO,
QUIEN SE HACE CARGO DE UNA IMPORTANTE TAREA.

Por Daniela Pérez_Fotos Ursula Ortiz

Nueva Mesa Directiva: Gaston Escala, past presidente; Jorge Mas, primer vicepresidente; Daniel Hurtado, presidente y Sergio Torretti, segundo vicepresidente.
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1zq: el presidente electo yel grupo de homenajeados; Der: Entre los asistentes se encontraban los ministros Laurence Golborne, Rodrigo Pérez y el Contralor

General, Ramiro Mendoza.

Cerca de las tres de la tarde los conseje
ros nacionales de la Camara Chilena de la
Construccion comenzaron con el tradicio
nal proceso de votacion para elegir a la nue
va Mesa Directiva. A diferencia de lo que se
acostumbra hacer, esta vez se optd por de
sarrollar el proceso de sufragio antes de em
pezar con el Consejo. Asi,a las cuatro de la
tarde, el presidente, Gaston Escala, dio ini
cio a la 163° Reunion del Consejo Nacional.

Una vez abierta la sesion, el presidente se
dirigio a los socios para dar su Ultima cuen
ta, en la que se refirié al trabajo que llevo a
cabo junto a Daniel Hurtado e italo Ozzano
y con el apoyo de Lorenzo Constans.

Una especial emotividad tuvo el comien
zo de su presentacion, cuando recordd la
gestion del recientemente fallecido Modes
to Collados, dos veces lider de la CChC, ex
ministro de Obras Publicas y el primer mi
nistro de Vivienda y Urbanismo en el pais.
En memoria a su gran legado, los 342 con
sejeros presentes guardaron un minuto de
silencio en su honor.

Luego, Escala abordd en detalle la ges
tion de su periodo. Comenz6 agradeciendo
a la mesa que lo acompafié y explicé que el
materializar la planificacion estratégica que
les entregd la mesa anterior fue uno de los
ejes primordiales en estos dos afos.

Por otro lado, afirmé que la entidad hoy
se encuentra viviendo un momento crucial,
ya que esta en mejores condiciones econé
micas y de organizacion para asumir nue
vos desafios. “Tenemos el compromiso y la

invaluable labor de los socios, un equipo de
apoyo de primer nivel y los recursos nece
sarios para llevar a buen puerto cualquier
emprendimiento”

Finalmente, el ahora past presidente
agradecid el apoyo recibido yentre lagrimas
afirmd que haber dirigido la CChC fue un
tremendo orgullo.

Luego, se dio paso a los homenajes. En
esta oportunidad se saludé a los presidentes
de las Delegaciones Regionales que dejaron
su cargo; a Alejandra Echeverria, por sus 25
afios de colaboracién con la entidad y se le
hizo un reconocimiento a las esposas de la
Mesa Directiva.

Mientras continuaba desarrollandose el
conteo de votos, el Contralor General de la
Republica, Ramiro Mendoza, se dirigio al
Consejo e hizo una presentacion titulada
“Estado y la Sociedad: Nuevas Relaciones”

Pasadas las seis de la tarde se dieron aco
nocer los resultados de las elecciones para
el periodo 2012-2013. Daniel Hurtado Parot,
constructor civil de la Universidad Catdlica,
y hasta entonces primer vicepresidente, fue
electo como nuevo presidente. Trabajaran
junto a él como primer vicepresidente, Jor
ge Mas Figueroa, ingeniero civil en minas
de la Universidad de Chile, consejero por
el Comité de Contratistas Generales y socio
y director de la empresa Ingenieriay Cons
truccion Mas Errazuriz S.A;y como segundo
vicepresidente estara Sergio Torretti Costa,
contador general del Instituto Comercial
Superior, consejero por el Comité Inmo
biliario, past presidente de la Corporacién
Educacional de la Construccion (Coreduc)
ysocio de Invasco S.A.

En el caso del Directorio de la entidad,
también se eligieron los representantes de
los Comités Gremiales y de las Delegacio
nes Regionales. Para directores en represen
tacion de los Comités Gremiales resultaron
electos: Sergio Gritti Bravo, por Concesio
nes; Antonio Errazuriz Ruiz-Tagle, por el
Comité de Contratistas Generales; Amaya
Irarrazaval Zegers, en Especialidades; Juan

Francisco Jiménez Parada, por el Comité de
Industriales; Cristobal Prado Lavin por el
Comité Inmobiliario; Francisco Cerda Ta
verne en Obras de Infraestructura Publica;
José Manuel Sanhueza Guzman, por el Co
mité de Proveedores, y Fernando Lazcano
Lecaros, por el Comité de Vivienda.

En tanto, fueron elegidos como direc
tores en representacion de Delegaciones
Regionales: Carlos Gonzalez Cortés, por la
zona Norte Grande; Hugo Santuber Mas,
por lazona Norte Central; Andrés Arriagada
Laissle, por la zona Sur Central y Carlos Se
guel Hintz, por la zona Sur Austral.

En un aplaudido cambio de mando,
Daniel Hurtado recibi6 de manos de Gas
ton Escala el casco blanco y ocup6 la silla
de presidente. Entonces fue el momento
de que diera su primer discurso, en el que
presentd —frente a los consejeros y a los mi
nistros de Obras Publicas y de Vivienda y
Urbanismo, Laurence Golborne y Rodrigo
Pérez, respectivamente— los principales li
neamientos de su gestion.

Por primera vez se incorporé ala Reu-
nion del Consejo Nacional la ceremo-
nia de descubrimiento del retrato de
Lorenzo Constans, que desde entonces
forma parte de la galeria de ex presiden-
tes de la CChC. El actual presidente de
la Confederacién de la Produccion y del
Comercio (CPC), aprovech6 de saludar
alos socios y de dar las gracias por la
confianza que han depositado en él en
cada una de las tareas que ha asumi-
do desde sus inicios en la Cadmara, en
1984, en la Delegacion de Valparaiso.
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Ultima Cuenta de Gastén Escala

“LA CChC ESTA EN LAS MEJORES CONDICIONES

PARA ASUMIR NUEVOS DESAFIOS”

Han pasado dos afios desde que fuera
electa esta Mesa Directiva Nacional, lo cual
nos dio el privilegio de dirigir una de las prin
cipales organizaciones gremiales del pais...
En este periodo, una de nuestras labores
prioritarias ha sido materializar la planifica
cion estratégica que nos dejo la Mesa Direc
tiva anteriory que nos muestra el camino por
el que debe transitar nuestro gremio.

TAREAS REALIZADAS

En infraestructura hemos reiterado
nuestra conviccion en cuanto a que ésta
debe ser gestionada a partir de una mirada
de largo plazo. También insistimos en que
se debe invertir anualmente en infraestruc
tura de uso publico en torno al 6% del PIB
y que se requiere una nueva institucionali
dad, mas moderna y eficiente... De esto da
cuenta nuestro informe “Infraestructura
Critica para el Desarrollo”

(...) La capacidad del gremio para hacer
planteamientos bien fundados es una de
sus grandes fortalezas y una de las mejores
garantias de que nuestra opinion es y segui
ra siendo escuchada.

En lo que respecta a la industria de las
concesiones, fue el propio ministro de Obras
Publicas el que en julio pasado instruyd que
se constituyera una mesa permanente de
trabajo entre la Coordinacion de Concesio
nes y nuestro Comité de Concesiones.

(...) Otro aspecto destacable en este pe
riodo es que se ha consolidado una fluida
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relacion con los mandantes de la Gran Mi
neria, agrupados en el Consejo Minero, con
los cuales se realizd un ciclo de reuniones
y se implementaron tres mesas de trabajo.

También considero de méaxima relevan
cia la labor que ha comenzado a desarrollar
el gremio para debatir internamente y defi
nir lo que debiera ser su propuesta de Nue
va Politica Habitacional.

(...) Fuimos gestionando los temas que
preocupan a nuestros socios, como es tam
bién la escasez de terrenos urbanizables, tal
como quedo reflejado en el estudio “Disponi
bilidad de Suelo Urbano”.. La evidencia res
pecto de la escasez de suelo urbanoy sus gra
Ves consecuencias... nos sirvié ademas para
promover la aprobacién del Plan Regulador
Metropolitano de Santiago y nos aporté argu
mentos para mitigar la percepcién de que en
el pais existiria una burbuja inmobiliaria.

Otro de estos hitos lo constituye nuestra
Politica Nacional de Desarrollo Urbano. Hoy
vemos con gran satisfaccion como este tema
ha sido recogido por el gobierno... Junto con
lo anterior, hemos sido actores relevantes a
la hora de priorizar la calidad de vida de los
ciudadanos como un tema de politica pu
blica. Para ello se trabajé con la Universidad
Catdlica en la generacion del primer indice
de Calidad de Vida Urbana.

DECADAS DE TRABAJO GREMIAL ==
Estimados consejeros, nuestro primer
afio como Mesa Directiva estuvo marcado
por un hecho muy significativo: la CChC
cumplia 60 afios de vida, razén por la cual
se desarrollaron actividades en todo el pais.
(...) Siempre en la légica de la autorregu
lacion, se reimpulso el Programa Buen Cons
tructor, el que se estd ampliando a delegacio
nes regionales. Otro aporte significativo es el

Caddigo de Buenas Practicas en la Industria
de la Construccién.

Debo reconocer que el cargo que desem-
pefio hasta hoy ofrece grandes satisfaccio
nes, pero también depara una importante
carga de trabajo, la que sélo es posible de
sobrellevar con el apoyo de una organiza
ciéon motivada y eficiente.

Creo que hemos dado pasos significativos
en este sentido producto de diversas optimi-
zaciones de la estructura organizacional...
Han sido décadas de trabajo yun sinnimero
de visionarios los que le han dado ala CChC
el respaldo necesario para aspirar a una cada
vez mejor representacion gremial y para mi
rar el futuro con tranquilidad.

Asi fue como se integraron las operacio
nes del Servicio Médico y la Compafiia de
Seguros de Vida... Y asi fue también como
Inversiones La Construccion se inscribié en
la Superintendencia de Valores y Seguros...
El paso siguiente fue el mas complejo: abrir
a la Bolsa un porcentaje de la propiedad de
ILC... Transcurrido poco mas de un mes
desde que se materializara dicha apertura,
todas las evaluaciones indican que fue un
proceso exitoso... constituyo la mayor aper
tura bursatil ocurridaen el pais.

(...) Una iniciativa pionera es el progra
ma “Construye Tranquilo’} que ofrece a los
trabajadores de menores ingresos de las
empresas socias y a sus familias la posibili
dad de recibir atencion hospitalaria oportu
namente y de primer nivel.

(..) Hoy, creo que nuestra asociacion gre
mial estd en las mejores condiciones para
asumir nuevos desafios. Tiene todo lo que se
requiere: el compromisoy la invaluable labor
de los socios, un equipo de apoyo de primer
nivel y los recursos necesarios para llevar a
buen puerto cualquier emprendimiento.
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Daniel Hurtado, nuevo presidente CChC

“EL PRINCIPAL SERVICIO SEGUIRA
SIENDO LAREPRESENTATIVIDAD”

En primer lugar, quisiera agradecer el
respaldo que nos han brindado al elegirnos
como la nueva Mesa Directiva Nacional,
manifestacion de confianza que recibimos
con mucho orgullo, pero también conscien
tes del compromiso que ese apoyo significa.

Nos han encomendado una gran tarea, la
que asumimos con la seriedad y la respon
sabilidad que amerita ser los representantes
de los empresarios de la construccion.

Més desafiante alin es esta tarea tenien
do en cuenta la destacada gestion que en
cabezara nuestro ahora past presidente,
Gaston Escala, a quien aprovecho de hacer
un sincero y afectuoso reconocimiento por
la dedicacion yla entrega en estos dos afios.

(.) Nuestra actividad da trabajo directo a
mas de 680.000 personas y representa cerca
del 7% del Producto Interno Bruto, cifra que
esperamos se incremente en el futuro proxi
mo... Es ademas una aliada estratégica para
la materializacién de los proyectos de prac
ticamente todos los deméas sectores produc
tivos, a la vez que las obras que ejecutamos
juegan un papel fundamental en el desarro
llo del pais y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion.

(...) Otro de nuestros sellos caracteristi
cos, y que ustedes bien conocen, ha sido la
vocacién social de nuestros asociados, que
se traduce en que histéricamente el gremio
ha impulsado multiples iniciativas para me
jorar las condiciones de vida de los trabaja
dores de la industria de la construccion.

A partir de este contexto, nuestra mision
ha sido y seguira siendo contribuir al desa
rrollo del sector, de sus trabajadores y del
pais en su conjunto.

Para ello, la principal tarea de esta nueva
Mesa Directiva sera consolidar definitiva
mente los tres ejes de nuestra planificacion
estratégica. Ello implica fortalecer la voz de
esta asociacion gremial, mejorar los servicios
para los socios y focalizar preferentemente
en los trabajadores de la industria los proyec
tos sociales y la labor de nuestras entidades.

En lo que respecta a la voz del gremio, y
producto de su amplia representatividad,
nuestra organizacién ha tenido siempre el
mandato de aportar tanto en la discusion de
politicas puUblicas vinculadas al sector como
en el debate de los temas-pais que inciden en
el desarrollo y la competitividad nacional.

Aspiramos a seguir siendo un referente
de opinion ante las autoridades con las que
nos relacionamos y ante la comunidad. De
bemos continuar mejorando en este aspec
to y nos aseguraremos de que asi sea.

Para ello, mantendremos un contacto
permanente con nuestros comités gre
miales y con las delegaciones regionales...
Cabe mencionar que para cumplir con este
proposito es imprescindible que todos los
socios cumplan a cabalidad nuestro Codi
go de Buenas Practica en la Industria de la
Construccion.

(...) Debemos, entre otras tareas, cuidar
y mantener una relacién y un trato 6ptimo
con nuestros trabajadores, jugar siempre
limpio... proteger el medio ambiente y bus
car los mecanismos para ser un aporte para
el conjunto de las personas.

El segundo eje de nuestra planificacion
estratégica apunta a mejorar los servicios
que, como gremio, ponemos a disposicion

afondo

de nuestros socios... Al respecto, creemos
fundamental incentivar una comunicacion
fluida entre los asociados y sus dirigentes.

(...) Con todo, permitanme reiterar que
el principal servicio que seguiremos dando
a nuestros socios es el de representar sus
intereses y ofrecerles herramientas que con
tribuyan a sus posibilidades de desarrollo, en
particular cuando enfrentan momentos difi
ciles... Es en estos momentos.. que pondre
mos nuestro mejor esfuerzo para proteger
especialmente a las empresas medianas y
pequefias que forman el sector.

Por su parte, el tercer eje apunta a ofre-
cer mas y mejores oportunidades a los tra-
bajadores de la industria y a sus familias...
Hoy estamos Ilamados a apoyar con fuerza
la labor que ya desarrolla CChC Social, en
cuanto a garantizar que tanto los servicios
de nuestras entidades como los proyectos
sociales que se implementan afio a afio ten
gan en su foco a nuestro trabajadores.

La CChC es un actor de primer orden en
el area previsional yen la entrega de servi
cios de salud. También hemos desarrollado
interesantes lineas de accion en el ambito
educacional, pero todavia podemos hacer
mucho mas en esta materia.

(-..) No puedo terminar estas palabras sin
antes agradecer a quienes me acompafiaran
en esta Mesa Directiva Nacional: Jorge Mas
y Sergio Torretti, como primer y segundo
vicepresidente, respectivamente; a italo Oz-
zano, quien liderard nuestra CChC Social, y
a Gaston Escala, el cual nos apoyara como
past presidente.

Estimados consejeros, espero que con
su permanente e imprescindible apoyo esta
Mesa Directiva pueda cumplir con las ex-
pectativas de los socios y con el ineludible
deber de aportar al desarrollo del pais.
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