82 ENCUENTRO ANUAL
DE CONTRATISTAS GENERALES:

LA PRODUCTIVIDAD COMO
BASE DEL DESARROLLO

EXPERTOS DE TODOS LOS SECTORES DIERON A CONOCER SUS ESTUDIOS

SOBRE LA NECESIDAD DE MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD SI NUESTRO PAIS

QUIERE LLEGAR A SER DESARROLLADO. ES POR ESTO QUE LA META PARA EL
COMITE DE CONTRATISTAS GENERALES ESTA CLARA: SEGUIR TRABAJANDO
PARA MEJORAR SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD.

on la importancia de mejorar la

productividad como tema central

comenzo el Encuentro Anual de

Contratistas Generales de la Ca-

mara Chilena de la Construccion,
en Marbella. La actividad fue inaugurada
por el presidente de la CChC, Gastén Escala,
quien aseguroé que la nueva Mesa Directiva
resguardara los intereses del sector y man-
tendra una agenda permanente de reunio-
nes con los Ministerios de Mineria, Energia,
Medio Ambiente y del Trabajo para avanzar
en conjunto en distintas politicas e informar
sobre las necesidades del gremio.

Luego Eduardo Bitran, ex ministro de Obras
Publica y académico de la Universidad Adolfo
Ibanez, expuso sobre la productividad como
fundamento del desarrollo, asegurando que
la economia chilena evidencia una desacele-
racion de la productividad y que para conse-

guir tener un PIB per capita de US$22 mil al
ano 2020 es necesario bajar los costos eléc-
tricos, mejorar la flexibilidad laboral, difundir
mejores practicas, aumentar la innovacion
empresarial, nueva apertura comercial, mejo-
rar el capital humanoy generar innovacion.
Luego fue el turno de Juan Carlos Ledn, ge-
rente general de la Corporacion de Desarrollo
Tecnolégico (CDT), quien hizo un exhaustivo
analisis de la productividad en el sector cons-
truccion, asegurando que hay que atreverse
ainnovary dar oportunidades de desarrollo
que nos diferencien a la competencia.
Después de un entretenido café organi-
zado por los auspiciadores del evento, Javier
Hurtado, gerente de de estudios de la CChC,
explicd que la base de crecimiento esperado
para el 2010 es la inversion en infraestructura
privada, especificamente mineria y energia
las cuales se enfrentan a diferentes riesgos

como el aumento de la competencia interna
como externa, las decisiones ambientales
que afectan la puesta en marcha de proyec-
tos y las presiones de costos. Segun el exper-
to los desafios frente a estas preocupaciones
son: mejorar la productividad y eficiencia,
innovacion en el marco legal y el seguimien-
to a las distintas variables criticas.

Inmediatamente Ignacio Briones, coordina-
dor de finanzas internacionales del Ministe-
rio de Hacienda, realiz6 una presentacion so-
bre las expectativas macroeconémicas de la
secretaria de Estado dando a conocer que las
expectativas del Gobierno son crecer al 6%
2010-2013, crear 200 mil empleos, aumentar
lainversion a tasas del 28%, terminar con la
indigencia al 2014 y sentar las bases para ser
un pais desarrollado al 2018.

Al terminar la manana, Augusto Bruna,
asesor legal de la Camara Chilena de la
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Construccion, expuso sobre la productividad
y las jornadas excepcionales de trabajo, ley
que deber ser analizada por la autoridad con
el fin de que su ejecucién ayude a mejora la
productividad y no la ineficiencia.

Luego del almuerzo fue el turno de Alfredo
Enrione, académico de la Escuela de Negocios
de la Universidad de Los Andes, quien realizo
una presentacion sobre gobiernos corporativos
asegurando que para su éxito éste debe ser un
proceso continuo y permanente en el tiempo.

Para finalizar el encuentro, el presiden-
te del Comité de Contratistas Generales,
Antonio Errazurriz, aseguré que con la
inversion histérica en mineria y energia para
los préximos 5 afos es una obligacion para
el sector ser mas productivos, por lo que los
temas de la agenda de trabajo para este ano
y el 2011 son la mejora de las bases y proce-
sos de licitacion, soluciones tempranas de
controversias, aspectos laborales y sindicales,
aspectos de seguridad y salud en el trabajo
y la productividad. “Como comité debemos
trabajar para evitar las trabas y regulaciones
que signifiquen un encarecimiento de la pro-
duccién nacional, de modo de asegurar que

REPORTAJE SECUNDARIO

Chile, pueda alcanzar el gran desafio plantea-
do por el Presidente de la Republica, cual es
que nuestro pais alcance las caracteristicas
de una nacion desarrollas, pero es necesario
propiciar que exista una real y eficiente aso-
ciacion entre el sector publico y privado”.

NO TODO ES TRABAJO

los asistentes a este encuentro también
tuvieron la oportunidad de hacer deporte a
través de un entretenido Torneo de Golf, de
Tenis y un circuito de Mountain Bike.

Pero ademas, disfrutaron de una divertida
obras de teatro llamada “ Voces Lejanas”,
protagonizada por el ya conocido actor y
miembro de Comité de Contratistas Gene-
rales, Carlos Felipe Montero. A través de una
singular trama, esta obra refuerza la nece-
sidad de conservary la importancia de los
valores familiares.

Pero como si esto fuera poco los socios del
comité, junto a sus sefioras, disfrutaron de un
entretenido coctel, cena y fiesta, las cual duré
hasta altas horas de la noche, oportunidad
donde pudieron compartir y disfrutar de un
momento de camaraderia. EG

La fuerza que recorre el mundo hace
aiios, llego a Chile 7"

Los cargadores frontales Cheng Gong, han
recorrido el mundo con su fuerza, eficiencia y
relacion precio/calidad durante 60 afios y hoy,
Simma S.A. los trae a Chile entregando todo su
respaldo y garantia para empujar su negocio.
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Cargador Frontal CG956C
Peso operativo: 17.400 Kg

Consulte por
la nueva llegada
de cargadores

Capacidad de carga: 5.000 Kg
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