GASTON ESCALA AGUIRRE, PRESIDENTE CCHC:

“HAY QUE HACERLO

(

EL NUEVO PRESIDENTE DE LA CCHC DICE SENTIRSE LISTO PARA SALIR DE LA

BANCA Y JUGAR UNO DE LOS PARTIDOS MAS DESAFIANTES DE SU CARRERA
COMO INGENIERO CIVIL E INTEGRANTE DE LA ENTIDAD. EL PITAZO INICIAL

SE DIO EL 26 DE AGOSTO Y, DURANTE EL AN® QUE ESTARA DIRIGIENDO A LA

CAMARA, PROMETE QUE EL DINAMISMO Y LA AGILIDAD SERAN SU SELLO.

espués de la emocion y de los
abrazos de felicitaciones por
haber sido elegido nuevo pre-
sidente de la Camara Chilena
de la Construccion (CChQ),
Gaston Escala Aguirre ya puso manos a la
obra. Instalado en su oficina, su agenda esta
marcada de reuniones y actividades para
comenzar a materializar el sello que busca
darle a su gestion. Veinte afos vinculados a
la entidad y una vida dedicada al rubro de
la construccion son las dos grandes herra-
mientas que lleva bajo el brazo y las que le

dan la confianza necesaria para asumir este
importante desafio.

¢Qué se siente ser el nuevo presidente de la
CcChe?

Una mezcla de emociones. Por una parte,
siento mucha alegria y satisfaccion al ver
que la Mesa Directiva Nacional que confor-
mamos con Daniel Hurtado e italo Ozzano
logré un amplio respaldo entre los consejeros
nacionales. También reconozco que se siente
un poco de nerviosismo y, sobre todo, una
enorme responsabilidad hacia los socios y las
empresas que forman este gremio. Pero ya

estamos jugando este partido y creo que no
hay mas opciones que poner el maximo de
entusiasmo y hacerlo bien o bien.

Oué atributos personales cree usted que lo
han hecho merecedor de esta distincion?

Es dificil hablar de uno mismo, pero lo que
me da confianza es que tengo una trayec-
toria en el rubro de la construccion y en el
ambito gremial. De hecho, llevo casi 30 afios
vinculado al sector. También creo que me
ayudara haber trabajado 13 afos en regiones,
de los cuales cinco los pasé en Punta Arenas
y otros ocho en Concepcion. Creo que esta
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experiencia y haber metido los pies al barro,
demuestran que uno no es solo de escritorio.
Por otro lado, conozco a mucha gente del
sector, personas de primer nivel, con las que
creo que en conjunto podremos hacer una
buena tarea.

¢Cudl es el estilo que quiere imprimir a su
gestion?

Queremos estar presente en los grandes
temas, asi como aportarle al pais conoci-
mientos y experiencia para que se eliminen
los cuellos de botella, la burocracia y todas
las trabas que impiden una rapida mate-
rializacion de las inversiones. El objetivo es
que desde que se piensa un proyecto hasta
que se inicia su construccién no pasen anos,
como ocurre hoy. Porque las buenas ideas
traen mas empleo, mayor ingreso per capita
y crecimiento econémico, por lo que hay que
tratar que se hagan realidad en el menor
tiempo posible. En general, nuestro objetivo
es influir en una visién de pais; no en intere-
ses personales o particulares, sino que pensar
en el gremio completo.
¢Cudles cree que son los principales desafios
de su gestion?

En primer lugar, seguiremos gestionando
los temas coyunturales del dia a dia, que sue-
len ser muy relevantes para el sector como,
por ejemplo, la ejecucion presupuestaria de
los ministerios sectoriales o la relacion con
los grandes mandantes.

Luego, en el largo plazo, nuestra prioridad
es enfocarnos en los temas-pais como el
crecimiento econdmico, que es fundamen-
tal para el desarrollo de las personas y de
la sociedad. Para eso, hay cosas basicas que
nos interesa promover, como la ejecucion de
infraestructura, el desarrollo de las ciudades,
una revision profunda a la politica habita-
cional, la generacion de energia, los temas
laborales y potenciar el rol de las Pymes,
entre otras. Creo que hay mucho por hacer
en estas materias y la Camara Chilena de la
Construccion tiene que ser un actor relevante
en colocar estos temas en el tapete e influir
en que se hagan las cosas lo mejor posible,
con excelencia, porque eso, al final, se traduce
en bienestar para todos los chilenos.

También tenemos desafios internos como
institucion gremial y como sector. Como aso-
ciacion gremial, necesitamos modernizar los

procesos y seguir potenciando la comunica-
cion con las regiones. Y a nivel sectorial, creo
que es importante incorporar mas innovacion
y avanzar en la implementacion de politicas
de buenas practicas, asi como dar a conocer lo
que por tantos anos los socios de la Camara
Chilena de la Construccion han hecho por el
pais y por las personas. No por nada construi-
mos la red social mas grande de Chile, la cual
beneficia a 1de cada 2 chilenos.

¢Como piensa trabajar con los comités gre-
miales?

Nuestra idea es estar muy coordinados con
los comités gremiales, que cada uno tenga
su propio plan de trabajo, consensuado con
la Mesa, y de ahi ir identificando las priori-
dades de cada uno de ellos. Actualmente, ya
tenemos algunos temas que han surgido a
partir de las reuniones que hemos sostenido
en el Gltimo mes.
¢Como evaliia el momento que vive el sector
de la construccion?

Yo creo que hemos sido tremendamente
golpeados por el terremoto y, antes que eso,
por la crisis financiera. Pero hoy tenemos una
gran tarea por delante, que es contribuir a la
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“Queremos estar presente en los grandes temas, asi como
aportarle al pais conocimientos y experiencia para que se
eliminen los cuellos de botella, la burocracia y todas las trabas
que impiden una rdpida materializacion de las inversiones’”.

reconstruccion. Hay mucho por hacer, mu-
chas cosas donde el gremio puede aportar.
Tenemos muchas oportunidades de accion
y para mostrar la verdadera imagen de los
empresarios de la construccion, como actores
claves del desarrollo nacional.
¢Como abordardn el tema de la reconstruccion?
Creemos y sabemos que es un tema
prioritario. Nosotros seguiremos cooperando
con el gobierno, a través de los ministerios de
Obras Publicas y de Vivienda y Urbanismo, y
nos involucraremos con mas fuerza en este
proceso a través de propuestas concretas.
Ya superada la etapa de la emergencia, es el
momento de meterse de lleno a reconstruir
y a la mayor velocidad posible. Por eso, por
ejemplo, le propondremos al Minvu medidas
para agilizar la construccion de viviendas en
sitio residente y al MOP le haremos sugeren-
cias para poner en marcha, cuanto antes, la
ejecucion de obras concesionadas.

Oué expectativas tiene de la labor de los nue-
vos vicepresidentes?

Tengo las mayores expectativas porque
estan muy dispuestos a trabajar. Tuve la
suerte de que, desde que llamé a Daniel y a
ftalo, me han apoyado con todas sus fuerzas.
Considero que elegi muy bien a las personas
que me acompanaran en la Mesa Directiva,
ya que son dos profesionales y empresarios
de primer nivel. Estoy muy esperanzado en
que vamos a hacer un buen equipo.

Daniel Hurtado ha trabajado cerca de 25
afios en el rubro, en infraestructura y vivien-
da,y su experiencia serd un gran aporte. ltalo
Ozzano es gerente comercial de un ejemplo
de empresa, entonces creo que nos va a ayu-
dar mucho con el tema de gestion, a dotar de
procesos y sistemas a la Cdmara, a moderni-
zarnos en varios aspectos. Ademas, conoce la
labor de la entidad en detalle, es director del
CONAS, dandonos una importante mirada

del area social, que es muy importante.Y
Lorenzo Constans ya llevé sobre sus hombros
la direccion de esta institucion por dos anos,
por lo que toda su experiencia y buena dispo-
sicion seran un aporte para esta Mesa.

¢Oué espera de los socios de la Cdmara?

Hemos sentido un tremendo apoyo de los
socios. Muchos se han acercado a decir-
nos que podemos contar con ellos, desde
regiones y aqui en la Region Metropolitana
también. Pienso que vamos a tener muchos
colaboradores en este periodo. Después de
todo, la Cdmara es lo que es actualmente y
goza de un gran prestigio gracias a los socios
que estamos en el sector construccion.
¢Cémo ha tomado su circulo cercano esta
responsabilidad que acaba de asumir?

La gente mas cercana, la familia y los ami-
gos, han reaccionado con mucho carifio y, por
supuesto, nos desean lo mejor para este gran
desafio que recién comienza. EC
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