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RED SOCIAL

CON EL OBJETIVO DE PREVENIR ACCIDENTES LABORALES, OPTIMIZAR LA
PRODUCTIVIDAD Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS OBREROS, ESTE
ANO LA CChC DECIDIO PRIORIZAR EL DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES
A LA VISTA. GRACIAS A ESTE PROGRAMA, 60 MIL TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION RECIBIRAN ATENCION PROFESIONAL EN LAS FAENAS.

POR ALESANDRA PAMPALONI

on las nueve de la mafana del

lunes 21de junioy laempresa

Cypco se prepara para recibir a los

profesionales oftalmolégicos de la

Corporacién de Salud Laboral de la
Camara Chilena de la Construccién (CChC).
Una sala especialmente implementada por la
empresa -segln lo sefalado en el instructivo-
hace de oficina y centro de atencion, lugar
donde esperan por su examen los trabajado-
res de las faenas del Parque Arauco.

“Este programa nos llamé profundamente
la atencién por su impacto inmediato en los
trabajadores, por ser una solucién tangible
en nuestro personal, por su masividad y por

FOTOS VIVI PELAEZ

el bajo costo que este tiene, tanto para la
empresa como para nuestros trabajadores”,
sefala Cristidn Rodriguez, gerente de gestion
y desarrollo de Cypco Constructora.“Es una
muy buena iniciativa por parte de la Camara,
un excelente programa. La cantidad de co-
mentarios positivos es enorme, los trabajado-
res ven que la empresa estd preocupada de
sus necesidades.Y en vista del éxito obtenido,
pretendemos implementarlo en una mayor
cantidad de obras”, agrega Rodriguez.

Con un aporte de UF 16.000 por parte de
la Camara Chilena de la Construccién y las
empresas, el programa oftalmolégico cuenta
con un monto total de UF 21.000 para su

desarrollo, lo cual implica que el diagndstico
sea gratuito para el 100% de sus trabado-
res. Esta iniciativa comenz6 a ser ejecutada
el afo 2001, beneficiando a lo largo de los
afos a 30 mil trabajadores, y actualmen-

te pretende realizar revision ocular en la
misma obra a 60 mil empleados, donde se le
efectuara un control para detectar problemas
a la vista, recetando lentes en los casos que
sea necesario. “Este plan se ha hecho con la
intencion de poder satisfacer las necesidades
de los trabajadores, ya que los costos de una
atencion oftalmolégica son muy elevados,
con largas listas de esperas en el sistema de
salud. La Red Social se dio cuenta de que era
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Gerente general de la
Corporacion de Salud Laboral,
Dr. Galindo Besomi.

necesario cubrir esta demanda tan impor-
tante para los funcionarios de las empresas
socias de la Camara” sefnala Maria de la Luz
Larraechea, asistente social de la Corporacion
de Salud Laboral de la CChC. Quien agrega
que, ademas de lo ya expuesto, existen otros
beneficios sumamente importantes vincula-
dos al programa. “Si tenemos algun traba-
jador con problemas visuales, claramente
esto puede incidir en accidentes laborales.
Por ejemplo, calcular mal el uso de algtn ins-
trumental, no leer bien ciertas instrucciones,
etc. Por otro lado, una empresa preocupada
de las necesidades de sus trabajadores tiene
un personal mas comprometido y, por ende,
con mas y mejor rendimiento laboral”, detalla
Maria de la luz.

0OJO CON LOS BENEFICIOS

Benito Cofré tiene 41 afos y trabaja en Cyp-
co hace 12 afos.“Un dia fueron a la obra y nos
contaron que le iban a realizar un revision
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Maria de la Luz Larraechea, asistente social de la Corpora-
cion de Salud Laboral de la CChC.

ocular a todos los trabajadores. Yo no tengo
tiempo después del trabajo para ir al doctor, y
el costo de un servicio asi es muy alto, por eso
encuentro que es una muy buena iniciativa,
de gran ayuda”, comenta Cofré.

Como senala el Dr. Galdino Besomi, gerente
general de la Corporacion de Salud Laboral,
otro de los grandes beneficios del programa
es que, como las visitas son en las mismas
obras, el trabajador no tiene que ausentarse
de sus funciones para ir a un consultorio y
exponerse a perder un dia laboral y el sueldo
respectivo. “Este trabajo requiere de una
coordinacion acabada con la empresa, todo
se hace en un dia, y se conversa con ellos para
que la atencion en terreno interfiera lo me-
nos posible en la faena. Nosotros entende-
mos que los trabajos no se deben parar, por
lo cual estamos cien por ciento dispuestos a
las sugerencias que puedan llegar de parte
de la empresa a la hora de la implementacion
del programa”, agrega el Dr. Besomi.

Comienza el control. En una primera instan-
cia y con costo cero, uno a uno los trabajado-
res son revisados por un tecnélogo médico,
quien realiza una evaluacion de agudeza
visual, medicién de lejos y de cerca, y medicion
de la presion ocular. Si se diagnostica presbi-
cia, este especialista indicara uso de lentes
segln la necesidad.Y frente a otros proble-
mas, deriva al paciente para atencién con el
oftalmélogo, quién se encuentra atendiendo
en la obra o lugar de trabajo en forma simul-
tanea. La atencion de este ultimoy la entrega
de lentes por parte del mismo tienen un costo
de $2.000 para la empresay $2.000 mas para
el trabajador, dinero que sera descontado de
su liquidacion de sueldo a fin de mes, cuando
la empresa reciba la factura con el total de los
costos involucrados. Si el paciente presenta
otras patologias mas graves, como un glauco-
ma o una retinopatia, el oftalmoélogo lo deriva,
a través de una orden médica, a una intercon-
sulta a su sistema de salud. EC
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