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TODO POR LOS JUBILADOS
DE LLA CONSTRUCCION

Desde 2005 existe una organizacién que aunque no pertenece formalmente
a la CChC, realiza una labor de gran importancia para los trabajadores del
rubro, acogiéndolos, orientandolos y apoyandolos una vez que no pueden
seguir desempefiando sus labores.

POR FRANCISCO MALDONADO U. RETRATOS VIVI PELAEZ

econocery en cierto
modo, agradecer. Eso
es lo que busca la Fun-
dacién que lleva este
nombre y que si bien
no forma parte de la
Camara Chilena dela
Construccion, esta inti-
mamente vinculada con ella. Esto, por un motivo
muy simple: todas sus actividades y servicios
estan dirigidos a los trabajadores jubilados del
area de la construccion.“Buscamos reconocer
la importancia que ha tenido su trabajo en
el desarrollo de las empresas constructoras,y
agradecerles toda la dedicacion que han puesto
durante una parte importante de su vida”, ex-
plica Raul Schonthaler, gerente general de esta
entidad, que surgio6 hace tres afios por iniciativa
del empresario Guillermo Pérez-
Cotapos, quien hizo una donacién muy genero-
sa para constituir su capital fundacional.
La conviccion que llevo al surgimiento de esta
organizacién era que los jubilados de este sec-
tor no vivian bieny, a partir del trabajo realizado

por la Fundacién Reconocer, se ha constatado
que lamentablemente esta percepcion era una
realidad.“Por lo general, la situacién de los ju-
bilados de la construccién es bastante precaria:
en la mayoria de los casos las pensiones que
reciben no alcanzan los 100 mil pesos, muchas
veces se encuentran delicados de salud y tal
vez lo mas fuerte, se sienten abandonados por
la sociedad e incluso, por sus propias familias”,
comenta Arturo Dominguez, uno de los directo-
res de la Fundacion.“Nosotros queremos hacer
algo para paliar esa situacion”, agrega este ex
empresario del rubro.

PENSANDO EN LOS JUBILADOS...
PERO TAMBIEN EN LOS ACTIVOS

Los servicios que brinda la Fundacién Recono-
cer estan orientados, en su gran mayoria, a los
trabajadores jubilados de la construccién. A ellos
se les recibe en la sede de la institucion, ubicada
en Providencia 591, Oficina 41,y se les orienta en
lo que necesiten. En varios casos se les entregan
pequefias ayudas econdmicas y/o materiales,y
se les informa respecto de temas de interés para

los jubilados, como los problemas de salud pro-
pios de la edad o las implicancias de la reforma
del sistema previsional.

“Tenemos que asegurarnos también, de que
los beneficios que este pais ha instituido para
los adultos mayores lleguen efectivamente a los
jubilados de la construccion, como los consulto-
rios de salud gratuitos, los pasajes rebajados en
el Metroy los distintos subsidios habitaciona-
les”, resalta Raul Schonthaler. Estos dltimos han
despertado un gran interés entre los jubilados
de la construccién, pues con sélo estar en
condicion de pobreza y tener un ahorro previo
de 3 UF pueden acceder a un subsidio de un
millon de pesos para realizar reparaciones en su
vivienda. Si el ahorro es de 5 UF, pueden acceder
a un aporte de alrededor de tres millones para
ampliar la casa.Y si no se posee una vivienda
propia, puede optarse a un subsidio desde 300
UF para adquirir una. “Los ayudamos en todo
el proceso de postulacion a estos subsidios
especiales, que son determinantes para cambiar
las condiciones de vida de los jubilados y sus
familias”, apunta Arturo Dominguez.
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Otro de los programas de gran éxito es el de
salud dental, que incluye la instalacién de pro-
tesis completas a bajo costo para los jubilados
($7.500; el costo real sobrepasa los $150 mil).

Pero a pesar de estar orientada primordial-
mente a los jubilados del area de la construc-
cion, algunos de los programas de la Fundacion
estan dirigidos a trabajadores activos mayores
de 50 anos; es decir, proximos a jubilar. Esto,
porque muchos de los problemas detectados
en los jubilados -principalmente los vinculados
con la salud- podrian haber sido evitados con los
cuidados pertinentes en el momento adecuado.

LA FUNDACION Y LA cchc

Todos estos programas de salud son realiza-
dos en conjunto con la Corporacion de Salud La-
boral de la CChC; los programas habitacionales,
con la Corporacion Habitacional de la Cadmara.
Para el préximo ano se esta preparando un cur-
so de nutricién para las sefioras de los jubilados
de la construccion, que deberia realizarse con
la Fundacion Social y el Servicio Médico de la
CChC.“Nos coordinamos muy bien con todas las
entidades de la Cdmara,y tenemos una relacion
muy fluida con todas las empresas constructo-
ras” destaca Schonthaler.

Sergio Icaza Pérez, director de la CChCy
consejero de la Fundacién, fue designado espe-
cialmente por el ex presidente del gremio, Luis
Nario, para servir de nexo entre ambas institu-
ciones. “Las entidades de la Camara en general
se ajustan a la mision que se ha fijado la CChC
en cuanto a que tienen que crear o apoyar mer-
cados en la construccion, generar innovacion,
tecnologia y aumentar la eficiencia del sector,0
derechamente, implementar beneficios sociales
para los trabajadores, principalmente de la cons-
truccion”, explica. Icaza resume la relacién entre
la Fundacion y la Camara de la siguiente forma:
“La Fundacién Reconocer es independiente, pero
funciona bajo el aleroy con todo el apoyo de la

Sergio Icaza Pérez,
director de la CChC

y consejero de la
Fundacién Reconocer.

Raull Schonthaler, gerente
general de la Fundacion
Reconocer,y Arturo
Dominguez, director de
la Fundacion.

“Por lo general, la situacion de los
jubilados de la construccion es
bastante precaria: en la mayoria de
los casos las pensiones que reciben no
alcanzan los 100 mil pesos, muchas
veces se encuentran delicados de salud
y, tal vez lo mds fuerte, se sienten
abandonados por la sociedad e
incluso, por sus propias familias”.

CChC, que no signifique un compromiso o un
financiamiento permanente”.

Las areas en que es evidente este apoyo de |a
Camara son las instalaciones, la difusion de los
beneficios ofrecidos por Reconocer y, por cierto,
cualquier apoyo que se solicite en materia de
estudios, contactos, bases de datos e informa-
cién en general.

Es justamente en esta area donde mas se
requiere el concurso de otros actores, pues como
admiten en la Fundacion, es bastante dificil
identificar, ubicary llegar a los jubilados de la
construccion. Por el momento se acude a las
municipalidades para dar a conocer la labor de
la Fundacion en los clubes de adultos mayores
y se solicitan bases de datos de ex trabajadores
a las constructoras para poder contactarse con
quienes tienen mas de 60 afos.“En el futuro
tendremos que inventar otros métodos, porque

49
[ |

si bien ya hemos llegado a poco menos de dos
mil jubilados, queremos llegar a muchos mas”,
plantea Schonthaler, quien estima en alrede-
dor de 32 mil los jubilados del sector sélo en la
Region Metropolitana.“Ademas, en 10 0 15 afos
mas las bases de datos van a ser muy eficientes
y deberiamos tener practicamente a todo el
mundo empadronado”, adelanta Sergio Icaza.

¢EXPANSION A REGIONES?

En la actualidad, la Fundacion Reconocer se
encuentra trabajando en distintos programas
para seguir mejorando sus servicios, tanto
para los jubilados como para los trabajadores
mayores de 50 afos. Para este Ultimo grupo, por
ejemplo, se va a sumar el servicio de protesis
dentales, que hasta el momento se implemen-
taba sélo en los jubilados. El beneficio sera
extensivo incluso a las esposas de estos traba-
jadores. Segun Arturo Dominguez, se podria
realizar un seguimiento a quienes han presenta-
do algun problema en los examenes preventivos
de salud.“La idea seria monitorearlos para que
se traten la enfermedad, porque a veces la gente
es dejada y no se preocupa sino hasta cuando la
cosa es critica”, plantea.

Por otra parte, se pretende capacitar a las
senoras de los jubilados en materia de nutricion
saludable, pues muchas de las condiciones
que padecen algunos de los beneficiarios de la
Fundacion (hipertension, diabetes, obesidad)
podrian ser prevenidas o tratadas con una dieta
equilibrada. Hasta ahora, todos los servicios que
brinda la entidad se desarrollan en Santiago,
aunque existe la intencién de expandirse fuera
de la Region Metropolitana. Un primer paso
para esto es la realizacion del programa pre-
ventivo de salud en Punta Arenas, Valparaiso y
Rancagua, gracias al apoyo de las Delegaciones
Regionales de la CChC.“La idea es continuar cre-
ciendo, tanto en Santiago como en provincias”,
remata Raul Schonthaler. EG



