INFORMACION LEGAL

PRESENTACION

En este numero del Boletin Estadistico continuamos con las informaciones
legales sobre nuestra legislacion laboral vigente, con &nimo de ilustrar de mejor
forma a nuestros asociados sobre los derechos y deberes que emanan de ella. En
esta oportunidad nos referimos a 3 temas de interés que son:

1. Remuneraciones.
2. Gratificaciones legales.
3. Prescripcion de los derechos y acciones.

También hemos incorporado a la presente edicién, dos contratos de
construccion, uno por suma alzada y otro por administracion delegada, que
pensamos representan una valiosa contribucion a la armonia de las relaciones
comerciales. En efecto dichos contratos regulan en forma eficiente y equitativa los

derechos y obligaciones de las partes en los contratos de construccién y de esta
forma contribuyen a evitar conflictos entre ¢llas.

LEGISLACION LABORAL

1. Remuneraciones.

2. Gratificacion Legal.

6. Propuestas

r- 3. Prescripcion de los Derechos y Acciones.
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1. REMUNERACIONES

El libro primero, titulo 1° capitulo 5° del Coddigo del Trabajo, se refiere a esta
materia y contiene un concepto de remuneracion distinto al que hemos indicado al
referirnos a la manera de calcular las indemnizaciones. (Ver Informativo Legal N* 2
de 27-07-88).

Definicion:

Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las adicio-
nales en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del em-
pleador por causa del contrato de trabajo.

No constituyen remuneracion:

- Las asignaciones de pérdida de Caja.

Las asignaciones de desgaste de herramientas.
- Las asignaciones de colacion.

Los viaticos.

Las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley.

- Laindemnizacién por anos de servicios establecidas enlos articulos 158y 160 =
y las demas que proceda pagar al extinguirse la relacion contractual. :

- En general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causas del
trabajo.

Dictamenes de interés:

“|_a asignacion por pérdida de caja no forma parte de la remuneracion men-
sual para los efectos del pago dela indemnizacion por anos de servicio a que
se refiere el articulo 16 del DL 2.200" (N° 129 de 15-01-86).

- “Los trabajadores regidos por las disposiciones del DL 2.200 no tienen
derecho a la asignacion de colacion a menos que asi lo hubiera convenido
con el empleador” (N° 6.608, de 30-10-85).

“De acuerdo al dictamen N°2.879, de 12 de agosto de 1983, de la Superinten-
denciade Seguridad Social, la asignacion de alimentacion no es imponible en
lamedida que sumonto searazonable en relaciéon con la finalidad para la cual
fue creada’ (N° 1.328 de 13-03-86).
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Clases de remuneracion:

El articulo 41 del Codigo del Trabajo define algunas remuneraciones gue se
indican a continuacion. La lista no es taxativa y existen otras remuneraciones qgue
no estan definidas en la ley y que son de normal aplicacion en la actividad
constructora. A via de ejemplo, cabe citar los tratos, los bonos y los incentivos de
produccion,

Sueldo: Es el estipendio fijo, en dinero, pagado por periodos iguales, determina-
dos en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacién de sus servicios, sin
perjuicio de los beneficios adicionales que se le otorguen por el empleador en
forma de casa habitacion, luz, combustible, alimento u otras prestaciones en
especie 0 Servicios.

Sobresueldo: Es la remuneracion de horas extraordinarias de trabajo.

Comision: Es el porcentaje sobre el precio de la ventas o compras, o sobre el
monto de otras operaciones, que el empleador efectta con la colaboracion del
trabajador.

Participacion: Es la proporcion en las utilidades de un negocio determinado o de
una empresa o solo de la de una o mas secciones o sucursales de la misma.

Gratificacion: Corresponde a la parte de las utilidades con que el empleador
beneficia el sueldo del trabajador.

Dictamenes relevantes

- "Noesjuridicamente procedente incluir en la acepcion “sueldo” utilizada por
el articulo 51, letra A, del DL 2.200, lo percibido por concepto de tratos (N°
9.201 de 03-11-80). Como se senald el trato es otro tipo de remuneracion,
basado en la productividad del trabajo’.

- "Un bono de asistencia reviste plenamente los caracteres de sueldo si esta
estipulado enforma fija en el contrato colectivo de trabajo, su pago se efectla
en dinero en periodos iguales y tienen su origen en la prestacién de servicios;
circunstancia esta ultima que debe entenderse cumplida por el hecho que la
posibilidad de percibirun “bono de asistencia y puntualidad”, guarda relacion
directa con los servicios del dependiente, toda vez que en la medida que éste
asista a la empresa a la hora en que comienza su jornada, a cumplir con su
obligacion principal emanada de su contrato de trabajo, cual es, la de efectuar
lalabor material o intelectual convenida, hara generar el derecho de incorpo-
rar a su patrimonio el referido estipendio™ (N°2.092 de 18-04-86).

“La asignacion contractual de escolaridad no puede juridicamente calificarse
como sueldo, por cuanto no responde a la prestacion de los servicios para los
cuales fue contratado el dependiente si no que, por el contrario, es un
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beneficio esencialmente destinado a solventar los gastos que irroga al tra-
bajador la educacién de sus hijos” (N°2.092 de 18-4-86).

- “Los trabajadores contratados exclusivamente a trato estan afectos a la
jornada ordinaria general de 48 horas semanales™ (N° 3.897 de 01 -08-84).

- “El sueldo diario convenido en el contrato de trabajo puede ser inferior al
ingreso minimo legal si dentro del respectivo mes el trabajador percibe otros
estipendios que permitan enterar dicho ingreso minimo™ (N” 5.935 de 24-09-
85).

- “Mes”, para los efectos del articulo 52 del DL 2.200, es aquella unidad de
tiempo que dura un periodo continuo que se cuenta desde un dia senalado
hasta otra igual fecha en el mes siguiente, sin que se necesario que se
extienda el dia 1° al 28, 29, 30 6 31, de suerte que resulta posible considerar
como tal, también por via de ejemplo, el que va del dia 20 de enero al 20 de
febrero, o del 15 de enero al 15 de febrero, etc.

“Por tanto resulta juridicamente procedente establecer un sistemade pago de
las remuneraciones por periodos de un mes, comprendiéndose en €l 10 u 11 dias
del mes anterior y 20 dias del mes en el cual se verifica el pago de las mismas. Dicho
sistemade pago notiene incidencia alguna en materia previsional” (N°1.351 de 13-
03-86).

- Asignacion de colacién: La Circular N° 66 de 20-05-1977 del Servicio de
Impuestos Internos, relativa a los requisitos que deben cumplir los beneficios
que otorgan los departamentos de bienestar de empresas privadas, para no
ser considerados renta, ha expresado, que constituyen renta gravada con el
impuesto Unico de segunda categoria la asignacion de colacion que exceda
del valor de un almuerzo corriente para cada nivel de trabajadores.

Pago de la remuneracion:

La remuneracion puede fijarse por unidades de tiempo, dia, semana, guin-
cena o mes, o bien por pieza, medida u obra.

En todo caso, el plazo minimo no puede exceder de un mes.
El monto mensual de la remuneracion no podra ser inferior al ingreso minimo
mensual. Si se convinieren jornadas parciales de trabajo, la remuneracion no

podra serinferior alaminimavigente, proporcionalmente calculada enrelacion con
la jornada ordinaria de trabajo.

Semana Corrida:

El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra derecho a Ia




remuneracion en dinero por los dias domingos y festivos.

Silaremuneracion estuviere constituida por un sueldo base diario, trato u otra
remuneracion diaria que la hiciere variable, el trabajador tendra derecho a la
remuneracion en dinero por los dias domingos y festivos sélo respecto al sueldo
base diario. Si laremuneracion diaria fuere exclusivamente variable y no estuviere
constituida por un sueldo base diario, se pagara por este concepto el promedio de
lo devengado en el respectivo periodo de pago.

Requisitos

Para gozar de este derecho, el trabajador debera haber cumplido la jornada
diaria completa de todos los dias trabajados por la empresa o seccion correspon-
diente, en la semana respectiva.

Dictamenes relevantes

“Los trabajadores remunerados por dia que no prestaron servicios durante la
semana completa por encontrarse con licencia médica, tienen derecho a percibir
una remuneracion por el dia domingo y festivos que incidieron en dicha semana’
(Dictamen N° 1.629 de julio de 1982).

“Los trabajadores remunerados por dia que tienen pactado un sueldo
base diario percibiendo ademas tratos, tienen derecho a que se les pague por
los dias domingos y festivos una remuneracién calculada solamente sobre el
sueldo base diario” (Dictamen N° 1.668 de 4 de agosto de 1982).

“Los trabajadores a trato de la construccion, contratados a partir del primero
de enero de 1981, cualquiera que sea la fecha a semana corrida, por el texto del
articulo 53 del decreto ley 2.200” (hoy articulo 44 del Cédigo del Trabajo), en
conformidad al cual si la remuneracion estuviera constituida por el sueldo base
diario, trato u otra remuneracion diaria que la hiciera variable, para el pago de los
domingos y festivos, debe considerarse Unicamente el sueldo base diario, en tanto
que si la remuneracion diaria fuere exclusivamente variable, se pagara por este
concepto el promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago” (Dic-
tamen N° 748 de 2 de abril de 1982).

No se consideraran para los efectos indicados en los dos primeros parrafos
del acapite sobre semana corrida, las remuneraciones que tengan caréacter acce-

sorio o extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos, bonificaciones,
especiales u otros.

Pérdida del Derecho

El trabajador perdera el derecho a semana corrida si registra atrasos que
excedan de dos horas en la semana o de cuatro horas en el mes calendario.
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GRATIFICACION LEGAL

Definicion

Articulo 41 letra e) del Cadigo del Trabajo

Senala que constituyen remuneracion entre otras las siguientes: gratificacion;
que corresponde a la parte de las utilidades con que el empleador beneficia el
sueldo del trabajador.

De esta definicién se desprende que para el calculo de la gratificacion no se
considera lo obtenido por el trabajador por horas extraordinarias, comisiones,
participacion en las utilidades, indemnizaciones o asignaciones que no consti-
tuyan renta.

Regla General: Queda entregada a la regulacion de las partes en los contratos
individuales o colectivos de trabajo que celebren, la determinacién del monto de la
gratificacién, el cual en todo caso no podra ser inferior al que resulte de la
aplicacién de las siguientes normas:

A)

Empleadores Obligados a Pagar Anualmente este Beneficio

Son aquellos que retinan los siguientes requisitos copulativos:

a)

Debe tratarse de establecimientos mineros, industriales, comerciales o
agricolas, empresas y las cooperativas.

Que persigan fines de lucro (excepto las cooperativas).
Que estén obligados a llevar libros de contabilidad, y

Que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros. Recorda-
mos que la construccion se estima acto de comercio.

Al respecto, !a Direccién del Trabajo ha senalado:

1)

“Los profesionales que ejercen su profesion individualmente no estan
obligados a gratificar a sus empleados, por no concurrir respecto deellos
los requisitos senalados, en el articulo 55 del DL 2.200 (articulo 46
Cédigo del Trabajo). (Dictamen N° 4.259 de 13 de noviembre de 1879 de
la Direccion del Trabajo).

Los empleadores agricolas, personas naturales, no estan obligados a
pagar gratificaciones a sus trabajadores, por no concurrir respecto de
ellos todos los requisitos senalados en el articulo 55 del DL 2.200 (articulo
46 del Codigo del Trabajo) (Dictamen N° 966 de 25 de noviembre de 1980
de la Direccion del Trabajo).



Sistemas Alternativos para Determinar el Monto de la Gratificacion

a) Proporcion de la gratificacion: No podra ser inferior al 30% de las
utilidades o excedentes liquidos que obtengan en su giro los em-
pleadores obligados a pagar este beneficio en el periodo anual. La
utilidad liquida es aquella a la cual se le ha deducido un 10% de interés
calculado sobre el capital propio de la empresa. (Articulo 46 del Codigo
del Trabajo).

b) Forma de Gratificacion Opcional: El empleador que abone o pague a
sus trabajadores el 25% de lo devengado en el respectivo ejercicio
comercial por concepto de remuneraciones mensuales, quedara
eximido de la obligacién establecida en el articulo 46, sea cual fuere la
utilidad liquida que obtuviere. En este caso la gratificacion de cada
trabajador no excedera de 4.75 ingresos minimos mensuales.

Dictamenes de la Direccion del Trabajo sobre el Particular

1) “No existe inconveniente legal alguno para que el empleador decida, al
momento del pago, la forma de calculo de la gratificacion, al menos que
en el contrato hubiere acordado una determinada”. (Dictamen N°® 2.858
de 28 de junio de 1980 de la Direccidn del Trabajo).

2) “No existe inconveniente juridico para que un empleador pague la
gratificacion legal a su personal con arreglo a los sistemas de los
articulos 55 y 58 del DL 2.200 (46 y 49 del Cédigo del Trabajo respectiva-
mente), sea, optando entre uno u otro o empleando ambos
simultaneamente”. Dictamen N° 3.854 de 19 de octubre de 1981 de la
Direccion del Trabajo.

B) Reparto de la Gratificacion a los trabajadores

En caso de pagarse la gratificacidon con cargo al 30% de la utilidad liquida
(articulo 46 del Codigo del Trabajo) la gratificacion de cada trabajador con derecho
aellasera determinada en forma proporcional alo devengado a cadatrabajador en
el respectivo periodo anual, incluidos los que no tengan derecho.

“Un empleador, puede elegir respecto de cada uno de sus trabajadores, si el
sistema que va a aplicar para pagarle la gratificacion legal es aquel establecido en
el articulo 55 del DL 2.200 o el previsto en el articulo 58 del mismo cuerpo legal
(articulos 46 y 49, respectivamente, del Codigo del Trabajo), pudiendo disponer li-
bremente de la diferencia que eventualmente resultare a su favor al no aplicar a
todos y cada uno de ellos el sistema previsto en el articulo 55 referido™ (Dictamen
1.395 de 25 de junio de 1982).
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Concepto de Utilidad para los Efectos de Pago de la Gratificacion

Se considerara utilidad la que resulte de la liquidacion que practique el
Servicio de Impuestos Internos parala determinacion del Impuesto ala Renta; y por
utilidad liquida se entenderéa la que arroje dicha liquidacion, deducido el 10% por
interés del capital propio del empleador.

Concepto de Capital Propio

De acuerdo alo dispuesto en el Dictamen Ordinario N° 1.629 de 14 de abril de
1981, de la Direccién del Trabajo, “‘se considera como tal el que corresponda a la
fecha de iniciacién del ejercicio comercial, comprendido para el caso especial de
la aplicacion del DL N° 2.200 de 1978 (Hoy Codigo del Trabajo), la incidencia que
tienen los aumentos o disminuciones del mismo, experimentados durante el
ejercicio, guardando la debida proporcionalidad acorde al tiempo que hubieren
permanecido o dejado de estar invertidos en la empresa’.

Finalmente, cabe senalar que no existe tope legal alguno para los efectos de
aplicar el 10% en referencia”.

Jurisprudencia de la Corte Suprema

“Los contratos obligan atodo lo que en ello se expresay también atodolo que
emana de la naturaleza de la obligacién y como la de pagar gratificaciones
encuentra su fundamento basico en la obtencién de utilidades suficientes por la
parte empleadora, debe concluirse que si ellas no existen ésta queda exenta de su
pago, a menos que expresa y claramente se hubiera obligado en otra forma™.
(Corte Suprema 05-07-83).

Dictamenes de la Direccion del Trabajo

“Para los efectos de determinar la existencia de utilidades liquidas que hagan
procedente el pago de la gratificacion legal no resulta posible deducir de las
utilidades obtenidas en un ejercicio financiero las pérdidas originadas en ejercicios
anteriores”. (Dictamen N° 2.143 de 23 de septiembre de 1982 de la Direccion del
Trabajo).

“El 10% por interés del capital se debe calcular, segun el articulo 56 de! DL
2.200 (47 Codigo del Trabajo), sobre el capital propio, después de practicada la
liquidacion por Impuestos Internos, no pudiendo deducir las pérdidas originadas
por ejercicios anteriores”. (Dictamen 2.399 de 25 de junio de 1979 de la Direccion
del Trabajo).

Situacion de Empleadores Exceptuados del Impuesto a la Renta

Para estos efectos, Impuestos Internos también practicara la liquidacion de la
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utilidad y la determinacion de la utilidad liquida.

Obligacion de dar Anticipos con cargos a la Gratificacion

Los empleadores deberan pagar las gratificaciones a su personal como
anticipos sobre la base del balance liquido presentado a Impuestos Internos,
mientras se practica la liquidacion definitiva.

Liquidacion que efectua el Servicio de Impuesto Internos

Paralos efectos del pago de gratificaciones, el Servicio de Impuestos Internos
determinara en la liquidacion, el capital propio del empleador invertido en la
empresa y calculara el monto de la utilidad liquida que deberéa servir de base para
el pago de gratificaciones.

A solicitud de la Direccion del Trabajo como de los empleadores o de
Sindicatos de Trabajadores, el Servicio de Impuestos Internos les proporcionara
estos antecedentes.

Reajustabilidad de la Remuneraciones Mensuales

En el caso que el empleador abone o pague a sus trabajadores el 25% de los
devengado en el ejercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales,
para efectos de determinar el 25% anterior se ajustaran las remuneraciones
mensuales percibidas durante el ejercicio comercial conforme a los porcentajes de
variacion que hayan experimentado tales remuneraciones dentro del mismo
periodo.

3. PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS Y ACCIONES

Definicion: La prescripcién es un modo de extinguir las acciones y derechos
por no haberse ejercido durante cierto lapso de tiempo concurriendo los demas
requisitos legales.

Articulo 453 del Codigo del Trabajo: Los derechos regidos por este Codige
prescribiran en el plazo de dos afios contados desde la fecha en que hicieror
exigibles.

En todo caso, las acciones provenientes de los actos y contratos a que se
refiere este Codigo prescribiran en seis meses contados desde la terminacion de
los Servicios.

El derecho al cobro de horas extraordinarias prescribird en seis meses
contados desde la fecha en que debieron ser pagadas.
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“Los derechos que legal o contractualmente correspondan a los trabajadores
permanecen vigentes y son, por tanto, exigibles mientras no se declare su
prescripcion por sentencia judicial. (Dictamen N° 2.682 de 23 de junio de 1983).

“El derecho del empleador para invocar una causal de caducidad del contrato
de trabajo (articulo 156 y 157 del Codigo del Trabajo) imputable al trabajador
prescribe en 2 anos. Plazo que se cuenta desde la época en que han ocurrido los
hechos en que se funda. Desde que el trabajador incurre en transgresion a sus
obligaciones se hace exigible el cumplimiento de sus deberes por parte del
empleador, comenzando desde dicha épocaa contarse el plazo de prescripcion si
el empleador no ejerce su derecho ("Alvarado con Banco de Chile” 10 Juzgado
Civil de Santiago, 28-07-86).
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