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Consciente de la urgente necesidad de modernizar la educacién del pais, particular-
lente la Ensefianza Media Técnico-Profesional que educa y prepara jovenes para la vida
aboral, la Corporacién Educacional de la Construccion realizé el viemes 7 de abril recién
asado, el Seminario "La Camara Chilena de la Construccién y su Desafio Educacional®.

En los salones y dependencias de la Camara se reunieron todos los profesores que
palizan labores pedagdgicas de los 6 Liceos administrados en Santiago, La Calera,
lancagua y Concepcion, con destacadas personalidades del mundo de la educacién y de
3 empresa, como son: el Rvdo. Fernando Montes, Sacerdote Jesuita y Rector de Colegio
or muchos afios; don Gonzalo Vial Correa, ex Ministro de Educacion y actual Presidente
e la Fundacion Educacional Lo Barnechea; don Raul Leiva Chacén, Psic6logo que ha
uesto en ejecucion Programas de Formacién del Espiritu Emprendedor y don Cristidn
;o0x Donoso, Sociblogo y Coordinador Nacional del Programa de Mejoramiento de la Ca-
dad de la Educacién (MECE), del Ministerio de Educacién.

El propésito del evento era acercar la Educacién Técnico-Profesional a las deman-
as del trabajo en el sector construccién e industrias afines, vinculando el mundo de la
ducacion con el mundo de la empresa, aspecto que fue brillantemente destacado por don
ugenio Velasco Morandé, Presidente de la Cdmara Chilena de la Construcci6n, en su
iscurso de inauguracién del Seminario. Al respecto dijo: "El desaflo de la Corporacién
:ducacional de la Construccién no es sélo un desaflo pedagégico, sino, en el mismo nivel
le importancia y trascendencia, es un desaflo empresarial. La Corporacién Educacional de
a Construccién es el punto de encuentro entre la educacion y la empresa; educadores y
impresarios estamos asociados en un fin comin”.

Otro de los objetivos del Seminario era dar a conocer algunas estrategias para la
noderizacion y expansion en la formacién de los recursos humanos del sector construc-
i6n, aspectos que fueron ampliamente desarrollados por don Fernando Echeverria Vial,
residente del Consejo de'Administracion y don Mario Fernandez Pefia, Gerente General,
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maximos personeros de la Corporacion Educacional de la Construccién, en sus exposicio-
nes de la jomada de la tarde.

El evento contempl6é también un trabajo de los 220 profesores asistentes, quienes
formaron 22 grupos de 10 docentes cada uno, y realizaron aportes y propuestas de suge-
rencias para mejorar la calidad de la educacion de los Liceos de la Camara, los que fueron '
posteriormente expuestos ante la asamblea en pleno.

Pese a los muchos logros que puede exhibir la Corporacién Educacional de la Cons-
truccién en sus mas de 13 afos de ininterrumpida labor, lo realizado hasta la fecha no
basta. Tal como lo planteé el Presidente de la Camara Chilena de la Construccién don
Eugenio Velasco Morandé, "debemos saber y compenetrarnos todos con lo que queremos;
fijar nuestras metas y evaluarlas; formar en valores que permanecen, pese a los cambios;
trabajar en equipo, para obtener frutos que no se obtienen del trabajo individual”.

En sintesis, podemos concluir que el desafio es situar a la Corporaciéon Educacional
de la Construccién dentro de las instituciones més relevantes en el campo de la Ensefian-
za Técnico-Profesional. Debemos abrir horizontes a la juventud y realizamos personal-
mente ejerciendo con plenitud la tarea mas noble que puede tener el ser humano: la forma-
cién de las nuevas generaciones.

Dado el interés suscitado y a la expresa solicitud de los profesores asistentes, la
Corporacion Educacional estudia la posibilidad de realizar un evento similar el aiio proxi-
mo. En el entretanto, se estan realizando las transcripciones de las exposiciones de los
panelistas, las que se publicaran y difundiran préximamente.





