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Senoras y sefores:

Parala Camara Chilena de la Construccién es realmente un orgullo inaugurar este Seminario
Internacional de Especializacién en Seguridad Social, que cuenta con la participacién de distinguidos
representantes de diversos gobiernos y de las mas variadas instituciones, empresas y sectores de
América Latina, con los que compartiremos la experiencia que nuestro pais ha acumulado en el campo
de la Seguridad Social.

La Asociacién Gremial que me honro en presidir, ha colaborado activamente en el desarrollo
de los esfuerzos y progresos que ustedes tendran la oportunidad de conocer, y me parece oportuno
explicarles porqué un gremio empresarial como es la Camara Chilena de la Construccién, se ha
ocupado y comprometido tanto con la Seguridad Social. Esto parte de nuestra firme concepciéndel rol
social del empresario para con su propio entorno,

Su Santidad el Papa Juan Pablo Il ha dicho que:

“Lafinalidad de laempresa no es simplemente la produccién de beneficios, sino méas

bien la existencia misma de Ja empresa como “Comunidad de Hombres” que, de
diversas maneras, buscan la satisfaccién de sus necesidades fundamentales y consti-
tuyen un grupo particular al servicio de la sociedad entera”.

Y luego agrega que:

“El hombre trabaja para cubrir las necesidades de su familia, de la comunidad de que
‘forma parte, de Ia nacién Yy, en definitiva, de toda la humanidad. Colabora, asimismo, en
la actividad de los que trabajan en la misma empresa e igualmente en el trabajo de los
proveedores o en el consumo de los clientes, en una cadena de solidaridad que se
extiende progresivamente”,

Las palabras del Santo Padre reflejan la concepcién original que tuvieron nuestros fundadores
al crear esta Institucién, y por eso le dieron ademés del caracter gremial un acento muy especial en la
labor social que los que hemos estado al frente, continuamos, y seguiremos perpetuando.

El empresariotiene una enorme responsabilidad social que se expresa a través de varias vias:

a) Producir bienes y servicios en las condiciones de cantidad, calidad y precio que la comunidad
define a través del funcionamiento del mercado.
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b) Ofrecer trabajo, estable y bien remunerado, y generar las condiciones de bienestar que
permitan el desarrollo integral de los trabajadores y de sus familias.
c) Finalmente, proyectar sus esfuerzos hacia el desarrollo social en general.

La Camara, fiel a su condicién de gremio empresarial, tiene que recoger estos tres Ambitos de
la responsabilidad de sus socios.

Su primera funcién es, entonces, participar en la organizacién de las politicas y medios
necesarios para el eficiente funcionamiento de la actividad productiva del sector construccién. Estamos
convencidos que, al hacerlo asi, cumplimos con la primera funcién social del empresariado. Tenemos
una responsabilidad especifica en la adecuada y suficiente construccién de viviendas que las familias
necesitan y de las obras de infraestructura que el desarrollo exige.

Pero si nos quedaramos sélo en esto -por importante que ello sea- estariamos olvidando otros
aspectos que completan la funcién social que nos es propia.
¥ Tenemos que preocuparnos de los hombres que trabajan en nuestras empresas y del
desarrollo de sus familias.

Tenemos que colaborar en el desarrollo social de la comunidad nacional en que estamos
insertos.
* Y, como dice el Papa, proyectarnos en definitiva a toda la humanidad.

Evidentemente, nuestras responsabilidades deben ser asumidas con realismo, haciendo todo
lo que queda a nuestro alcance, pero, ni un punto menos de lo que est4 en el campo de nuestra
capacidad.

No corresponde que me refiera en esta ocasién a la labor gremial, en el sentido restringido del
término.

Resulta oportuno, sin embargo, hacer un breve recuento del camino que hemos recorrido en
el plano social, en mas de 40 anos de existencia de nuestra Camara. Sus frutos han quedado refiejados
en el conjunto de instituciones a las que hemos dado vida. Todas ellas surgieron del trabajo tesonero
y constante de cientos de voluntades que pusieron su creatividad, tiempo y talento al servicio de
intereses superiores.

EstaRed Social, integrada por 14 Entidades de cobertura nacional, beneficia hoy a més detres
millones de personas, extendiendo su accidn a los campos de las prestaciones familiares y sociales, a
lasalud y a las pensiones, a la capacitacién, educacién, recreacién y culturay a la vivienda y asistencia
social.

La Camaraadoptd, desde sufundacién, en el afio 1951, una concepcién humanista del trabajo
y de la empresa como uno de sus postulados. Ello motivé a que una de sus primeras iniciativas fuera
crear la Comisién de Accién Social, destinada a prestar ayuda en diversos aspectos a los trabajadores
dela construccion. Es precisamente en esta Comisién, inspirada en profundos valores éticos y morales,
en donde empieza a germinar tempranamente el aporte que nuestra organizacion ha efectuado al
desarrollo de la Seguridad Social.

En el drea de Prestaciones Familiares y Sociales

* En 1953, la Camara crea la Primera Caja de Compensacién del pais, que hoy, bajo el nombre
de Caja de Compensacién de Los Andes, otorga asignaciones familiares, subsidios por
enfermedad, subsidios por desempleo, créditos sociales, becas de estudio y asignaciones por
natalidad, nupcialidad y fallecimiento.

En el campo de la Salud

. En el afio 1961 se organiza un Servicio Médico de caracter mutualista, destinado a financiar

los gastos médicos en que incurren los trabajadores adherentes y sus familias, otorgando

asimismo prestaciones en sus propios centros de atencién.,

En 1966 se creala Mutual de Seguridad, organismo privado sin fines de lucro, administrador

del seguro obligatorio contra accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, la que

dispone, para otorgar las prestaciones médicas y hospitalarias que establece la ley, de una

completa infraestructura de salud, la mayor de su tipo en el pais.

N En 1984 se da vida al Instituto de Salud Previsional Isapre CONSALUD, corporacién privada
sin fines de lucro que administra la cotizacién legal obligatoria para el financiamiento de la
medicina preventiva y curativa. Consalud cuenta con una completa red de centros médico-

2A



dentales, dotados de instrumental y equipo de la mas avanzada tecnologia, a lo que se suma
un calificado cuerpo de profesionales y auxiliares.

En el drea de las Pensiones

" En 1981 se organizala administradora de fondos depensiones AFPHABITAT, la segundamas
grande del pais, que administra un fondo equivalente a US$ 2.207 millones, pertenecientes a
775.000 trabajadores, que han confiado su ahorro previsional a nuestra entidad.

» En el afio 1985 inicia sus actividades la Compania de Seguros de Vida La Construccién que,
ademés de cubrir el riesgo de invalidez y sobrevivencia del 22% de los afiliados a todo el
sistema nacional de administradoras de fondos de pensiones, paga beneficios al 15% del
sector pasivo que se encuentra acogido a jubilacién.

En el 4mbito de desarrollo Técnico-Profesional y Educacional

® En 1976 laCémara creala Corporacién de Capacitacién, que agrupa a 260 empresas, conmas
de 50.000 trabajadores, que pueden acceder a cursos de capacitacién y entrenamiento.
* En 1981 se organiza la Corporacién Educacional, que administra seis liceos industriales que

imparten ensenanza técnico-profesional en construccién. Cubren una matricula total de casi
5.000 alumnos.

En el campo de la vivienda

* En 1976 se crea la Corporacién Habitacional, cuya misién es solucionar el problema de la
vivienda de los trabajadores, mediante programas de ahorro, asistenciatécnico-administrativa
y postulacion a subsidios estatales.

* En 1989 comienza a operar la Hipotecaria La Construccién, cuyo objetivo es otorgar créditos
apersonas naturales para la adquisicién de viviendas urbanas, a través de mutuos hipoteca-
rios endosables.

En el drea de la Recreacién y de la Cultura

% En 1979 se fundé la Corporacién Deportiva que, uniendo sus esfuerzos a los de la Caja de
Compensacién de Los Andes, dispone de una moderna infraestructura, ejecutando en ella
actividades deportivas, artisticas Yy recreacionales.

En el campo Asistencial

* En 1982, en un periodo de aguda recesidn econdmica, la Cdmara decide transformar su
antigua Comisién Social por la que hoy es la Fundacién de Asistencia Social.
Su objetivo es ejecutar programas especificos dirigidos fundamentalmente a los trabajadores
desempleados del sector construccién, en aspectos de ubicacién laboral, capacitacién,
alimentacién, medicina, vestuario, materiales de construccion y de ayuda asistencial. Adicio-
nalmente, y a solicitud de sus adherentes, la Fundacion otorga prestaciones de servicio social
a los trabajadores en actividad, contribuyendo con ello a mejorar el clima laboral en las
empresas.

Hagamos un pequerio alto

En las iniciativas hasta aqui resefiadas podemos distinguir, en el tiempo, dos etapas:
1@ Preocupacién por el bienestar de los trabajadores de la construccién.
22 Apertura hacia el resto de los trabajadores del pais.

Las Entidades m4s antiguas comenzaron sus operaciones focalizando sus beneficios en los
trabajadores del sector construccién y sus familias. Pero, con el tiempo fueron abriéndose a todos los
ambitos de la actividad productiva. Las Entidades formadas més recientemente nacieron concebidas

ya con un alcance amplio.
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Liegamos asi a las Entidades de la tercera etapa

La Camara, sin perjuicio de la natural vinculacién con el exterior de las Entidades creadas
anteriormente, ha creido que es ya el momento de proyectar resueltamente su labor social hacia el
campointernacional, y de entregar aportes de fondo -en el plano de las ideas- para el perfeccionamiento,
profundizacién y desarrollo de la Seguridad Social.

A esta etapa corresponde la creacién de dos nuevas entidades:

. En 1991 se forma Habitat Internacional, con el objeto de hacer inversiones de capital en
iniciativas de seguridad social en América Latina.
W En 1990 se crea CIEDESS, corporacién sin fines de lucro, cuyo objeto es dar un sélido aporte

profesional y humano al perfeccionamiento, extensién y profundizacién de la Seguridad
Social, tanto en el ambito nacional como en el internacional.
La misién de CIEDESS consiste en:

* Formar personas técnicamente calificadas y con el espiritu de servicio indispensable para
administrar, apoyar y dar vida a las entidades de Seguridad Social.

Recoger, compartir y elaborar ideas.

Realizar investigaciones, estudios y asesorias.

Preparar y poner en marcha proyectos de desarrollo.

Realizar labores de extension y de opinién especializada en Seguridad Social.

Todo ello en el amplio &mbito nacional e internacional.

* * * * *

Para desarrollar sus proyectos, CIEDESS forma equipos de trabajo para cada tarea especifica,
canalizando la experiencia de todas las Entidades de la Red Social y de sus directivos, ejecutivos y
técnicos. A ellos se suman los méas capacitados profesionales, expertos independientes y personeros
de instituciones académicas, de gestién y administracién de la Seguridad Social que existen en Chile.

El Seminario Internacional que estamos inaugurando, es una realizacién concreta en cumpli-
miento de su misién de nuestra Corporacién de Investigacién, Estudio y Desarrollo de la Seguridad
Social, CIEDESS.

Esperamos que este evento resulte un valioso lugar de encuentro y de servicio para todos los
sectores, instituciones y personas que, de un modo u otro, dedican sus esfuerzos a la Seguridad Social,
pensando en el bien y en el desarrollo de los habitantes y familias de las naciones de nuestra América
Latina.

Apoyados en el testimonio de la infatigable labor de la Camara Chilena de la Construccién en
el campo social, reafirmamos nuestra fe en el futuro del pais, y de su gente. Estamos realizando unaobra
de la iniciativa privada que, en un clima de libertad y confianza, y en colaboracién con el Estado en su
rol subsidiario, puede emprender, crear y construir, porque esa es la forma natural en que los hombres
y los pueblos se encaminan hacia su realizacién y plenitud.

En mi calidad de Presidente de la Camara Chilena de la Construccién, y convencido que este
Seminario Internacional de Especializacién en Seguridad Social, CIEDESS '92, es una gran oportunidad
para compartir y aprender experiencias con nuestros hermanos de América, doy por inaugurado este
evento.

Muchas gracias.
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