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Agradezco a los sefores Consejeros la muy selecta eleccion que habéis hecho en las
personas de los Directores Sefiores José Antonio Guzman, Fernando Pérez, Maximo Honora-
to, Walter Chinchén, Alberto Collados, Otto Kunz, Kurt Reichhard, Alfredo Silva y Roberto
Dogenweiler, un Directorio de tal categoria asegura la conduccion de nuestra institucion en
las politicas ya trazadas por los Consejos Nacionales.

Deseo agradecer al Director saliente, Don Guillermo Pérez-Cotapos, por su importante
colaboracion en las responsabilidades del Directorio, y de asesorfa a mi persona en nume-
rosas oportunidades. Lamento su renuncia, y no poder contar con su ponderada opinién en
el nuevo directorio, pero Guillermo seguird muy cerca de la Camara, especialmente en nuestra
Fundaci6on de Asistencia Social.

Al mismo tiempo, deseo dar la méas cordial bienvenida al nuevo Director, don Walter
Chinchon, Consejero de gran participacion en los principales estamentos de la Institucion.
Su experiencia en el area de Contratistas Generales serd un aporte que enriquecera las sesiones
del Directorio.

Personalmente, la confianza con que me habéis distinguido, que significa continuar por
un afio mds a la cabeza de la Camara Chilena de la Construcciéon, me compromete con todos
y cada uno de Uds., y espero poder responder a ella como lo han hecho mis predecesores.

Debo también agradecer el gesto que significa haber sido el Gnico candidato al cargo,
aunque Uds. conocen mi opinién en el sentido que debemos estructurarnos para que funcione
en pleno el sistema de eleccion que nuestros estatutos establecen.

Deseo exponer, para vuestra consideracion, mi personal vision de las tareas que tenemos
por delante, y como llevarlas a cabo. Entre las principales, destacan las siguientes:



En la linea de la eficiencia empresarial, el objetivo escogido es mantener a nuestro empre-
sario informado oportunamente sobre los altimos adelantos técnicos del arte de construir,
y preparado profesionalmente para implementarlos.

Para este efecto, estan por completarse los estudios de la Comision Tecnologica, los que
apuntan a la creacién de nuevas entidades de investigacion y de formacion técnico-profesio-

nal,

En esta labor necesitaremos continuar con la colaboracion indispensable de las Corpora-
ciones de Educacién y de Capacitacibn, ademas de la Comision Tecnolégica y de la Comision
Cdmara—Universidad.

En la linea de la eficiencia gremial, creemos que es necesario actualizar los estatutos en
lo referente a la Administracién de la Camara, por los requerimientos de los nuevos desafios
que enfrentamos: esa actualizacion debe comprender la definicion de funciones y responsa-
bilidades de los principales ejecutivos, tarea que solicitaré con prioridad a la Mesa y Directo-
rio.

Las funciones del Secretario General y del Gerente, asi como las de los ejecutivos jefes,
debe ser consolidada ahora, con la experiencia ya acumulada, especialmente en este altimo

ano.

Estas medidas, ademds de ser necesarias para perfeccionar la marcha de la Cimara, tiene
un objetivo ain mas importante: el de permitir a los socios que aportan su tiempo y esfuerzo
a labores gremiales, cumplir con sus propositos en forma eficiente, y lo que es mas importan-
te, sin tener que abandonar sus compromisos profesionales y familiares.

Respecto a esta consideracion, y relacionada al cargo de Presidente de la Cimara, estimo
que es fundamental que la persona que lo ocupa pueda delegar innumerables funciones que le

competen, y que puedan ser realizadas por los miembros de la Mesa, Directores y Presidentes
de Comités y de Comisiones.

Es mi propésito analizar en la Mesa y el Directorio la definicion de las labores que la Ca-
mara desea asignarle, definiciébn que debe producir un cambio necesario en la intensidad de
responsabilidades que hasta ahora le han correspondido.

En la misma linea gremial, debemos perfeccionar la relacién con nuestras delegaciones
regionales, buscar la forma de colaborar mds estrechamente con cllas en sus intereses y pro-

yectos, especialmente en la importante tarea de consolidar la regionalizacion de nuestro
sector,

Finalmente, en la basqueda de la eficiencia social, debemos mejorar los sistemas de in-
formacion de los servicios que ofrecen nuestras entidades, y obtener, a través de una labor
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de difusion bien estructurada, una mayor participacion de los socios de la Cimara en sus
objetivos.

Entre estos objetivos, debemos destacar uno de ellos, por su trascendencia: el de la
capacitacion,

Es una necesidad prioritaria en que hay pleno consenso nacional: nuestro pais no puede
progresar sin capacitar mejor a sus ciudadanos,

Nuestro Gremio nuevamente estd en primera linea para abordar esta tarea, pues cuenta
con varias de sus entidades que pueden entregar capacitacion: las Corporaciones de Capacita-
cion, Educacional y Deportiva, nuestra Fundacion de Asistencia Social y nuestra Mutual
de Seguridad pueden colaborar en esta tarea, y permitirnos iniciarla de inmediato,

Esta tarea es ain mds importante, ya que ella es uno de los caminos que la Camara ha
elegido para colaborar con la relacion empresario—trabajador, relacion que es fundamental
para el progreso de nuestro sector y la consolidacion del sistema econéomico que propug-
namos.

Deseo rendir, en este Consejo, un homenaje al trabajador de la construccion, a este cola-
borador que, en todos los puestos que ocupa, cumple fundamental papel de hacer realidad
los planos y especificaciones que profesionales y empresarios preparamos. Vaya para él
nuestro sincero reconocimiento.

Para terminar, creemos que como representantes de uno de los gremios mas importantes
del pais, debemos preocuparnos de difundir, en la forma mas profesional posible, las ventajas
del sistema de Economia de Mercado que entrega, a la Empresa Privada, una responsabilidad
creciente en el progreso econbmico y social del pafs.

Sin incorporarnos, como gremio, a linca politica alguna, estamos participando activamen-
te en la campana “Empresarios por el desarrollo”, perfeccionando su mensaje, y convencidos
que, a través de ella, estamos cumpliendo con un deber muchas veces postergado.

Sefiores consejeros, agradezco nuevamente el honor que Uds. me han conferido al entre-
garme su confianza para dirigir esta querida Institucion, y estoy cierto que contaré con vues-
tro apoyo en las maltiples labores que nos exigira nuestro sector y nuestro pafs.

Solo me resta, en este instante, pedir a Dios me permita, con su ayuda, cumplir con la
responsabilidad que este noble cargo conlleva.






