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CAJA DE COMPENSACION
DE LOS ANDES

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

ANTECEDENTES SOBRE C.C.A.F. DE LOS ANDES
Periodo Marzo-Octubre 1991

Informe para el Consejo Nacional de la Camara
a Celebrarse en Valdivia

1. E1 nGmero de trabajadores activos afiliados a la Caja ascign@e a
458.013, segln la siguiente distribucién por actividad econémica:

-Agricultura y Pesca 11.673 2.5%
-Minas, Petré6leos y Canteras 21.863 4.8%
~-Industrias Manufactureras 73.214 16.0%
-Electricidad, Gas y Agua 6.505 1.4%
-Construccién 102.496 22.47
-Comercio 48.450 10.67%
-Transportes y Comunicaciones 36.466 8.0%
-Finanzas, Seguros, Profesionales y Otros 57.748 12.6%
-Servicios Estatales, Sociales e Internacionales 78.064 17.0%
-Actividades no Especificadas y Otras 21.534 4.7%
Total 458.013 100.0%

2. E1 Balance General por el ejercicio financiero semestral de 1la
Institucién, terminado el 30 de junio pasado, arrojé un excedente
de § 1.777.124.000, valor que ingres6 al Fondo Social de la Caja
destinado a financiar los regimenes de prestaciones adicionales y

de crédito social y las inversiones en equipamiento e infraestruc
tura fisica.

Conforme a las cifras del Balance, el patrimonio de la Caja se
elevé a $ 23.252.334.000, correspondiendo, de esta suma,
$ 5.417.349.000 al activo fijo.

Los activos totales de la Caja ascendieron a $ 29.684.723.000.

Las cuentas de resultado indican que los ingresos de la Institu-
cién durante el primer semestre del afio en curso alcanzaron a
$ 3.456.212.000, de los cuales s6lo $ 209.790.000, esto es el 6%,
correspondié a aportes de los respectivos Fondos Nacionales para
el financiamiento de los gastos de operacién.

3. El Directorio asigné a la empresa Wang Chile el contrato de reno-
vacién de los actuales equipos computacionales de la Caja, con
una inversién de US$ 712.000 mas I.V.A.

En la seleccién de esta alternativa se consideraron las ofertas

de las firmas proveedoras de mayor prestigio y solvencia técnica
del mercado.

INTEGRANTE RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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CAJA DE COMPENSACION
DE LOS ANDES

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

4.

Se adjudicaron las propuestas para la construccién de los edifi-
cios de la Caja en Rancagua, Talca y Calama, con una inversidn to
tal de U.F. 59.550.

Se efectué la apertura de las oficinas de la sub-agencia en la
ciudad de Los Angeles, localidad en la que la Caja cuenta con 45
empresas adherentes que reGnen a mds de 5.800 trabajadores afilia
dos, las que hasta ahora eran atendidas a través de la oficina de
Concepcién.

Se aprobaron los planos de arquitectura de los edificios que
albergardan a las futuras oficinas de la Caja en las ciudades de
Valdivia y Puerto Montt, estando en preparacién los antecedentes
para el 1llamado a propuestas para la construccién de dichos
edificios.

Santiago, octubre de 1991.
Dir Cons-acc/Inf3.

INTEGRANTE RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION




Servicio Médico

Camara Chilena de la Construccion

SERVICIO MEDICO CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

- El1 dia 13 de Junio el Servicio Médico cumplié 30 afnos 1los
cuales fueron celebrados con una ceremonia realizada en 1la
Camara Chilena de la Construccién, en ella se entregaron
premios a los Presidentes y Directores que ha tenido esta
entidad como también a las primeras empresas que Iingresaroin.

- Se estima que las obras de construccion del Centro de Diagnos-
tico Avanzado y de Cirugia Mayor Ambulatoria Avansalud
estaran terminadas a fines del préximo mes de Noviembre.

- Se puso en marcha la oficina de Talca.
- En concepcién se instalaron 2 clinicas dentales y 1 sala de

procedimientos también se aumentd el nimero de profesionales en
varias especialidades médicas.

- En Santiago se instalaron 3 clinicas dentales destinadas a
diagnéstico y urgencias y se aumenté en una consulta médica
destinada a Oftalmologia.

- En la ciudad de La Serena comenzaron a funcionar 5 clinicas
dentales nuevas.

- E1 dia 25 de Octubre se inaugurard la nueva sede del Servicio
en la ciudad de La Serena otorgando asi una mejor atencién a
sus afiliados.

Santiago, Octubre de 1991.

SANTIAGO: QUEBEC 415 ESQ. AV. CONDELL - TELEFONO 2256360 - PROVIDENCIA

CONCEPCION : LIBERTADOR B. O'HIGGINS 1256 - TELEFONO 23046
VALPARAISO : BLANCO 1215 - TELEFONO 258937

TEMUCO : BLANCO 678 - TELEFONO 32441



MUTUAL DE SEGURIDAD C.CH.C.

Avda. Libertador Bernardo O'Higgins 4848 - Teléfono 799007

Fax 795663 — Santiago - Chile

INFORMACION PARA CONSEJO NACIONAL DE LA

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

NUMERO DE FUNCIONARIOS AL 25.09.91

SANTIAGO 732
REGIONES 1.061
1.793

OBRAS EN EJECUCION

- Ampliacidn Clinica La Serena :

- Clinica de Melipilla
- Clinica de Paine

- Hospital de Talca

- Clinica de Constitucidn
- Clinica de Santa Cruz

- Clinica de Punta Arenas

PROPUESTA ADJUDICADA

Clinica de Quilicura

PROYECTO EN PREPARACION

Clinica de La Florida

700 m2, 18 camas. Entrega Noviembre 1991.
600 m2.
400 m2.

2.200 m2, 30 camas, 2 Pabellones Quirur-
gicos.

400 m2.
220 m2.
700 m2.

1.825 m2. Empresa Constructora Nahuel
Ltda., U.F. 36.751. Inicio obras fines de
Octubre 1991.

750 m2.
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Con el objeto de dar a conocer el desarrollo experimentado por nuestra
Administradora durante el periodo enero-agosto de 1991, se presenta a
continuacién 1los indicadores de mayor relevancia relacionados con su
crecimiento y resultado de su gestién, como también algunas
situaciones de especial interés.

Desarrollo de la Administradora

La poblacion afiliada aumenté en 46.381 afiliados en el periodo
sefialado registrandose con ello un crecimiento de 7,27%. De esta
forma 1la Administradora cuenta con 684.386 trabajadores afiliados a
agosto 1991. Siendo la participacién de mercado de un 17,19% en julio
del presente afo.

En cuanto al Fondo de Pensiones, éste presenta un incremento del
36,50% al pasar de 407.753 millones en enero de 1991 a 556.581
millones en agosto del presente afio, alcanzando con ello una
participacién de mercado del 17,07%.

En materia de prestaciones previsionales, 1las 15.503 pensiones
canceladas en enero de 1991, aumentaron a 17.014 en agosto del
presente afio, distribuidos en 2.679 de invalidez, 4.249 de vejez
normal, 2.329 de vejez anticipada, 3.003 de viudez y 4.754 de
orfandad.

En relacidon a la cuenta de ahorro voluntario, a agosto de 1991, se
habian abierto 50.989 cuentas, con un tfondo acumulado de S 8.436
millones.

Por otra parte, el crecimiento alcanzado por la AFP, ha implicado un
aumento en la dotacién de personal, es asi como el numero de empleados
pas6 de 1.068 en enero de 1991 a 1.171 en agosto del mismo afo.

Cabe destacar que el personal administrativo crecié en un 5,77%

durante el periodo, en tanto los agentes de venta lo hicieron en un
19.28%.

Casa Matriz - Avda. Providencia 1909
Teléfono 2331515 - Casilla 115-9 - Providencia
Santiago, Chile.
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AFP HABITAT

Principales actividades realizadas

Durante el periodo de andlisis continuaron los contactos y las visitas
de empresas extranjeras privadas interesadas en conocer el Sistema
Previsional Chileno.

Respecto a las cuenta de ahorro de indemnizacidén, que comenzd a regir
a partir del 1° de enero de 1991, se ha acumulado al mes de agosto
21.624 cuentas abiertas, con un fondo de $ 115 millones.

Especial importancia revistié el proceso de licitacién del contrato de
seguro de invalidez y sobrevivencia, el cual fue adjudicado en el mes

de julio a la Compafiia de Seguros de Vida La Construccién S.A., por un
plazo indefinido.

La adjudicacién obedecié a razones técnicas y econémicas, por ello se
decidié operar con esta compafiia dado que presenté 1las mejores
condiciones para la Administradora y nuestros atiliados 1o que
signiticar4 disminuir el costo del seguro y por ende repercutiréa
favorablemente en los resultados de la AFP.

En este periodo iniciaron sus actividades dos nuevas sucursales de la
Administradora. El 8 de julio se abre una en la ciudad de Los Angeles
y el 22 del mismo mes otra en la ciudad de lquique, ubicada dentro del
recinto de zona franca. Con esto aumenta la presencia de AFP Habitat
en regiones, contando en la actualidad con 23 oficinas a lo largo del
pais.

Otro aspecto destacable es la decisién de eliminar la comisién fija a
partir del 1° de noviembre del presente afno para todos los afiliados
de nuestra AFP, lo cual reducird el costo previsional y nos ubicara en
un mejor nivel de competencia.

En relacién a 1la construccion del edificio que albergara las
dependencias de la Administradora en La Serena, ésta se encuentra en
su ultima etapa y la entrega definitiva se efectuard el dia 25 de
octubre, fecha que coincide con el dia de 1la inauguracion del
edificio.

Respecto a la distribucion de dividendos se acordé, durante este
periodo, repartir en 1los meses de julio y septiembre dividendos
provisorios por un total de MS$ 307.650, con cargo a las utilidades del
presente ejercicio.

Casa Malriz - Audn. Providencia 1999
Taldlone 2231515 - Casilla 115.2 - Pravidencin

antiann, Chiln
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Resultados obtenidos

La utilidad neta de la Administradora a agosto de 1991, alcanza a MS$
2.656.855.

Por otra parte el patrimonio de la sociedad a agosto del presente afo
es de M$ 10.045.007, con una rentabilidad anualizada del 53,90%.

P/M/RelResul

Casa Matriz - Avda, Providencia 1909
eiftfonn 2331515 - Casitla 115-9 - Providencia

Santiago, Chiie



HECHOS MAS RELEVANTES DE LA CORPORACION HABITACIONAL
DURANTE EL ANO 1991

Subsidio Unificado:

Este subsidio llega a niveles de ingreso medio bajo; la Corporacién
ha aumentado su participacién, obteniendo en la actualidad 6,3% del
mercado a nivel nacional, siendo la II y X las regiones con mayor -
participacion del 53,1% y 19,2% respectivamente.

Esta participacion de mercado ligada a un aumento en la efectividad
de postulacién de un 53,1% en 1990 a un 81% en el afio 1991, nos -
permite proyectar un nimero de 1.849 subsidios a nivel nac;onal va-
lor que puede verse incrementado con la factibilidad de participa—
cién de la Corporacién en el subsidio colectivo.

Programa Especial 1991:

Este programa orientado a nivel de ingresos bajos, cuyo valor de vi-
vienda promedio es de 300 UF; en este ejercicio se ha visto consoli
dado a nivel nacional, dado que ‘la Corporacién esta actuando como
entidad organizadora y ejecutora en las ciudades de Antofagasta, Vi-
fia del Mar, San Felipe, Los Andes, Quilpué, Villa Alemana, Talca, -
Linares, Cur1co Constitucion, Concepcuon Los Angeles, Tomé, Temuco,
Angol, Vald1v1a Osorno, Puerto Montt, entre otros, llegando de esta

manera a los sectores mas necesitados en las localldades en que la -
Corporacidon no esta presente.

1QUIQUE ANTOFAGASTA VINA DEL MAR COPIAPO TALCA

Tarapacd 376 Prat 272 Libertad 63 Of. 40 Chacabuco 541 Diagonal 18

Piso 1° Piso 2% Local 5- A Fono: 970396 Fono: 212315 Fono: 226633
Fono: 26505 Fono 226666

CONCEPCION VALDIVIA OSORNO PUERTO MONTT SANTIAGO
Tucapel 374 Chacabuco 462 Amthauer 919 Rengifo 412 Alonso Ovalle 1465
Piso 7° Piso 2¢ Piso 2° Fono: 254337 Piso t¢

Fono: 225410 Fono: 212525 Fono: 232154 Fono: 6994526

Fax: 56-2-710362




VIVIENDAS ENTREGADAS ANO 1991

Fono: 225410

Fono: 212525

Fono: 232154

Comuna Conjunto Emp.Constructora N2 Viviendas

Talca Jardin del Valle Independencia 300
Coronel Lagunillas Ferroprep Ltda. 254
Maipa Santa Inés Hepner y Mufioz 1.249
La Granja Bahia Catalina Bio - Bio S.A. 902
Puente Alto Gabriela III Portos O. Civiles 569
Puente Alto Villa La Salud Diez Luongo Weil 344
Maipa Viena Hepner y Mufioz 56
Antofagasta Don Milenko Coloso S.A. 200

IQUIQUE ANTOFAGASTA VINA DEL MAR COPIAPO TALCA

Tarapaca 376 Prai 272 Libertad 63 Of. 40 Chacabuco 541 Diagonal 18

Piso 1° Piso 2% Local 5- A Fono: 370396 Fono: 212315 Fono: 226633

Fono: 26505 Fono 226666

CONCEPCION VALDIVIA OSORNO PUERTO MONTT SANTIAGO

Tucapel 374 Chacabuco 462 Amthauer 919 Rengifo 412 Alonso Ovalle 1465

Piso 7° Piso 2° Piso 2° Fono: 254337 Piso 1°

Fono: 6994526
Fax: 56-2-710362
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La Corporaci6n Deportiva estd presidida por don Alfredo Silva
Fernédndez.

Desde su fundacién, CORDEP ha tenido un crecimiento sostenido,
desarrollando programas de las mds variadas disciplinas deportivas,
destacdndose el Fatbol, actividad en la que participan 120 equipos,
constituyéndose en una de las ligas mds grandes del pafs. Parte de
estas actividades se desarrollan en el Estadio CORDEP, al que tienen
acceso los trabajadores de las empresas adherentes y sus familias.

La Recreacién es otra de las acciones importantes, desarrollé&ndose
con éxito Campamentos de Verano e Invierno para hijos de trabajadores,
Programas de Vacaciones Familiares, Fiestas de Navidad, etc.

La Capacitacién también se ubica dentro de las actividades rele-
vantes, centrando su trabajo en cursos de capacitaci6n deportiva,
tales como: Monitores, Arbitros, Entrenadores y Administraci6n Depor-
tiva, logrédndose ademds una alta especializaci6n y eficiencia en temas
referidos a las relaciones humanas, como son: Atenci6n de PGblico,
Técnicas de Supervisiébn y Técnicas de Relaciones Humanas.

Con motivo del 40? aniversario de la C&mara Chilena de la Cons-
truccion, CORDEP ha querido entregar su aporte, programando para ello
las siguientes actividades:

- En abril se organizaron los Primeros Juegos Interentidades del

Consejo de Accibn Social de la Cémara, en los que participaron
los trabajadores de las entidades que forman la Red Social.

DIECIOCHO 229 - 5* PISO - TELEFONOS: 722404 - 6990211 - 6984840 . SANTIAGO
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CORPORACION DEPORTIVA DE LA CONSTRUCCION
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- En mayo se llev6 a efecto en el Country Club, el Campeonato de
Golf "40 anos Camara Chilena de la Construccién", en el que
participaron mas de 100 empresarios y ejecutivos del sector.

- Durante julio y agosto, CORDEP en conjunto con la Caja de Compen-
sacion de Los Andes, organizé para la Cémara Chilena de la Cons-
truccion, el Campeonato Nacional de Baby-FGtbol, en el que se
disput6 la "Gran Copa 40 Afos", cuya final se realiz6 en la
ciudad de Rancagua. Este evento se ha colocado en el primerisimo
lugar de importancia en el deporte nacional, al contar con la
participacion de aproximadamente 500 equipos representativos de
igual nGmero de empresas de Arica a Punta Arenas.

- En el mes de octubre, la Corporaci6bn organiza la gran fiesta con
que los trabajadores de las empresas socias de la Cémara, junto
a sus familias celebran los 40 afios. El evento cont6 con la
entusiasta participaci6bn de més de 12.000 personas, las que
disfrutaron de una tarde de alegrifa y sano esparcimiento.

Finalmente, y con el objeto de lograr su consolidaci6én definitiva,
la Corporaci6bn se encuentra enfrentada a diversos proyectos, destacén-
dose entre ellos la construcci6én de un Complejo Deportivo que contard
con 10 canchas de FGtbol y lugares de recreaci6n; la implementacién de
programas tales como la creaci6n de un Centro de Extensi6bn para la
tercera edad y otros programas especiales para las empresas, como
eventos especiéles, fiestas, tijerales, etc.

DIECIOCHO 229 - 5¢ PISO - TELEFONOS: 722404 - 6990211 - 6984840 - SANTIAGO



CORPORACION
DE CAPACITACION
DE LA CONSTRUCCION

Informe de la Corporacién de Capacitacién de la Construccioén
al 30 de Septiembre de 1991.

1. Afiliacion de Empresas:

Acumuiado al 0 de septilembre del afo en  curso hay un
aumento del 4.% de empresas adheridas. con un incremento
del 14% en su masa contratada.

2. Capacitacioén:

E! numero

citados
alcanza a 8.32Z1 personas.
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3. Fondos Disponibles:

Log fondcs gue las  smbresas han  aportads durante este
ano a1quza1 a J.F. 53.860. contra U.F. 47 .54 a 1guai
periodo dei ano anterior, siendo 2gtoes un 13% mavor.

4. Oficinas a lo largo del Pais:
Actualiments la Corpcracion <e <Japacitacion tiene 34
Trabajadores v 2Ificinas en:
lquique Concepcion
Antoiagasta Chiiilan
Vina del Mar remuco
san Felipe rusrto Montt
Taica

5. Nuestra empresa Corporacicon dde Investigacion de 1a
Capacitacadén en la Construcc:on ha continuado Colr 1&s
Asesoraias a ilas Empresas constructoras en ia
Productividad de la Mano de Obra. Eila se ha realizado
en:
- BEdificio Alcantara [34 — 176 (2 Torres de 13 pisos)

- Edif:c:0o Magdaliena ZzZ t(o.000 M2

— Embaiada de losg LE.UU. (Contrato de mano d2 Obral
- raificlo murgos 885 (19 pisos. ©.500 MZ)
— BEdificio Malaga 270 (14 pisos, 10.000 Mz)

....0..00.00....0...C...OQ0.0QQO.QC.O.QQ.....OOC......‘

SANTIAQO: Av. Providencia 929 - 3.e¢ Piso - F.: 2740906-2518684-2518685 - Fax: 2238770 @ ANTOFAGASTA: Sucre 220 - OF. 402- F.: 263519 @ VIRA DEL MAR: Libertad 63 - Of.: 511 - F: 670047
TALCA: Uno Sur 1238 - Of. 12 F.: 223156 @ CHILLAN: Carrera 406 - Piso 2' Of.: 6 - F: 213479 @ CONCEPCION: Tucape! 374 - 4° Piso - F:: 233604 @ TEMUCO: Buines 751 - F.: 210208
PUERTO MONTT: Rengifo 412 2" Piso - F.: 255481 @ PUNTA ARENAS: Magallanes 910« s 22371
INTEGRANTE RED SOCIAL CAMARA CH. DE LA CONSTRUCCION




CORPORACION
4/ EDUCACIONAL
DE LA CONSTRUCCION

ANTECEDENTES PARA CONSEJO’NACIONAL No 111

CORPORACION FEDUCACIONAL DE LA CONSTRUCCION

I.- EDUCACION

En el presente perfodo se ha obtenido logros que permiten
asegurar una eficaz accién en Jlos procesos pedagédgicos,
en metodologfias innovadoras Y €eén una mejor articulacién

entre el sector privado empresarial y la accién de formacién
profesional..

Se encuentra en proceso todo un plan coherente en vistas
a mejorar la calidad del proceso educativo, (perfecciona-
miento docente, implementacién de material didactico y compu-
tacién educativa, actualizacién de planes y programas de
estudios), proporcionar a los alumnos una educacién integral
(fisica, moral vy académica) e introducir oportunamente al
alumno en el conocimiento del campo laboral en que debera
desempefiarse una vez finalizada su ensefanza media.

A modo de ejemplo, se seflala a continuacién algunos avances
obtenidos al 31 de Octubre de 1991, dirigidos a mejorar
la calidad de la educacién de alumnos que acceden a los
Liceos Industriales de 1a Construccién.

A.- Avances

1.- Apoyo sistematico Yy constante a :la labor pedagégica
de los Liceos Industriales, a través de los Consejos
de Coordinacién, de los Jefes de Estudios o directa-
mente de los Profesores.

2.- Implementacién del FEstatuto del Alumno, que contiene
sus derechos y deberes, como las medidas disciplina-

rias formativas en eventos de trasgresién a las
normativas vigentes,

3.- Fstudios y aplicaciones concretas de medidas para
disminuir las tasas de desercién escolar.

4.- Elaboracién de un Catdlogo de Videocassettes educati-
vos con el objeto de obtener una informacidén oportuna
Y expedita sobre este tipo de material de apoyo

Y puesto a disposicién de todas las Unidades FEduca-
tivas.

5.- Rlaboracién de una Pauta de Supervisién docente
con el objeto de observar, evaluar Y mejorar 1la
calidad de las clases efectuadas por los profesores.

6.- Elaboracién de un instrumento objetivo para evaluar
la gestién docente en vistas a disminuir las debili-
dades y aumentar las fortalezas del proceso educativo.

7.- Elaboracién del Perfil del FEgresado de la FEnseflanza
Media Técnico-Profesional. FEI1 documento se encuentra
en proceso de validacién.

ORCINAS CENTRALES: SAN ALFONSO 1605 - FONOS: 6833161 - 6833153  FAX. 6833185 ) _ . .
CONCHAL: UCEO DE LA CONSTRUCCION “RAFAEL DONOSO CARRASCO" - MUNOZ GAMERQ 972 - FONO: 6212123 - SANTIAGO: JCEO INDUSTRIAL A-18 - SAN ALFONSO ;?sazmmi&%
LA CALERA: UCEO INDUSTRIAL A-16 - CENTENARIO 1001 - FONO: 221235 - RANCAGUA:/ LICEO INDUSTRIAL “ERNESTO PtN_TH%RLANmTéUF - REL:\"JB&:_A e s e o
CONCEPCION: UCEO “JORGE SANCHEZ UGARTE" - CARRIEL 1923-Fowct222809l’A!..c.mu‘Ju%!o:ucrsoDELAco~smuouo~L NZUELA BUCARE




t CORPORRACION
EDUCRCIONAL
DE LR CONSTRUCCION
8.- Aplicacién de una encuesta a todos los profesores

de la Corporacién con el objeto de recibir sus opi-

niones, evaluar las sugerencias Y poner en préactica
sus recomendaciones:

La encuesta incluye, entre ofros, 1los siguientes

temas:

a.- Necesidades de Perfeccionamiento.

b.- Factores que influyen en el mejor desemperio
profesional.,

¢.- Mejoramiento de la integracién con interlocuto-

res de la Corporacién.

d.- Metodologias propuestas para mejorar el proceso
de ensefianza.

e.- El rol del docente.

f.- Importancia del Taller como estrategia metodolés-
gica,

g.- Motivacién a los alumnos.

h.

- Integracidén entre educacién Y trabajo productivo.

Ete. ..

9.- Seminario de Capacitacién para encargados de Biblio-
tecas, con el objeto de normalizar los procesos
técnicos, incentivar el habito de lectura en los
alumnos y actualizar 1los conocimientos sobre el
manejo de Biblioteca Escolar.

10.- Elaboracién de un completo Plan de Perfeccionamiento
docente, segln necesidades detectadas en el area
Bédsica y en el 4rea Profesional. En este aspecto,
se continda en el esfuerzo que ha desplegado 1la
Corporacién para la actualizacién de los profesores

y el consiguiente mejoramiento del servicio educacio-
nal.

11.- Proyecto de Computacién Educativa.

Se ha trabajado en este proyecto para incorporar
en la formacién profesional de los alumnos materias
relacionadas con la computacién Yy la informatica.
Todo hace pensar que en el afio escolar 1992 algunos
de los Liceos Industriales incorporardn materias
como Procesadores de Textos, Administrador de Bases
de Datos, Hojas de Calculo, Lenguaje Logwriter,
Dibujo Técnico, Software de Control de Bodega, etc.
a nivel de usuario.

Se espera que con esta nueva tecnologia se mejore
la motivacién de los alumnos, sea un apoyo didactico
en las asignaturas del plan de estudio, retencidn
de los alumnos en el sistema Y una innovacién peda-
gégica importante.

12.- Proyecto Procobre.
En el marco del Proyecto suscrito el 11 de Junio
de 1990, dos de los Liceos Industriales de la Cons-
truccién ha participado en las acciones orientadas
a los siguientes objetivos:

a.- Colaborar en la difusién del conocimiento técnico
sobre el uso del cobre.

b.- Disefiar, aplicar y evaluar un médulo de ensefianza
de técnicas relacionadas con el uso del cobre.

' ORCINAS CENTRALES: SAN ALFONSO 1605 - FONOS: 6833161 - 6833153 - FAX 6833185 A
y " N . - : -19 - SAN ALFONSO 1605 - FONOS: 193 - 6833208
CONCHALL: UCEO DE LA CONSTRUCCION “RAFAEL DONOSO CARRASCO" - MUNOZ GAMERO 972 - FONO: 6212123 - SANTIAGO: UCEO N)(BTRIALA!S!‘
LA CALERA: UCEO INDUSTRIAL A-16 - CENTENARIO 1001 - FONO: 221235 - RANCAGUA: UCEO INDUSTRIAL “ERNESTO PINTO LAGARRIGUE™ - REPUBLICA DE CHILE 255 - FONO: 2f|023
. CONCEPCION: UCEO “JORGE SANCHEZ UGARTE™ - CARRIEL 1923 - FONO: 222809 TALCAHUANQ: UCEO DE LA CONSTRUCCION "HERNAN VALENZUELA LEYTON" - BUCAREST 2750 - FONO 410334
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¢.- Formar, actualizar y/o perfeccionar a profesores
de los Liceos Industriales para la ensefianza
de wusos tradicionales y no tradicionales del
cobre.

A la fecha, profesores del Liceo A-19 y del Liceo
A-37 han participado en cursos modulares Impartidos
por expertos de INACAP y numerosos alumnos han traba-
Jado en instalaciones sanitarias Yy techumbres de
cobre.

Los requerimientos de materiales y herramientas
han sido satisfechos por PROCOBRE y la Corporacién,
estimdndose que, dado los resultados positivos obte-
nidos a la fecha, el Convenio continuara en vigencia
en el préximo periodo y de acuerdo a lo planificado.

Se aplicé a los alumnos de 49 Medio de los Liceos
Industriales el Cuestionario para averiguar el grado
de Afectividad (Adaptacién de la Prueba de Woodworth)
y la Escala de Autoestimacién (Lucy Reidl).

Los resultados obtenidos se encuentran en procesa-
miento.

Con el objeto de obtener una mayor participacién
de los docentes directivos y profesores y con el
fin de agilizar la gestién, se configuraron en este
periodo las siguientes comisiones de estudio:

Comisién Préactica y Titulacién

Comisidn
Comisiodn
- Comisidn
- Comisidén
.- Comisién
Comisidn
- Comisidn
.- Comisidén
.- Comisidén
.- Comisién
.~ Comisién
.- Comisién
.- Comisidn

o
|

000000000 0000000000000 000000000000000000C0C0O0C000O0C0CK0CKCOCFCO0O°TOI
53 =X TR0 AN oD
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Directores

Pasantias.

Técnica

Charlas Técnicas, Donaciones y Becas
Computacién

Clinicas Dentales

Personal, Administracién e Inventarios
Orientacién e Inspeccién
Perfeccionamiento

Académica

Ceremonias y Protocolo

Medios de Apoyo

Convenios

ORCINAS CENTRALES: SAN ALFONSO 1605 - FONOS: 6833161 - 6833153 - FAX 6833185
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ANTECEDENTES PARA CONSEJO NACIONAL 111
CORPORACION EDUCACIONAL DE LA CONSTRUCCION
DIRECCION DE CAPACITACION

La Corporacion Educacional de fa Construccién, en su calidad de Ornganismo
Téenico Efecuton (OTE), ha desarnollado actividades de Capacitacidn Labonral
a trabajadores del sector Construceidn, Las que han sido dirigidas pregeren-
Temente a fas Empresas Constructoras y/o Empresas helacionadas al sector
Construcedidn sockias de La Camara Chilena de fa Construceidn.

Estas acciones de Capacitacién, tienen como obfetivo entregar conocimientos
téenicos - prdcticos al trabajador panra que Le permitan obtener un mayon
grado de perfeccionamiento en su puesto de trabajo, Lo que conlleva a que
su nendimiento en Las §aenas propias de Construceidn sea cada dia mi optima
y tienda a que fa productividad al interion de a Empresa misma, sea mejon.

Desde Enero al 31 de Octubre del presente aiio, €a Dinecoidn de Capacitacidn
de La Corporacidn ha efectuado 252 curnsos, beneficiando a 4.435 trabajadones.

EsZos Logrnos alcanzados hasta Octubre de 1991, son muy favorables al compa-
nanlos con Las cifras def mismo periodo del aiio 1990, ya que significaron

un aumento de un 11,5% y de un 19,22% corrnespondientea al nimero de cunsos
y trabajadones nespectivamente.

Todas estas acciones de Capacitacion, han sido nealizadas gundamentalmente
en fas Regiones V&, VI%, VII%, VIII® Yy Regidn Metnopolitana, dando cumplsi-
miento a £os objetivos propuestos para el aiio 1991.

Los trabajadones que parnticipan en nuestros cunsos, nalizados en fas obras
y/o en Los tallenes de fLos Liceo Téenicos Industriales de fa Consthucedidn,
administrados porn La Corporacidn, nreciben proghamas actualizados mediante
metodofoglas aconde a Las materias tratadas, entrega de material didactico,
colacidn, movilizacién y un Certificado y Carnet de Capacitacidn que acredd-
Za haber efectuado una accidn de Capacitacidn.

OFICINAS CENTRALES. SAN ALFONSO 1605 FONOS. 6833161 6833153
CONCHALI: LICEO DE LA CONSTRUCCION “RAFAEL DONOSO CARRASCO™ - MUNOZ GAMERO 972 - FONO 8212123 - SANTIAGO: LICEO INDUSTRIAL A 19 SAN ALFONSO 1605 FONO 68]320?
LA CALERA: LICEQ INDUSTRIAL A-16 - CENTENARIO 1001 - FONO. 221235 - RANCAGUA: LICEO INDUSTRIAL "ERNESTO PINTO LAGARRIGUE" REPUBLICA OE CHILE 256 FONO 221023
CONCEPCION: LICEQ “JORGE SANCHEZ UGARTE™ - CARRIEL $923 - FONO. 222609 - TALCAHUANO: LICED DE LA CONSTRUTCION “"HERNAN VALENZUELS LEYTON'  BICAREST 275C FONG 410934
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A Las Empresas, una vez §inalizado estas acciones, se Les envia un documento
esenito Anformandofes def nesultado §inal de Los cunsos donde se consideran
una serie de aspectos sobre La evaluacidn y cualidades personales de cada
participante, a objeto que puedan conocer £os nesultados genernales de dichas
acelones .

La Corporacidn Educacional de fLa Construccidn, se encuentra participando
activamente en ef Proghama de Capacitacidn con experiencia Laboral en Empre-
sas, cuyo proghama ha sido organizado pon el Ministerio def Trabajo y Previ-
440n Social y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE). Este
plan que pretende capacitar e insentarn en el mercado Laboral a 100.000
jGvenes en 4 afos, se inicid a mediados del presente afio, con el primero
de ocho Lamados a Licitacién. En este primen LLamado se estin capacitando
9.000 jovenes, 500 de €os cuales deberdn panticipar en Los 24 cursos progha-
mados por nuestra Corporacidn.

EL 07 de Octubre, La Corporacidn nuevamente postuld al 2° flamado a Licita
cion Pablica de este programa con un total de 32 cursosd; Lo que significa
capacitar alrededor de 640 jGuenes con cursos que tienen una dunacion pro-
med{o de 200 horas y que fuego tendndn una préctica Laboral en Las Empresas
Constructoras de 2 a 3 meses de duracién con fa posibilidad cienta de una
contratacidn ginal pon parte de ella.

OFICINAS CENTRALES: SAN ALFONSO 1805 FONDS. 6833161 6833153
CONCHALI: LICEO DE LA CONSTRUCCION “RAFAEL DONOSO CARRASCO" - MUNOZ GAMERO 972 - FONO: 6212123 - SANTIAGO. LICED INDUSTRIAL A- 18 SAN ALFONSO 1605 FONO. 6833208
LA CALERA: LICEO INDUSTRIAL A-16 - CENTENARIO 1001 - FONO: 221235 - RANCAGUA: LICEO INDUSTRIAL “"ERNESTO PINTO LAGARRIGUE” REPUBLICA DE CHILE 255 FONO 221023
. CONCEPCION: LICEQ "JORGE SANCHEZ UGARTE" - CARRIEL 1923 . FONO: 222809 - TALCAHUANO" LICEO DE LA CONSTRUCCION “HERNAN VALENZUELA LEYTON" - BUCAREST 2750 FONO 410934
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Isapre CONSALUD, esta& presidida por don Raudl Varela Rodriguez. A
siete afios de su puesta en marcha, la institucién que ha
mantenido un nivel de crecimiento sostenido, reafirma su posicion
de lider dentro del sistema de instituciones de salud
previsional.

Este liderazgo se expresa tanto en el numero de afiliados vy
beneficiarios, cuanto en la calidad y oportunidad con que entrega

sus servicios al pablico. Es asi como al 31 de julio de 1991,
Consalud cuenta con 199.094 afiliados, que junto a sus cargas
familiares, suman S12.042 beneficiarios. La importante

participacién gque Consalud tiene en el mercado (21%), es una
demostracidén palpable del alto grado de satisfaccidn que tiene
con esta institucidn su poblacidén bheneficiaria.

For otra parte, su posicién predominante dentro del sistema de
las Isapres obedece en gran medida, a la aplicacidn constante de
su estrategia de crear infraestructura propia de salud, con
atencién médica ambulatoria y dental en todo el pais para su
poblacidn beneficiaria. El desarrollo de esta infraestructura ha
sido gradual, contando en la actualidad con 24 oficinas y 17
centros médicos y dentales en los puntos mas poblados del
territorio nacional.

Importantes medidas que benefician a sus afiliados y que se suman
a las vya existentes, ha adoptado en el curso de este afio el
Consejo de Administracidén de Consalud:

= La construccidon definitiva e implementacidén de la Clinica
Maternidad Tabancura de Santiago, que pondrd a disposicidn
del publico usuario 40 habitaciones ° individuales, 4
pabellones, 4 salas de pre—-parto, Unidad de Neonatologia con
UTI y cuidado intermedio y una Unidad de Recuperacion para
casos especiales, que entrard en funcionamiento dentro del
primer semestre de 199Z.

= La puesta en marcha de otros seis Centros Médico-Dentales,
respectivamente, en las ciudades de Iquique, Antotagasta,
Calama, Talca, Valdivia y Osorno, que serdn entregados a la&
comunidad dentro del segundo semestre de este afio.

s En Santiago, por otra parte, se proyecta para 1992, la
apertura de cinco nuevos centros de atencidén en las comunas
de: Santiago Centro, RNufioa, San Miguel, Conchalir vy Las
Condes. En el mes de septiembre, fueron adjuducadas las
propuestas de construccidén de los cuatro primeros.

CASA MATRIZ: MARCHANT PEREIRA 10 - FONO 2331919

F. 50007033
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< Como una forma de responder a las necesidades hospitalarias
de su poblacioéon beneficiaria, la Institucién se encuentra
mstudiando e implementando proyectos para la construccidn - de

clinicas en diversos puntos del pais. Fs asi como, en  las
ciudades de Iquique y Temuco, Isapre Consalud adquiridé en
conjunto con otras entidades, dos importantes

establecimientos hospitalarios.

- En materia de beneficios, lsapre CONSALUD desarrollo un nuevo
servicio para sus beneficiarios de Santiago. Se trata de
Audiosalud (fono: 2332383), un sistema de orientacidn
telefénica, gque a partir del mes de agosto opera con  un
horario de atencién de 24 horas, los 365 dias del afio.

Esta expasién paulatina y planificada de la ISAFRE, tiene sdlidos
cimientos: la busqueda de una plena satisfaccidon de las
necesidades de salud de sus afiliados.

CASA MATRIZ: MARCHANT PEREIRA 10 - FONO 2331919
F. 50007033
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COMFAfMIA DE SEGUROS DE VIDA
LA CONSTRUCCIOMN S.A.

La Compaffia ha continuado con el programa de diversificacien de
productos que iniciara durante la segunda mitad del afio 199¢, habiendo
desarrollado vya una interesante cartera de asequrados on mnegurns  de
vida individual tradicional.

En  este mismo lapso, la compaffia ha materializado un plan e
crecimiento de sucursales, de tal forma de acrecentar la presencia de
la empresa en las mas importantes ciudades del pals, poniendo a
disposicion de estos mercados, los seguraos de  renta vitalicia
previsional, sequros colectivos a empresas y seguros individuales.

Como parte de este programa de diversificacian, la  ocompafiia ha
incrementado su  personal de ventas propio tanto en Santiago como  en
Sucursales.

En relacion al seguro de renta vitalicia previsional, la compafia ha
mantenido un elevado nivel de ventas en los Galtimos MERHEIS , llegando
incluso a ser lider de venta en este seguro durante el mes de agosto
recién pasado, tltimo periodo del cual se dispone de informacion
oficial.

Durante el pasado mes de junio, la compafia participd en los procesos

de licitacion de los seguros de invalidez: y saobrevivencia de
Administradoras de Fondos de Fensiones, que fueron llamados por  las
A.F.F. después del primer afio de aplicacion de la modificacion de la

ley que introdujo la invalidez parcial y transitoria.

Como resultado de este proceso, la compafiia se adiudicd los s2guros de
A.F.F. Habitat, Invierta y Froteccién, obteniéndose con ello el 22%
del mercado en @sta linea de seguros.

En lo que dice relacidn con los resultados financiercs de= la s
al 31 de agosto de 1991, la utilidad acumnulada alcan

millones, las inverziones financieras sumaban ¢ 71.978 millon
patrimonio llegaba a % 12.721 millones.

camara
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FUNDACION DS ASISTENCIA SOCIAL
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

INFORME PARA EL CONSEJO NACIONAL No. 111
DE LA CAMARA CHTLENA DE LA CONSTRUCCION

I INTRODUCCION

La Fundacién de Asistencia Social C.CH.C. ha logrado - durante el
presente afio - interesantes resultados en su politica de crecimiento
y consolidacién institucional. Esto se manifiesta no sdlo en los
incrementos experimentados por su Servicio Social a empresas, tambien
en los programas y proyectos que se estdn realizando. Fntre estos
se destacan la Libreta Profesional Voluntaria, el Programa de
Alimentacion, Nutricién y Salud, y el Proyecto de Colonias de Veraneo
para los trabajadores de la construccidn.

Estos resultados han sido posibles gracias al aporte y apoyo de
la Camara Chilena de la Construccidn y las Entidades que componen

su Red Social, y a la creciente incorporacién de nuevas empresas
como adherentes a nuestra Fundacién.

IT. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

1) ANTECEDENTES ESTADISTICOS

Durante el afio 1991 se han producido los siguientes incrementos
en la cobertura de la Fundacibén de Asistencia Social.

VARIACION
O1/ENERO/91 01/0CTUBRE/91 PORCENTUAL

EMPRESAS CON SERVICIO
SOCIAL F.A.S.

a) Regibén Metropolitana 42 57 35,71%
b) Quinta Regién 12 16 33,33%
c) Octava Regibn 13 17 30,77%

TOTAL 67 90 34,337

TRABAJADORES CUBIERTOS POR
SERVICIO SOCIAL F.A.S.

a) Regibén Metropolitana 6.530 8.000 22,51%
b) Quinta Regién 900 1.100 22,227
c) Octava Regibn 1.550 2.000 29,03%

TOTAL 8.980 11.100 23,617

.ANTZAGO: NATANIEL 31, CF. 23, FONO 6983934 GERZNCIA GENERAL, OF. 37 - FONO 6983946 ADMINISTRACON Y PROMOCION OF. 66 FIN2S: 6994241 - 6994087 - SERVICIO SOCIAL

3 i 476 - FONO 243458
QINA DZL MAR: VILLANELO 144 - FONOS: 683268 - 972565 CCNCEPCION: OROMPELLO 476
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FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

2) PROGRAMA LIBRETA PROFESIONAL VOLUNTARIA

Los resultados obtenidos en un Plan Piloto - desarrollado con
el apoyo del Consejo de Accibn Social para evaluar esta iniciativa
~ determinaron el lanzamiento oficial de la Libreta Profesional
Voluntaria del Trabajador de la Construccibn.

El acto en que se produjo dicho lanzamiento - patrocinado en
conjunto con la Cimara Chilena de la Construccidén - fué realizado
el pasado 14 de Octubre.

La Camara Chilena de la Construccibén ha sugerido - y la Fundacién
acogié la sugerencia - generalizar la distribucién de estas
Libretas a los trabajadores de las Empresas Adherentes a nuestra
Entidad.

Las caracteristicas de esta iniciativa, se pueden sintetizar
en que:

* Establece un sistema apto de acreditacién de la experiencia
laboral y de la capacitacién realizada por el trabajador.

Contribuye a una mayor dignificacién del trabajador de la
construccién.

Motiva el interés del trabajador por su propia capacitacién.

Ofrece a los empresarios un medio de informacién basica de

la trayectoria laboral y conocimientos del trabajador que
le ofrece sus servicios.

Los antecedentes recogidos a la fecha, permiten vislumbrar en
este Programa proyecciones de gran trascendencia en el A&mbito
laboral, no sbélo del sector de la construccién.

3) PARTICIPACION LABORAL

Siguiendo con la politica de mejorar y aumentar los niveles de
participacién laboral en 1la Institucién, el Directorio de la
Fundacién de Asistencia Social ha decidido crear un Comité de
Delegados, que se formaria con representantes de las distintas
faenas de las empresas que tienen contratado nuestro servicio
social. Este Comité, actualmente en su etapa de constitucibdn,
pretende ser un medio de comunicacién eficaz entre los
trabajadores de empresas con servicio social y la Fundacién.

00000000000 0000 0000000000000 00000000000000000000 000 ¢
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HIPOTECARIA
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HIPOTECARIA LA CONSTRUCCION S.A.
Hipotecaria La Construccién S.A. es una sociedad anonima cerrada
cuyo objeto exclusivo es otorgar y administrar mutuos hipotecarios
endosables. El destino de estos mutuos es financiar a personas
naturales, la adquisicién de viviendas urbanas nuevas o usadas.

La sociedad fue inscrita el el Registro de Administradores de Mutuos
Hipotecarios de la SVS en diciembre de 1989. Sin embargo, el
ajuste que aplicé la autoridad en el primer semestre de 1990, obligd
a postergar su puesta en marcha hasta un momento mas propicio.

De esta manera, en julio de 1990 se inicié la operacion comercial de
la sociedad. A la fecha, Hipotecaria La Construccion S.A. ha
aceptado 447 solicitudes de crédito por un monto de UF 715.814.=.

Hipotecaria La Construccion S.A. se ha caracterizado por presentar
las mejores condiciones del mercado para sus solicitantes de crédito,
en cuanto a tasa de interés y montos minimos'.

TASA DE INTERES (%)
12,0
10,0 —
8.0 | Hipotecaria
6,0
4.0 O sistema
2,0
0,0
30 o o oo c o c O © o 3o
- @ € ° E E =
CREDITO PROMEDIO (UF)
M.DEL CENTRO
HIPOTECARIA
ANDUEZA
MUTUOBAN
AETNA
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

La Sociedad tiene oficinas en Santiago, Vifia del Mar y Concepcion
con lo que cubre las regiones V, Metropolitana, VI'y VIII.

' Fuente: Superintendencia de Valores y Seguros.
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CIEDESS

CORPORACION DE
INVESTIGACION,
ESTUDIO ¥
DESARROLLO DE LA
SEGURIDAD SQCIAL

EXPOSICION SOBRE CIEDESS PARA CONSEJO NACIONAL
DE LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
NOVIEMBRE DE 1991

Por Decreto N° 300, del Ministerio de Justicia
publicado en el Diario Oficial del dia 12 de abril de
1991, se aprobaron 1los estatutos y se concedié
personalidad juridica a CIEDESS.

En el mes de mayo de 1991 se obtuvo la autorizacién del
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) para
actuar como OTE, esto es, para impartir cursos de
capacitacién a las empresas sujetos a franquicia

tributaria.

Hasta el mes de septiembre CIEDESS ha impartido,
durante 1991, 41 cursos de capacitacién a un total de
1.172 personas, estos cursos se han destacado por su
excelente nivel de contenido y por una muy buena
calidad profesional de los relatores.

Cabe mencionar que AFP Habitat S.A. es la entidad que
con mayor frecuencia ha participado en cursos de
capacitacién dictados por CIEDESS.

Desde mayo del presente afio se estan elaborando para la
Camara Chilena de la Construccién, indices de
remuneraciones, de empleo y de capacidad de compra
tanto para el sector de la construccién como generales.
Estos indices se construyen con 1la informacidén que
proporciona la CCAF de Los Andes, la Mutual de
Seqguridad de la Céamara Chilena de la Construccién y AFP
Habitat.

En cuanto a la tramitacién del Instituto Profesional
cabe sefalar que estd préxima a obtenerse el registro
correspondiente ante la Divisién de Educacién Superior
del Ministerio de Educacién.

Una vez que se cuente con aquel registro, queda la
altima etapa relativa a la solicitud de reconocimiento
del Instituto y someterse al sistema de acreditacioén
ante el Consejo Superior de Educacién, para lo cual
habréa de acompafnarse toda la documentacién
correspondiente a las carreras a entregar, de Técnico
en Seguridad Social y de Ingeniero de Ejecucién en
Seguridad Social. Estos antecedentes se encuentran
practicamente listos.

Se ha recibido una donacién de WANG de equipos
computacionales ascendente a Us$ 35.000, 1la que
permitird formar un laboratorio computacional el que,
entre otros usos, servira para labores de capacitacién.

INTEGRANTE RED SOCIAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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