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santrago, MNoviembre L2900

sernores Consejeros Nacionales:

ta «creciente union Y coordinacion de las Entidades que conrorman
la Red Social de la Camara estan retlerando fa consotirdacion 2
traves del tiempo de su Conse1o de Accion Social.
SIn embargo, la enorme representacion que rnviste en Los campos
de la salud, previsioén, vivienda, recreacion, educacidn, cultura
Y asistencia social es desconocida a nivel nacional, e Incliuso,
en laz propras Instituciones que o Torman. Carece Jde una Imagen

corporativa  que 1o rdentitique y no esta respaldado por una
estructura juridrca.

Ern conszideraciédn a fo anterior, el Consejo de Presidentes en U
ultima sesi1on de trabaio acordd éncargar un estudio conducente a
detinir su estructura legal, 5u  1magen corporativa vy la
proyeccion de eésta a nivel nacional, en el entendido que
constituye la accion de la Cémara en ef campo de las prestacilones
s0clales a traves de las Entidades rcreadas por ella.

Tar Importante Inicrativa va se encuentra bastante avanrada en
Fus etapas de evaluacion y estudio, lo que nos permitira ver
pronto materializadas estas Iniciativas que Tavorecen
indrscutiblemente al total de las Entidades, Yy Jaran mavor
relevancia naciornal a la Camara Y su historia.

A continuacion, me es muy grato Jdar a conocer a ustedes un breve
resumen Jde las principales actividades Y azpectos relativos a la
marcha <de fas Entidades qhe torman el Consejo de Accion Social de
nuesztra nstitucion.

En esta oportunidad hemos Inclurdo tormalmente una nueva que se
suma a la red social, la Hipotecaria de la Construccidn, CUYOS
resultados a la fecha nos permiten estar ruy optimistas respecto
Jde su futuro, lo cual demuestra una ver mas el respaldo de pres-—
tigio y solidezr que da la Camara a las tnstitucrones creadas por
ella. Proximamente se espera contar Tormalmente rcon otra nueva
Entidad que yva les fuera prezentada,la Corporacidén de Investiga—
cron,Estudio y Desarrollo de fa Sequridad Zocial,CIEDESS, la que
esta tramitando su personalidad juridica.

SERGIO
VICEP
CONZESD DE

HAY COLVIN
REZIDENTE
ACCION =0CIAL



CONSEJO DE ACCION SOCIAL

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

cAaJA DE COMFENSACION DE LOS ANDES

Con fecha 10 de julio de 1990, se recibio una comunica-—
Cion de don Jose Molina Armas, Fresidente de la Comision
Electoral, incluyendose una copia de la escritura publica
de esa misma fecha, otorgada ante el Notario Fublico don
Enrigue Morgan Torres, en la que consta el Acta Escruti-—
Nnio del proceso electoral que se llevo a cabo en la Caja
durante los dias S, 6 y 7 de Julio, destinado a elegir a
los Directores Laborales y Empresariales que entraron en
funciones a contar del 19 de agosto de 1990.

De acuerdo a ese documento resultaron designados como
Directores Empresariales las sigulientes personas: Srs.

David Frias Donoso, Sergio May Colvin, Roberto Fuentes
Stone y Carlos Valck Jacobsen; Ys como Directores Labo-—
rales la siguientes personas: Srs. José Rabinson Arias

Fuentes, Claudio Vera Sepulveda y Ulises Bacho Gahona.

Como lo seralo la Comision Electoral en su documento, no
hubo ningun ti1po de observacion y el acto se desarrollo
con plena normalidad, no habiendo ocurtrido ninguna recla-—-
macilon N1 reparo, por lo cual se puede seRralar gque todo
el proceso como el acto electoral mismo. se llevo a cabo
dentro de la mas absoluta normalidad.

Es digno de resaltar la actuacion que tuve la Comision
Electoral presidida por don Joseé Molina Armas, que reali-
Zo una labor acuciosa y responsable, a fin de velar que
el proceso se enmarcara dentro de normas claras, ordena-—
das, precisas y objetivas.

Se declaro constituido el Directorio de la Caja de Com—

pensacion de Asignacion Familiar de Los Andes por el
periodo comprendido entre el 19 de agosto de 1990 y el 31
de Julio de 199I, designandose por unanimidad de los

Ditrectores presentes, a don Roberto Fuentes Stone como
Fresidente y a don Sergio May Colvin como Vicepresidente.

Trabajadores activos aTtiliados

E1l numero de trabajadores activos afiliados a la Cayja
asciende a 407.156, segun la siguiente distribucion por
actividad economica:

Agricultura y pesca 10,402
Minas, petroleos y canteras 11.586
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Industria manutactureras 605.707
Electricidad, gas y agua 4.766
Construccion 27.555
Comercio 4T.672
Transporte y comunicaciones 33.195
Servicios financieros Y profesionales 49.3572
Serviciso estatales y sociales 70.745
Otros 19.556
TOTAL 407.1356

De acuerdo con et convenio Tirmado con el Fondo Nacional
de Salud, la Caja 1ncio el 2 de abril ultimo, a traves de
todas sus oficinas regionales y de las de Frovidencia Y

Maipu, la venta de ordenes de atencion medica de la
modalidad de libre eleccion de la Ley N2 18.46%, emitien—
dose, actualmente, una cifra aproximada de 40,000 ordenes

mensuales.

El Directorio aprobo la compra de los siqguientes terrenos
destinados a la construccion de sus oficinas:

Calama Sotomayor 1855 1.197 mZ

Fuerto Montt Rengi1fo c/ Gallardo 312 m2

Talca Uno Norte, entre 1.480 mz
1 v 2 0Ori1ente

Rancagua O Carrol 692 485 m2

El Directorio acordo la construccion de 4 cabafas en el
Centro de Lago Ranco (Futrono). Las qQue deberan con-
cluirse antes del 1n1cio de la proxima temporada de
verano.

Se formalizo un convenio de recaudacion de cotizaciones
con AFF CUFRUM, de condiciones similares a las que rigen
para los convenios celebrados con otras Administradoras.

Los planos de arquitectura de los edificios que alberga-
ran -a las futuras oficinas de la Caja en las ciudades
de Chillan y Temuco fueron aprobados por las respec-—
tivas municipalidades, habiéndose efectuado el dia 12 de

septiembre, la apertura de las propuestas de cons-—
truccion.

El balance de la Institucon reflejo un excedente de
$850.48%.896, para el primer semestre el ejercicio.

A su ves=z, el patrimonio de la Caja, se elevo. al Z0 de
junio de 1990 a $16.914.820.028.

El 17 de agosto pasado. se efectuo en Arica la 1naugura-—
ci1on del edificio de propiledad de la Caja y gde la Isapre
Consalud, ubicado en calle San Marcos N2121, si1endo la

superficie construida 2.90&6 mI.



CONSEJO DE ACCION SOCIAL

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

SERVICIO MEDICO

En el mes de marzo se finalizo la obra gruesa de la nueva
sege de Concepcion de 3,000 mz.

Con fecha 29 de marzo se llevo a cabo con 1la asistencila
del Fresidente de la Camara Chilena de la Construccion,

don Jose Antonio Guzman Matta la Vigesima Septima Junta
General de Adheremtes.

El dia martes 24 de abril se 1nauguraron  las nuevas
oficinas de Consalud y Servicio Médico en Vina del Mar.,

En el mes de junio se celebro el primer aniversario de la
sede que funciona en la ciudad de La Serena.

Durante los dias 20 y 21 de junio se realizaron unas
ConTerencias Medicas en el Auditorium de la Socieaad
Medica las cuales Tueron organizadas e conjunto con la
Isapre Consalud.

El dia 27 de junio fue 1naugurado el nuevo Centro Medico
de nuestra Institucion ubicado en Talcahuano.

En el mes de julio la empresa Caosal S.A. se adj)udico la
propuesta de excavacion del Centro de Diagnostico y E€Ci1—
rugla Ambulatoria.

Con fecha 321 de agosto se realizo la constitucion de
Soci1edad Civil de responsabilidad Limitada del Centro ae
Diagnostico y Cirugia Mayor Ambulatoria, formada por
Isapre Consalud, Mutual de Seguridad. INVESCO y el Servi-—
cio Medico.

Con fecha 2 de septiembre se finiquito el contrato cele-
brado con la Constructora Cosal S.A.. guien ejecuto la
excavacion del terreno para la construccion del Centro de
Diragnostico y Cirugia Mayor Ambulatoria.

Con fecha 12 de septiembre se asigna la propuesta de
construccion del Centro de Diagnostico a la Empresa Cone—
tructora Sigro S.#A..

El dia 14 de septiembre se celebra la primera sesion del
Directorio del Centro de Diagnostico y Cirugia Ambulato-—
rlLa.



- E1l dia =2 de octubre se 1nicia la construccion de este
Centro.

- Los dias 1, 2 y I de noviembre se realizaran las terceras
Jornada odontologicas organizadas por el Servicio Medico.

= A fines del mes de noviembre sera 1naugurada la nueva
sede del Servicio Medico en la ciudad de Concepcion.

Foblacion beneficiaria al X0 de septiembre

de 1990, Y variacion respecto de i1gual periodo del afo ante-—
rior,

Adherentes 28. 403 var. 15,1%
Cargas 92.887 174 2%
Total Beneficiarios 81.290 16,5%
Total Empresas PP 13i.6%



CONSEJO DE ACCION SOCIAL
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

MUTUAL DE SEBURIDAD

NUMERO DE FUNCIONARIOS AL 25.10.90

Santiago 708
Regiones 918
1.626 :

OBRAS EN EJECUCION

Clinica de Chillé&n. 1.000 m2, 15 camas, pabell6n cirugia mayor,
entrega enero 1991.

Clinica de Los Angeles. Proyecto idéntico, entrega febrero 1991.

Clinica de Coronel. 435 m2 de remodelacién, policlinico, 4 camas de
transito.

PROYECTOS EN PREPARACION

Clinica de Urgencia Panamericana Norte-Quilicura: Programa de 1.300 m2
construidos.

Clinica de Constitucién: Remodelacién de 200 m2, obra nueva de 150 m2,
6 camas.

Hospital de Vifia del Mar: Programa tentativo 40 camas, dos pabellones
cirugia mayor.

PROYECTOS EN ETAPA DE PROPUESTAS

Ampliacién Clinica La Serena, 650 m2, 14 camas adicionales, U.T.I. de
3 camas.

Clinica de Talca: 2.225 m2 construidos, 24 camas, 2 pabellones ciru-
gia mayor.



INAUGURACIONES

‘ !

Clinica de Linares:

Inaugurada el 04.10.90. 900 m2, 12 camas, pabellon de cirugfia menor.

Hospital de Puerto Montt:

Inauguracién programada para el 29.11.90. 2.400 m2 construidos, 24
camas, 2 pabellones cirugia mayor, scanner.

Policlinico de Castro:

Remodelacién de 200 m2, obra nueva de 100 m2, puesta en operacidn
19 11.90, inauquracién 30.11.90.

NUEVO EQUIPAMIENTO:

- Se instalé en el Hospital de Santiago un equipo de tomografia axial

computarizada, marca General Electric, modelo Sytec 3000, de Gltima
generaci6n; este equipo entré en operaci6n a comienzos de octubre.

El equipo Toshiba adquirido el afio pasado se instalé en el nuevo
Hospital de Puerto Montt, donde ya se encuentra funcionando.

Nuevas ambulancias. Se aprobé la compra de 40 nuevas ambulancias, de
origen norteamericano (5), japonés (25) y brasilefio (10), para renova-
cion de flota y entrega en comodato a empresas adherentes. Se estima
su entrada en servicio en marzo de 1991.




NOMERE DE LA ENTIDAD:

INFORME CONSEJO DE ACCION SOCIAL C.CH.C.

MUTUAL DE SEGURIDAD C.CH.C.

SEFTIEMBRE SEFTIEMBRE VARIAC.
ANTECEDENTES ESTADISTICOS AfID 1989 AFID 1990 NOMINAL
EMFRESAS ADHERENTES
AGRICULTURA 2,122 2,205 Z.9%
SILVICULTURA 147= 152 6. 3%
FESCA 152 161 5.9%
MINERIA 126 150 19.0%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 2,237 2,315 = 8%
DISTRIE. AGUA, ELECTR., Y GAS 9 44 17.9%
CONSTRUCCION 2,031 2,121 4.9%
COMERCIO 2,081 2,172 4.4
TRANSFORTE Y COMUNICACIONES 1,021 1,088 5 9%
SERVICIQOS 1,997 2,107 S.9%
OTRAS 9 20 122. 2%
TOTAL EMFRESAS ADHERENTES 11,968 12,547 4.8%
TRABAJADORES AFILIADOS
AGRICULTURA 44,877 42,221 ~-5.8%
SILVICULTURA 8,597 8,108 -S.7%
FESCA 14,796 16,297 10.17%
MINERIA 12,959 14,857 14.6%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 105,772 104,501 -1.2%
DISTRIE. AGUA, ELECTR., Y GAS 4,755 5,424 24 . T
CONSTRUCCION 162,253 154, 661 -4.7%
COMERCIO 56,669 66,247 16. 9%
TRANSFORTE Y COMUNICACIONES 39,417 46,508 18. 0%
SERVICIOS 128, 402 137,889 4.3
OTRAS ¥ b ) 2,071 59. 1%
TOTAL TRARAJADORES AFILIADOS 579,355 594,774 2.7%
TOTAL FUNCIONARIOS MUTUAL 1.403 1.592 13,5%



CONSEJO DE ACCION S0CIAL
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCC 10N

CORFORACION DE CAFACITACION DE LA COMNSTRUCLCION

Foblacion Beneficiaria:

ARO: 1989 1990 Variacion

$.845 7.037 1,20

LRPoAR

Durante 1990 se 1nauguro una nueva oficina
en Fuerto Montt y se encuentran en proceso de 1ni1ciacion de

actividades las nuevas representaciones en Rancaqua vy wi1-—
nares.

Se desarrollaron programas de capacitacion
1tinerantes en Concepcion, Coyhaique, Arica y Antofagasta.

Asimismo, se ha continuado desarrollando el
programa de 1nvestigacion en Froductividad de la Mano de
Obra, como tambien una campana de penetracion de la Corpora-
c10n en el norte del pais.

Aportes recibidos:

ARo: 1989 19920 Variacion

203.724.581 316.897.320 1,36



CONSEJO DE ACCION SOCIAL
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

CORFIORACION HAEBITAC IOMAL

PROGRAMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES PET 90

Este programa comenzé en el afio 1987 y desde esa fecha hasta
ahora la Corporacién ha aumentado su participacién en é1,
llegando a obtener en 1989 aproximadamente el 70% de los

cupos otorgados por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo en
la Regién Metropolitana.

Para este afio dentro de sus nuevas politicas el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo ha incentivado la expansién de este
Programa Especial para Trabajadores a regiones, siendo
entonces la Corporacién una de las entidades organizadoras
ejecutoras en las ciudades de Antofagasta (200 cupos),
Valparaiso (400 cupos), Talca (300 cupos), Concepcién (254
cupos) y Valdivia (280 cupos); pudiendo asi llegar, en una
primera etapa a los sectores mas necesitados del pais.

VIVIENDAS ENTREGADAS ARO 1990

e e e e —————— e e

PET 88' : Comuna Conjunto E.Constructora N2 Vivienda
Quilicura La Arboleda Guzman y 498
Larrain
P.Alto Montegrande Diez,Luongo y 372
Weil
PET 89': La Florida San Jorge Héctor Campos 110
P.Alto Rio Elqui Diez,Luongo y 232
Weil

En el ano 1989 a la Corporacién le fueron asignados 550 cupos
para las distintas comunas de Santiago.

SUBSIDIO UNIFICADO

En este tipo de Subsidio que llega a niveles de ingresos
medio - bajo, la Corporacion ha aumentado su participacion,
obteniendo en la actualidad el 5% del mercado a nivel
nacional, el 31% en la II Region y para la Xy I regién un
13% .-

Para e! Subsidio Unificado, las soluciones hab1tac1onales se
ohtienen a traveés de Convenios con empresas constructoras en
la ~aroaracisn o a traves del mercado.



CONSEJO DE ACCION SOCIAL
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCI1ON

CORFORAC ION DEPORTIVA

Con fecha 23 de Julio de 1990 la Corporaci6n Deportiva de
Construccién ha procedido a nombrar un
designacié6n

la

nuevo Gerente General,
que recay6 en el sefior Herndn Cortés Sanhueza.

Junto con ello, la Corporaci6n ha iniciado un proceso destinado a
Incrementar su cobertura de servicios, intentando con ésto cumplir
con el objetivo para lo cual fue creada y, adicionalmente, allegar
los recursos necesarios y suficientes que permitan de

NUevos programas y beneficios en favor de sus
dores del sector.

sarrollar
adherentes y trabaja-

Deportes:

En materia deportiva, se distinguen dos grupos de actividades,

siendo una de ellas las que comprenden las actividades regulares
que la Corporacién ejecuta en favor de sus cotizantes,
las siguientes:

destacéndose

L)

- Campeonato Oficial de Fatbol, con una participaci6n de m&s de 60
equipos.

- Campeonato Oficial de Basquetbol Masculino.
- Campeonato Oficial de V6leibo] Femenino.

Campeonato Oficial de Tenis individual Y por equipos.

El otro grupo de actividades en e] ambito deportivo son aquellas

que se desarrollan en base a programas especi{ficos, destacandose
las siguientes:

- (0Organizaci6n de las 0limpiadas de la Empresa Nacional de Explosi-
vos (ENAEX) [

- Campeonato de Fatbol Seniors.



- Campeonato Nacional de Baby-Fatbol - Caja de Compensacién de Los

Andes, con una participacién de mis de 360 equipos a nivel
nacional.

Entre las actividades prontas a ejecutarse se cuentan:

- Campeonato de Golf de la Construccin “Copa Jorge Claro Lira".

Primer Campeonato de Tenis Empresarios y Ejecutivos de la Cons-
truccioén.

Recreacién:

En cuanto a las actividades del Area Recreativa, se han realizado
las siguientes:

Olimpiada Dfa del Profesor de la Sociedad de Instrucci6n Primaria.
~ Recepcibn Grupo Kelogg - Cémara Chilena de la Construcci6n.

- Volantinada Consejo de Acci6n Social - Cémara Chilena de la
Construcci6n.

Ademds, la Divisi6n de Recreacién de Cordep se encuentra actualmen-

te abocada a la realizacién de dos proyectos de especial importancia:

Realizaci6n de las Colonias de Verano y Campamento de Explorado-

res, dirigido a los hijos de los trabajadores adheridos a 1la
Caja de Compensaci6n de Los Andes.

Ejecucién de un programa de Fiestas Navidenas dirigido a las
Empresas adherentes de la Corporaci6n.

Capacitaci6n:

En el Area de la Capacitacién se puede destacar la realizaci6n de
las siguientes actividades:



- Cursos de Monitores de Fatbol realizados en Santiago y Rancagua.

- Curso de Atenci6n de PGblico para entidades del sector.

Ademds, la Divisi6n de Capacitaci6n de Cordep estd preparando un
completo programa de Capacitacién Deportiva que comprende un ciclo
de 10 cursos a realizarse entre los meses de Noviembre y Diciembre,
en beneficio de més de 3.000 trabajadores que se encuentran labo-
rando en una conocida empresa del sector en la Novena Regi6n.



CONSEJO DE ACCION SOCIAL
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

A.F.F. HAEBITAT S.A.

DESARROLLO DE LA ADMINISTRADORA DURANTE EL FERIODO DICIEMERE
DE 1990 - SEFTIEMBRE 1990

lLa poblacion afiliada aumento en 47.141,

registrandose un crecimiento del 8.117%. De esta forma la
Administradora cuenta con 628.332 trabajadores afiliados a
septiembre de 1990, Asa, la participacion de mercado, qQue

era de 16.74% en diciembre de 1989, alcanzo al 17.04% en
Julio del presente afo.

En relacion al fondo de pensiones, este
presente un incremento del 39,87% al pasar de 236,199 mi1-
llones en diciembre de 1989 a 330.361 millones en septiembre
del presente afo.

En materia de prestaciones previsionales,
las 10.826 pensiones canceladas en diciembre de 1989, aumen—
taron a 14.138 en septiembre del presente ano, distribuidas
en 2.158 de invalidez, 4.333 de vejez normal, 1.125 de vejex
anticipada, 2.519 de viude:x y 4.003 de orfandad.

En relacion a la cuenta de ahorro volunta-—
r10, a septiembre del presente a”fo, se habian abierto 30.056
cuentas, con un fondo acumulado de $1.492.000,

For otra parte, el crecimiento alcanzado por
la A.F.P. ha 1mplicado un aumento de la dotacion del perso-
nals; es asi, como el numero de empleados paso de 837 en
diciembre de 1989 a 970 al 30 de septiembre de 1990.

En el mes de enero se 1Nauguro un nuevo
punto de atencion de piablico ubicado en la comuna de Maipu.
Asimismo, se estd desarrollando el proyecto de construccion
de las nuevas dependencias en la ciudad de La Serena, en
conjunto con otras entidades del Consejo de Accion Social.

Durante el periodo de analisis la A.F.P.
recibio varias visitas extranjeras procedentes de México, El
Salvador, Costa Rica, Sudafrica, Colombia y Argentina. cuya
proposito fue el de i1nformarse., en detalle, del funcionamien-
to del nuevo sistema de pensiones chilena.

En el mes de mar:zo, fue publicada la ley
N218.964, que modifica el Decreto Ley 3.3500, establecienao.
entre otros. los siguientes beneticios:
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= Invalidez parcial para afiliados que sufran un menoscabo
de entre un S0%Z y 2 tercios de su capacidad de trabajo.

- Invalide:z tran51tor1a. POr un periodo maxximo de 3 afos.

= Fosibilidad de utlizar la cuenta de ahorro voluntario
para la adquisicion de viviendas.

- Fosibilidad de que el empleador realice deposi1tos conve-
N1dos para anticipar o aumentar la pension.

= Transaccion

de Bono de Reconocimiento con cualquier 1n—
versionista.

= Aumento de las POsi1bilidades de 1nversion de los Tondos
ae pensiones, al autorizar la i1nversion en cuotas ae

Fondos de Inversion, Efectos de Comercio Yy en el extran-
Jero.

Consecuente con el objetivo fijaao por la
Camara Chilena de la Construccion de compartir con los ati~—
liados el éxi1to de su gestion, se modifico la estructura de
comisiones. siendo a contar de marzo la siguiente:

Comision F1ja 385
Comision porcentual
- Afi1li1a. dependientes £.95% de la renta 1mponible
— Afilia. sin derecho al seguro <£.95% de la renta 1mponible
— Afi1li1a. sin derecho al seguro
de 1nvalidezr y sobrevivencia 1,407 de la renta i1mponible
For otra parte. la Administradora efectuo

dos encuentros informativos previsionales entre la plana
ejecutiva y el Comite de Farticipacion de Afiliadoss ademas,
se realizaron diversas reuniones en distintos lugares del
pai1s con afiliados, encargados de personal. asistentes so—
ciales, dirigentes sindicales y empleadores.

En el transcurso del periodo mayo—-Junio del
presente anro. se llevo a cabo el proceso de licitacion del
contrato de sequros de i1nvalide:z Yy Sobrevivencia, en cortar-—
midad a las 1nstrucciones emanadas de la Superintendencla de
A.F.F. El Contrato fue adjudicado al Consorcio Nacional de
Seqguros, compasia que presento las condiciones mas ventajyo—
sas, tanto para la administradora como para sus atiliaaos.

La Aaministradora, en conjunto con Socimer
S.A.. desarrollo wuna asesoria a Mex1co para la i1nstauracion
de un sistema de pensiones privado.

Durante el mes de Jjunio, Habitat expuso en
tel 0 los principales servicilos de i1nformacion computa—
I gue otorga a sus atiliacos.




Fosteriormente, en la reunion del mes de
agosto, el Directorio acordo proponetr a los accionistas el
reparto de un dividendo provisorio de $160 por accion. pagado
en el mes de sepiembre, totalizando 160 millones.

For daltimo, en octubre de este ano, el
Gerente General acompafado del Gerente de Flanificacion via-—
Jan a Ciudad de Mexico, para entrevistarse con representan-—
tes de importantes Qrupos economicos mexlcanos, interesados
en constituir entidades previsionales privadas en su pails,
con el objeto de ofrecer servicios de asesoria en la Adminis—
tracion y en los sistemas computacionales de dichas enti-
dades. Cabe seralar que México es el pals que se enuentra en
la etapa mas avanzada de los estudios para moderniatr su
sistema previsional. Se espera que el proximo ano comiliencen
4 operar 1nstituciones previonales de caracter privado.

Resul tados obtenidos

Junto a los logros citados, a septiembre ae
1990, la utilidad neta del ejercicio en curso alcanza a
M$2.016.389 vy el patrimonio de la sociedad a M3$6.554.793



CONSEJO DE ACCION SOCIAL
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

CORPORACION EDUCACIONAL

ACTIVIDADES RELEVANTES ENTRE MAYO Y OCTUBRE DE 1330

1. -Inicit sus actividades el Conse jo Asesor de la Corporacidn en
la Octava Regitn, cuyo presidente es don César Palacins M..Esto
permitir&d una mejor integracitn de los Liceos con el mundo empre-
saroal y, en general, con el sector de la construccidn.

2.-La Corporacidn celebr® un contrato de formacidn profesicnal
para trabajadores de la empresa Cemento Meldn S.A.,el dla 24 de
mayo de 1330,

Mediante este instruments 1la Corporacidn se obliga a dictar un
curso de enseManza media técnico-profesional vespertina para 1los
trabajadores de Cemento Meldn S.A.,conducente al tltulo de
"Técnico Electromeclnico”,al cabo de tres afios de estudio, para el
Lices A-16 de La Calera,debidamente adaptado para estos efectos.
De este modo, se satisface la necesidad de la empresa Cemento
Meldn S.A.. qgue decidid ofrecer  enseManza media técnico-
profesional a todos sus traba jadores que no estuviesen en pase -
siZn de la Licencia de enseManza media.

El curso comenzd con 62 alumnos.

S.~Activa participaci®dn ha tenideo la Corporacidn en la organiza-
cidn preliminar y coordinacidn de una de las comisiones de traba-
Joycon el fin de preparar el Primer Encuentro de Educacidn para
el Trabajo,gue fue auspiciado por la Agency for Internatinal
Development,A.I.D.y patrocinado por el Centro de Investigaciones
para el Desarrcllo de la Educacidn y la Confederacidn de la
Produccitn y el Comercio.

4. -La Corporacidn celebr4 el dla S5 de Junio de 1990 un Contrato
Colective de Trabajo con los trabajadores afiliados al  Sindicate
de Trabajadaores del Liceo "Jorge Sanchez Ugarte”.

Este contrato tieme vigencia hasta el dla 21 de Mayz de
1'939%, habiéndose dejado constancia gque sus disposiciones se impu-
tar&n a los beneficics de car&cter similar que se otoguen en el
futuro al trabajador por nuevas disposicicen legales vy otras
normas obligatorias.

Asimismo, la Corporacién ha formalizado una variedad de beneficios
a los trabajadores de los demas liceos administrados, por medio de
conversaciones y correspondencia mantenidas con las respectivas
directivas sindicales.

S.-Se concretd con la Fundacitn Andes la visita a los licecos
administrados por la Corporacitn de Don José Antonio  Lioi,Argui-
tecto y Daoctor por la Universidad de Rosario,de nacicnalidad
argentina, con amplia experiencia em el sistema educacional dual
gque se rleva a cabo en la Repfiblica Argentina.

Este educador presentar& un diagndstico de la marcha de los
liceos,permitiendo asl adecuar el Plan Curricular y velar por el
efectivo traspass a la practica de los conocimientos entregados.



I.

EDUCACION TECNICA.

A.

Cumplimientc de Objetivos.

Los objetivos planteadaos previc a los traspasos de
Liceaos Técnicos, por parte del Ministeric de Educacitn
se cumplen progresivamente por parte de las Corpora-
cicnes Privadas sin fines de lucro, especialmente en
aquellas ¢on respaldso gremial.

Estos objetivos tienen relacidn con la  forma-
citn de jivenes calificados de nivel medinm que reciben
una orientacidn profesicnal hacia la Empresa. También
se persigue permanentemente tener una vinculacidn
estrecha con la Empresa Constructora para conccer  las
reales necesidades cuantitativas y cualitativas de los
diferentes oficios. Asl los empresarios conocen vy

caoperan  -por ejemplo- a través de los métodos pedagh-
gicos  con la rencvacitn de las curriculum que podr&n
incorporar o suprimir algunas especialidades, reforzar,
disminuir o incorporar nueveos contenidos .

Facilitar en laos alumnos el desarrcllec  armonicso
de su persconalidad y carbcter Jjunto con lograr que laos
contenidos de teorla y prActica de la ensefanza uwedan

adaptarse a situaciocnes de constante evolucidn, son
entre otros los grandes objetivos planteados.

En el &mbito pedagtgico se refuerza la orienta-
cizn, el liderazgs de los directivas y el constante
perfeccicnamientcs técnico y pedaghgico de los docentes.



Con respecto a recurscos de apayo para profesaores vy
alumnas, se ha logrado cubrir todas las necesidades mas

apremiantes gue no estaban en su mayorla respaldadas
bajo  la administracitn fiscal anterior, tales comao:
Equipamients mencr de talleres, material de enseManza

(materiales de cxnstruccitn, material did&cticao, video,
mimecgrafo, mobiliario escolar Yy mantencitn de infrae-
structura escolar.

Los  alumnos mAs alla de recibir las asignaturas
humanlsticas, técnicas y extraescolares estAn recibien-

do  servicios de bienestar como: desayuna  para todos,
colacidn  para un 2Z0%Z, atencidn dental, orientacidn,
tharlas técnicas, prActica laboral en Empresas que le
permitan en lo posible un grado de  desarrolla impor -
tante.

Todos los profescores reciben una renta gue jJunto a
las beneficios adicionales constituyen una  retribucidn
de primer orden junto a la posibilidad de  realizar
labores de capacitacitn que les permite actualizarze vy
me jorar, albn més, su condicidn de ingresa.

Nuevos beneficios y proyectos de interés.

Se 1ncarporan servicios de psicologla v psicopeda-
gogla para apoyar aquellos alumnos de bajo  rendimiento
y 2 establecen diversos estimulos .

Los proyectios educativos a poner en practica dicen
relacidn con las pasantlas de profesores en la Empresa,
la actualizacitn de talleres y equipos, implementacidn
de laboratorics de hormigbn, suelo y asfaltao, ademas de
taller de produccitn de partes y piezas de hormighn,
madera y metal.

La participacisn de la Empresa y de sus Ejecutivog
2n la complementacitn de la labor educacicnal =s abso-
lutamente pricritaria para poder formar técnicos de
acuerds A sus necesidades. Los canales de Cooperacitn
mutna 2st&n dados por las siguientes llneas:

- Constitucidn de Consejos Asescores Tformados
por duefizs de Empresa.



- Donaciones en dinerc o especiles.

- PrActicas laborales para optar al tltulo de
Tecnico en alguna de las especialidades.

- Charlas Técnicas y de Orientacitn Profesio-
nal.

- Participacidn docente en asignaturas del plan
profesional.

= Relatoria para cursos de trabajadores, mandos
medios o e jecutivos de Empresas.

= Facilidades en la Empresa para la actualiza-
cikn de los profesaores.

- Facilidades en la Empresa para desarrallar
cursas durante el desempefis de la labor (Itineranted.



3.-

La Corporaci6n Educacional de la Construccién ha centrado su labor
de Capacitaci6on Ocupacional en las regiones Metropolitana, Va.,
VIa. y VIIla. en consideraci6n a que estas cuatro regiones totalizan
una gran demanda por acciones de capacitaci6n. Sin embargo, existen
necesidades interesantes en otras regiones del pafs; es asf, como
durante el mes de noviembre tendremos una representacion regional
en la IIa., VIIa y IXa. regi6n, con el apoyo y colaboracién de las
Delegaciones Regionales de nuestra Cémara Chilena de la Construccién,
lo cual agradecemos sinceramente. Cumpliendo asf con el objetivo
anual propuesto.

Se ha ampliado la cobertura de Acciones de Capacitacién a empresas
constructoras socias de la Cémara Chilena de la Construcci6n, mediante
la entrega de un programa de actividades de cursos a realizar para
este 2do. semestre, con visitas peri6dicas y programadas, dando
a conocer la labor que realiza la Direcci6n de Capacitacién de la
Corporacién Educacional de la Construccién, directamente a sus
ejecutivos y mandos medios.

Implementacién de una politica de precios que incentiva de manera
importante las Acciones de Capacitacién en las obras mismas, lo
que ha dado origen a que en los cursos sobre veinte alumnos, nos
permite otorgar a lo menos dos becas para trabajadores potencialmente
inactivos las que se canalizan por medio de la Ffundaci6én Social
de la Camara Chilena de la Construccion.

Se ha participado activamente en la elaboraci6n de un plan de Capaci-
tacién Juvenil que estdn organizando el Gobierno de Chile y el Banco
Interamericano de Desarrollo, B.I.D.; con el fin de Capacitar a
11.500 j6venes de los 120.000 desocupados que consulta este plan
en un lapso de cuatro afos, en el dmbito de la construccién.

Los programas propuestos tienen como objetivo fundamental facilitar
el acceso a la empresa de j6venes sin calificacién mediante cursos
entre 200 y 300 horas tebricas - prdcticas a realizar en las obras
y o talleres los cuales permitiran precalificar a estos jbvenes
en los diferentes oficios de la construccién.

El programa propuesto abarca las regiones I[la., Va., VIa., VIIa.,
VIIIa., IXa y Regidn Metropolitana.

Los trabajadores que participan en nuestros cursos tienen una muy
baja desercién dado que reciben programas actualizados mediante
metodologias acordes y entrega de material diddctico, colacién,
movilizacién, entrega de certificado y de un carnet de capacitacién
que acredita haber efectuado una acci6on de capacitacion y de un
informe de evaluacién final del curso, que es remitido a la empresa
constructora. Ourante la realizaci6on del curso se efectGa una super-
vision cada 09 horas efectivas, a fin de detectar cualquier situa-
ci6n andmala y darle oportuna solucién.

/3.-



8.- Al 31 de octubre del presente afio se han efectuado 228 cursos de
capacitacién a nivel nacional para trabajadores del sector construc-

cién.
1989 1990 % INCREMENTO
N2 CURSOS REALIZADOS 110 228 107
N2 DE HORAS 4.905 9.702 98
N2 DE PARTICIPANTES 2.131 3.853 81
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Clm. UE SEGUROS LE JILn Le CONSTRUCLOMN 5. ..

1. Foblacion Eeneticiaria:

|
{ Agosto | Agosto| Variacién
1994 1989 A

Nro. de Asegurados de renta vitalicia 2.856 | 1.064 93,24
Beneficiarios renta vitalicia. 2,966 1.123 84,97
Total beneficiarios renta vitalicia 4,122 | 2.187 88,54
s

|

Nro. personas aseguradas colectivos 53.497 | 6,493 | 733,73
Nro. Personas aseguradas desgravamen, 3.134 | 3.651 43,87
Nro. gensionados inv. y sobrevivencia 1,432 | 1.416 1, 1%
Nro. siniestros en proceso de liquidacién 1,392 | 1.267 8,2l
Nro. aportes adicicnales pagados periodo 92 449 15,81

S Muevos benetTiclos 0O prestaclones aglcilonales:

Jni1dad de benericlos:

entemente se ha creado esta unidad en la Lompanla,
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