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Dn Con algunas diferencias 
en las funciones de cada uno, 

ambos profesionales son 
pieza fundamental para la 

prevención y seguridad de los 
trabajadores y de los bienes de 
sus organizaciones. El mercado 

lo ha notado y son 
constantemente requeridos en 

diversos sectores productivos 
como construcción y minería. 

n Además, las mallas curriculares 
de las distintas instituciones que 

los forman, cada vez entregan 
mayores conocimientos y 
habilidades para volverlos 

profesionales más integrales. 

prevención 
de riesgos

Alfredo Saavedra L.
Periodista Revista BiT 

Ingenieros 
y técnicos
en prevención 
de riesgos

esarrollar una ver-
dadera cultura de seguri-
dad al interior de las or-
ganizaciones es un gran 
objetivo que estas se im-
ponen para salvaguardar 
la integridad de todos 

quienes se desempeñan en ellas. Muchos son 
los factores a considerar para poder lograrlo y 
sin duda, los profesionales dedicados a velar 
por ella son una pieza fundamental. Durante 
los últimos años, las empresas han mostrado 
mayor interés por la salud y seguridad de sus 
empleados, tendencia que provoca que las 
organizaciones necesiten profesionales que 
se encarguen del tema al interior de las com-
pañías.

Los ingenieros en prevención de riesgos, 
así como los técnicos en prevención, son las 
personas que, en términos generales, dismi-
nuyen los riesgos y peligros de los trabajado-
res durante sus jornadas laborales y llevan a 
cabo los distintos planes de acción para im-
plementar así una cultura de seguridad. Son 
los encargados de diseñar y ejecutar sistemas 
de gestión que tienen como objetivo dismi-
nuir los accidentes en el trabajo y las enfer-

medades que las personas pueden adquirir a 
partir de las labores que realizan, así como 
supervisar el manejo de materiales peligrosos 
y reducir los niveles de contaminación am-
biental, entre otras de sus variadas responsa-
bilidades.

Si bien, se desempeñan en distintos secto-
res productivos como la construcción, minería 
e industrias, entre otras, estos profesionales 
están siendo formados cada vez con mayor 
número de competencias y herramientas para 
realizar su gestión, no solo en términos de 
conocimientos aplicables directamente en su 
labor, sino también con nuevas habilidades 
integradas para transformarlos en profesiona-
les más integrales. 

Y así como la formación de estos profesio-
nales está siendo más completa, el mercado 
laboral también reacciona aumentando la 
oferta de puestos en que se necesitan de sus 
servicios.

Prevencionistas
De acuerdo a Iván Vargas, jefe de Capacita-
ción Ocupacional, en la Mutual de Seguridad 
de la Cámara Chilena de la Construcción, un 
profesional de prevención, es principalmente 

Profesionales 
          de la 
  seguridad
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Los prevencionistas (ingenieros y técnicos) se encargan de diseñar y ejecutar 
sistemas de gestión que tienen como objetivo disminuir los accidentes 

en el trabajo y las enfermedades que las personas pueden adquirir 
a partir de las labores que realizan en ellos. 
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un agente de cambios al interior de la organi-
zación, que debe facilitar la formación de cul-
tura de seguridad, en la mente, voluntad y 
acción de cada uno de los integrantes de la 
empresa. “Debe estar orientado a valores hu-
manos, ya que en esencia y en primer lugar lo 
que se protege son personas y específica-
mente sus proyectos de vida, lo que se debe 
ver reflejado en sus valores éticos que le per-
mitan forjar una relación sana y estable con 
cada uno de sus interlocutores”, señala. Var-
gas agrega que estos profesionales además, 
deben ser comunicadores eficaces, tener ha-
bilidades de liderazgo y contar con una sólida 
base conceptual, que vaya más allá de lo me-
ramente técnico o legal, sino que apunte ha-
cia lo que es en esencia la conceptualización 
de su profesión. 

Aun cuando la legislación categoriza a los 
profesionales de esta área de acuerdo a su 
nivel de estudios como Experto Técnico y Ex-
perto Profesional en Prevención de Riesgos, el 
ejercicio de estos se dispone en función al 
número de trabajadores y a la cotización adi-
cional de las empresas. 

En el caso del técnico en prevención de 
riesgos, este es un experto capacitado para 
identificar los peligros y evaluar los riesgos de 
accidentes del trabajo y enfermedades profe-
sionales; planificando, supervisando, contro-
lando y promoviendo acciones permanentes 
en seguridad y salud ocupacional, medidas 
con las que se busca el beneficio y la protec-
ción de la integridad física, social y mental de 
las personas, así como de los bienes de la or-
ganización bajo estándares y procedimientos 
establecidos, tanto legal como organizacio-
nalmente. De acuerdo a Flavia Parentti, sub 
directora del Área de Prevención de Riesgos 
de la Escuela de Construcción de Duoc UC, 
los técnicos en prevención de riesgos, ade-
más deben implementar sistemas de gestión 
nacionales y asumir la responsabilidad del de-
partamento correspondiente en organizacio-
nes de menor magnitud y riesgos. 

Por su parte, el ingeniero en prevención de 
riesgos es un profesional capacitado para im-
plementar sistemas de gestión nacionales e 
internacionales. Parentti agrega que además, 
deben liderar una cultura preventiva en orga-
nizaciones en coordinación con organismos 

administradores. “Debe asumir también la 
responsabilidad de la dirección del departa-
mento de prevención en organizaciones de 
mayor magnitud y riesgos”, señala la subdi-
rectora. 

Al igual que los técnicos, los ingenieros 
identifican los peligros y evalúan los riesgos 
de accidentes  del trabajo y enfermedades 
profesionales, promoviendo acciones perma-
nentes en seguridad y salud ocupacional. Por 
esta razón es que son altamente requeridos 
en el mercado laboral, especialmente en el 
sector de la construcción. 

Además, quienes deciden estudiar y for-
marse para cursar estas carreras, deben con-
tar con un alto interés por la integridad física, 
social y mental de las personas, así como los 
bienes de toda organización en la que se des-
empeñen a futuro. “Hoy en día las empresas 
buscan profesionales que además de compe-
tencias técnicas en la especialidad, demues-
tren habilidades de liderazgo, trabajo en 
equipo, buenas relaciones interpersonales, 
entre otras, ya que se insertarán en escena-
rios complejos, multidisciplinarios y competiti-
vos en donde estos aspectos son muy valo-
rados, considerando también las inquietudes 
personales como el aporte social y la vocación 
de servicio”, explica Parentti. La subdirectora 

agrega que la seguridad laboral requiere de 
las capacidades donde los técnicos y profesio-
nales estén habilitados para ejercer la profe-
sión eficientemente en los diferentes sectores 
productivos. Esto es estar “formados al alero 
de una malla curricular que les entrega las 
competencias que hoy demanda el mercado 
con importantes componentes transversales 
tales como la responsabilidad social empresa-
rial y el ejercicio ético de la profesión”, pun-
tualiza.

Además de estos profesionales, también 
pueden desempeñarse como prevencionistas 
de riesgos, ingenieros y constructores civiles, 
que posean un post-título en prevención de 
riesgos obtenido en una Universidad o Insti-
tuto Profesional. De acuerdo al Decreto Su-
premo N°40, en su título III, artículo 9: “Para 
los efectos de este Reglamento los expertos 
en prevención de riesgos se clasificarán en la 
categoría de Profesionales o de Técnicos en 
conformidad con sus niveles de formación. La 
categoría profesional estará constituida por 
ingenieros e ingenieros de ejecución cuyas 
especialidades tengan directa aplicación en la 
seguridad e higiene del trabajo; por construc-
tores civiles, que posean un post-título en 
prevención de riesgos obtenido en una Uni-
versidad o Instituto Profesional reconocido 
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ción, seguridad y salud ocupacional, supervi-
sor de programas en seguridad y salud 
ocupacional, asesor consultor en seguridad y 
salud ocupacional y/o ejerciendo libremente 
la profesión.

De acuerdo a datos de Mifuturo.cl, sitio 
del Ministerio de Educación, la empleabilidad 
de los técnicos en prevención de riesgos es 
de un 77,8% al primer año de egreso y de 
un 85,1%, al segundo. Las remuneraciones 
en tanto, van desde casi medio millón de pe-
sos como ingreso bruto al primer año de 
egreso, hasta 771.000 pesos en promedio, al 
quinto año.

En el caso de los ingenieros en prevención 
de riesgos, el campo laboral está constituido 
por empresas de los mismos sectores ya men-
cionados anteriormente, donde los profesio-
nales pueden desempeñarse como expertos 
profesionales en prevención de riesgos en 
seguridad y salud ocupacional, supervisores 
de programas de ambas áreas, asesores de 
sistemas de gestión de calidad, ambiente y 
seguridad, asesores en sistemas de gestión 
integrados en estas materias, auditorías y/o 
ejerciendo libremente la profesión como ase-
sor externo de empresas.

En el caso de los ingenieros en prevención, 
las cifras de Mifuturo.cl indican que sus nive-
les de empleabilidad al primer año de egreso, 
se empinan por el 96,6%, mientras que al 
segundo, se mantienen estables con un 96,1 
por ciento. Las remuneraciones en tanto, van 
desde los 954.000 pesos como ingreso bruto 
promedio al primer año de egreso, subiendo 
hasta 1.189.000 pesos, al quinto año.

Si bien la especialización irá ligada al área 
de desempeño del experto, existen líneas de 
desarrollo transversales, que son demandadas 
en todos los sectores, principalmente en el 
sector minero y de la construcción, como 
también en empresas de retail, sector portua-
rio, transportes y servicios. Parentti explica 
que estas se relacionan con los Sistemas Inte-
grados de Gestión, los Programas de Asegu-
ramiento de la Calidad, la Higiene Industrial y 
Salud Ocupacional, la Norma técnica de iden-
tificación y evaluación de factores de riesgo 
de trastornos músculo esqueléticos relaciona-
dos al trabajo (TMERT), el Protocolo de vigi-
lancia de riesgos psicosociales en el trabajo, el 
Plan nacional para la erradicación de la silico-
sis (PLANESI) y el Protocolo sobre normas mí-
nimas para el desarrollo de programas de vi-
gilancia de la pérdida auditiva por exposición 
a ruido en los lugares de trabajo (PREXOR).

por el Estado o en una Universidad extranje-
ra, en un programa de estudios de duración 
no inferior a mil horas pedagógicas y por in-
genieros de ejecución con mención en pre-
vención de riesgos, titulados en una Universi-
dad o Instituto Profesional reconocidos por el 
Estado. “La categoría técnico estará constitui-
da por técnicos en prevención de riesgos titu-
lados en una Institución de Educación Supe-
rior reconocida por el Estado”, agrega 
Vargas.

Mercado laboral 
y capacitaciones
En general, el mercado tiene demanda de 
competencias técnicas en el ámbito legal re-
ferente a responsabilidades civiles y penales, 
y a requerimientos exigibles por las normas 

de seguridad, como por ejemplo, registros de 
pruebas a los trabajadores, solicitados hoy 
por la autoridad sanitaria. 

Así es como el campo laboral para los téc-
nicos en prevención está constituido mayor-
mente por empresas de áreas productivas y 
de servicios del sector privado y público, rela-
cionadas con el sector construcción, el ámbi-
to agrícola, silvicultor, pesca, forestal, mine-
ría, industrias manufactureras, eléctricas, 
sanitarias, comercio, transporte, almacenaje y 
comunicaciones, así como organismos admi-
nistradores de la Ley Nº 16.744, que estable-
ce normas sobre accidentes del trabajo y en-
fermedades profesionales.

En estas áreas puede desempeñarse tanto 
como experto técnico en prevención de ries-
gos, así como asistente técnico en preven-

Ingeniero en prevención de riesgos 

Primer año    $ 954.769
Quinto año   $ 1.189.586

Fuente: Mi Futuro.cl

Ingresos brutos promedio mensuales 
(a octubre de 2014. Percentil 50)

Técnico en prevención de riesgos 

Primer año    $ 494.309
Quinto año   $ 771.316

Empleabilidad técnico 
en prevención de riesgos 
(a octubre de 2014)

Primer año

77,8%

Segundo año

85,1%

Empleabilidad 
Ingeniero en prevención 

de riesgos

Primer año 96,6%

Segundo año 96,1%
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corto período de tiempo, una serie de proto-
colos legales orientados a prevención de al-
gunas enfermedades profesionales, de las 
cuales no existe mucha información estadísti-
ca. Todo indica que esta tendencia seguirá”, 
señala el profesional.

De acuerdo a los expertos consultados y 
sumado a lo anterior, la experiencia está mos-
trando que el principal interés de los emplea-

Actualmente los empleadores buscan 

profesionales más integrales, que además 

de los conocimientos propios de la carrera, 

cuenten con características de liderazgo, 

facilidad para el trabajo en equipo y otras 

de las denominadas “habilidades blandas”. 

dores radica en el desarrollo y fortalecimiento 
de competencias de empleabilidad (blandas), 
siendo además deseable recibir en el mundo 
del trabajo a profesionales actualizados, pro-
ducto de una mejora continua en las mallas 
curriculares, incorporando las nuevas tenden-
cias y estrategias en la prevención de riesgos 
y considerando además las innovaciones tec-
nológicas asociadas a ella. n

Además de lo anterior, Vargas considera 
también que es imprescindible que los profe-
sionales de prevención deban manejar en 
profundidad conceptos asociados a la higiene 
ocupacional. “La evolución de la tasas de ac-
cidentabilidad ha ido permanentemente dis-
minuyendo a cifras que hoy en día son cerca-
nas al 3%, por lo que la autoridad consciente 
de esta baja sostenida, ha definido en un 
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