PROYECTOS SOCIALES:
Un nuevo afo
de beneficios

Este afio, los proyectos sociales de la CChC beneficiaran a

mas de 73 mil personas. Entre ellos, destaca la ampliacién del
proyecto dedicado a vivienda, que entregara un subsidio directo
a 1.206 trabajadores y a sus familias para obtener casa propia.

Por Rebeca Gutiérrez - Fotos Archivo Consejo del Area Social CChC y Viviana Pelaez.

asado desde hace 24
ahos y con un hijo, el
trabajador de la cons-
truccion Fidel Lopez (52
afos) vivié durante anos
de allegado donde sus
suegros Y, luego, pagan-
do arriendo, mientras se
preocupaba de juntar dinero para postular al
subsidio habitacional del Estado de la manera
regular. Pero cuando tenia el monto necesario,
su esposa sufrié una enfermedad que los obli-
g6 a usarlo en los gastos de la operacion.

Todo cambié hace dos anos, cuando traba-
jaba en una obra con la constructora Molina
Morel y sus companeros le comentaron que
podia acceder al beneficio de la vivienda pro-
pia, gracias a un proyecto social de la CChC.
“Daba gusto cémo me atendieron, |a asisten-
te social me dio todas las indicaciones per-
tinentes, lo que tenia que hacer y me dijo el
minimo que teniamos que juntar para poder
postular, que eran 180 mil pesos en ese enton-
ces” cuenta él mismo.

La Camara aportd 30 UF, la empresa cons-
tructora 10 UF, el Estado 280 UF y Fidel 10 UF.
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Gracias a esta ayuda, en octubre del afio pa-
sado recibi6 la escritura de su casa en Colina.
“Estoy feliz porque tener micasa es un cambio
de vida. Y es fuerte porque, ademas, cuando
uno tiene ninos y vive con familiares siempre
existen problemas. Gracias a Dios lo pudimos
hacer bien”, cuenta Lépez.

Buscando atender este tipo de necesidades
de los trabajadores de menores ingresos de
las empresas socias y de sus familias, es que
la CChC aprob6 para este afio 70 proyectos
sociales, 8 mas que en 2006. Los beneficiados
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Uno de los proyectos mds atractivos es el que entrega a trabajadores de la construccion una ayuda para acceder a la
vivienda propia. Este aiio habrd fondos para 1.206 familias,es decir, goo mds que en 2006.

seran mas de 73 mil personas, con un presu-
puesto destinado por la Camara que alcanza
a 88.804 UF (mas de 1.620 millones de pesos),
cifra que corresponde al aporte directo.

Las entidades de la Red Social presentan
estos proyectos y van adecuandolos en la
medida que detectan nuevas necesidades de
los trabajadores. Y junto con esto, auspiciosa-
mente el sistema aprueba un mayor nimero
cada aho; todo un progreso para que los so-
cios ejerzan su responsabilidad social empre-
sarial.

“Estamos muy contentos porque la cifra
de proyectos ha aumentado. La cantidad de
proyectos aprobados respecto de los que se
presentaron estan cada vez mas cerca”, sefia-
la Lorenzo Constans, vicepresidente ejecutivo
del Consejo del Area Social de la CChC. Un
ejemplo claro de estas modificaciones es el
tema del subsidio habitacional, que este afio
amplié su cobertura notablemente para una
necesidad tan importante como la vivienda

propia.
ESTABILIZANDO EL INGRESO FAMILIAR

Desde 1999, la Cdmara decidié sistematizar
la forma de ayuda a sus trabajadores. Por esta
razén, nacieron proyectos como los de capaci-
tacion, que entregan herramientas a las per-
sonas para aumentar su valor en el mercado
laboral. Cursos como “Formacioén de Micro-
empresarios” de la Fundacién Social, “Escuela

de Capataces” y “Cursos de Carpinteria” de
Coreduc/C-Capacita, y “Alfabetizacién Digital”
de la Corporacién de Desarrollo Tecnolégico,
entre otros, son parte de un total de 15 proyec-
tos que pretenden desarrollar en ellos nuevas
habilidades. Asimismo, se disen¢ el programa
“Oficios de menor esfuerzo fisico”, que en-
sefara a 100 trabajadores jubilados conoci-
mientos de carpinteria, electricidad, tapiceria,
jardineria y gasfiteria para complementar sus
ingresos de pension.

La Fundacién Social también imparte capa-
citacién a los familiares, pensando en generar
trabajo y asi estabilizar el ingreso familiar,
como por ejemplo “Cursos de Oficios Practi-
cos” de peluqueria, confeccién y cocina para
esposas e hijas de trabajadores de la cons-
truccion o “Administracion de Microempre-
sas” para esposas.

COMPROMISO CON LA EDUCACION

Dentro de este sistema, la educacién es un
area relevante. Por ello, la Corporacién Educa-
cional de la Construccion, COREDUC, admi-
nistra siete liceos técnicos profesionales en el
campo de la construccién, al cual se aportan
también importantes recursos por parte del
sistema de proyectos sociales de la CChC.

“Con mucha satisfaccién decimos que
nuestros alumnos tienen la mitad de la tasa
de desocupacién que existe a nivel nacional
para el mismo grupo etario. Porque, en defini-
tiva, se le puso valor agregado a ese alumno.
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Lorenzo Constans, vicepresidente ejecutivo del Consejo del
Area Social de la CChC.

Se invirtio en el alumno como Camara, admi-
nistrando los liceos y apoyandolo con los pro-
yectos sociales”, explica Lorenzo Constans.

Con unainversion total de 45.325 UF y 22.551
beneficiarios, los proyectos de educacion in-
tentan cubrir todo el abanico de necesidades.
Entre ellos, el programa “Mejoramiento de las
capacidades de aprendizaje”de la Corporacion
Educacional, para lograr resultados efectivos y
buenas actitudes ante el estudio en alumnos
Coreduc de primero y segundo medio. Este
ano, ademas, considera la capacitacion para
los docentes y apoderados, agentes claves en
la educacién de los ninos.

En esta misma linea, la COREDUC ofrece
la “Beca empresarios de la construccién para
estudios técnicos superiores”: 117 becas para
continuar sus estudios en el rubro de la cons-
truccion en Inacap o Duoc. El plan financia
parcialmente la matricula y el arancel men-
sual a los egresados con excelencia académi-
ca de los siete liceos.

La Fundacion Social también se preocupa
de la educacion. Este ano continuara ofrecien-
do las becas para los hijos de los trabajadores
de la construccién de todo el pais que les otor-
ga la posibilidad de cambiarse a un colegio de
mejor nivel Simce. Asimismo, se aumenté el
numero de beneficiarios del programa “Ni-
velacion de estudios” para 572 trabajadores
y subcontratistas de las regiones Quinta, Me-
tropolitana y Décima.
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TOTALES POR AREA BENEFICIARIOS APORTE C.CH.C. -

Vivienda 1.206
Educacion 22.551
Capacitacion 2.025
Desarrollo Social 30.094
Salud Preventiva 5.205
Cultura y Recreacion 12.521
70 Proyectos Sociales 2007 73.602

PROYECTOS RENOVADOS

Lo importante es que los proyectos sociales
se vayan readecuando a las necesidades que
tiene el pais en el momento definido, que la
cobertura llegue donde debe y, finalmente,
que los empresarios las utilicen.

Los proyectos que son exitosos vuelven a
ser aprobados y mejorados, como este ano
lo es el “Fondo de apoyo para la vivienda de
empresarios de la construccion (Favec)”, pre-
sentado por la Corporacién Habitacional. Con-
siste en la entrega de un subsidio directo para
el trabajador, y funciona como complemento
a la ayuda estatal para acceder a la vivienda
propia para 1.206 trabajadores y sus familias
de todo Chile. Es decir, 9oo mas que en 2006.
En el area de salud preventiva, el plan oftal-
molégico de la Corporaciéon de Salud Laboral
aumenté de 1.800 a 3.000 atendidos, junto
con la ampliacién del servicio para 250 espo-
sas de los trabajadores en Temuco.

24.000
45.325
7.061
4.443
6.124
1.851

88.804 8 Entidades

En cuanto a los 10 proyectos de desarrollo
social, tienen gran demanda entre los postu-
lantes las “Obras de teatro sobre temas valéri-
cos”. Estas se realizan en las faenas de la cons-
truccion y tocan temas de relevancia social, en
un lenguaje cercano al publico y que finalizan
con charlas acompanadas de material grafico.
Esta actividad se desarrolla en todo el pais y
se presentara con 180 obras para 27 mil tra-
bajadores.

Otros programas en esta categoria son las
“Jornadas de prevencién de alcoholismo y
drogadiccion” y “Prevencion de sobreendeu-
damiento”, con 750 y 160 beneficiarios, res-
pectivamente.

COMPLEMENTOS

Visitar el MIM o el zooldgico son parte de los
panoramas que pueden disfrutar hijos y pa-
dres con los “Paseos recreativos y culturales”,
que se suman a todos los beneficios a los que
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Visitar el MIM o el zooldgico son parte de los panora-
mas que pueden disfrutar hijos y padres con los “Paseos
recreativos y culturales”, que se suman a todos los benefi-
cios a los que puede acceder el trabajador.

puede acceder el trabajador. El show artistico
infantil en la “Jornada recreativa y cultural de
navidad” es otra de las cinco opciones que, en
total, benefician a 12.521 personas.

“Con estos proyectos el trabajador puede
obtener vivienda, tiene la posibilidad que sus
hijos se eduquen, capaciten y mejoren sus
ingresos familiares a través de cursos de la
sefora, y una entretencion y complemento a
su vida diaria. Por lo tanto, esta en el contexto
total del desarrollo de la persona y por eso lo
vemos con optimismo”, sefiala Lorenzo Cons-
tans.

Las empresas finalmente constituyen el
puente entre la Camara y el trabajador, para
que éste acceda a los beneficios. Asi como la
empresa constructora se interesé en que tra-
bajadores como Fidel Lopez consiguieran su
casa, queda hecha la invitacion a los socios
para que se contacten con las entidades de la
Red Social y utilicen los proyectos sociales,que
son un beneficio directo para el trabajador y
su familia, pero también juegan a favor de la
empresa, porque sus trabajadores adquieren
un mejor nivel de vida y, en consecuencia, rin-
den mucho mejor. EC



