PREAMBULO

INFORMACION LEGAL

El Boletin Estadistico inicia la publicacion de una seccion legal que complementara la in-

iacion que habitualmente reciben los socios de la Institucion.

Mensualmente se incluird una némina de las principales novedades legales y reglamentarias
una oricntacion bisica sobre su contenido. Junto a la resena anterior, se pretende entre-
i informe sobre un, tema de interés para los lectores del Boletin, relacionado con aspec-

aborales, tributarios y/o de normas de construceion.

En esta oportunidad iniciaremos un ciclo de publicaciones sobre la Legislacion Laboral vi-
e, algunos de cuyos capitulos ya han sido difundidos por la Asesorfa Legal de la Cdmara,
, por versar su contenido sobre materias de permanente actualidad ¢ interés para las em-
a5, estimamos que se justifica su reedicion en un formato durable y de ficil consulta. En
esente Nimero se incluye el Capitulo sobre aspectos conceptuales y definiciones bdsicas
[itulo Preliminar del Codigo del Trabajo y las normas sobre caracteristicas y estipulacio-
lel Contrato de Trabajo.

e incluye también una breve resena del régimen opeional simplificado de Tributacion, es-
cido en la Ley NV 18,775,
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INFORME N? 1 SOBRE LEGISLACION LABORAL

1.- Titulo Preliminar del Cédigo del Trabajo: (Ley 18.620 del 6 de Julio de 1987)
a) Ambito de Aplicacion del Codigo:

Las normas del Cédigo se aplican a los trabajadores del sector privado y alos trabs
dores de empresas estatales que no tengan un estatuto especial establecido por la Ley. !
pletoriamente se aplican a los funcionarios de la Administracion del Estado, que estén
Congreso Nacional y del Poder Judicial, y de empresas o instituciones del Estado g
estén sometidas por ley a un estatuto especial, en aquellos aspectos o materias no regu
dos en sus respectivos, estatutos, siempre que las normas del Codigo no scan contraria

aquéllos.

b) Principio de Libertad de Trabajo y de no discriminacion laboral:

El Codigo del Trabajo reconoce la funcion social que cumple el trabajo y lalibe
de las personas para contratar y dedicar su esfuerzo a la labor licita que clijan.

Declara a continuacion, que son contrarias a los principios de la legislacion labora
discriminaciones, exclusiones o preferencias basadas en motivo de raza, color, sexo,
dicacion, religion, opinion politica, nacionalidad u origen social. En consecuencia nir
empleador podri condicionar la contratacion de trabajadores a estas circunstancias,

El Codigo, finalmente, establece una norma de caracter imperativo, en el sentido
consagra el deber del Estado de amparar al trabajador en su derecho a elegir librement
trabajo y a velar por el cumplimiento de las normas que regulan la prestacion de loss

cios.

Definiciones importantes:
Y Empleador: (Articulo 39 del Codigo)

Es la persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiale
una o mds personas en virtud de un contrato de trabajo.

Representacion del Empleador: (Articulo 49 del Codigo)

El Codigo mantiene la presuncion de derecho en el sentido de que representa al
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vleador, y que en tal cardcter Ub]ig;l a éste con los trabajadores, el Gerente, el Adminis-
rador, el Capitan de Barco y en general la persona que ejerce habitualmente funciones de
lireccion o administracion por cuenta o representacion de una persona natural o juridica.
Que sca una presuncion de derecho, implic;l que no admitird prucba en contrario,

En mérito de la norma anterior, es posible que los jefes de obras, no obstante que por
egla general no tienen poder para representar al empleador, obliguen a éste en las relacio-
es laborales, ya que rednen los requisitos senalados precedentemente para que se presu-
na su calidad.

[rabajador: (Articulo 39 del C(Jdign)

Es toda persona natural que preste servicios personales, intelectuales o materiales, ba-
o dependencia o subordinacion, y en virtud de un Contrato de Trabajo.

La definicion transerita mantiene los conceptos de dependencia o subordinacién que
on aquellos que califican la existencia de una relacion juridica laboral de trabajo, que, co-
no veremos mds adelante, constituyen uno de los elementos de la esencia del Contrato de
rabajo.

Se manticne de igual forma, la no distincion entre Empleados y Obreros, refundiéndo-
e ambos en el concepto “Tra b;ljadnr”

lrabajador Independiente: (Articulo 39 del Codigo)

Es aquél que en ¢l ejercicio de la actividad de que se trate no depende de empleador
lguno, ni tiene trabajadores bajo su dependencia,

mpresa:

Para los cfectos de la Legislacion Laboral y de Seguridad Social, se entiende por em-
resa toda organizacion de medios personales, materiales ¢ inmateriales, ordenados bajo
na direccion, para el logro de fines cconomicos, sociales, culturales o benéficos, dotado
euna individualidad legal determinada,

RRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS ESTABLECIDOS POR LAS LEYES
ABORALES:

El articulo 59 del Caodigo del Trabajo reproduce el articulo 5° del Decreto Ley 2.200

tableciendo que los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables,
ientras subsista ¢l Contrato de Trabajo.
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3 - CLASES DE CONTRATO DE TRABAJO:

a) Individual: Cuando sc celebra entre un empleador y un trabajador.

b) Colectivo: Cuando se celebra entre un empleador y uno o mis sindicatos de em
sas, o entre un empleador y un grupo de trabajadores de la empresa unidos para
efecto, o con unos y otros, con el objeto de establecer condiciones comunes de tr
jo o de remuncraciones para los trabajadores que concurrieron a su celebracion,

4.- DEFINICION DEL CONTRATO DE TRABA]JO:

Contrato Individual de Trabajo es una convencion por la cual el empleador y el tr
jador se obligan, reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependenc
subordinacion del primero, y ;u|uél a pagar por cstos servicios una remuncracion dete
nada.,

Que los servicios scan personales implica la existencia de una funcion de cardeteri
legable,

La incorporacion del elemento de subordinacion o dependencia, se traduce en las.
gaciones de asistencia, de cumplir horario, obedecer ordences, ete., elemento que doe
riamente se considera como de la esencia del Contrato de Trabajo.

La concurrencia de estas caracteristicas con la de continuidad ¢n la prestacion del
vicio, son las que determinan la existencia de una relacion juridica laboral del trabaj
modo de ejemplo, se pueden citar algunos fallos ilustrativos sobre estos conceptos:

“Lo que caracteriza en sustancia, una relacion contractual de trabajo, regida por
gislacion respectiva, es la presencia del vinculo subordinacion o dependencia entre el
pleador y el trabajador, el que obliga a prestar los servicios personales que se pacta
bien, en la especie, entre las partes existio un contrato de prestacion de servicios —el
tuar reparaciones en la casa habitacion de la demandada—, es igualmente cierto que d
antecedentes acompanados no resulta acreditado que esta vinculacion constituye ur
lacion laboral entre los litigantes, como quicra que el trabajo cjccutado por el acto
de aquellos que se efectuan discontinua o esporadicamente domicilio v que no dar
oen al Contrato de Trabajo (Corte de Apclaciones de Santiago, 1983)".

o

“Acreditado en autos que ha existido entre demandantes y demandados un vir
de subordinacion y dependencia, y conforme al articulo 89, en relacion con el art
79 del Decreto Ley N© 2,200, debe presumirse gue ha existido entre las partes un Ce
to de Trabajo y no un contrato de prestacion de servicios o de arrendamiento de serv
como la califica la demandada. También debe darse por acreditado que los actores d
cumplir horario y recibfan remuneracion por los tratos cfectuados, directamente del
mandada, la que les era cancelada mensualmente con adelantos quincenales, de acuer
trabajo efectuado, (Corte Suprema, 30 de Noviembre de 19837
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“El contrato de obra vendida tiene una naturaleza diferente a la relacion laboral.
consta en autos que quicnes laboraban en la obra eran contratados y remunerados por ¢l
actor significa que ¢ste es ¢l dueno de los trabajos realizados y que se vendfan al demanda-

do.

Faltan ¢n la especie los clementos que caracterizan el vineulo laboral, esto es, el traba-
jo ejecutado bajo dependencia y subordinacion de la demandada. (C. de Concepeion,

7-1-85, Rol N¥ 219-84)”

“Del examen de la copia de la contratacion del actor, de las fotocopias de boletas ex-
tendidas por éste a la demandada, del memorindum de ésta firmado por el demandante y
la empresa, del informe con media firma de la demandada, de las rendiciones de cuentas
del actor v de las cartas dirigidas por ¢l actor a los destinatarios que en cllas se indican;
todos los documentos inobjetados, y la circunstancia de haber el actor cfectuado sus
labores en las oficinas de la demandada, utilizando la infracstructura de ésta, y cuando lo
hacta en terreno ocupaba un vehiculo proporcionado también por ella, la que le pagaba
los gastos de viaje v mantencion de dicho vehiculo, como también sus honorarios, previa
rendm won y ‘]]‘H()b icion de cuentas ¢ lnh)lmu dL : as ventas cfecruadas: son constitutivas
de toda relacion laboral y hacen presumir la existencia del contrato de trabajo.

No desvirtia lo anterior ¢l hecho de otorgar el actor boletas por sus honorarios desde
que s¢ pagaron en mensualidades fijas, sin- atencion a la mayor o menor cantidad de ven-
tas y laboriosidad del actor, lo que no es juridicamente — y, atin mis, desde que
la lo\ ha establecido la irrenunciabilidad de los derechos laborales precisamente para evi-
tar fraudes a la legislacion laboral, no es dable suponer que el demandante, mediante el
simple otorgamicnto de boletas por sus honorarios, se haya sustraido de la aplicacion de
]&C. IL\ [ (n(.] tr ll) l][)

Por consiguiente, no habi¢ndose eseriturado contrato de trabajo, de conformidad con

el articulo 99 del decreto lcy 2.200/78. deben tenerse por condiciones del mismo las de-
claradas por ¢l actor. (C. Suprema, 12-1X-85, Rol N® 6.806)".

CARACTER DEL CONTRATO DE TRABAJO:

De acuerdo con el articulo 99 del Codigo del Trabajo, el contrato de trabajo es un
contrato consensual, esto es, se perfeeciona por el s6lo consentimiento de las partes.
Escrituracion:

No obstante la disposicion anteriormente citada, ¢l empleador debera hacerlo constar

por cscrito dentro del p](u:) de 15 dias desde la incorporacion del rrrlb.i_im{ur.

El contrato deberd Hrmarse por ambas partes en dos L‘_iL‘lllpI;lrL'H. L!le‘dillldw unoen po-

der de cada contratante.

5.7

)
2
3]
Q
D
o
r\‘




En caso de no cumplirse con la escrituracion dentro del plazo senalado por laley,
empleador serd sancionado con una multa a beneficio fiscal de cinco unidades tributar
mensuales,

Negativa del Trabajador:

Si el trabajador se niega a firmar, el empleador enviard el contrato a la respecti
Inspeccion del Trabajo para que ésta requicra la firma. Si el trabajador insisticre en su:
titud ante dicha Inspeccion, podrd ser despedido, sin derecho a indemnizacion, a men
que pruebe haber sido contratado en condiciones distintas a las consignadas en el doc
mento escrito.

Presuncion favorable al Trabajador:

La falta de contrato escrito hard presumir legalmente, que son estipulaciones del co
trato las que declare el trabajador, en la eventualidad que el empleador no haya hed
uso del derecho sefialado anteriormente para el caso de la negativa del trabajador.

Ademas, el empleador siempre deberd mantener en el lugar de trabajo un ¢jemplar d
contrato y, €n su caso, uno del Finiquit() en que conste ¢l término de la relacion labor:
firmado por las partes.

Finalmente, debe tenerse presente que no obstante haber celebrado un contrato cole

tivo, los trabajadores deben suscribir a la vez contrato individual de trabajo con su er
pleador. (Dictamen N® 2.230 de 10 de Junio de 1981 de la Direccion del Trabajo),

ESTIPULACIONES DEL CONTRATO DE TRABA]JO:

Estipulaciones Normales:

a) Lugary fecha del contrato.

b) Individualizacion de las partes con indicacion de la nacionalidad y fecha de nacimie
to ¢ ingreso del trabajador;

¢) Determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad donde deben pre
tarse. Si por la naturaleza de los servicios se precisare ¢l desplazamiento del trabaj
dor, se entendera por lugar de trabajo toda la zona geografica que comprenda la actis
dad de la empresa. Esta norma se aplica especialmente a los viajantes y a los trabaj
dores de empresas de transportes.

d) Monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada.
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e) Duracion y distribucién de la _iomelda de trab;ljo, salvo que en la empresa existiera el
sistema de trabajo por turno, caso en el cual se estard a lo dispuesto en el reglamento
interno.

f) Plazo del Contato.

g) LLl“'dr Ll(. pl(}L(thHtld dtl lfh'lbl]dd()l Llldﬂ(l() para ].1 Ll)l]trd['l(,l()l'l se ]C h..lé"cl (.d]l]b]dl'
(‘l(_‘ 1()11]1(1]1()

h) Beneficios adicionales que suministrard el empleador, cuando corresponda, en forma
de casa habitacion, luz, combustible, alimentos u otras prestaciones especiales o servi-
s I
cios.

pulaciones accidentales:
T(ld()S l()S ({(‘llli‘lﬁ Pi—ltff()S O (1{‘C]Ilr2lci()l](‘.5 LIUC‘ élC(')l‘d'cll'L'Il ]E]S P}lrtcﬁ.

Consideramos recomendable que los empleadores, al contratar a su personal, precisen
en el Contrato de Trabajo, la o las instituciones previsionales en que se le haran las impo-
siciones al trabajador.

De igual forma, para cfecto de lo dispuesto en el articulo 156 N© 2, recomendamos
establecer las negociaciones que se le prohibe efectuar al trabajador por cuenta propia,
por cncontrarse dclltl‘u del gil'u dt‘l I)L‘guci:') LIL‘I (.'mp](‘ad(_)r.

Importante:

De la circunstancia de no poder negociar colectivamente, por encontrarse el trabaja-
dor en alguno de los casos a que se refiere el articulo 283, N% 2, 3 y 4 del Codigo dcl
Trabajo, debers dejarse constancia escrita en el Contrato de Trabajo, cntendlcndosc que
el trdbd_]ddt.n L|L|Ldam habilitado para nuon(.mr colectivamente, en caso de faltar tal cons-
tancia expresa en el contrato.

MODIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABA]JO:

La regla general Ta da el artfeulo 59 del Codigo del Trabajo que seiala que los contra-
tos individuales y colectivos de trabajo, podrin ser modificados, por mutuo consentimien-
to, en aquellas materias en que las partes hayan podido convenir libremente.

Las modificaciones del Contrato de '['r;lb:ljo s¢ consignaran por escrito y scran firma-
das por las partes al dorso de los ejemplares del mismo, o en documento anexo,

No sera necesario modificar los contratos para consignar por escrito en ellos los au-

mentos derivados de reajustes legales de remuneraciones.  Sin embargo, adn en este caso,

a remuneracion del trabajador dLbC ra aparecer actualizada en los contratos, por lo menos
ina vez al ano, incluyendo los referidos reajustes.
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En cambio, es necesario hacer una modificacion del contrato, firmado por ambas par-
tes, para consignar un reajuste convencional de las remuncraciones,

Modificacion unilateral de los contratos:

Sélo son posibles en los casos excepeionales establecidos en el art iculo 12 del Codigo
del Trabajo que senala que el empleador podra alterar la naturaleza de los servicios o el si-
tio o recinto quede dentro del mismo lugar o cindad, y que ello no importe un menoscabo
para ¢l trabajador,

También en circunstancias que afecten a toda la empresa o a alguna de sus unidades,
el empleador puede alterar la distribucion de la jornada de trabajo convenida hasta en se-
senta minutos, anticipando o postergando la hora de ingreso al trabajo, debiendo dar aviso

al trabajador con 30 dias de anticipacion a lo menos.

La jurisprudencia sc ha referido a la modificacion del contrato por via unilateral en
los siguicntes términos:

“El empleador se encuentra legalmente impedido de modificar o alterar en forma uni-
lateral una clausula del Contrato Individual de Trabajo, salvo en ¢l caso de aquellas excep-
ciones consignadas en el articulo 12 del Decreto Ley N® 2,200, (Dictamen N9 5,795 del
30 de Noviembre de 1983, de la Direccion del Trabajo).

“La alteracion de la calidad jerarquica asignada al cargo de un trabajador constituye
un problema ajeno al precepto del articulo 12 de decereto ley 2.200/78. (N” 4,433, de
7.1X-83)”.

“Debe entenderse por menoscabo todo hecho o circunstancia que determine una dis-
minucion del nivel socioeconémico del trabajador en ke empresa, tales como mayores gas
tos, una mayor relacién de subordinacion o dependencia, condiciones ambientales adver-
sas, disminucion del ingrcsn. impusibilidud de rr;lbnjar horas extraordinarias, diversa fre-
cuencia de los turnos, etc. (N9 2,123 de 20-VI1-84)".

El empleador puede alterar la distribucion de la jornada de trabajo convenida hasta
sesenta minutos, anticipando o postergando la hora de ingreso al trabajo, siempre que se
trate de circunstancias que afecten a todo el proceso de la empresa o establecimiento, o
alguna de sus unidades o conjuntos operativos, y que dicha alteracion sca avisada al traba-
jador con treinta dias de anticipacion alo menos (NY 3.733, de 27-VII-84)™.
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REGIMEN OPCIONAL SIMPLIFICADO DE TRIBUTACION

La Ley 18.775, de¢ 14 de Encro de 1989, incorporo un nuevo articulo 14 bis a la Ley
L Renta, que establece un Régimen Opcional Simpliticado de Tributacion, cuyos aspectos
relevantes se indican a continuacion.

ETO

Las normas contempladas en el articulo 14 bis, tienen por objeto establecer un régimen
cial opcional que permitird a las personas que opten por dicho régimen beneficiarse con
considerable simplificacion en los procedimientos tributarios necesarios para la determi-
on y declaracion de los impuestos de primera categoria, global complementario o adicio-

UEMA GENERAL

| nuevo régimen opeional se caracteriza por establecer que todos los retiros que efecttien
s empresas sus propietarios, socios o comuneros vy todas las cantidades que a cualquicr £
distribuyan las socicdades andnimas y cncum(mdlm por acciones, corresponden a rentas
das por los referidos impuestos, sin considerar su origen o fuente o si se trata o no de ca-
o sumas no gravadas o exentas. Como consecuencia de lo anterior, los contribuyentes,
cumphn con los requisitos que se indican mas adelante, no tendran necesidad de deter-
I pard cfectos tributarios los resultados anuales de ganancias o pérdidas de sus empresas,
ndose efectuar balances, inventarios, la correccién monetaria anual y liberandose de
r que levar el registro de utilidades tributarias.

or consiguiente, la opcion de ingresar a este régimen signiﬁca que sus normas se aplicarén
b a la empresa afecra al impuesto de primera categoria, como al contribuyente individual,
s, accionistas y comuncros, obligados a declarar el impuesto global complementario o
onal, sin perjuicio de la vigencia y aplicacion de las normas comunes de la Ley de la Ren-
mo son las relativas a tasas, créditos, retenciones y pagos provisionales.

EFICIARIOS

Tienen derecho a optar al régimen aquellos contribuyentes obligados a declarar su renta
efectiva segin contabilidad completa, cuyas ventas, servicios u otros ingresos de sus
giros de los tres altimos ejercicios comerciales, no hayan excedido el promedio mensual
de 250 UTM.
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A estos contribuyentes el régimen de tributacion simplificada se aplica ¢n forma integs
en los términos que iremos analizando, y no estarin obligados a levar ¢l detalle de las udl
dades tributarias y otros ingresos que s¢ contabilizan en ¢l registro de renta liquida imponibh
de prinfera categoria y utilidades acumuladas (F.U.T.) a practicar inventarios, a aplicar laco
rreccidbn monetaria que se retiere al articulo 41 de la Ley de impuesto a la renta, a efectua
depreciaciones y a confeccionar ¢l balance general anual.

b.-  Todos los demis contribuyentes, sin perjuicio de cual haya sido ¢l promedio mensua
de sus ventas, servicios, u otros ingresos en los 3 cjercicios anteriores, podran acogens
al régimen de tributacion simplificada.  Estos contribuyentes solo quedaran liber
dos de llevar el registro de renta liquida imponible de primera categoria y utilidade
acumuladas (F.U.T.}, debiendo en consceuencia practicar inventario, aplicar la come
cibn monetaria a que se refiere el articulo 41, afectuar depreciaciones y confeccionare
balance general anual.

De lo indicado en las letras a) y b) precedentes, se desprende que, todos los contriby
yentes pueden acogerse al sistema simplificado de tributacion en lo que dice relacion cor
tributar sobre la base de las cantidades efectivamente retivadas, sin considerar ¢l origen ¢
naturaleza de dichos ingresos, pero se distinguen dos categorias de contribu ventes en loqu
se refiere a las obligaciones de caricter general que deban continuar cumpliendo después d
cjercer la opcion,

C.- Respecto de aquellos contribuyentes que no pueden determinar ¢f promedio mensuz
por no tener ventas, prestaciones de servicios u otros ingresos de sus giros en algunod(
los tres tltimos ejercicios comerciales, podran ingresar al régimen optativo si su capita
propio inicial no es superior al monto cquivulcn[c a 200 UTM., del mes de diciembre de
afno en que ingrese.

d.-  Los Luntnbuycntcs que tengan un capital propio superior a 200 UTM, podrdn ingresa
al régimen optativa en las mismas condiciones que los contribuyentes que tengan ur
promcdio menstal superior a 250 UTM de ventas, servicios u orros neresos de sus giros
en los tres altimos ejercicios comerciales, esto cs, entre aquellos con itribuyentes que
solo se liberan de la obligacion de Hevar ¢l registro de renta lguida unpumbk de prime
ra categoria y utilidades acumuladas LEUT).

FORMA DE EJERCER LA OPCION, OPORTUNIDAD Y PERSONAS A QUIENES AFECTA

La opcion que contiere el articulo 14 bis en comento, afectard a la empresa v a todoslo
socios accionistas y comuneros y deberd ejercitarse por anos calendarios completos, dand
aviso al Servicio de Impuestos Internos dentro del mismo plazo en que deben declararse y pa
garse los impuestos de retencion y los pagos provisionales obligatorios, de esta ley, correspon
dientes al mes de enero del afio en que se desee ingresar a este régimen especial, o al moment
de iniciar actividades.
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En el caso en que esta opeldn se ejercite dcs]més de 1a iniciacion de actividades, el C;lpi[;l|
pioinici;l] se determinara al primero de enero del ano en que se ingresa a este régimen y no
lprcndvr;] Iilh rentas o Uti“d.ldcs SU[)I‘(‘ l;l.\: L‘ll;llt‘s no se |1;1y;111 |111g;1df) U)(']US ]()s imPLlL‘stt)s_
ea que correspondan a las empresas, empresarios socios o accionistas,

UACION AL MOMENTO DEL TERMINO DE GIRO

Cuando los contribuyentes ;|cugidus a este régimen pongan término a sus giros, deberdn
utar por las rentas que resulten de comparar cl capital propio inicial y sus aumentos con
apital propio cxistente al término de giro. Sin embargo, las empresas podrin optar por
ribuir dichas rentas por partes igu;ll{‘.s en los Gltimos cinco afnos anteriores al término de gi-
y en los que tenga de existencia si esta es inferior, aplicando las normas de los peirraﬁ:)s
to y quinto del ndamero primero del articulo 54 de la Ley de Ta Renta en todo lo que
e pertinente.

ma de determinar el capital propio.

La regla genceral, es que se aplican las normas ordinarias de la ley con las siguientes excep-
es:

El c;lpiml propio inicial y SUS auIMentos s¢ reajustaran de acuerdo con el porcentaje de
variacion experimentado por el IPC en el pcr:’odu cnn]prcndid(') entre el tltimo dia del
segundo mes anterior al de la iniciacion del cjercicio o del mes anterior a aquel en que
se efectud la inversion o aporte, segun C(_Jrrcspntldn y el dltimo dfa del mes anterior al
término de giro,

El valor de los bienes fisicos del activo inmovilizado existente al término de giro se de-
terminara reajustando su valor de adquisicion de acuerdo con el porcentaje de variacion
experimentado por ¢l 1PC en el periodo comprendido entre el Gltimo dfa del mes ante-
rior al de -Hlt]lHHKIHH Y el almo dia del mes anterior al del término de ﬂlm v Jplltdndn
la depreciacion norm: Len la forma seivalada en el N© 5 del articulo 31.

El valor de los bienes fisicos del activo realizable se fijara respecto de aquellos bienes en
que exista faceura, contrato, convencion o importacion para fos de su mismo génera,
calidad y caracteristica on los 12 meses calendario anteriores a ;ulllcl en que se |1|‘0du;h
ca el término de giro, considerando ¢l precio mds alto que Figul‘c en dicho documento
o importacion: respecto a aquellos bienes a los cuales no se les puede :lp]ic;u‘ la norma
anterior, se considerara ¢l precio gue lﬁigln'c en el dltimo de aquellos documentos o im-
portacion reajustado en la misma forma senalada en la letra anterior,
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d.-  Respecto a los productos terminados o en proceso, su valor se determinard aplicando
la materia prima las normas de la letra anterior y considerando la mano de obra por
valor que tenga en el Gltimo mes de produccion, excluyéndose las remuncraciones g
no correspondan a dicho mes.

Retiros para reinversion.

Cabe tener presente que en el caso de los contribuyentes acogidos a este régimen de trib
tacion simplificada, los retiros realizados para ser reinvertidos, que cumplan con los requisit
establecidos en el articulo 14 de la ley de impuesto a la renta, no quedaran gravados conit
puesto de primera categoria, sino en el momento que scan retirados de aguellas empresas do
de se efectuaron los aportes y se realizaron las inversiones.

VARIABILIDAD DEL REGIMEN

Los contribuyentes que hayan optado por este régimen s6lo podrin volver al que lec
rresponda con arreglo a las normas de esta ley después de estar sujetos a lo menos durant
ejercicios comerciales consecutivos al régimen opcional, para lo cual deberan dar aviso al §
vicio de Impuestos Internos en el mes de octubre del afio anterior a aquel en que deseen ca
biar de régimen. Estos contribuyentes deberin pagar los impucstos que resulten, comossip
sieren término a su giro al 31 de diciembre del ano en que den aviso. Sin embargo, en ca
que el nuevo régimen sea aquel del Impuesto de Primera Categorfa establecido en el artict
20 bis de laley de impuesto a la renta, podran acogerse a sus normas respecto a las sumas g
excedan al capital propio inicial y sus aumentos. En este caso, estos contribuyentes, solof
dran volver al régimen opcional de este articulo después de estar sujetos durante 3 ejercic
comerciales consecutivos al sistema comtin que les corresponda.

VIGENCIA

El régimen opcional comentado rige a contar del 19 de enero de 1989, y en consecuen
sera z\plicable al ano tributario 1990, aio comercial 1989,

COMENTARIO: La simplificacion de procedimientos que el régimen envucelve puede ser
interés para pequefios contribuyentes o empresas que inician sus actividades en una escala
mitada. Resulta més dificil imaginar que empresas consolidadas, con volumenes de vent
aprcciablcs y con una organizacion de apoyo financiero, tributario y contable puedan estim
de conveniencia a cogerse a sus disposiciones.

Por otra parte, no hay ninguna disposicion cn la ley ni en la Circy
N© 13 del Servicio de Impuestos Internos (30 de Enero de 1989) que se refiera ala proced
cia de rebajar del tributo final resultante de comparar el capital propio inicial con el patrin
nio determinado a la fecha de término de giro, los impuestos pagados durante la permanen
en el régimen opcional sobre ingresos no constitutivos de renta, rentas exentas o excenden
financieros. Esta carencia deberfa influir significativamente en las decisiones que adopten
contribuyentes.



YES, DECRETOS Y CIRCULARES DE INTERES PARA EL SECTOR CONSTRUCCION
DICTADAS DURANTE EL PERIODO DICIEMBRE ‘88 — ABRIL ‘89

LEYES

{ N© 18.768, Diario Oficial de 29 Diciembre 1988:

Esta Ley denominada Misceldnea entre otras materias establece normas especiales de ca-
er tributario sobre término de giro; modifica el Codigo Tributario y el Decreto Ley
825 de 1974 sobre Impuesto al Valor Agregado, modifica las disposiciones de las Leyes
16.744 y DFL 44 de¢ 1978 y D.L. 3.500 de 1980, sobre impnnibilidad de subsidios, au-
ta la tasa de cotizacion basica de la Ley de Accidentes del Trabajo; prorroga por 6 meses
cha de vencimiento del plazo para obtener la recepeion final de vivienda de menos de 140
acogidas al DFL 2; establece normas de excepeion sobre término de giro. (Informaciones
les N”s 1y 5 de 1989).

N? 18.775, Diario Oficial de 14 Enero 1989:

Modifica la Ley sobre [mpuesto a la Renta, estableciendo que el fmpuesto a la Renta de
1era Categoria s6lo gravara ;qulc”.m utilidades que !uly;m sido distribuidas o retiradas por
ccionistas o sus socios durante el ejercicio,

Atendida la modificacion anterior, también se modifican las normas relativas a las dona-
es a Universidades, especialmente lo que dice relacion con la imputacion del exceso de
ito por donaciones a los cjercicios posteriores y la p(,)sibi]id;—ld de que nuevos contribuycn—
uedan gozar de las franquicias del articulo 69 de la Ley N© 18.681.

También esta lvy introduce modificaciones al articulo 59, N° 6 de la Ley de la Renta, que
a la tributacion por las remesas al exterior derivadas de un contrato de arrendamiento
la la tribut £ | ] d fas d trato d d t
opcion de compra y bienes de c;]pit;d.

Estas matcrias fueron c.\'p]icadus con mayor detalle en las Circulares del Servicio de Im-
tos Internos Nos. 5, 11, 13 y 16 de fechas 17 de Enero, 2 de Febrero, 30 de Enero y 6 de

rero del afio 1989, respectivamente.  Igualmente, la Camara por Informacion chal] N° 2
resente ano, cxp]ic(: los aspectos mas relevantes de esta normativa,

N© 18.772, Diario Oficial de 28 Enero 1989:

Autoriza al Estado para desarrollar actividades empresariales de servicio publico de trans-
e de pasajero, mediante ferrocarriles urbanos y sub-urbanos y otros medios eléctricos.
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Con el ub_ictu antes indicado, se autoriza la transformacion de la Dircccion General
Metro en Sociedad Andnima.

Ley N°© 18.777, Diario Oficial de 8 Febrero 1989:

Autoriza al Estado para desarrollar actividades empresariales en materias de agua pot

éj](il].

y alcantarillado en la chi("m Mctrcrpu{i[;lna y ¢n laV Re

Para este objct{) el FISCO y la CORFO constituiran Sociedades Andnimas Abiertas qu
denominaran Empresa Mctr()p(g)lit;ma de Obras Sanitarios S.A. (EMOS) y Empresa de Ol
Sanitarias de Valparaiso (ESVAL). La finalidad de estas Sociedades sera producir y distril
agua potable, recolectar, tratar y cvacuar las aguas servidas, y realizar las demids prestacic
relacionadas con las actividades referidas, en la forma v condiciones que se establezea e
Ley.

DECRETOS SUPREMOS

Decreto Supremo N© 226 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, publicado en el Di
Oficial de 11 de Enero de 1989:

Modifica ¢l Decreto Supremo N® 235 de 1985 y sus maodificaciones posteriores, que
ghmltnta la participacion de las instituciones del seetor vivienda en el desarrollo de progra
especiales de construccion de viviendas sociales.

La modificacién aumenta las sanciones a los |ms[u];|ntcs que desistan con ]msrcriorid;

la contratacion de la construccion o a la ;ltlL]LlihiL'i('rll de Ta vivienda,

Decreto Supremo N° 224 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, publicado en el Di
Oficial de 14 de Enero de 1989:

Introduce modificaciones a la Ordenanza General de Construcciones v Urbanismo e
que dice relacién con la Planificacion Urbana. Reemplaza al efecto los articulos 444, ¢
550 y 551. De esta forma introduce definiciones de planificacion urbana v erca distintos

trumentos para clla. Asimismo, agrega nuevos requisitos que deberin cumplir los planos r
ladores v establece ciertos midrgenes a las condiciones de edificacion,

Decreto Supremo N° 13 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, publicado en el Dj
Oficial de 13 de Febrero de 1989:

Introduce modificaciones al Decreto Supremo N 44 del Reglamento del Sistema Gen
Unificado al Subsidio Habitacional, La modificacion esta orientada al ampliar las reformas
|



ocidas validamente de ahorro previo, al ahorro pactado en una cuenta de ahorro con fines
itacionales mantenida en ;1|gf|n Servicio de Bienestar Social, De esta forma se incorpora

veuenta de ahorro a la establecida en el articulo 79 del Decreto Supremo N© 44,

reto Supremo N 18 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, publicado en el Diario Ofi-
de 3 de Marzo de 1989:

Modifica ¢l Decreto Supremo N© 29 de 1984 que aprobd las bases de contratacion de
as a suma alzada: el incentivo de reemplazar ¢l inciso 29 del articulo 44 por ¢l que ahi se
roduce.  El inciso incorporado regula la interpretacion de los antecedentes de la licitacion,
oniendo una prelacion entre las distintas piczas del proyecto,

reto Supremo N? 25 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, publicado en el Diario
cial de 20 de Marzo de 1989:

Complementa el Deereto Supremo N 235 de 1985, agregandole un articulo 21 que seia-
ue en los casos en que el erédito hipotecario complementario que se refiere el articulo 4°
estuvicra afecto al mismo sistema de reajuste que el precio del contrato de construccion o
uisicion de vivienda y como consecuencia de ello se produjera una diferencia en contra
los beneficiarios del correspondiente programa, ¢l MINVU o el Servicio respectivo entera-
esa diferencia a titulo de subsidio,

reto Supremo N© 32 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, publicado en el Diario Ofi-
de 1° de Abril de 1989:

Madifica ¢l Decreto Supremo N 62 de 1984, que reglamenta el sistema de postulacion,
nacion y venta de viviendas destinadas a la atencion de situaciones de marginalidad habita-

1al,

reto Supremo N© 26 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, publicado en el Diario Ofi-
de 14 de Abril de 1989:

Aprucba ¢l reglamento del Registro Nacional de Agentes de Servicios Habitacionales.

reto Supremo N© 38 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo publicado en el Diario Ofi-
de 20 de Abril de 1989:

Moditica los articulos 12 y 17 del Decreto Supremo NV 44 de 1988 que reglamenta ¢l Sis-

a General Unificado del subsidio habitacional y ¢l articulo N” 19 del Decreto Supremo
167 de 1986 que reglamenta el subsidio habitacional para la atencion del secror rural.
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Decreto Supremo N© 29 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, publicado en el Diario
cial de 21 de Abril de 1989:

Reemplaza el articulo 27 de la Ordenanza General de Construcciones y Urbanismo, s
lando las caracteristicas de las viviendas y obras de equipamicento comunitario por autoc
truccion, Senala que son aquellas cuya ejecucion se efectia sin la participacion profesi
remunerada de un constructor o contratista general y en las cuales hay un aporte direct
trabajo manual de sus propietarios, familiares u otros.

Decreto Supremo N® 42 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, publicado en el Diario
cial de 6 de Mayo de 1989:

Reemplaza el inciso 29 del articulo 103 de la Ordenanza General de Construccion y
banismo y el parrafo denominado Clase A del articulg 242 de Ta misma Ordenanza, refe
alos cortafuegos y construccion antisismica.

Decreto Supremo N° 63 del Ministerio de Obras Publicas, publicado en el Diario Oficia
3 de Mayo de 1989:

Modifica el Decreto Supremo N® 1.340 que crea el Reglamento para Contratos de O
Piblicas, agregando un nuevo registro de obras menores para la conservacion habitual de
minos. En este Registro solo existird la categoria B.

CIRCULARES DEL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

— Circular N© 19, Marzo 3 de 1989:

En esta circular, se reglamenta y simplifica ¢l reglamento de término de giro, creando.
cllo el nuevo formulario N® 2121. De igual forma, se establece el nuevo procedimiento:
acogerse al trimite de excepcion temporal establecido en articulo 36 de la Ley N® 18.76
1988. Sobre esta materia, puede consultarse la Informacion Legal N® 5 del presente afic
la que nos referimos a los aspectos mds relevantes de estas narmas.

— Circular N© 22, Marzo 18 de 1989:

Por esta circular, el Servicio de Impuestos Internos imparte instrucciones sobre el proc
miento de reclamo de avalio. Recordamos que este reclamo procederd ya sca que el av
I]aya SidO Fijild() POI' una rCt;lSz\Cif)ll gﬂllc]‘ﬂ] O en una l'lludi{:i('él('.i(:)” L‘f‘(‘('tL]Il({il con ﬂrr@gl(}e
dispuesto en los articulos 28, 29 y 30 de la Ley sobre Impuesto Territorial.
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