INFORMACION LEGAL

Enoesta nueva modalidad de Informacion Legal, hemos elegido para este niamero
del Boletin Estadistico, dos temas que confiamos serdn de interés para los senores
Soc1os,

En primer lllg.ar, continuarcmos con ¢l andlisis y actualizacion de conocimientos
de la |.L‘§_§ih

Laboral vigente, En esta oportunidad nos referimos a los siguientes
LeIas:

.- Terminacion del Contrato de 'I‘:'.llm_]n.

a0 Causales Ordinarias de cermino del Contrato de 'I‘mbuju.

by Causales de Caducidad del Contrato de Trabajo.

clamacion por término del Contrato de 'rl"ll)gljn.

>

IF'uero Laboral,

Hacemaos presente que esta materia estd contenida en Informacion LL‘:_{HI NY 12
de 27 de Julio de 1988, que fue enviada a los seriores socios oportunamente,

[ seeundo términe, eracias a la informacion que nos ha proporcionado la Con
craloria General de Ta Republica, reproducimos a continuacion de lo anterior diver-
sos dictamenes emanados de esta Institucion sobre el tema “Obras Excraordinarias
en Contratos a Suma Alzada®

Lo cada dictamen se indica el nimero y ano en que tueron dictados, con el obje-
to de que sioalghn socio desea profundizar en su contenido, pueda dirigirse a la Con-
tralori Geners ﬂ de o Repuablica y solicitar una copia completa,

LEGISLACION LABORAL

1.- Terminacion del Contrato de Trabajo

Bl reaimen de terminacion de contrato de trabajo regulado por ¢l Codigo, se

aplica a contar del dia 6 de agosto de 1987, fecha de entrada en vigencia  del mismo.
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Se aplica tambicn el régimen del presente Codigo, a los trabajudores contratados
en cualquier fecha anterior al 14 de agosto de 1981 sin perjuicio de lovcual estian su
jetos a un régimen excepcional dispuesto en el articulo 3 tansitorio del Codigo del

Trabajo, cuyas caracteristicas daremos a conocer a lo Largo del presente infone.
A) Causales Ordinarias de Término del Contrato de Trabajo:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Vencimiento del plazo convenido: la duracion del contrato de plazo fijone
podri exceder de 2 anos. El hecho de continuar el trabajador prestando ser
vicios con conocimicnto del cmph‘;ulnl' dcspu{'.\ de c\pil';uln ¢l pl;uu. lo
transforma en contrato de duracion indefinida. l;;u;l] ctecto prnducir;} lase
gundn renovacion de un contrato de |1|;|7t) |‘i_'|u. (Mas adelante analizamos

la situacion cspcci;ll de los contratos de PI:['/U l‘iju de corta duracion .

“El plazo convenido para la duracion de un contrato de trabajo obliga tanto al
Cmph'adur como al dcpcndicn[c". (Dictamen N7 130 de 19 de Enero de 1982 de
la Dircecion del Trabajo).

“La segunda renovacion de un contrato a plazo fijo lo transforma en contrato
de duracion indefinida, sea cual fuere el plazo por ¢l cual se ha estipulado cada re-
novacion.

Sin embargo, no se aplica la regla anterior cuando entre los diversos contratos ha
existido finiquito entre las partes™. (Dictamen NV 2740 de 6 de Diciembre de
1982]

“Resulta juridicamente procedente la celebracion de contritos sucesivos a plazo
fijo, mediando entre ellos ¢l correspondiente finiquito, solo sise trata de trabajado-
res que ocasionalmente se desempenan para un mismo empleador o atendiendo ala
naturaleza de los servicios desarrollados u otras civcunstancias cspcci;lh's \ califica-
das, no produciéndose, en tal caso, ¢l efecto juridico que se consigna en L parte final
de la letra by del articulo 13 del Deereto Ley N 2.200 {Articulo 135 letra b del Co
Lligu del '|’l';ll‘);i\i<)).

De consiguiente, si no se diere alguna de dichas exigencias, no obstante mediar fi-
niquito entre ambas contrataciones, forzoso resulea convenir que estariamos en pre-
sencia de una relacion laboral anica, cuva fecha de inicio de L misima seria, precisa
mente. la de celebracion del primero de los contratos a plazo fijo suscrito entre el
trabajador y el empleador.™ (NY 2,197, de 23 - IV - 85,

¢ Conclusion del trabajo o servicios que dio origen al contrato,
Esta causal es la que normalmente corresponde aplicar cuando el erabajador ha
sido contratado para la realizacion de una faena determimada,

d) Muerte del rrabajador,

¢) Caso fortuito o fuerza mayor: pmh-mns citar comao L'ium|w|n de esta causal la
paralizacion de una obra por una catastrofe natural o por decision de i anto-

l'i(lkld P()I' TaZones .‘JiL'TMIN ill constructor,

£ Desahucio eserito de una de Tas partes que deberd darse a la otra con 30 dias

de .mticip,ici(\ll. a lo menos con copiaa L Inspeccion del Trabajo vespectiva,
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Sin embargo, no se requering esa anticipacion cuando el cmpleador pagare a
trabajador una indemnizacion en dinero efectivo cquivalente a Ta altima re
muncracion mensual devenoada,

Requisitos para que opere ¢l desahucio:

L Aviso eserito de una parte a la otra,

=)

Copia del aviso a Li [hspeccion del ‘[‘lxlb;l_iu respectiva,

3. Aviso dudo con anticipacion de 30 dias. a menos que se desahueie de inmediato

pagandao los 30 dias,

ULa renuncia voluntaria constituye la caunsal de terminacion del contrato prevista
en ¢ste articulo™, (Dictamen No 6.072 de 18 de Diciembre de 1983 i

En los casos de desahucio, el empleador deberd ademis infornar al trabajador en
la comunicacion de términa de contrato, acerea del ostade en (UEe SC CNCUCnran sus

inposiciones previsionales, conforme a lo dispuesto en el articulo 158 del Cadigo.
Sancion por no otorgar la citada informacion:

La falta o falsedad de esta informacion, no afeetard la validez de la terminacion
del contrato, Sin perjuicio de ello podra aplicarse una mulea de 14 10 unidades tri-

butarias mensuales.
Desahucio del Trabajador:

En caso de desahucio dado por el trabajador, o de terminacion de contrato por
mutio acuerdo de las partes, recordamos que ¢ste debeir firmado por el interesado
vopor el Presidente del Sindicato o ¢l Delegado del Personal respectivo, o bien, debe
ser ratticado por el tabajador ante ¢l Inspector del Trabajo, o autorizado ante No
Gttt otro ministro de 16 En caso de no cumplirse alguna de estas formalidades,
¢l desahucio dado por el trabajador o en acuerdo de las partes no podra ser invocado
por el empleador.

Indemnizacion por término de contrato:
Procede pagar Lo indemnizacion ]cg;l] cuando el contrato terming por desahucio
del cmpleador stempre que:

Ll commrare hubicre estada Vigente un ano o mas.
No hubiere pactado una indemmnizacion por terminacion de contrato,

Stose hubicre pactado imdemnizacion, que ella fuere superior ala legal,
Exeepeion:

Fnel caso de Tos trabajadores que tengan poder para representar al L'IIIP]C;H{(H'.

tales como Gerentes, Aventes y Apoderados, replantear si ellos han sido contra

tados con anterioridad al 14 de agosto de 1981, ¢l cipleador podrd poner térmi
noal contrato cuando To estime conveniente, dando o la otra parte un aviso con
30 dias de anticipacion o indemnizandole en una cantidad equivalente a la Gl

PR rerninerdcion lIIL'II\H;lI L]C\'t'l];‘l.l(iil.
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Monto de la Indemnizacion:

En los casos en que conrresponda, ¢ clnp]c;ltlﬂl' deberd pagar al tr.llw.i_j;nlnr [0y 5i-
guicnte:

Una indemnizacion eyuivalente 4 30.d{us de la Gliima remuncracidn mensual de-
vcngad;l por cada aio de servicio y fraccion superior a 6 meses, prestados continua-
mente a dicho empleador,

—  Estaindemnizacion tendrd un limite de 150 dias de remuneracion.

Esg cnmpu[iblc esta indemunizacian con ol pago del mes de desahucio,
Ultima remuneracion mensual :

La altima remuneracion mensual comprenderd toda cantidad (queestuviere per-
cibiendo el trabajador por la prestacion de sus servicios al momento de terminar ol
contrato, incluyendo las regalias o especies evaluadas en dinero: con exclusion de la
asignacion  familiar legal, de movilizacion, pagos por sobretiempos v beneficios o
asignacion que se otorguen en forma esporidica o por una solia vez al ano. tales como
gratificaciones y aguinaldos de navidad.,

En ¢l caso de remuncraciones variables, la indemnizacion se caleulars sobre Ta
base del promedio mensual nercibido aor ol (‘I‘.‘I[).l_izld()l' en los Gleimos 3 meses.

Cabe hacer presente que se ha discutido si Ja gratificacion garantizada que se paga
mes a mes, conjuntamente con ¢l sucldo, debe entenderse incorporada al cancepto
“altima remuneracion mensual a que alude el articule 163 del (_'(:(li:_v‘n del Trabajo
(Articulo 20 del Decreto Ley 2 200,

Al respecto, han existido fallos judiciales y dictamences de la Direccion del Traba

jo en el sentido que debe tenerse por incorporada la gratificacion garantizada que se

paga mes ames. A modo de cjemplo se cita el siguicnte tallo que es dlustrativo al res
Pl‘fr().

a) Sidel examen de los recibos de pago de remuneraciones que se han tenido a la
vista v de las clausulas respectivas del convenio colectivo que rige enere las par-
tes, fluye que el capitulo eratificaciones anuales representa en la prictica una su-
ma proporcionada al sucldo de cada mes que inerementa invariablemente la
cuantia de éste, debe concluirse que no se trata de un estipendio de asignacion
accidencal o esporadica, sino que por contrario, de una especie de remuneracion
consolidada al sueldo que el rrabajador recibe todos los meses ques ademis, es
independiente del resultado del giro comercial de Ly empresa al término de cada
ano,

En consecuencia, por fuerza, es necesario concluir que en el caleulo de la indem-
nizacion por anos de servicios a que el demandante tiene derecho, debe incluirse el
item gratificacion anual que diseribuido en doceavos se pagaba al cipleado cada
mes’’,

“Para los efectos del pago de la indemnizacion por anos de servicios a que el de-
mandante tiene derecho, debe inelairse ol item gratiticacion anual que distribuido en
doceavos se pagaba al empleado cada mes™,

S;mtiglgu, Corte de Apr];l(iullus de S;m[i;lgu. 26 de M.I‘\‘i) de 1983 (Saza con
Compania Manutacturcra de Papeles y Cartones™).
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Dictamen de Lo Direecion del T]';Ib:ljl).

“Para los ¢tecros del pago de la indemnizacion por anos de servicios que consigna
el articulo 16 del Dicerer Ley 2,200, (articulo 59 Codigo del Trabajo), debe incluir
se tambicn en la Gltima remuneracion mensual a que alude el articulo 20 del mismo
Decreto Ley, la gratificacion garantizada que se paga mes a mes conjuntamente con
¢l sueldo™, {Dictamen N© 2,958, de 31 de Diciembre de 1982 - Direccion del Traba
ju‘

Mas recictitemente, la citada Direccion emitio ¢l dictamen que rectifica ¢l erite-
rio anterior v que reproducimos en su parte pertinente:

“Ahora bien, analizada la cliusula transerita a la luz de To manifestado en pirra-
tos que anteceden, preciso es concluir que ¢l beneficio que ella consigna no pucde
ser tomado en consideracion para los cfectos del sobretiempo, toda vez que no
reviste los caracteres propios del sueldo”.

“En cfecto, si bicn es cierto que la gratificacion en comento consritu ye una suma
fija de dinero que se paga mensualmente, no lo ¢s menos (ue no tiene como causa
especifica la prestacion de los servicios convenidos, toda vez que a través de ella no
se esta sino reemplazando el otorgamiento de la gratificacion legal, de suerte que su
causa solo podrd ser la comin a toda remuneracion, vale decir, el contrato de traba-
jo, conforme lo establece el inciso 19 del articulo 50 del D.L. 2.200"".

o 54 del D.L. 2.200, ha

,wrnmi(]n alas partes pactar la gl‘;lfif‘i(“lti(l}ll que estimen conveniente con la sola limi-

“A mayor abundamicnto, si ¢l legislador, en el articu

tacion de ella no sea inferior a la que el mismo rvgu};i. preciso es convenir que en mo-
do alguno pudo haber sido su intencion aleerar la naturalesa juridica del beneficio en
el evento de que Este sea convencional, ¢l que continda siendo “gratificacion™ cual-
quicra que sean las modalidades que los contratantes estipulen en relacion al pago de
la misma mixime si se considera que con Cste pudr;’a. si correspondicre, entenderse
cumplida Ta obligacion legal de aratiticar™,

I'n consccuencia, en virtud de las dispmi(‘inn('x |L‘§.’1'¢I(‘S citadas y consideraciones
formuladas. cumplo con informar a Ud. que la gratificacion convenida en la cliusula
cuarta del contrato colectivo suscrito el 3 de enero de 1984, entreel . .......... ..
v sus trabajadores, no debe ser considerada para los efectos del cilculo del valor de
las horas extraordinarias.”

“Sedeqa sin efecto, de consiguiente, las instrucciones RM/NO 3, impartidas a la
citada empresa por el fiscalizador Se. ... ... . L. de 19 de Julio de 1985,

“Reconsidéranse los dictamenes que contengan una doctrina contraria a la sus-
tentada en el cuerpo del presente oficio”.

Reajuste de las Indemnizaciones:

Las indemnizaciones se reajustaran conforme a la variacion que experimente el
ndice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisti-
Cus, vntire ('] es .III[L'”(!I’ <l .I\“IL‘[ ¢n l]UC PH.H(? tL"rIIIiIIU ;ll contrato }, Cl mcs LIU(' di-
tecede a aquel en que efeetiie el pago. Desde el término del contrato, la indemniza-
Clon asi l'L'.\_{LM[.IlM :IL'\'('II;.H':] l‘lllllﬂ(‘ll L‘l MaN o interes pcl'll:itidu para UPL‘I‘;lCi()H('S
reaqustables.

Multa importante:

Citando en la sentencia condenatoria se declarare que el L|cspidn fuc arbitrario,

carecio de motivo o coando se retardare, sin justo motivo el pago de lo debido,
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|mdr{1 condenarse al L'H]P]L‘:IL!()T 4 pagar una multa en beneficio fiscal mwiv.m-nw al
20%  del total que arroje L indemnizacion previamente reajustada v anmentada con
sUs Intereses.

Excepeion a la indemnizacion por término del contrato de trabajo en caso de desa-
hucio:

Fsta indemnizacion no se aplica en ¢l easo de terminacion de contrate del traba
;j\ldl)l' L{L' Casél ]hll‘titll];ll',

Incompatibilidad de indemnizacion:

Fl articulo 161 del Codigo del Trabajo, senala expresamente que esta indemniza
ciom es incompatible con otra indemnizacion que por razon del térimina del contrato
o de los afos de servicios pudicre corresponder al trabajador cu Hguiera sea s origen,
\- o Lll\n p‘lgc) concurrad L] LII:PIL"!dUl Lot 1| 9] ]!dl(l II|||L|][£ 5i II\HLHII | 15 imlnlllr 1/.31-
ciones le ales que paguen los respectivos organisimos prev isionales,

En caso de 1m(nn|mtllu|1d.1d. d ll.ilm_].ulul' tendrd el derecho de oprar por Ly in

demnizacion que preficra,
Casos especiales de desahucio:

a1 Los trabajadores contratados en cualquier fecha anterior al T4 de agosto de 1981
quedaran sujetos al régimen de terminacion individual del contrato de trabajo
previsto en el titulo 59 del libro primero del Codigo, ¢l cual hemos comentado
en exrenso en este informe. Sin embargo, este régimen veneral cuenta con las

siglicnees excepeiones |1ri||ci|\.||vs:

En gencral a estos ihajadores, se les pagari una indemnizacion poranos de
servicios de 30 dias por cada ano, sin =1|\1|c‘|t'|cs el Himite maxuno de 130 dias

de remuneracion indicado precedentemente.

Sin embargo. ¢n ¢l caso de Tos trabajadores que tengan |1=u|c|' para representar dl
empleador, cales comn Gerentes, Agentes v Apoder |le todos los cuales deben ha
ber sido contratados con ante mmdad al 14 de Agosto de 1981, el empleador podrd
poner termino al contrato cuando lo estime convenicnte., dando a I.l Otra parte un
aviso con treinta dias de anticipacion o indemnizindola en una cantdad equivalente
a Lo dldima remuneracion mensual dt‘\‘t‘l]g;ld;l.

Regiri también esta norma tratindose de cargos o empleos de T exclusiva con-
fianza del clllp[c;ulm'. cuyQ caracrer de tal emane de La naturaleza de Tos mismos,

La indemuizacion a que se refieren estas normas es inunmpdlihh' con las indem-

nizaciones por terminacion de contrato a que nos licmaos reterido mas atris,

Excepcion importante:

b En el caso de los rabajadores a que nos hemos reterido mis arriba, con eaclugion
de los trabajadores de casa particular, que mmediatamente antes de ocupar los
cargos de responsabilid il que indicamos, hubicren prest: o servicios al mismo
cmpleador en otros cargos, debera pagdrseles una indemmizacion equiv, alente ala
altima remuneracion mensual devengada en el dleimo de los cargos anteriores,
por cada ano de servicios y fraccion superior a 6 meses que hubicre servido en

cllos, sin la limitacion de 150 dias que establece la I,L"\.
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Esta indemmnizacion ser pagard conjuntamente con la indemnizacion de 30 dias a
que estos trabajadores ticnen derecho o bien, en ¢l plazo de 30 dias si se les da aviso
por el pertodo. Asimismo, se reajustard conforme a i variacion que experimente
ol Indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadis
ticas. entre el mes anterior al Gltimo mes en que gozo de esta remunceracion y el mes
que antecede agquéd en que se pone término al contrato.

Sioel Prago se t‘].L'L'rlI.H'L‘ con ]H)s[a'?i(ﬂ'id.lt! ;|| termino dL‘ |(>5 SCTVICIOS. esta illdcln—
nizacion ademis de reajustarse genera intereses equivalentes al maximo permitido

para operaciones reajustables.

Al Finalizar Tos comentarios que nos merecen Las causales de terminacion de con-
trato establecidas en el articulo 155 del ('(}diun del Tr;]h;l_in, s preciso recalear que
i nueva hulxl actin, al i i il que el Decereto Le 'y 2,200, no exige aviso a la [nspeccion

del |'|.|l\.1‘|n cuando concurre l||gun.| de las causales que este articulo enumera, salvo
e el caso de desahucio eseritao,
Finiquito:

l,h (_'I)H\'L'Hi(.'“tl_' L}U(.‘ L'i|d§l Vs L]‘.l(_' hS pl)”"d [L‘t”]]”(] aun contrato d‘." [rll\(l](}. |;|S
partes se otorguen finiquito, ¢l que debe ser tirmado por el interesado, ¢l Presidente
del Sindicaro o ¢l Delegado del Personal, o ratificado ante el Inspector del Trabajo,
pmiu ndo acrtuar tlmlmn como Ministro de FFé un Notario Pablico de la localidad,
el Oficial del Registro Civil de Ta respectiva comuna o seecion de comuna o ¢l Secre-
tario i\-'1unicip;ﬂ correspondiente.

Fste documento permite dar por totalmente u\tinguidgl la relacion laboral habida
entre las partes vy acredita los hechos que en ¢l se consignan,  En consceuencia, ser-
vira de prucha en el caso eventual de discutirse los motivos por los cuales se ha pues
to termino al contrato, v la circunstancia de haberse pagado las indemnizaciones, re-
muncraciones vodemas puxt wiones que se detallen, librando a las partes de responsa-
)I[Iii.!\i Ui (!l IWILI(JII por ¢stos cone L‘pt(b\

[Pama L'[.H'l ficar lo anterior, ponemaos ¢n su conocimicnto ;||gunns Dictamencs y

Jurisprudencia importante:

Loy Hniquiluh de ll.ﬂ\.lj.ulm'cs con contrato de U‘;Ib.’l‘i() que no excedan de
30 dias de duracion no se encuentran sujetos a las formalidades especiales
aplicables al resto de los contratos, salvo que sus contratos se prorrogaren
por un plazo superior a 60 dias o que continuen prestando servicios con
L“”()K':I]”ik'nti‘.\ dl'] L‘”‘Pl\'ild“r dL'.\PU('N d('l \"L‘I]L‘ilﬂit‘l![’l) (ICI P]-l’/[) d(,‘ I()S

mistos”,  NY 3.093 de 14 de Octubre de 1983).

El finiquite constituye legalmente una convenciéon, supone un acuerdo de
voluntades v por consiguicnte aunque versa sobre materia laboral, no puede

ser modificado o dejado sin efecto por decision de una sola de las partes.

Ahora bien, st en un determinado finiquito se consigna que ¢l trabajador acepta
coma qusto su despido v ose da por pagado de todas las prestaciones a que dice tener
derecho liberando toda responsabilidad a su empleador no podria ¢l después de fir-
mado ¢l documento por lis partes, modificar unilateralmente tal acto juridico decla-
randa por cjemplo que no es efectivo que haya recibido los pagos que aht se mencio
nan.

Stoesisticren puntos en discordia y (II}L_;LIII.IH de Ta partes descara discutir posterior-

mente o ante ](JH .IAT'”‘UII.Ilt'H VoL Ui}}i(_‘]'}l L]L"ill' C(")HSfiIHCiH d{‘ L‘”t).‘;.{{{,’b{_‘l'llilll C()l]SilT—
v que g o
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narse antes de la suscripeion del documento por los interesados de manera que apa-
rezea claramente que ellos han convenido en tal reserva™. (Corte Suprema 5 de Julio

de 1983,

“Juridicamente, el finiquito legalmente celebrado tiene Ta misma fucrza legal
gue una sentencia L‘_jcalmrind;l, por lo tanto, ¢l cfecto _s_*,vnur;ll que pr'mlnfv cs
c] Clc poner termino la rt‘l;lci(m Ialbm’;ll CILEre ];Is partes contratantes v esta
terminacion es de un alcance tal que no le es dable a dichas partes hacer vevisar
con posterioridad ninguna pretension que emanc del contrato fenecido, Niome-
nos pucdc un juez hacer distingos en cuanto alos efectos mismos del f'iniu|ni[==.
ya que, como se ha dicho, extingue ¢l contrato™. (Corte de Apelaciones de

Santiago 6 de Julio de 1983,

“Del contexto de los incisos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Deereto Ley N°
2.200 de 1978 (articulo 175 Codigo del Trabajo), se desprende que ol legislador
ha reconocido la existencia ]Cg:ll de HI]iL'LIi[l). institucion que precisamente
ubict al tratar de la terminacion del contrato de tribajorde donde se inticre que
la ley la considerd como una de las formas en que las partes podian pactar,
solucionar o sortear cu;l]quicr aspecto que se suscitare al poner fin a la relacion
laboral : subordinado, claro esta, a la condicion de que fucra firmado o ratificado
por el trabajador ante ¢l Inspector correspondiente,  ya que este reqguisito es
determinante para que el empleador lo pucda invocar con ¢éxito,

Desde otro ;ingu]m cabe hacer notar que la formalidad de Ta firma o ratificacion,
es una pn_)|ullg;|cion o derivacion del sistema del desahucio, circunstancia que vuelve
a reforzar o esclarccer que ¢l finiquito es un instrumento juridico dado para liquidar
todos los desacuerdos deudas o ajustes entre los interesados™. (Corte de Apelaciones
de Arica 14 de Diciembre de 1983,

B) Causales de Caducidad del Contrato de Trabajo.

Son aquellas causas de terminacion del contrato imputables a una conducta
del trabajador y, excepeionalmente, del empleador,

Ll contrato de [l‘;lbél‘iu expira de inmediato v sin derecho a indemnizacion
alguna cuando el empleador le ponga término fundado en que el trabajador ha
incurrido ¢n ;llabmnn de las siguicntes causales, caso en el cual deberd dur aviso por
escrito a la Inspeccion del Trabajo dentro del tercer dia hibil contado desde Ta
scparacion del trabajador.

a) Causales de caducidad del articulo 156 del Codigo del Trabajo,
1. Falta de probidad, vias de hechos, injurias o conducta immoral grave

debidamente comprobada.

Jurisprudencia sobre esta causal:

“Incurre en falta de probidad, esto es, ausencia de honrader, rectitud v correc-
cion en el desempeno de sus funciones quién, como ¢l reclamante, que se desempe-
naba como vendedor, informo a su empleadora haber efectuado ventas superioresa

las reales con el evidente proposito de obtener un beneficio™.
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“Si bien ¢s cierto que ¢l articulo 14 del Decereto Ley 2.200 (156 Codigo del tra-
bajo), obliga al empleador a dar aviso por escrito a la Inspeccion respectiva cuando
le ponga término al contrato de trabajo, por alguna de las causales que senala, y que
no se encuentran acreditado en autos que se haya dado dicho aviso, no lo ¢s menos
que ¢ste no es requisito formal de la terminacion del contrato y su omisibn no es
obice para ponerle término si concurre una causal justificada de terminacion, pues
para que exista causa justificada el legislador sélo exige que concurra alguna de las
que taxativamente senala, de suerte que la falta de aviso solo da motivo para la
aplicacion de una multa conforme lo prescribe el articulo 165 del Decreto Ley antes
seiialado™, (Corte Suprema, 15 de Junio de 1963).

“En materia laboral Ta ley no exige que los hechos constitutivos de la causal in-
vocada para poner término al contrato de trabajo scan cfectivamente sancionados
por la Ley Penal, ya que el empleador puede renunciar a la delaciéon de los hechos
si cllos fueren configurativos de delito, de manera entonces que para la ley laboral
basta que la causal alegada para despedir sea justificada en el pleito laboral, como lo
fue ¢n este caso y asi dcj(> establecido en el considerando 59 de la sentencia en re-
vision™. (Corte de Apelaciones de Arica, 15 de Septiembre de 1983).

“La falta de probidad es un concepto de cardcter moral, y mas amplio que en
materia penal, ¢l cual concurre en la especie, toda vez que el reclamante fue sorpren-
dido transportando 70 litros de petrdleo que habian sido sustraidos de la Maestran-
za de Chinchorro de propiedad de la demandante™. (Corte de Apelaciones de Arica,
16 de Septiembre de 1983,

L2

Las negociaciones que cjecute ¢l trabajador dentro del giro del negocio y que
hubieren sido prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el emplea-
({H]'.

3. No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos
dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual perio-
do de tiempo: asimismo, la falta injustificada o sin aviso previo de parte del
trabajador que tuviere a su cargo una actividad, facna o maquina cuyo aban-
dono o paralizacion signifitluc una p{'rtl.lrb;lci('nn grave en la marcha de la em-
presa.

4. Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

al Lasalida intempestiva ¢ injustificada del trabajador del sitio de las faenas
v durante las horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo
]'L'PT'UHL‘”K(:. ‘\‘

0} La negativa a trabajar sin causa justificada en las facnas convenidas en

L'I contrato,

Ho Incumplimicn[n grave de las (‘Jhlignci(mcs que impone el contrato,

“La causa de terminacion de contrato por la que s¢ despidio el reclamante re-
quicre que se oacrediten fehacientemente los hechos que la configuran, para que ¢l
sentenciador pueda calificar la gravedad de estos, ya que no cualquier incumplimien-
to justifica la terminacion del contrato, pues debe tratarse de incumplimientos gra-
ves y debidamente comprobados”. (Corte Suprema, 21 de Abril de 1983).
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b) El articulo 157 del Codigo del Trabajo, establece las causales de caducidad fun
dadas en que el [r;lbzljudnr ha incurrido en nlgum'm de los hechos que mas adelan-
te se enumeran y que en general, se refieren a actividades ilicitas, terroristas o de
tipo delictivo pu:ll;1|. En estos casos, ¢l vmplr:nlur debera, dentro del tercer dia
habil, dar cuenta por escrito de los hechos a la [nspeccion del .|‘I'.Ih.t‘i() V. ademas,
a la auroridad respectiva (Carabineros, Investigaciones, cte. ), para que este adop
te las medidas y efectte las denuncias que fueren procedentes,

Las causales enumeradas son las siguicntes:

1.- Comision de actos ilicitos que impidan al trabajador concurrir a su trab: oo
cumplir con sus ()bllimunms laborales.

AtL‘Hl’}IliO contra IUS biL‘IlL‘S Sifll;]({(!.‘% en IAIS cimpresas.

3.- Comision de actos que produzcan la deseruccion de materiales, instrumentos
o productos de trabajo o mercaderias, o disminuyan su valor o causen su de-
terioro.

4. Dircccion o participacion activa en la interrupeion o paralizacion ilegales de
actividades, totales o parciales, en las empresas o en los lugares de o 11) 1jo, 0
en la retencion indebida de personas o bienes.

5.- Incitacion a destruir, inutilizar o interrumpir instalaciones |u'|h]ir;|s O priva-
das, o la participacion en hechos que las danen; y

6.- Comision de un delito establecido en la |cy N 12,927, sobre Suguridnd del
Estado, o en la Ley N 17.798 sobre Control de Armas,

Recomendacion importante: Obligacion de comunicacion al trabajador:

Cuando se ponga término al contrato de trabajo por aplicacion de la causal de
“conclusion del trabajo o servicio que de origen al contrato™ o por la de “easo for
tuito o fucrza mayor™ o por alguna de las ¢ sdiisile de cadieidad establecidas en los
articulos 156 y 157 del Lt)dlgn del Trabajo, deberd comunicarselo por eserito al tra-
b;|_j;1dnr_ purscm;l]mcntc O por carta certificada enviada al domicilio senalado en el
contrato, expresando la causal invocada y los hechos en que se funda.

En estos casos s¢ deberd informar al trabajador en Ta comunicacion de término
de contrato acerca del estado que se encuentran sus imposiciones previsionales. La
falta o falsedad de esta informacion no afectara la validez de la terminacion del con-
trato, sin perjuicio de la aplicacion de la multa correspondiente de una a diez unida-
des tributarias mensuales,

Debe tenerse presente que tratandose de las causales enumeradas en el articulo
157, no regiran los fueros que establecen las leyes. (Dirigentes Sindicales. delegados
del personal, proteccion a la maternidad .

2.- RECLAMO POR TERMINO DEL CONTRATO DE TRABA]JO:

El Codigo del Trabajo mantiene ¢l procedimiento de reclimacion escablecido en
la Ley 18.510, en virtud del cual Tos Tribunales del trabajo conocen de los reclamos
que *;th‘d‘lll interponer los trabajadores despedidos v que consideren que no se ha
configurado a su respecto, la causal invocada.

El articulo 162 del Codigo del Trabajo. establece que el trabajador que estime
que la aplicacion de alguna de las causales de terminacion de contrato de trabajoNue
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hemos visto a o lareo de este informe, ha sido injustificada o indebida, puede recu-
rriv al Jues comperente para que ast lo declare y ordene pagar las indemnizaciones
L'HI‘H'.\iM1||t{iL'Hlt'.

rl |\J‘m> prara reclamar es de 30 dias habiles, que se contardn desde L termina-
cron de los servicios del arabajador,

Siose acogiere ¢l reclamo del trabajador se entenderd que el término del contrato
se produce por desahucio del cimpleador en Ta forma que se invocd la causal. Como
podra apreciarse, se mantiene la supresion de la obligacion de reintegrar al trabajador
que existia con la |L\ 16.455.

Si el empleador ha invocado maliciosamente la causal de falta de probidad, o al
auna de las causales a que se refiere el articulo 157, deberd indemnizar los perjuicios
que ello irrogue al trabajador, indemnizacion que sera avaluada incidentalmente por
el Tribunal, i que serd compatible con la indemmnizacion por anos de servicios y la
indemnizacion por desahucio.

4 La Dircecion del Trabajo carcee de competencia para pronunciarse sobre si la ter-
minacion de un contrato de trabajo se encuentra ajustada a derecho, correspon
diendo el conocimiento v resolucion de esta materia a los Tribunales de Justi-
cia™ Dictamen No 1,116, 24 de May o de 1982,

b) Una vez acreditada la relacion laboral corresponde al empleador justificar el mo-
tivo del despido. En autos ¢l demandado, correspondiéndole hacerlo, no acredi-
to haber dado ol aviso por eserito a la Inspeecion del Trabajo respectiva, para
aprobar su alegacion. Consiguicntemente, se hace forzoso concluir que no se jus-
titied la causal invocada por ¢l demandado para ponerle término al contrato de
trabajo v, en esta situacion debe inferirse que ¢l aludido contrato terming por
decision unilaceral del cmpleador, gue carece de justificacion y que obliga al de-
mandado pagar Lis prestaciones que dispunv el articulo 19 del Deereto Ley
2,200, que presume, en este caso, que el término del contrato se produjo por
desahucio del empleador.” (Corte de Apclaciones Presidente Aguirre Cerda, 15
de Junio de 19837,

Procedimiento de reclamacion:

| E }"I'IJL'L'(“IIIiCII[H llL‘ l't'{'l;llll(] s¢ I'iij’(.' LIL‘ xl('lll_‘T(ll) a ](l di.‘\'PllL‘SI() cn {‘l ill't]'CUI(\ 3()()

IL‘I]'.I doogue L'hl(ll‘JlL‘CL':

“Seran de comperencia de Tos Juzgados de Letras del Trabajo: las cuestiones sus-
citadis entre empleadores v trabajadores por aplicacion de las normas laborales o de-
rivadas de Lo interpretacion y aplicacion de los contratos individuales o colectivos de
trabajo, o de las convenciones v fallos arbitrales en materia laboral ™,

Se regira en consecuencia por lo dispuesto en los articulos 395 y siguientes del
(o ;(“Iu_"u del ‘I‘r'.‘ll\.ll]n.

“Corresponde a los demandantes la carga de probar que sus servicios terminaron
por despido de la empleadora. A ésta Gltima corresponde acreditar la justificacion
del despido solo cuando este hecho ha sido demostrado por quienes lo invocan o re-
conocido por aquellos™.  (Corte  Apelaciones Presidente Aguirre Cerda, 30 de
Noviembre de 1983,

Usta sentencia explica de que forma opera la prueba en un juicio proveniente de
v demanda por despido injustificado, de forma que ¢l trabajador deberd probar
que tue despedidoilegalmente v que en consecuencia su contrato no expird por algu

na de las causales de rerminacion o de cadueidad del Contrato de Trabajo. Una ver
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acreditada dicha circunstancia, ¢l empleador, deberi pmb i que el despido se ajusto
a derecho y que en consecuencia ¢l trabajador incurrié en alguna de Tas causales de
terminacion o caducidad del contrato que ¢l Codigo establece y al que ya nos hemos
referido en este informe,

Terminacion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador.

Si el L'mp]c;ldm' incurricre en ;lIﬂ'lIH'I de las causales de caducidad escablecidas en
los articulos 156 y 157 del Codigo del Trab: ajo, ¢l trabajador podri poner término al
contrato y recurrir al Juzgado luputwn dentro del plazo de 30 dias hibiles conta-
dos desde la terminacion, para que éste ordenc ¢l pago de la indemnizacion estable-
cida en ¢l articulo 159 (Indemnizacion por anos de servicio).

Si el Tribunal rechazare el reclamo del tl'ilb;l_iéidnl‘, se entenderd que ¢l contrato
ha terminado por desahucio de ¢ste.

3.- FUERO LABORAL:

a) Fuero de los dirigentes sindicales:

Por regla general, en ¢l caso de los trabajadores sujeto a fuero sindical, el emplea-
dor no puede poner término a su contrato de trabajo, sino con previa autoriza-
cion judicial, la que procede al invocarse alguna de las siguientes causales:

—  Causales de terminacion establecidas en el articulo 156.
~  Vencimiento de plazo convenido: y
Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato,

Sin embargo, tratindose de las causales de caducidad contempladas en el articulo
157 no operaran los fueros que establecen las leyes y, consecuencialmente, no regira
lo dispuesto en el articulo 165 del Codigo del Trabajo.

El procedimiento contemplado en 8 witicile 22 d6l Decteto Ley N 2,200 (arti-
culo 165 del Codigo del Trabajo), es aplicable a todo trabajador que goce de fuero,
aln cuando se encuentre sujeto a un contrato de plazo fijo de corta duracion. (Die-
tamen N9 5,093 de 14 de Octubre de 1983).

El fucro se extiende desde la fecha de eleceion hasta 6 meses después de haber
cesado en el cargo de dirigente sindical.

Es necesario tener en consideracion que no es procedente aplicar a los directivos
sindicales ¢l cambio de funciones o de lugar de trabajo que permite el articulo 12 del
Codigo, salvo fucrza mayor o caso fortuito.

b) Mujeres embarazadas:

Durante el periodo de embarazo y hasta un ano después de expirado el descanso
post—natul, la trabajadora estara sujeta a fucro en las mismas condiciones que el
dirigente sindical.

No gozan de este fuero las trabajadoras de casa p;ll'ri(‘u];n‘.

c) Delegado del Personal:

De igual fuero gozan los delegados de personal que hayan sido vilidamente elegi
dos por los trabajadores de una empresa que no estén afiliados a un sindicato de
cmpresa.

El fuero en este caso ampara al Delegado durante los dos anos que dura en sus
funciones v no se extiende por un plazo adicional como ocurre con los directores

sindicales.
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OBRAS EXTRAORDINARIAS EN CONTRATOS
A SUMA ALZADA

Dictamen N© 0410421 Ao 1988

Universidad de Chile debe cancelar a contratista obras extraordinarias dispuestas
POT €5 COrpoTacion ¢n contrato p;lcmdu a suma alzada para reparaciones de edificio
de esa entidad, consistentes en aumento del espesor de muros, porque bases adminis-
trativas gcnm‘;dcs para obras de urbanizacion, edificacion vio instalacion o confec-
cion de especialidades de esa Universidad, contenidas en Dto. 3183/82 U. Chile
Art. /1703 LT/T senalan que son obras nuevas o extraordinarias aquc“as que se
mcorporan o agregan al provecto contratado, pero cuyas caracteristicas scan diferen-
tes a las especificadas o contenidas en los antecedentes aprobados, lo que sucedio en
este caso.  El no haberse observado impedimento reglamentario derivado del DL
534/74 Art./12 en ¢l sentido de que si se hubiere autorizado tal cancelacion se ha-
bria superado en Obras Extraordinarias el monto limite del 50 por ciento del contra-
to inicial v en tal evento se deberia haber finiquitado la Obra en estado inconcluso.
obligando a licitar posteriormente las Obras pendicntes, no puede servir de funda-
mento para negar ¢l pago de las mayores Obras realizadas, porque cllo implicaria
producir un enriquecimicnto sin causa para la administracion en su calidad de bene-
ticiaria de lo contruido POr Un tercero a su costa,

Para cancelar obras referidas,  debe seguirse procedimiento contemplado en ba-
ses reteridas, esto es, al no haber existido acuerdo anticipado sobre precios y plazos
entre Contratista vy Universidad para su realizacion y habiendo ordenado esta altima
la cjecucion inmediata de ellas, debe pagarse a cjecutor los gastos directos compro-
bados mis un 20 por ciento de ese valor para compensar gastos gencrales y por uti-
lidades. Ademids, como por tales obras se configurd un plazo adicional de 180 dias,
que excedian ¢l solicitado de 60 dias, el mismo no L|uvd(3 cubierto con reembolso
de mayores gastos venerales, alterandose el precio del contrato, porlo que debe pa-
garse a empresario dicha franquicia aplicando el sistema general de las bases, con-
vinicndose con este los valores proporcionales respectivos v, a falta de convenio,
compensarlo con un porcentaje también proporcional al plazo adicional que no ex-
ceda del propuesto por el contratista en su oferta. No procede cancelar al mismo
la totalidad de la sunia alzada sin descuento de disminuciones de Obras que afecta-
ron al contrato, porque conforme bases generdles y especiales a la autoridad Uni-
versitaria le asistia ¢l derecho de disponer disminuciones de Obras. Tampoco pue-
den devolverse sumas adeudadas reajustadas, porque bascs especiales del contrato
establecen que la propucesta ¢s a suma alzada no reajustable,

Dictamen N9 038481 Ano 1988

No procede cancelar a contratista mayores trabajos que tuvo que realizar en con-
trato celebrado con Servin Metropolitano para la ejecucion de obra “Mejoramiento

de Pavimento en Avenida Sanchez Fontecilla, Comuna de la Reina™, regido por




Dto. 29/84 Vivie., bases gcncr;l]us rcg];mwnt;lri;ln de contratacion de obras a suma
alzada, sus bases cspvri;llc's y sus L'spcciFi-:.‘u‘inm-h téonicas, porgue cn consideracion a
tales bases Administrativas, si bien los antecedentes pmpur(i(n|1'ulu~; por Serviu en la
propuesta no incluyeron en forma expresa la pardida = Remocion de Terrena de mala
cahdad y su tccmp]a/u por material adecuado™ ni se proporciond un estudio de
mc anica t{L‘ SllL‘]L)\‘ p'll‘;i L‘I rerreno ({{‘ [‘llI]LlélCii.)ll COImMao t.lmpm'n L‘J RlUL'Hl]IL']I[U
téenico gque permite conocer la calidad del terreno (CBR O de Disenog, del cual se
L{L‘({UL‘L‘ C] Vil]()l‘ (1L‘I snp(}l[c dcl NllL‘lu l\:ljn I.’I SUIWAI.\.‘IH[{‘ O BETTE TN L]L' I-H]!(].H'ii’ilh SC
trata de omisiones que para un contratista cspm*i.alistu en Obras de Pavimentacion
solo indican (que el Proyecto esta incumph‘m y. por tanto, para presupuestar Jus
Obras que realmente deberd cjecutar, necesariamente debe procurarse los elementos
que faltan para un conocimicnto exacto del terreno donde fundara su pavimento,
Por tanto, ¢l constructor debio solicitar la aclaracion currr.\pnm]icn[U al Serviu en
forma previa a la confeccion de su presupuesto, confarme lo senalaban las bases

especiales.
Dictamen N® 027741 Aio 1988

Procede que f\ALlnlLlpalldat cancele a Contratista m: Iy ores Obras de Pavimenta-
cion que cjecutara en Contrato de Corrtiuccion de Casetas Sanitarias, en ¢l cual
actud como Unidad Téenica Serviu, porque tales trabajos fueron agregados al pro-
yecto con posterioridad a la acepracion de la propuesta con cl'objeto.de cumplir con
la aprobacion de los proyectos y recepeion de las obras de pavimentacion por el refe-
rido Serviu, en cumplimiento de Ley 18138 y su reglamento, sitnacion que debio
considerar este altimo Servicio al seleccionar la oferta del Contratista, pucs t ambién
le correspondia actuar como Organismo Fiscalizador de las Obras, y en un contrato
de suma alzada, como ¢l de¢ este caso, Obras Extraordinarias son precisamente aque-
llas que se incorporen o agreguen al proyecto para Hevar a mejor término las labores
contratadas. La cubicacion real de los trabajos realizados deberi determinarse tanto
conforme ¢l presupuesto oficial del Serviu acorde con ¢l proyecto definitivo de pavi-
mentacion  realizado por el mismo, como segln solicitud de obras exrraordinarias
del contratista que a su vez se fundd en el presupuesto aceprado por Serviu para la
cjecucion de Obras de Pavimentacion de que se trata, Corresponde que ambas partes
contratantes convengan la cubicacion real de las demis partidas que presentan cubi-

C;lCi()I‘!L‘S kiiF{.‘r‘L‘” tes ranto en CI i‘]‘[‘SlIPLlCH[(\ COmMmoO ¢n Iil Fﬂ’]ifil“(} SL’ﬁil;.ili(lH.
Dictamen N© 013220 Ano 1988

No constituyen Obras Extraordinarias las Obras denominadas “Muretes” clecuta-
das por contratista conforme a contrato Interseccion Vial Avenida Kcnmd\‘ Ame-
rico Vespucio, celebrado con Direceion de Vialidad.  Ello, porque Are./4 del regla-
mento para Contratos de Obras Pablicas. .]]1“('.1[1'(‘ al caso contorme Art/1 de Lls
Bases Administrativas Generales que rigieron el contrato, detine las Obras Nuevas o
Excraordinarias en la Suma Alzada como ;u]m']l;ls que s¢ Incorporen g agreguen al
proyecto p'n‘;l levar al mejor término la Obra contratada y, teenicamente, tales Mu-
retes no podian dejar de cjecurarse por cuanto su funcion es la de contener el Pie
de Talud de los Terr lPIL‘HLb de Avenida Kcnnu]v Norte vy Sur, impldumin ast el
derrame de material sobre las aceras de dicha via, habicndo sido adenias consultados
en el proyeeto respectivo, Por otra parte, ¢n la serie de preguntas y respuestas, no se
excluyeron expresamente los Muretes referidos, sino que se climinaron aquellos re-
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feridos solamente a los trabajos en paraderos que constituyen Obras distintas. Tam-
poco existen antecedentes que establezcan que ¢l contratista habria formulado su
oferea rebajando ¢l costo de Tos Muretes al considerarlos eliminados, ya que los pre-
cios son de su exclusiva responsabilidad y su mayor o menor valor corresponde al
analisis de diversos factores, considerando ademis que dichas Obras se inclu yen en
partida “Muros de Contencion™ de la Propucsta y que las cubicaciones de tal oferta
fucron las mismas del presupucesto oficial. Ademas, el valor del Ttem curruslmndicn

te no fue ni el mas alto ni el mis bajo que el de las demis ofertas presentadas.
Dictamen N? 010153 Ano 1988

Contrato de cjecucion de Obras de Rehabilitacion de camino actualmente parali-
zado con consentimiento expreso del Ingeniero visitador y tacito de la Direccion de
Vialidad, s¢ eneuentra vigente, por lo que las partes podrian pactar su término anti-
cipado de comin acuerdo y la liquidacion respectiva, o bien, esa direccion pr)drl’;i or-
denar la reanudacion de los trabajos v reprogramacion de Ta Obra, indemnizando al
contratista acorde Dro. 1340/65 MOOPP Art./89, ya que toda paralizacion de Obra
consentida por el servicio que pudo impedirla, debe entenderse que ha sido ordenado
por cste Vialidad cambicén pucde, unilateralmente, terminar ;mticipadamcntc el Con-
trato st ast lo requicren las necedidades del Servicio y, en tal evento, la liquidacion
debe practicarse acorde Art./90 del reglamento citado.  Ello, sin perjuicio de las in-
demmizaciones por paralizacion de Obras y también de que el contratista pida a su
ver la Liquidacion de su Contrato por haber durado tal paralizacion mias de dos
meses como lo permite Art,/90 INC/3. Deben cancelarse al Contratista, ademas de
las Obras Ordinarias del Contrate. todas las mayores Obras Ejecutadas, cualquiera
que hava sido el seetor donde ellas se originaron, incrementadas segin reajustes que
rr;uf;m la convencion.  Lllo, porque el proyecto m‘iginu| proporcionado por el

Servicio fué deficiente v las modificaciones posteriores ordenadas durante su cjecu-
Clon \ignilAic.n'un realizar un proyecro distinto, Como csas modificaciones in ﬂuycr(m
en el regimen de cotas y rasantes de la Obra, se ocasionaron Obras ex traordinarias v
mavores Obras en casi toda su extension YV DO UNICamente en sectores.

Tal cambio no es imput;lh]c al contratista y el mismo ha pmducidn un efecto ge-
neral en roda la Obra. Partidas inconclusas o cjecutadas parcialmente deberin valori-
zarse segun su significacion dentro del precio unitario total de la partida con reajus-
tes contractuales, Partida de cercos no incluida en proyccto origin;l] no pucd(‘ pagar-
se porque no se cjeeutd en las condiciones sefialadas en presentacion del contratista.
Materiales que éste tiene acopiados en pozo arrendado para su explotacion en la
Obra, pueden ser adquiridos por Vialidad conforme Articulos 120 y 123 del Regla-
mento,  Indemnizacion del Are./80 del mismo procede acorde con Tastos directos
Justiticados por cjecutante y veriticados por la [nspeccion Fiscal, recargados en por-
centage senalado en Art./49.  Indemnizacion del Art./89 pmccdc siecmpre que por la
alteracion del Programa de Trabajo no se haya invocado y pagado indemnizacion re-
aida por otra disposicion reglamentaria y es reajustable segin lo dispone esa norma,
actualizacion no aplicable en caso del Art./80.

Dictamen N© 020126 Ao 1987

No procede pagar a Empresa Constructora Indemnizacion por mayores gastos
generales prevista en Dro, 331/75 Vivie, Art./80, en contrato a suma alzada para la
terminacion y ampliacion de Centro de Salud celebrado con Caja de Prevision de la
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Defensa, porque aumentos de plazo y modificaciones del Programa de Trabajo pacta
das con posterioridad al convenio primitivo no se originaron cn reprogramacionces
solicitadas o accpt;ldas por la Caja indicada, sino que fucron la consecuencia directa
y necesaria del hecho de haberse algrcgzado a la Obra inicial otros [1';111;1_]1)5 que ante-
riormente s¢ habfan acordado con terceros, y estos nuevos trabajos, segin Art./4
Nun./16 del Decreto citado, son Obras Extraordinarias por cuanto sus caracteristicas
son diversas a las especificadas, contenidas ¢n los antecedentes que basaron al Con-
trato ()1‘iginal. Ademas, acorde Art./2 Num/4 y Art./33 del Reglamento re ferido, los
Contratos de Amp]i;\ci(m senalados fueron ;1]11’0bud()5 mediante resoluciones de la
entidad Previsional, tijindose en ellas los precios, plazos o aumentos de plazos y
demas modalidades necesarias para cjecutar debidamente las Obras Extraordinarias.
Por tanto no es posible pedir mayores cantidades por ningin capitulo relacionado
con las condiciones pactadas en esos convenios, ni tampoca puede atenderse a lo
dicho en contrario antes de su suscripeion, ya que tales convenciones son Ley para
los contratantes acorde Codigo Civil Art./1545.

Todo posible dano que pudo haber acarrcado a la recurrente la cjecucion de las
nuevas Obras por la ampliacion del plazo Original, debio considerarlo al pactar con
la Administracion los precios de los t]‘;ll)il_i()s adicionados, Finalmente, modificacio-
nes al programa de ejecucion conrcmp]udu en Art./80 indicado, son aquellas ordena-
das o consentidas por la Administracion en la forma y condiciones que prevee y que
fio deriven de autiento de Obras. o deObras Exeeaordinarias, Blle, porque en el pri-
mer caso ¢l Art./95 del Decreto analizado veda esa posibilidad al contratista y, en el
segundo, debe convenir precios con la Administracion y por ende no puede sufrir
dafio indemnizable.

Dictamen N© 033612 Ano 1986

En contrato de Construccion a suma alzada de Obras de Ampliacion de Planta
Vizcachitas Adjudicada por Emos a Empresa Constructora procede cancelar como
Extraordinarias solamente aqucllus Obras que no reGnan rcaluiqituq y condiciones
de Inherentes v Complementarias tanto para la buena ejecucion como para la puesta
en marcha de I3 Planta, porque en las Bases Administrativas especi ales que rigieron la
Propuesta correspondiente se definicron las Obras Extraordinarias senal: sl que no
podrian considerarse como tales los trabajos que a pesar de no'estar L\PII(][{):; en los
Documentos del Contrato fueran necesarios e inherentes para la ¢jecucion de las
Obras. No pueden catalogarse tampoco como trabajos Extraordinarios los ordena-
dos verbalmente por la Inspeccion Téenica, ya que en referidas bases se establecio
que cllos debian constar por escrito, lo que pudo ser representado por la Empresa y
pedir que se dejara constancia de cllos en el Libro de la Obra. Pero si se comprobara
existencia de tales drdenes y realizacion de las faenas, debe pagarse su valor en virwd
del principio de enriquecimiento sin causa.  Respecto de Obras realizadas con
ocasion del sismo de 3/3/85, al no existir prueba fehaciente de que los danos hubie-
ren bmvcnidu exclusivamente de este o solo por deficiente construccion, consideran-
do su intensidad, y calidad de sismico que reviste el pais, su pago o no pago tiene un
caracter litigioso que solo puede ser declarado por los tribunales Ordinarios de Justi-
cia.

Dictamen N°© 030250 Afio 1986
No existen inconvenientes de Orden Juridico para que en un Contrato a Suma
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Alzada se convenga la Ejecueion de Obras Exeraordinarias, sicmpre que se haya pro-
ducido una modificacion del proyecto considerado en el Contrato Original. Circuns
tancia de que solicitud de Ejecucion inmediata, acorde Dto, 1340/65 MOOPP Art.47.
no se hiva cumplido en forma previa a la ejecucion misma de los trabajos, no desvir
tua la obligacion de pagar dichas Obras, no obstante establecer la responsabilidad
Administrativa del funcionario responsable de tal situacion.

Dictamen N? 021990 Afio 1986

Procede pagar a Empresa Constructora, como Obras Excraordinarias, la confec:
cion de bermas cranulares en Contrato camino Puerto Varas a Rio Frio, porque ¢l
trabajo cfectivimente cjecurado fue diverso del contratado, debido a que las especifi
caciones téenicas especiales impidicron que en la practica se lograran las reparaciones
de bermas existentes., que era el Objeto de Ta prestacion, esto cs, ¢l procedimiento y
materiales estas especificaciones establecian y que se ocuparon por la Constructora
no tuvieron resultados esperados, generandose por ende una modificacion de tales
norimas con los tl'.‘i[m‘ins reales etecrtuados para conseguir el proposito |
rodo To cual ey de responsabilidad de la Direecion de Vialidad.
este caso preceptos del Dro, 1340/65 MOOPP que ub]fg
se o ordenes del Inspector Fiscal y estal

perseguido,
Son irrelevantes en
an al Contratista a someter
lecen oportunamente en que pueden recla
marse o apelarse dichas Ordenes, porque tanto dircecion aludida comae la Empresa
CSTUVICTON CONSEICnte ¢n que, por deficiencias Téenicas del Proyecto, no era posible
continuar Obras Lxperimentales y conforme o

n las que efectivamente hubo que rea-
lzar en Ta Ruta

convenida,  Sostener La tesis contraria i|llp|ic;|ri;| inﬂ'ingir principios
tales como el de la buena ¢ que debe imperar en a celebracion y cumplimicnto de
de las Contratos, ¢l del cquilibrio Econtmico propio de los convenios conmutativos
Vel del cnriquecimicnto sin causa,

Coneepto de Obra Nueva o Extraordinaria contenido en Decreto referido, no se
contrapone con sistema de pago a suma alzada, ya que poseen esa naturaleza las que
s ncarporen o agreguen al proyecto, pero cuyas caracteristicas dificren de las espe-
cificadas o contenidas en antecedentes que basan ¢l contrato y han sido necesarias,
por circunstancias imprevisibles, para el debido cumplimiento de Este. No procede
considerar como Obras Extraordinarias de este Contrato, la reparacion de baches
con mezcla Astaltica en frio que superaron las dreas y superficies estimadas en las
especificaciones especiales a través de la correspondiente monografia y Ii.studu._p(,n'-
que tales anteeedentes se entregaron solo a Via cjemplar y la obligacion de bachear
no se limith entonces por estos datos ni por ¢l Proyvecto mismo, Ademais, la orden
de ampliacion de estas Obras obedecio y tuvo como fin lograr que el trabajo de
sellados se ¢jecutara bien, valorando la premisa de que el contrato era a suma alza
da.

Dictamen N° 043487 Afio 1986

No |n‘cn*udc Pago como Obras Extraordinarias de facnas de extraccion del pro-
ducto de Tala v Roce proveniente de apertura de Faja y Sancamiento para Cons-
truccion de camino, porque cllas se efectuaron en Sector especificado en las Bases,
es decir, se comprendian en el Contrato Original, siendo indispensable cjecutarlas
para su debido cumplimiento. Acorde Dro. 1340/65 MOOPP, aplicable en este caso,
Obra Nueva o Excraordinaria es la que se incorpora o agrega al Proyecto para llevar a
mejor término la Obra contratada v que hayan sido necesarias por circunstancias
imprevisibles para ¢l cumplimiento del convenio, lo que no se da en este caso. Ade-
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mis, contrato en andlisis ¢s a suma alzada por To que cantidades de Obras deben
determinarse por el proponente, teniendo solo valor ilustrativo las que entrega Lo
Administracion para [a Licitacion, de lo cual se tlus|\|’um|:_‘ que enestos acuerdos, ¢l
Contratista asume ¢l riesgo de ¢jecutar un volumen de Obras mavor que ¢l previsto
inicialmente, cuyo mayor costo es de su cuenta y cargo,

Confirma Dictamen 53962/86.

Dictamen N? 012820 Ano 1986

En Contrato de Obras celebrado conforme Ley 18091 Art./ 106, sustituido por
Ley 18267 Art./19, actuando como mandante l)igvdvr y oo Unidad Téenica Di-
reccion de Obras Portuarias, rigiendose por Bases Generales y Esp tles, especitica-
ciones Téenicas y Reglamento para Contrato de Obras Pablicas bajo modalidad de
suma alzada, sin reajustes, procede cancelar @ Empresa Constructora ensanche de
fondo de excavacion, producto de una orden del Ingenicro a cargo de Lo Obra, lo que
signifhidj una variacion del provecto inicialmente contratado, aan cuando tales traba-
jos fucron realizados sin autorizacion del mandante. Ello, porque aunque la suma
alzada obliga  en general al Contratista a asumir ¢l riesgo de un volumen de Obras
mayor que el previsto inicialmente, deben pagarse los mayores trabajos distintos de
los presupuest: ldus ya se trate de aumentos de Obras o de Obrag Extraordimarias que
fueron Il]({l'ﬂ]ﬁ(l]bdbllﬁx para cumplir el Contrato, cuando cllos provienen de un cam-
bio de proyecto que no pudo tener en cuenta el Contratista al presentar su oferta,

Profundizacion de excavaciones tanrbién ordenada, no cnrr{‘.s]mmlc cancelarla,
porque en pl;mn de estructura cntrcg;uh; como antecedente de la !’1'upucst;l. SC CONSI-
deraba un detalle de mejoramiento del terreno que Empresa reterida debio conside-
FAL €1 SUS COSLOS,

Ap]icu Dictamenes 13044782, 30768/82, 19432/83.

Dictamen N© 005585 Ao 1985

Liquidacion anticipada de Contrato de Construccion de Camino Las Quemas,
Los Mucrmos no puudc practicarse con cargo Al Contratista como lo efectio Viali-
dad, porque la paralizacion de los trabajos deriva de una causal de fuerza mayor,
no/imputable al Contratista, cual es la reiterada negativa de Ta Administracion de
pagar las Nuevas Obras l’iucut;ul'ls cuyo valumen excedio con creces las considera-
das originalmente en ¢l Contrato, lo que produjo a firma recurrente un deterioro
cconomico indebido, en Contradicion con el equilibrio que debe existir entre las
partes contratantes ya que ¢l Fisco habia incorporado a su patrimonio las Obras ya
efectuadas vy no aceptaba pngurl;as como Extraordinarias.  Ademas los Contratos
deben cjecutarse de buena ¢ acorde Art./1546 (‘(uliuu Civil, yosi [os [l';lh‘hil)s no
pudlcum v no debierdn cjecutarse de la manera especiticada en el proyecto y no se
pagaron ¢n la forma debida, hubo un desfinanciamicnto para ¢l Contratista que le
nnpldm continuar las facnas. Por ello son improcedentes las multas por atraso, ya
que en este caso no se puede hablar de tal, asi como los descuentos de garantias,
Tampoco pr()ccdc zlp]icelr el Hmite del 30 por ciento del valor de Tas Obras Excraor-
dinarias, porque csa restriccion solo esta establecida respecto de aquellas ordenadas -
por la Administracion, conforme Dto. 1340/65 MOOPP Art./49. En consccuencia, v
en uso facultades Ley 10336 Art./7, Contraloria ha efectuado la valorizacion de las
Obras Extraordinarias y aumentos de Obras conforme antecedentes acompanados.

Aplica Dictamenes 67241/67, 32762/78.

Confirma Dictamenes 6268/ 84, 1‘)432‘/83‘ 21302/84,





