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VALPARAISO

DESAFIOS INSTITUCIONALES:
AGENDA DE GESTION 2021

Con base en la Hoja de Ruta CChC 2018 -2020 y luego de un proceso profundo de co-construccion que involucro a
socios, directivos y colaboradores, la CChC desarrollé la nueva Agenda 2020 - 2022, la que presenta 10 Desafios
institucionales:

Desafio 1
Desafio 2
Desafio 3
Desafio 4
Desafio 5
Desafio 6
Desafio 7
Desafio 8
Desafio 9
Desafio 10

: Reactivar y desarrollar el sector de la construccion

: Profundizar el rol de la empresa en la sociedad

: Ser protagonistas del nuevo contexto pais

: Promover ciudades y territorios con mejor calidad de vida

: Potenciar lainnovacién y productividad

: Fomentar participacion de la mujer en industria de la construccion

: Fomentar la participacion y compromiso de los socios y socias enla CChC
: Fortalecer el esquema de gestion nacional /regional gremial

: Promover una CChC eficaz en su gestion y organizacion

: Fortalecer lainstitucionalidad CChC

Enlagestion gremial de la CChC Valparaiso, de la que da cuenta este Resumen de Gestion Gremial, priorizamos estos
Desafios. En ese contexto, en estas paginas se compilay dispone para consulta, toda la informacion de la gestiony
actividades de relacionamiento realizada por la Camara regional y sus socios, durante el primer semestre de 2021,
en el marco de estos Desafios que guian toda nuestra gestion gremial.



RESUMEN DE GESTION GREMIAL CChC VALPARAISO PRIMER SEMESTRE 2021

N

v i

2

‘;,",

PROMOCION DE LA

INVERSION PUBLICA /
PRIVADA

GRUPO DE TRABAJO(GT)
DOM

Se constituye en enero 2021 como
iniciativa de los comités Inmobiliario
y de Vivienda.

Objetivo: Promover propuestas de
mejoras que propendan a la dis-
minucion de plazos y solicitudes
(ajustandose a los plazos legales)
en las distintas direcciones de
obras de municipalidades (DOM) de
la region.

Mesa Directiva Regional (MDR), se re-

DESAFIO 1

- REACTIVAR Y DESARROLLAR EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

union con Seremi de Vivienday Urba-
nismo de Valparaiso para establecer
una instancia de trabajo permanente
y se resolvio organizar el trabajoen 5
etapas: Levantamiento de informa-
cion; Analisis de informacién; Gene-
racion de propuestas de mejora; So-
ciabilizacion; y Promocion.

En el periodo comprendido entre el 5
de octubre de 2020y el 5 de marzo de
2021, el GT DOM realizo 14 reuniones
de levantamiento de informacion:

« Directores de Obra (Valparaiso,
Quilpué, San Felipe, Villa Alema-
na, Limachey Vifa del Mar)

« Presidente de Asociaciéon Chile-
na de Directores de Obras, Yuri
Rodriguez

« Revisoresindependientes(2)

« Seremi de Vivienda Region de
Valparaiso

« Abogados privados sector inmo-
biliario (2)

« Seremi Economia

+ Representante DOM en linea -
Minvu

CICLO CAPACITACIONES
CChC VALPARAISO

- SERVIU REGION DE
VALPARAISO

El 19 de abril se comenzd a desa-
rrollar el ciclo “Capacitacion Técni-
ca para desarrollo de proyectos del
DS19". Destinado a profesionales y
empresas socias, fue organizado
por el Comité de Vivienda en con-
junto con Serviu Valparaiso. Se de-
sarrollaron tres sesiones en formato
webinar.



Objetivo: Conocer modificaciones
y aclarar aspectos operativos de las
normativas asociadas a los progra-
mas habitacionales del Minvu.

CERTEZA JURIDICA

Comité Inmobiliario en sus reunio-
nes mensuales de enero a junio con-
to con los analisis coyunturales y de
casos de la abogada Beatriz Silva Ar-
mstrong, encargada de Monitoreo de
Riesgos en Proyectos de Inversion de
la Gerencia de Asuntos Requlatorios
CChC y del arquitecto Tomas Riedel,
gerente de Vivienda CChC. También
expuso sobre temas especificos Car-
los Pinto, abogado de la Gerencia de
Asuntos Regulatorios CChC. (Proyec-
tos judicializados, cambios normati-
vosy alertas legales).

Adicionalmente, estos especialistas
participaron en la reunion mensual
del Comité de Vivienda.

MATERIALES DE
CONSTRUCCION

En reunién de junio de Comité Inmo-
biliario expuso Luis Bass, gerente
Area Suministros CChC: “Informe
situacion mercado materiales de
construccion 2.0”

WEBINAR PLATAFORMA
TRABAJOS EN OBRA

El 24 de junio se realiz¢ el taller para
socios “Uso de Plataforma Trabajo-
senobra.cl”. Se trata del primer por-
tal de empleos de la construccion,
herramienta digital desarrollada por
la Camara en alianza con el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo,
que tiene como objetivo facilitar
el encuentro entre trabajadores y
empresas, con el fin de concretar
nuevas oportunidades laborales y la
reincorporacion de trabajadores ce-
santes. Expusieron Sebastian Gar-
cia, lider del proyecto Conexion La-
boral CChC y Carlos Alfaro, coordi-
nador de Programas Sociales Zona
Centro CChC.

PROYECTOS SERVIU PARA
REGION DE VALPARAISO

En reunion de enero de Comité In-
mobiliario, el director Serviu Valpa-
raiso, Tomas Ochoa, expuso cartera
de proyectos de vivienda y espacios
urbanos 2021 de la entidad, para la
Region de Valparaiso.

VALPARAISO

INFORME INMOBILIARIO
CChC VALPARAISO

Desde enero ajunio Eduardo Aceve-
do, encargado de Estudios de CChC
Valparaiso, expuso el Informe Inmo-
biliario mensual, en Comité Inmobi-
liario.

REPORTE TECNICO

Desde marzo a junio los socios de
los comités de Constructorasy Con-
tratistas Generales y de comité de
Proveedores, Industriales y Espe-
cialidades, participaron en sesiones
mensuales en que se revisan avan-
ces técnicos y normativos en mate-
ria de construccion.

GRUPOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Socios de CChC Valparaiso partici-
pan periédicamente en grupos téc-
nicos especializados de la Camara
nacional: GT Normas de Ruidos en
la Construccion, GT Residuos de la
Construccion, GT BIM, GT Reglamen-
to Eléctricoy sus Pliegos Técnicos.
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PRESENTACION A SEREMI
MINVU DE DIAGNOSTICO Y
PROPUESTA PARA MESA
DOM (18.04.2021)

El GT DOM de la Camara regional
elabord estudio identificando prin-
cipales problemas en tramitacion,
en base a levantamiento con socios,
arquitectos, desarrolladores inmo-
biliarios y directores y profesionales
de Obras Municipales. El documento,
titulado “Analisis y propuestas de tra-
bajo para mejorar el cumplimiento de
plazos en las DOM”, fue presentado a
la Seremi Minvu Valparaiso, en reu-
nion con su titular Evelyn Mansillay la
Mesa Directiva y representantes del
GT DOM, sostenida el 18 de abril.

INSTALACION MESA DE
TRABAJO DOM DE CChC
VALPARAISO - MINVU:
(13.05.2021)

La segunda quincena de mayo co-
menzo su labor la Mesa de Trabajo
DOM CChC Valparaiso - Seremi Min-
vu. Ejes de trabajo:

« Coordinacion mesa de trabajo
- Capacitaciones

« Plazosynormativa de tramitacion
« DOMenlLinea
+ Gestion DOM de Concon

SOSTENIBILIDAD Y

PROTOCOLO SANITARIO
CChC

CONVERSATORIO
COMPROMISO PROTOCOLO
SANITARIO

“Como operar en caso de cuarente-

na”(11.01.2021)

Organizador: Comision Prevencion
de Riesgos

Expositor: Ricardo Saavedra, coordina-
dor de Sequridad y Salud Laboral CChC

CONVERSATORIO
COMPROMISO PROTOCOLO
SANITARIO 2

“InscripcionyReportabilidad Compro-

miso Protocolo Sanitario”(20.01.2021)
Organizador: Comision Prevencion
de Riesgos

Expositores:

Soledad Santelices, subgerente
Desarrollo Empresarial Sostenible
CChC

Ricardo Saavedra, coordinador de
Sequridad y Salud Laboral CChC

SEGURIDAD: INFORME DE
ACCIDENTABILIDAD

Desde enero a junio en comités In-
mobiliario, de Constructoras y Con-
tratistas Generales, de Vivienda y de
Proveedores, Industriales y Especia-
lidades y en Comision de Prevencion
de Riesgos, se desarrollo la presen-
tacion del Informe Mensual de Acci-
dentabilidad de Mutual de Seguridad y
“reflexiones de sequridad”, a cargo de
Jenny Osorio, jefe Prevencion de Ries-
gos Cartera INST de la Gerencia Vina
del Mar y José Calderon, jefe Preven-
cion de Riesgos, Sub Agencia Cordille-
raV Region.

COMPROMISO PRO

En marzo se presentd el proyecto
“Compromiso PRO” (ex-Sello Cama-
ra)” en los comités Inmobiliario, de
Constructoras y Contratistas Gene-
rales, de Vivienda y de Proveedores,
Industriales y Especialidades. Ex-
pusieron Soledad Santelices, sub-



gerente de Desarrollo Empresarial
Sostenible CChC y Consuelo Pena-
loza, jefe de Desarrollo Empresarial
Sostenible CChC.

WEBINAR “CORONAVIRUS
EN EL AMBITO LABORAL"

Expositores: Dra. Astrid Stotz, Me-
dico jefe Departamento de Medicina
del Trabajo V Region, Mutual de Se-
guridad Vina del Mary Jenny Osorio,
jefa Prevencion de Riesgos Mutual
de Sequridad Vina del Mar. Organi-
zador: Comision Prevencion de Ries-
gos. (11.03.21)

BUENAS PRACTICAS EN
PREVENCION

Desde mayo a la fecha en reuniones
mensuales del Comité de Construc-
toras y Contratistas Generales y de
la Comisién Prevencion de Ries-
gos, empresas socias comparten
experiencias y casos vinculados a
accidentes y los aprendizajes co-
rrespondientes. Se desarrolld in-
formacion para “Boletin de buenas
practicas”.

WEBINAR “UNA NUEVA
MIRADA ALOS RIESGOS
CRITICOS”

Organizacion conjunta de la Comi-
sion de Prevencion de Riesgos CChC
Valparaiso y las Comisiones de Se-
guridad y Salud Ocupacional de las
camaras de Chillan y Concepcion.
Enfasis en accidentes en trabajos
en altura y en el desarrollo de he-
rramientas de prevencion. Expo-
sitor: Francisco Villalonga, jefe del
Centro de Entrenamiento de Ries-
gos Criticos, Mutual de Seguridad
(02.06.2021)

CICLO DE
CAPACITACIONES EN
PREVENCION DE RIESGOS

Comision Prevencion de Riesgos
planifica ciclo de cuatro sesiones
organizadas en conjunto con CChC
Copiapo, CChC Rancaguay CChC La
Serena, que comienzan en julio con
Webinar “Metodologia de investiga-
cion de accidentes Modelo Arbol de
Causas”.

VALPARAISO

BOLETIN DE SEGURIDAD
LABORAL

Producto elaborado por la Comision
de Prevencion de Riesgosy la Unidad
de Estudios, tiene por objetivo dar a
conocer ala alta gerencia de empre-
sas socias, informacion referente
a temas y campanas de seguridad y
salud laboral. Se edita y difunde de
manera mensual.

MANUAL TECNICO DE
PREVENCION DE RIESGOS

Se finaliz6 redaccion del documen-
to gremial. Esta en etapa de diseno
paraimpresion.

APOYO A PROCESO
VACUNATORIO

A nivel nacional y regional la CChC
realizd gestiones ante las autori-
dades del Ministerio de Salud, con
el objetivo de apoyar el proceso va-
cunatorio publico y de esta mane-
ra proteger a los trabajadores y sus
familias y apoyar la reactivacion de
la actividad econdmica. En ese con-
texto en mayo, en coordinacién con
la Seremi de Salud de Valparaiso, se
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gestionaron listas de trabajadores
de empresas socias y vacunatorios
moviles de las distintas corporacio-
nes de salud municipal, que los va-
cunaron en los mismos centros de
trabajo.

RELACIONAMIENTO

PUBLICO - PRIVADO

El siguiente es un registro de reu-
nionesy acciones de relacionamien-
to publico - privado desarrolladas
durante el periodo por la Mesa Di-
rectiva Regional encabezada por la
presidenta Marisol Cortez, junto a
los vicepresidentes Fernando Bus-
tamante (Gremial), Gonzalo Mena (de
Gestion), past president Gian Piero
Chiappini (presidente del Area Social
CChC)y la gerente regional Verdnica
Soto, con los principales stakehol-
ders del gremio. Las acciones deta-
lladas estan asociadas al Desafio 1:
Reactivar y desarrollar el sector de
la construccion.

Reunion con Grupo de Apoyo a
Socios liderado por consejero
nacional Inaki Otequi. Instancia
creada por la Camara para escu-
char, orientar y vincular a socios
que se encuentren en una situa-
cion empresarial de incertidum-
bre (05.01.21).

Temas: Fogape, Gestion de las
empresas socias en comunas
en cuarentenay Situacion de los
subcontratistas.

Inauguracion de Ciclo de Capaci-
tacion CChC Valparaiso- Serviu
Region Valparaiso. Tema: Cir-
cular N°25 que modifica el DS
(19.04.21)

Reunion con seremi Minvu Evelyn
Mansilla Munoz, por Anteproyec-
tos caducados en la comuna de
Quilpué. (26.01.21)

Reunion de la “Mesa Paso a Paso
Chile se Recupera”. Temas: Emer-
gencia sanitaria, Actualizacion
y proyecciones de los avances
de los contagios y medidas re-
gionales y Reporte de ocupacion
del subsidio de empleoy subsidio
Protege (Mujer).(28.01.21)

Reunion de Gobernanza EIVA /
Iniciativa Masiva de Impacto Co-
lectivo (IMIC)

Temas: Programas de capa-
citacion gratuitos de Caja de
Compensacién 18 y Ecosistema
de emprendimiento regional.
(28.01.21)

Reunion con el seremi de Econo-
mia Alejandro Garrido. Participan
presidenta regional Marisol Cor-
tez junto al GT DOM CChC Valpa-
raiso. Tema: Resolucion N°5 de
2021, emitida por el DOM de Quil-
pué referida ala caducidad de los
anteproyectosy permisos de edi-
ficacion en la comuna.(03.02.21)

Reunion de la Mesa Paso a Paso
Chile se Recupera. Temas: Sub-
sidios Contrata y Reintegra; In-
forme de Banco Estado crédito
Fogape; Avances e implicancias
de los permisos de vacaciones
como de la reactivacion del co-
mercio en comunas en Fases 2y
3. Proyecciones sobre los conta-
gios por Covid y medidas regio-
nales. (15.02.21)

Reunidon con Senador Francisco
Chahuan, candidato a alcalde por
la comuna de Valparaiso Carlos
Banneny candidatoaConvencion



Constituyente por Distrito 7, Jor-
ge Arancibia. Tema: Programa de
gestion municipal del candidato
Carlos Bannen / Principales tépi-
cos que debe incluir nueva Cons-
titucion segun candidato Jorge
Arancibia.(09.03.21)

Reunion de la Mesa Paso a Paso
Chile se Recupera. Temas: Pro-
yecciones sobre los contagios
por Covid y medidas regionales;
Informe MOP sobre fondos de
emergencia transitorios; Pro-
grama de Corfo para impulsar
turismo e Informe de Sercotec
sobre Capital Abeja para mypes.
(11.03.21)

Reunion con gerente general de
Empresa Portuaria Valparaiso
(EPV) Franco Gandolfo, gerente
de Desarrolloy Concesiones, Ja-
viera Perales y el arquitecto ur-
banista, Cristian Moreno. Tema:
Proyecto Terminal 2 y plan de
infraestructura portuaria Puerto
Valparaiso. (11.03.21)

Ciclo "Valparaiso Dialoga” organi-
zado por Empresa Portuaria Val-
paraiso. Tema: Desarrollo Pro-
ductivoy Local.(17.03.21)

Reunion con candidata a alcal-
desa comuna de Vina del Mar,

Andrea Molina. Tema: Reactiva-
cién econdmica. (23.03.21)

Reunion Mesa Paso a Paso Chi-
le se Recupera. Temas: Bonos y
prestamos del Gobierno; Informe
epidemiologico de los contagios
y lanzamiento de Vacunatorio
Movil; Informe de fiscalizacion y
estrategia movil para evitar que
las personas se salten los pun-
tos de fiscalizacion; Programas
de emprendimientos; Programas
Sence; Programa semilla de Mu-
jer y Par Mujer para los distintos
tipos de industrias; y avance de
los programas del MOP paralare-
cuperacién del empleo. (25.03.21)

Reunion con candidata a alcalde-
sa por comuna de Quilpué, Ame-
lia Herrera. Tema: Programa de
gestion para la comuna de Quil-
pué.(30.03.21)

Reunion con presidentes de Aso-
ciacion de Empresas de la V Re-
gion (Asiva) y Camara Regional
de Comercio y la Produccion,
Ricardo Guerra y José Pakomio,
y seremis de Economia y Sa-
lud, Alejandro Garrido y Georg
Hibner. Temas: Presentacion
de acciones de los tres gremios
para la reactivacion econémica;

VALPARAISO

Situacion sanitaria y acciones de
cada gremio; Situacion econod-
mica y problemas y Solicitud de
aceleracion del proceso de vacu-
naciony carnet Covid. (07.04.21)

Reunion Mesa Paso a Paso: Chile
se recupera. Temas: (Programas
de Pro Chile y Programa estraté-
gico fruticultura sustentable de
PerFruts). (08.04.21)

Sesidon N°2 Capacitacion técnica
para el desarrollo de proyectos
DS19, organizado por Comité de
Vivienda CChC Valparaiso y Ser-
viu Region Valparaiso (14.04.21)

Reunion Mesa Paso a Paso: Chile
se reconstruye. Temas: Informe
sobre evolucion tasa de contagio
por Covid; Informe de Sernac so-
bre el nuevo portal de reclamos
de consumidores; DOM en Linea
y Fondos regionales disponibles
por municipio. (22.04.21)

Reunion con Asivay Camara Re-
gional de Comercio y Produc-
cion. Temas: Pasaporte Verde;
Acciones coyunturales de SO-
FOFA y Programacion de entre-
vista con presidente de Colegio
Médico de la Region de Valparai-
s0.(26.04.21)
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Sesion N°3 “Capacitacion para
equipos administrativos de en-
tidades que desarrollan proyec-
tos DS19" Ciclo conjunto Comi-
té de Vivienda CChC Valparaiso
- Serviu Region de Valparaiso.
(28.04.21)

Reunion MDRy GT DOM con sere-
mi Minvu Evelyn Mansilla. Tema:
Presentacion del diagnéstico de
la gestion de DOM y propuesta
de mejora para la tramitacion de
proyectos. (28.04.21)

Reunion conjefa Unidad Regional
Subsecretaria de Desarrollo Re-
gional, Susanne Spichiger. Tema:
Administracién de fondos y pro-
gramas de desarrollo regional.
(03.05.21)

Reunién Mesa Paso a Paso: Chile
se reconstruye. Temas: Informe
sobre evoluciony tasa de contagio
por Covid; Generacion de alianza
con empresas para vacunacion
en lugares de trabajo; Subsidio al
empleo para 43.000 trabajado-
res; Ley de Proyeccion al Empleo;
Linea Regresa, Linea Contrata y
Linea Protege; y Fogape.(06.05.21)

Reunion con presidentes de Asi-
va y Camara Regional de Comer-
cioy Produccion, Ricardo Guerra
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y José Pakomio, con presidente
del Colegio Médico Regional, Ig-
nacio de la Torre Chamy. Tema:
Reactivacion de la economia y
restricciones. (06.05.21)

Reunion con presidentes de Asiva
y Camara Regional de Comercio
y Produccién, Ricardo Guerra y
Joseé Pakomio, y seremis de Eco-
nomia y Salud Alejandro Garrido
y Georg Hubner. Temas: Reacti-
vacion con medidas sanitarias;
Politicas tributarias; Desempleo
y Nuevo protocolo de invierno de
Ministerio de Salud. (11.05.21)

Reunion con vicepresidente na-
cional Juan Armando Vicuna; li-
der de GT DOM, Héctor Castro y
equipo profesional de CChC Val-
paraiso, con seremi Minvu Evelyn
Mansilla y equipo ministerial de
Division de Desarrollo Urbano.
Tema: Constitucion de la Mesa de
Trabajo Seremi Minvu - GT DOM
CChC Valparaiso: Analisis y pro-
puestas de trabajo para mejorar
el cumplimiento de plazos en las
DOM. (13.05.21)

Reunion con los presidentes de
Asiva y de la Camara Regional
de Comercio y Produccion, Ri-
cardo Guerra y José Pakomio,

y seremis de Economia, Salud y
Transportes, Alejandro Garrido,
Georg Hubner y José Guzman.
Temas: Analisis de nuevas medi-
das propuestas por el comercio
para poder mejorar su aforoy po-
der levantar a las empresas mas
golpeadas; Traslado de trabaja-
dores y Pasaporte Verde y Pro-
puesta de instalacion de medi-
dores de CO2 para ver saturacion
del aire.(19.05.21)

Reunién N°17 Mesa Paso a Paso:
Chile se recupera. Temas: Infor-
me de avance de contagio por
comuna y medidas locales; Ges-
tion de Proyectos Sustentables;
Sistema unificado de permisos;
Programas de capacitacion de
Pro Chile y Vacunacion en obras.
(27.05.21)

Webinar “Desafio de los negocios
post covid. Una mirada desde la
Region de Valparaiso”. Evento
organizado por la Escuela de Ne-
gocios de la Universidad Adolfo
Ibanez Campus Vina del Mar, la
Camara Regional del Comercio y
Produccion de Valparaiso, Asiva
y la CChC Valparaiso. Presidenta
regional Marisol Cortez participo
como panelista.(03.06.21)
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ROL DE LA EMPRESA CON

SUS TRABAJADORES

PROGRAMAS SOCIALES
CChC

Enjunioyjulio se presentd parrillade
programas sociales para trabajado-
res y familias, en comités Coordina-
dor, Inmobiliario y de Constructoras
y Contratistas Generales.

DESAFIO 2

- PROFUNDIZARELROLDE LA
EMPRESA EN LA SOCIEDAD

BALANCE PROGRAMAS
SOCIALES REGION DE
VALPARAISO (A ABRIL
2021)

Programas utilizados: 12 (Salud 6 /
Formacion 1/ Atencién Social 5)

Cupos utilizados: 1.552 (Salud 1.290
/ Formacién 213 / Salud 49)

Cupos utilizados por mujeres: 265

Empresas usuarias de Programas
Sociales: 43

Empresas locales: 31

Empresas foraneas: 12

CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

(15.04.2021) Reunidén presidenta re-
gional Marisol Cortez, junto agerente
regional Verénica Soto, con seremi
del Trabajo Maria Violeta Silva; sere-
mi de la Mujer y EG Valentina Stagno
y encargada regional de Chile Valora,
Pamela Blanco.

Objetivo: Impulsar programas pu-
blicos de certificacion en sector pri-
vado.

1
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ROL DE LA EMPRESA
CON COMUNIDADES,

ACTORES CLAVE Y MEDIO
AMBIENTE

ACUERDO DE PRODUCCION
LIMPIA EN CONSTRUCCION
REGION DE VALPARAISO:
ECONOMIA CIRCULAR

CChC Valparaiso desarrollo Diag-
nostico sectorial y propuesta de
Acuerdo de Produccion Limpia
(APL), en el marco del proyecto
“Acuerdo de Produccion Limpia:
Haciala Economia Circular en Cons-
truccion, Region de Valparaiso”,
trabajo conjunto con Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climatico
(ASCC) de Corfoy la Corporacién de
Desarrollo Tecnoldgico CChC (CDT).
Objetivo general: “Impulsar la tran-
sicion del sector construccion de la
Region de Valparaiso desde el mo-
delo de gestionlineal de residuos de
construccion y demolicion, hacia la
Economia Circular”.

El17 dejunio se presento la propues-
ta de APL. La primera semana de ju-
lio la ASCC informo la aprobacion de
la propuesta. EI APL de CCHC Valpa-
raiso comienza segunda fase.

WEBINAR “LANZAMIENTO
ACUERDO DE PRODUCCION
LIMPIA, HACIA LA
ECONOMIA CIRCULAR

EN LA REGION DE
VALPARAISO”

Expositores: Veronica Baquedano,
representante regional Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climatico;
Felipe Smith, jefe de Proyectos en
Accion Empresas; Cristian Garin, de-
sarrollador Acuerdo de Produccion
Limpia (APL) y Asesor Regional CDT
y Katherine Martinez, subgerente de
Desarrollo CDT y secretaria ejecuti-
va CCI CChC. Organizador: Comision
Desarrollo Sustentable (10.03.21)

REUNION MESA DE
GRUPOS VULNERABLES

Presidenta Marisol Cortez se reu-
nié con seremi de Desarrollo Social,

seremi de Salud, Organizaciones
Sociales, Universidades, otras en-
tidades. Temas: Bonos y ayudas
del gobierno; Preparacion plan de
invierno; Albergues y Codigo Azul.
(30.04.21)

TALLER "ANALISIS DE
PROBLEMAS". ACUERDO
DE PRODUCCION LIMPIA
(APL)"HACIA UNA
ECONOMIA CIRCULAREN
CONSTRUCCION, REGION
DE VALPARAISO”

Expositores: Joaquin Cuevas, Cons-
tructora Viconsa: “Manejo de Resi-
duosy Medio Ambiente”; Paz Maluen-
da, Equipo Técnico CDT: “Estrategia
Economia Circular en Construccion”
(07.05.21)

TALLER “DEFINICION DE
OBJETIVOS Y METAS DEL
ACUERDO". ACUERDO

DE PRODUCCION LIMPIA
(APL) "HACIA UNA
ECONOMiA CIRCULAREN



CONSTRUCCION, REGION
DE VALPARAISO"

Expositores: Cristian Garin, desa-
rrollador Acuerdo de Produccion
Limpia (APL) y asesor Regional CDT
y Paz Maluenda, Equipo Técnico CDT.
(14.05.21)

WEBINAR APL “HACIA UNA
ECONOMIA CIRCULAREN
CONSTRUCCION, REGION
DE VALPARAISO”

Expositores: Franklin Zepeda, fun-
dador y director de Ecofibra Chile;
Paz Maluenda, Equipo Técnico CDT
y Katherine Martinez, subgerente de
Desarrollo CDT. (17.06.21)

POLITICAY PLAN
COMUNICACIONAL CChC

En abril Marcela Abusleme, geren-
te de Comunicaciones y Marketing
CChC, expuso “Politicay Plan Comu-
nicacional CChC"” en Consejo Regio-
naly Comité Inmobiliario.

VALPARAISO
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ROL DE LA CAMARA
Y LAS EMPRESAS

EN EL PROCESO
CONSTITUYENTE

RUTA CONSTITUCIONAL
SEGUNDA ETAPA

Como extension del Ciclo Ruta Cons-
titucional iniciado en 2020 en el
marco del desafio del gremio de ser
actor y protagonistas en el nuevo
escenario pais y una vez iniciado el
proceso constituyente tras el triunfo
de la opcion Apruebo en el plebiscito
del 25 de octubre de 2020, laCamara

PRIMER SEMESTRE 2021

DESAFIO 3

- SER PROTAGONISTAS DEL NUEVO
CONTEXTO PAIS

Chilena de la Construccidn resolvio
aportar a dicho proceso con la opi-
nion de sus asociados sobre los prin-
cipales topicos constitucionales de
interés para el gremio y su relacion
con la comunidad.

Para estos efectos, CChC Valparaiso
organizo el Grupo de Trabajo Proce-
so Constituyente, dirigido a conocer,
debatir y proponer opciones consti-
tucionales que integran el parecer
de los socios, elaborando propues-
tas para ser puestas a disposicion
de la Convencion Constitucional y
los constituyentes, con el objetivo
de enriquecer ladiscusiéon con la po-
sicién de un gremio relevante parael
pais.

El grupo de trabajo fue presidido por
el past presidente Gian Piero Chia-
ppini y contd con la asesoria de la

Facultad de Derecho de la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso, a
través delacadémico Alan Bronfman
Vargasy la abogada Daniela Asenjo.

Se realizaron diez sesiones temati-
cas entre diciembre de 2020 y abril
de 2021, en cada una de las cuales
se invitd a académicos ponentes,
encargados de presentar los topi-
cos constitucionales y los princi-
pales debates existentes sobre su
requlacion actual y propuesta de
reforma.

Los temas tratados en las diez se-
sionesy los académicos que los pre-
sentaron, fueron:

« Principio de subsidiariedad:
Christian Viera Alvarez, Doc-
tor en Derecho por la Universi-
dad de Deusto, profesor de la



Universidad de Valparaiso e inte-
grante de la Convencion Consti-
tuyente.

Derecho de propiedad: Crispu-
lo Marmolejo Gonzalez, Doctor
en Derecho por la Universidad
de Chile, Master in International
Studies de la Universidad de St.
Thomas y profesor de la Pontifi-
cia Universidad Catolica de Val-
paraiso.

Libertad de empresa: Alfredo
Sierra Herrero, Doctor en Dere-
cho por la Universidad de Santia-
go de Compostela y profesor de
la Universidad de los Andes.

Regulacion constitucional de la
relacion laboral: Eduardo Caa-
mano Rojo, Doctor en Derecho
por la Universidad de Colonia y
profesor de la Pontificia Univer-
sidad Catdlica de Valparaiso.

Derechos sociales: José Ignacio
Martinez Estay, Doctor en Dere-
cho por la Universidad de San-
tiago de Compostela, profesory
Decano de Facultad de Derecho
de la Universidad de los Andes.

Derechos sociales no reconoci-
dos por la Constitucion vigente:
Manuel Nunez Poblete, Doctor

en Derecho por la Universidad de
Santiago de Compostelay profe-
sor de la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso.

Control de constitucionalidad y
legalidad: Juan Carlos Ferrada
Borquez, Doctor en Derecho por
la Universidad Carlos Il y profesor
de la Universidad de Valparaiso.

Proteccion de medio ambien-
te: Magdalena Prieto Pradenas,
Doctor en Derecho por la Ponti-
ficia Universidad Catdlica de Val-
paraiso y profesora de la misma
Universidad.

Descentralizacion: Juan Pablo
Rodriguez QOyarzun, Magister en
Derecho por la Pontificia Univer-
sidad Catolica de Valparaiso, pro-
fesor de la misma Universidad y
director Ejecutivo de la Funda-
cion Piensa.

Responsabilidad  empresarial:
Mauricio Vinuela Hojas, Doctor
en Derecho por la Universidad de
Navarra y profesor de la Univer-
sidad de los Andes y Alan Bronf-
man Vargas, Doctor en Derecho
por la Universidad de Santiago
de Compostela y profesor de la
Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso.

VALPARAISO

Hubo conclusiones obtenidas en
cada una de las diez sesiones, las
que se consolidaron y fueron pre-
sentadas como propuestas del GT
Proceso Constituyente. El propdsi-
to de ellas es ofrecerlas al proceso
constituyente como expresion de la
opinion de CChC Valparaiso, como
organizacion gremial interesada
y comprometida con el futuro de
nuestra convivencia politica.

PRIMERA CONFERENCIA
2021 XIX VERSION ]
CONSTRUYENDO REGION

“:sQuéy cuanto podra hacer el Gober-
nador de Valparaiso?”(Foro con can-
didatos).

Expositores: Aldo Valle Acevedo,
abogado y académico; Rodrigo Mun-
daca Cabrera; ingeniero agronomo,
especialista en produccidon organi-
ca; y Manuel Millones Chirino, cien-
tista politico y consejero regional.
(01.04.21)
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CAMPAMENTOS

PLAN DE TRABAJOGT
CAMPAMENTOS COMITE
DE VIVIENDA 2021-2022

Elplan de trabajo del GT Campamen-
tos del Comité de Vivienda, liderado
por el consejero regional y vicepresi-
dente gremial Fernando Bustaman-
te, para 2021 toma como fundamen-
to el trabajo realizado durante 2019
y 2020, en el desarrollo del proyecto
de Radicacion del Campamento Rio
Valdivia de Vina del Mar y el proyec-
to de Radicacion del Campamento
Campanilla de Valparaiso.

DESAFIO 4

PROMOVER CIUDADES Y TERRITORIOS
CON MEJOR CALIDAD DE VIDA

Con el propdsito de impulsar una ta-
rea colaborativa en el contexto me-
todolégico de la mesa Compromiso
Pais y del Convenio Minvu - CChC, el
grupo de trabajo Campamentos dela
CChC Valparaiso, definio 3 objetivos
paraun nuevo Plan de Accion:

Desarrollo Proyecto de Densifica-
cion en la Radicacion de una Toma.

Desarrollo del Mapa comunal de Cam-
pamentosy de lasituacion ambiental y
de Riesgo en sus emplazamientos en
la Comuna de Vina del Mar.

Solicitar procedimiento de Desalojo
de una toma reciente en tribunales,
en coordinacién con la Gobernacion,
sosteniendo que el concepto de
“Flagrancia” es permanente en una
tomay no con un plazo maximo de 12
horas.

DESARROLLO URBANO Y

ACCESO A LA VIVIENDA

GESTION DEL PROCESO
DE DESARROLLO DE
PROYECTOS

Integrantes de Comité de Vivienda
seinscribierony participan en diver-
sos Grupos de Trabajo gestionados
desde la Camara nacional Santiago
para tratar temas de DS49, DS19,
DS255y DS27



GESTION DEL TERRITORIO

Integrantes de Comité de Vivienda
se incorporaron al Grupo de Trabajo
Gestion del Territorio de la Camara
nacional. Temas: uso de suelo.

PROYECTO ESPINA DE
PESCADO

Analisis de causas y efectos de di-
lacion de tramitacion de proyectos
DS-49. Socio Gabriel Benavente
coordina colaboracién con Comision
Camara Educacién Superior para
desarrollo del proyecto.

MINUTO SERVIU/MINVU

Desde enero a junio asisten a las
reuniones mensuales de Comité de
Vivienda, representantes de Sere-
mi Minvu y Serviu Valparaiso (Nerina
Paz, jefa de Planesy Programas Min-
vu Valparaiso y Verdnica Suazo, jefa
de Operaciones Habitacionales Ser-
viu Valparaiso). Exponen temas rela-
cionados con programas de vivienda
de lareqgion.

MOVILIDAD

En el mes de enero expone en Co-
mision de Urbanismo y Arquitectu-
ra, Paola Garcia Toro, coordinadora
Area Sectra Norte de la Secretaria
de Planificacion de Transportes:
“Actualizacion ultimos estudios SEC-
TRA y Trazado de Ruta Periférica
AMV".

DIALOGOS CIUDADANOS
EPV

En enero expone en Comision de
Urbanismo y Arquitectura, el socio
Cristian Moreno, arquitecto de Em-
presa Portuaria Valparaiso, el tema
“Actualizacion de Dialogos Ciudada-
nos con EPV”.

INCENDIOS

En abril en Comision de Urbanismo
y Arquitectura expone Luis Alvarez,
profesor de Instituto de Geografia
de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso, el tema “Origen de los
incendios enlaregion de Valparaiso”.

VALPARAISO

AGENCIAS DE CIUDAD

En reunion de mayo de Comision de
Urbanismoy Arquitectura, los socios
conversaron con el arquitecto Ri-
cardo Abuauad, decano del Campus
Creativo de la Universidad Andrés
Bello: “Agencias de ciudad”.

RELACIONAMIENTO

PUBLICO - PRIVADO

El siguiente es un registro de reu-
nionesy acciones de relacionamien-
to publico - privado desarrolladas
durante el periodo por la Mesa Di-
rectiva Regional encabezada por la
presidenta Marisol Cortez, junto a
los vicepresidentes Fernando Bus-
tamante (Gremial), Gonzalo Mena(De
Gestion), past president Gian Piero
Chiappini (presidente del Area Social
CChC)y la gerente regional Veronica
Soto, con los principales stakehol-
ders del gremio. Las acciones deta-
lladas estan asociadas al Desafio 4:
Promover ciudades y territorios con
mejor calidad de vida.
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Reunion con Senador Francisco
Chahuan, candidato a alcalde por
la comuna de Valparaiso Carlos
Bannen y candidato a Conven-
cion Constituyente por Distrito
7, Jorge Arancibia. Tema: Ciudad
inclusiva, Gestion de grandes
proyectos, Planificacion urbana
y Certezajuridica.(09.03.21)

Reunion con gerente de Inmo-
biliaria Social de Techo, Lore-
to Wahr. Tema: Campamentos.
(22.03.21)

Reunion con candidata a alcalde-
sa comuna de Vina del Mar, An-
drea Molina. Temas: Seguridad
y participacién ciudadana, Equi-
dad territorial y Desarrollo de ba-
rrios. (23.03.21)

Reunion con candidata a alcal-
desa por comuna de Quilpug,
Amelia Herrera. Temas: Temas:
Desarrollo urbano e inversion en
infraestructura, Instrumentos de
planificacion territorial (Pladeco
y PRC)y Movilidad. (30.03.21)

Reunion con decano de Campus
Creativo de la Universidad An-
drés Bello, arquitecto urbanista
Ricardo Abuauad y los académi-
cos Hugo Rojas y René Perea.

RESUMEN DE GESTION GREMIAL CChC VALPARAISO PRIMER SEMESTRE 2021

Tema: Big Barrio, Programa de
Transformacion Digital Urbana
de escala barrial. (07.04.21)

Reunion Zona Centro CChC, li-
derada por director Zonal Martin
Bruna, con participacion de pre-
sidentes y gerentes regionales
de las zonas Centro y Sur, el sa-
cerdote Felipe Berrios y Alejan-
dra Stevenson, gerente de Fun-
dacion Recrea. Tema: Barrios
transitorios. 05.04.21

Reunion con Gobernador de la
Provincia de Valparaiso, Gonzalo
Le Dantec. Tema: Tomas de te-
rrenos privados. (07.04.21)

Reunion de Iniciativas Masivas
de Impacto Colectivo (IMIC 2) de
la Gobernanza del Ecosistema
de Emprendimiento e Innovacion
Valparaiso (EIVA). Tema: Proyec-
to Barrio; Infinito. (19 y 26.05.21y
2,9y16.06.21)

Reunion MDR junto a presidente
Comision Patrimonio y Desarro-
llo CChC Valparaiso, Manuel Her-
nandez; director Borde Urbano,
Raul Araya; gerente de Vivienda
CChC Tomas Riedel; coordinador
gremial Gerencia Vivienda, Igna-
cio Voullieme; y equipo profesio-
nal CChC Valparaiso; sostuvieron

reunion con autoridades del Min-
vu: jefe de la Division de Politica
Habitacional (DPH) Carlos Ma-
rambio; jefe del Departamento
de Atencion a Grupos Vulnera-
bles de la DPH, Carlos Araya; jefe
de Gabinete del Minvu, Gonzalo
Vega; directora de Serviu Regién
Metropolitana, Juana Nazal vy
subdirector de Operaciones Ha-
bitacionales Serviu RM, Sergio
Garrido. Tema: Proyecto Peque-
no Condominio de cerro Florida
- Valparaiso. (24.05.21)

Reunion con Carlos Garceés, Feli-
pe Diaz, Aldo Bastiasy Carlos Ma-
rambio, profesionales del Area
Campamentos del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo y Serviu
Region de Valparaiso, y Andrea
Valdebenito, consultora de la
PUCV. Tema: Proyecto piloto en
campamento Manuel Bustos de
Vifa del Mar. (01.06.21)



PRODUCTIVIDAD
EN LA INDUSTRIA,

APALANCANDO ESTUDIO
DE PRODUCTIVIDAD

CAPACITACIONES EN
NUEVOS PRODUCTOS

Comision Proveedores industriales y
Especialidades desarrollé proyecto
sobre capacitacion en nuevos pro-
ductos de la industria de la cons-
truccion. Se ejecutara el seqgundo
semestre 2021.

DESAFIO5

POTENCIAR LA INNOVACION
Y PRODUCTIVIDAD

ALMUERZO TECNICO DE
INNOVACION

Comision Proveedores industriales
y Especialidades disefio proyecto de
difusion técnica. Se desarrollara el
segundo semestre 2021.

HOJA DE RUTA DE
INNOVACION CChC
VALPARAISO

Proyecto desarrollado por el GT Inno-
vacion, liderado por el consejero na-
cional Arsenio Vallverdu y la Camara
regional y en ejecucion desde 2019,".
Contiene tres pilares estratégicos de
accion: Innovacion, Tecnologia e In-
dustrializacion y Economia Circular.

VALPARAISO

CONSTRUYE INNOVACION:
PROGRAMA DE APOYO

AL EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION (PAEI)

En enero de 2021 finalizd ejecucion
del proyecto PAEI, de la Camara re-
gional, desarrollado conjunto con
Inacap Valparaiso y la Corporacion
de Desarrollo Tecnologico (CDT). 60
constructoras, empresas proveedo-
ras, de servicios y emprendedores
del sector, participaron de la inicia-
tiva.

Objetivo: Implementar una cultura
de innovacién y una red de colabora-
cion paralainnovacion, entre empre-
sas de la industria de la construccion
anivel regional.
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CONSEJO REGIONAL DE
INNOVACION

El GT Innovacion sostuvo reuniones
mensuales con foco en la creacion,
desarrollo y control de iniciativas vin-
culadas a la innovacion. En este con-
texto, en coordinacion con la Gerencia
de Innovacion CChC se trabajo en la
consolidacion de la “Agenda de Inno-
vacion” parala Region de Valparaiso.

RED DE MENTORES

GT Innovacion en el periodo generd
un anteproyecto de diseno y cons-
truccion de una red de mentores
para socios CChC. En ese marco, se
realizd una encuesta con el objetivo
de conocer la percepcion de los so-
cios de CChC Valparaiso.

PROGRAMA FORMACION BIM

En enero de 2021 se realizé el webi-
nar de cierre del Programa de Forta-
lecimiento Empresarial BIM de CChC
Valparaiso, Corporacion de Desarrollo
Tecnologico CChC y BIM Forum Chile.
Tuvo seis meses de duracion y partici-
paron 28 profesionales de empresas

socias de la Camara regional, los que
constituyeron el BIM Forum Valparaiso.

INDUSTRIALIZACION

GT Innovacion se reunioé con la di-
rectiva del Consejo de Construccion
Industrializada CChC (CCl), para par-
ticipar en la coordinacion de acti-
vidades de difusion y promocion de
buenas practicas en el ambito de
la industrializacién. Se planificé un
Workshop de Industrializacion para
el segundo semestre.

Objetivo: Generar una instancia de
conocimiento y propuestas de ac-
cion, mediante un taller participativo
entre socios CChC, para fomentar la
industrializacion en la region.

ECONOMIA CIRCULAR

Enrelacion con la “Estrategia Nacio-
nal de Economia Circular” adherida
por la Camara Chilena de la Cons-
truccion y a partir de la coordina-
cién que desarrolla la Corporacion
de Desarrollo Tecnoldgico, en la Ca-
mara regional se desarroll6 el pro-
yecto “Acuerdo de Produccion Lim-
pia: Hacia la Economia Circular en
Construccion, Region de Valparaiso”

(APL). Contempla seis etapas: Ma-
nifestacion de interés; Diagnostico
general; Propuesta del acuerdo; Ad-
hesion; Implementacion; Evaluacion
final de cumplimiento y su respecti-
va certificacion. En el primer semes-
tre se concretaron las tres primeras
etapas. La Propuesta de Acuerdo
fue entregada a la Agencia de Sus-
tentabilidad y Cambio Climatico a
fines de julio. La Primera semana de
julio la entidad estatal informé de la
aprobacién de la propuesta gremial.

E-MISION

Junto con la Gerencia de Innovacion
y la Corporacion de Desarrollo Tec-
nologico, se llevo a cabo la e-Mision
de Productividad en la que participa-
ron socios de la CChC Valparaiso. A
través de reuniones, presentaciones
y conversatorios virtuales con pro-
fesionales de Inglaterra, Australia y
Singapur, conocieron distintas expe-
riencias, tendencias internacionales
y buenas practicas vinculadas a la
productividad en el sector construc-
cion, que pueden ser transferidas a
Chile. Temas principales: Integra-
cion temprana; Industrializacion,
tecnologias y prefabricacion; Estan-
darizaciony Ecosistemas digitales.
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PROMOVER LA
PARTICIPACION DE

MUJERES EN LA
INDUSTRIA

TALLER DE DESARROLLO
PERSONAL

En la CChC Valparaiso se constituyd
el GT Mujeres, liderado por los socios
Kattia Avila y Marcos Arraiza. En una
primera etapa el GT enfoco6 su ges-
tion en la linea de trabajo “Mujeres
gjecutivas de empresas socias”. En
ese contexto, y con la consultoria es-
pecializada de BeCoach, se disend un

DESAFIO 6

ﬁ % - FOMENTAR LA PARTICIPACION DE
/ LAMUJERENLA INDUSTRIADELA
—  CONSTRUCCION

programa de desarrollo para mujeres
denominado: “Descubre tu potencial
decrecimiento” en el que estan ac-
tualmente 14 socias de la CChC Val-
paraisoy 3 socias invitadas especial-
mente de las Camaras regionales de
Copiapo, La Serenay Rancagua.

REUNIONES MENSUALES
GT MUJERES

En reuniones mensuales del GT Mu-
jeres, ademas de revisar los avances
de formulacién de nuevos proyectos,
se expusieron los siguientes temas:

“Evolucion del rol de la mujer en
el mundo laboral: ;Qué desafios
tenemos las mujeres en el siglo
XX1?": Seremi del Trabajo y Previ-
sion Social, Ma. Violeta Silva.

VALPARAISO

“Mujeres y el Sistema Previsio-
nal”: Patricia Morales Vallejo,
asesor previsional y Sebastian
Calvo, asesor financiero.

“Gestion del Bienestar Personal”
José Luis Becerra, subgerente
de Cultura y Desarrollo de Isapre
Consalud.

“Rol de INACAP en la formacion
de mujeres Técnico-Profesiona-
les en la Construccion”, presen-
tado por Nicolas Moreno, direc-
tor Area Construccién, Direccion
Sectorial Energia & Sustentabili-
dad, Inacap.
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CONVENIO MINISTERIO DE
LAMUJERY LA EQUIDAD
DE GENERO - CChC

En el marco del convenio nacional
con el Ministerio de la Mujery la Equi-
dad de Género (MMEG), en la Region
de Valparaiso se firmo convenio en-
tre la CChC Valparaiso y la Secreta-
ria Regional Ministerial MMEG, con el
siguiente Objetivo: “Establecer una
instancia de colaboracion que per-
mita la generacion de herramientas
para promover, apoyar y contribuir a
la reinsercion laboral de las mujeres
en la industria de la construccion”.
(13.01.21)

CONMEMORACION DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA
MUJER

La Camara regional conmemoro el
del Dia Internacional de la Mujer con

una ceremonia en una obra de em-
presa socia Terramac en Vina del
Mar. Encabezo la conmemoracion la
presidenta regional Marisol Cortez y
participaron la seremi de Vivienda y
Urbanismo Evelyn Mansilla, la seremi
del Trabajo y Prevision Social, Maria
Violeta Silvay la lider del GT Mujeres,
Kattia Avila.

MESA“MUJERY
CONSTRUCCION”

En el marco del convenio CChC Val-
paraiso Seremi MMEG, se constitu-
yo la Mesa “Mujer y Construccion”,
que tiene por objetivo fomentar la
participacion e inclusion laboral de
mujeres en el rubro de la construc-
cion. EI 30 de marzo se llevo a cabo
la primera sesion de la Mesa, enca-
bezada por la presidenta regional
Marisol Cortezy la seremi MMEG Va-
lentina Stagno, ademas titulares y
equipos de género de las seremis de
Obras Publicas; Vivienda y Urbanis-
mo; Economia, Educacion; Trabajo

y Prevision Social; el Servicio Na-
cional de Capacitacion y Empleo y
el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género. El 12 de mayo
sesiono nuevamente la Mesa, dedi-
candose a la revision del Programa
Mujer.

ESTUDIO ,
CARACTERIZACION

Camara regional participo6 en el pri-
mer semestre en estudio nacional
encargado por la CChC a la Univer-
sidad de Chile, con el objetivo de ca-
racterizar la participacion laboral de
las mujeres dentro de las empresas
socias del gremio, considerando los
diferentes cargos, funcionesy espa-
cios en que se desempenan.
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FORMAR Y CAPACITAR A

LIDERES CON FOCO EN
JOVENES Y MUJERES

TALLER DE DESARROLLO
PERSONAL

Programa de Desarrollo imparti-
do para mujeres socias participan-
tes del GT Mujeres. Impartido por
consultora BeCoach, se denomina:
“Descubre tu potencial decrecimien-
to”. Participan 14 socias de la CChC
Valparaisoy 3 socias invitadas espe-
cialmente de las Camaras regionales
de Copiap0, La Serenay Rancagua.

DESAFIO 7

- FOMENTAR LA PARTICIPACION Y
COMPROMISODE LOS SOCIOS Y
SOCIAS EN LA CChC

SEGUIR FORTALECIENDO
LA NUEVA FORMA DE

RELACIONAMIENTO (ENTRE
SOCIOS Y CON EL MEDIO)

GT APOYO AL SOCIO

En marzo la Mesa Directiva Regional
junto con el Consejo Regional, crean
el GT Apoyo al Socio. Se presento
en los cuatro comités gremiales en
abril.

Objetivo: Crearinstancia paraescu-
char, orientar y vincular a socios de
CChC Valparaiso, en temas técnicos
y/o legales.
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DESAFIO 8 ,
&ll&)) FORTALECER EL ESQUEMA DE GESTION

NACIONAL / REGIONAL GREMIAL
ESQUEMA DE TRABAJO Concepcion, organizaron y realiza-

ron en conjunto el Webinar “Una nue-

REG'ONAL/ NAC'UNAL va mirada a los riesgos criticos”. Se

puso enfasis en accidentes en tra-
E IMPLICANCIAS bajos en altura y en el desarrollo de
ORGANIZATIVAS herramientas de prevencion. Expo-

sitor: Francisco Villalonga, jefe del
Centro de Entrenamiento de Ries-
gos Criticos, Mutual de Seguridad

TRABAJO CONJUNTO (02.06.2021)
COMO CAMARAS
REGIONALES EN
SEGURIDAD

En lo que fue destacado como una
experiencia de trabajo integrada y
transversal entre Camaras regio-
nales, la Comision de Prevencion de
Riesgos CChC Valparaiso y las Co-
misiones de Sequridad y Salud Ocu-




v

POTENCIAR

VINCULACION ENTRE
COMITES GREMIALES

COMITE COORDINADOR

Desde enero a junio se realizaron
sesiones mensuales del Comité
Coordinador CChC Valparaiso, ins-
tancia gremial donde se reunen los
presidentes de comités, comisiones
y grupos de trabajo, para compartir
informacion de gestiones de la Mesa
Directiva Regional y sobre los pro-
yectos principales de cada agrupa-
cion.

DESAFIO 9

PROMOVER UNA CChC EFICAZEN
SU GESTION Y ORGANIZACION

GT RELACIONAMIENTO
CON EMPRESAS DE
SERVICIOS

Grupo de trabajo conformado por
representantes de comités de Cons-
tructoras y Contratistas Generales,
de Proveedores, Industriales y Es-
pecialidadesy de Vivienda, junto con
representantes de empresas de ser-
vicios socias CChC, Chilquinta Ener-
gia, Esval, GasValpo, Abastible y CGE
Distribucion.

Objetivos:

« Disminuir plazos de procesos de
ejecucion de proyectos, identifi-
cando los principales temas o si-
tuaciones que generan conflicto
(o problema)y atraso.

VALPARAISO

« Proponer buenas practicas aim-
plementar por parte de las em-
presas de servicioylasempresas
constructoras e inmobiliarias.

GT RELACIONAMIENTO
CONTRATISTAS -
SUBCONTRATISTAS

Grupo de trabajo conformado por
representantes de comités de Cons-
tructoras y Contratistas Generales,
de Proveedores, Industriales y es-
pecialidades, de Vivienda e Inmobi-
liario, junto con representantes de
empresas subcontratistas en temas
de electricidad, gas, aguay muebles.

Objetivo: Identificar situacionesa
través del ciclo constructivo de un
proyecto que generen conflictos
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entre contratistas y subcontratis-
tas y proponer buenas practicas
a considerar en la gestion de los
proyectos e incluso en los contra-
tos.

GT RELACIONES
CONTRACTUALES JUSTAS
Y EQUILIBRADAS

En enero el consejero nacional CChC
Jorge Letelier, asiste a reunion de
Comité de Constructoras y Contra-
tistas Generales, a exponer sobre el
GT Relaciones contractualesjustasy
equilibradas.

Objetivos:

Promover las relaciones contrac-
tuales justas y equilibradas en toda
la cadena de valor del sector cons-
truccion, de manera de aumentar la
productividad.

Promover las buenas practicas en
la adjudicacion, gestidn y ejecucion
de los contratos y subcontratos de
construcciony suministros.

Promover la ejecucidn colaborativay
de buena fe de los contratos.

Promover laincorporacion de meca-
nismos oportunos y eficientes para
la prevencion de controversias y di-
vergencias o bien su resolucion tem-
prana.

ABASTECIMIENTO EN LA
CONSTRUCCION

En enero se realizo reunion amplia-
da entre comités de Proveedores,
Industriales y Especialidades y de
Constructoras y Contratistas Gene-
rales, donde se presento “Indicado-
res de actividad y abastecimiento
en la construccion”. Expuso Isabel
Pinochet Ulloa, gerente comercial,
iConstruye S.A. Chile.

GT REGIONALIZACION

Matriz Gremial, Carlos Jopia y Ser-
gio Montero participan como re-
presentantes del Comité de Pro-
veedores, Industriales y Especia-
lidades, en el GT Regionalizacion
del Comité de Especialidades de
la Camara nacional. Colaboraron
en la organizacion, coordinacion
y difusion del Encuentro Nacional
de Especialidades (ENAES), que se
realizé en Antofagasta a través de
videoconferencia.

ENCUENTRO NACIONAL
DE ARQUITECTOS

Mesa Directiva Regional designa a
representante en el GT Encuentro
Nacional de Arquitectos (ENARC),
organizado en Concepcion, que bus-
ca generar una instancia de partici-
pacion para socios arquitectos y ar-
quitectos colaboradores empresas
socias CChC.



(ER) coMUNICACIONES

VOCERIAS Y PRESENCIAS EN PRENSA
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VOCERIAS 1° SEMESTRE 2021/ POR MEDIOS

Lider San Antonio(papel-online) | 6
LaQuintaEmprende | @ 13
La Estrella de Valparaiso (papel -online) | 16
Radio Bio Bio P 23
G5 Noticias P 26

Mercurio Valparaiso (papel - on line) P 47
Otras Pp 19
0 20 40 60 80 100 120 140

VOCERIAS 1° SEMESTRE 2021/ POR TEMA

Construccion - Economia
Marco Reqgulatorio

Mujer

Proceso Constituyente
Protocolo Sanitario

Social

Sostenibilidad Empresarial
Urbanismo

Vivienda - Inmobiliario




DESAFIO 1: REACTIVARY
DESARROLLAREL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION

Informe Inmobiliario

210 diciembre 2020
211 enero 2021

212 febrero 2021
213 marzo 2021

214 abril 2021

215 mayo 2021

Indicadores Economicos

119 diciembre 2020
120 enero 2021

121 febrero 2021
122 marzo 2021
123 abril 2021

124 mayo 2021

Informativo de Salud y Seguridad
Laboral

Informativo N°36, enero 2021,
“sComo operar en fase 10 fase 27,
Compromiso Protocolo Sanitario
CChC”

« Informativo N°37, abril 2021, “Tra-
bajo en Altura... no todo es CO-
VID 19"

Presentacion “Monitoreo de Indica-

dores Locales N°01/2021", realizada

en reunion de Comité de Proveedo-
res, Industriales y Especialidades.

(29.0 de junio de 2021

DESAFIO 2: PROFUNDIZAR
EL ROL DE LA EMPRESA
EN LA SOCIEDAD

« Boletin Informativo de Sustenta-

bilidad (Comisién de Desarrollo
sustentable)

« Boletin N°30,
“BIM+RCD”

« Boletin N°31, mayo 2021, “Ley de
Eficiencia Energética, su impac-
to en el sector construccion”

marzo 2021,

DESAFIO 4: PROMOVER
CIUDADES Y TERRITORIOS
CON MEJOR CALIDAD DE
VIDA

Informe Circulares DDU

« N°1noviembre-diciembre 2021
N°2 enero-febrero 2021
« N°3 marzo-abril 2021

Informe CURBA Regional

. 06/2020(noviembre-diciembre)
« 01/2021(enero-febrero)
« 02/2021(marzo-abril)
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