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En el marco de la planificacion
estratégica de la Camara fﬁ\
nacional y con el trabajo de los ﬁgﬂﬂg
Socios en sus distintos organos
representantivos e instancias
gremiales, como Camara CALIDAD DE VIDA
Regional el 2019 disenamos la
Hoja de Ruta CChC Valparaiso,
una carta de navegacion que
guia toda nuestra gestion
gremial y social para los
Proximaos anos.

Estos son nuestros ejes

s DESARROLLO
estrateglcos. SOSTENIBLE
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CALIDAD DE VIDA

PROYECTOS

ESTRATEGICOS

MODELO DE SUBSIDIO PARA
VALPARAISO Y CONDOMINIO
SOCIAL EN CERRO FLORIDA

Proyectode Impacto Regional
de CChC Valparaiso “Modelo
de Subsidio Habitacional para
recuperar o construir vivien-
das en sectores de topografia
dificil: analisis de caso en zona
de conservacion histérica en
Valparaiso” y proyecto piloto
de “pequeno condominio so-
cial”.

El propdsito principal de este
proyecto es demostrar que
el modelo de subsidio es una
herramienta replicable para
revitalizar otras zonas de to-
pografia dificil, y que puede
ser utilizado en otras zonas
del pais.

Para demostrar su replicabi-
lidad se trabajo en el diseno
de un instrumento que per-
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mita identificar, a través de
un analisis de la ciudad y su
planimetria, aquellos roles
gue cumplan con la factibili-
dad para aplicar el modelo de
subsidio.

Tanto el modelo de subsi-
dio como la construccion del
proyecto piloto asociado se
encuentran en su etapa final
de desarrollo, conforme a
cronograma establecido en
2018.

En enero 2020 la Pontificia
Universidad Catolica de Val-
paraiso, a quien se encargo el
estudio del modelo, entrego
informe de la etapa cuatro del
mismo.

En marzo de 2020 la Gerencia
de Estudios de CChC entrego
las observaciones al respec-
tivo informe, de manera que
la PUCV las incorpore y pro-
ceda a finalizar el encargo.

Amayo de 2020 el estudio tie-
ne un avance de un 95%.
El proyecto en ejecucion del
cerro Florida, a junio de 2020
tiene un 85% de avance.

CAMPAMENTO RiO VALDIVIA

Objetivo general:

Generar un proyecto piloto para
caracterizar un campamento e
identificar lineamientos de po-
sibles soluciones, que permitan
radicar o erradicarlo

Antecedentes:

A través de un convenio Minvu
- CChC Valparaiso, se define
colaborar en el proceso de ra-
dicacion del campamento Rio
Valdivia, ubicado en Vina del
Mar. Se trata de un proyecto
para 55 familias: Rio Valdivia
Alto 33 lotes y Rio Valdivia
Bajo 22 lotes, el que cuenta
conproyecto de urbanizacion.

Avancesy aportes de CChC Val-
paraiso:

Topografia elaborada por Er-
nesto Gomez. Contratada en
febreroy entregada en abril.

Estudio de cota de inunda-
cién, elaborado por Ernesto



Gémez y en tramitacion en la
Direccion de Obras Hidrauli-
cas del MOP.

« Estudio ingres6 a DOH en
abril; la topografia se entrego
mayo y en junio se recibieron
observaciones de DOH. Hoy
esta pendiente de aproba-
cion.

» Gestion de proyecto Huertos
Urbanos. Reuniones en junio
con empresa "7 Pétalos", para
solicitar ajustes a proyecto.
Reuniones de coordinacion
con Serviu en junio.

MODELO DE GOBERNANZA
PERMANENTE PARA UN
SISTEMA DE MOVILIDAD
INTEGRADO Y SOSTENIBLE
EN LA REGION DE
VALPARAISO

Objetivo general:

Instaurar una estructura de go-
bernanza permanente, que pro-
ponga, promueva y gestione un
sistema de movilidad integradoy
sostenible, destinado a mejorar
la calidad de vida de los habitan-
tes de la Region de Valparaiso.

Etapa 1: Crear una instancia de
trabajo multisectorial que ge-
nere un modelo de estructura
de gobernanza permanente que
proponga, promueva y gestione
un sistema de movilidad inte-
grado y sostenible destinado a
mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la Regidn de Valpa-
raiso.

« Endiciembre de 2019 la CChC
Valparaiso postul¢ estainicia-
tiva local al concurso del Fon-
do de Proyectos de Impacto
Regional de la CChC. Por la

contingencia que atraviesa
el pais en enero la institucion
inform6 que dicha postula-
cion se resolveria en marzo.
A'la fecha no se registréo mas
avance en latramitacién nien
las actividades del Grupo de
Trabajo creado para su ges-
tion. Sin embargo, el proyec-
to esta vigente y a la espera
de su reanudacion.

GESTION DE
COMITES Y

COMISIONES
(CALIDAD DE VIDA)

COMITE DE VIVIENDA

« Revisién estado de avance
del Plan Regulador de Vina del
Mar, “Resultados del estudio
de base economica y/o resul-
tados del proceso de partici-
pacion ciudadana”. Expusie-
ron Pablo Rodriguez, Asesor
Urbanista de Municipalidad
de Vina del Mar y Marcelo
Ruiz, arquitecto de Municipa-
lidad de Vina del Mar. Reunién
de enero.

« Informe inmobiliario. Presen-
tacion de Eduardo Acevedo,
encargado de Estudios CChC
Valparaiso. Reunién de enero.

« Momento Minvu/Serviu: Expo-
siciones de Verodnica Suazo,
jefa de Operaciones Habita-
cionales de Serviu Valparaiso
y Nerina Paz, jefa de Planesy
Programas de la Seremi Min-
vu Valparaiso, sobre temas
de desarrollo de proyectos
de vivienda con las diferentes
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lineas y programas de subsi-
dios del Estado. Marzo a junio.

COMITE INMOBILIARIO

« Estado de avance del plan re-
gulador de la ciudad de Vina
del Mar, "Resultados del es-
tudio de base econdmica y/o
resultados del proceso de
participacion ciudadana”.
Expusieron Pablo Rodriguez,
asesor urbanista y Marcelo
Ruiz, arquitecto de la Munici-
palidad de Vina del Mar. Reu-
nion de enero.

« Informe Inmobiliario. Presen-
tacion de Eduardo Acevedo,
encargado de Estudios CChC
Valparaiso. Reuniones men-
suales de enero ajunio.

« "Certeza Juridica” Expuso
abogado y socio Andrés Po-
lanco. Analisis fallos proyecto
Ibsen y Parque Pumpin. Reu-
nién de abril.

« Proyecto Tarifas Promocion
inmobiliaria de Municipali-
dad de Vina del Mar. Expuso
Andrés Polanco, Socio CChC
Valparaiso. Reunion mayo.

« "Certeza Juridica y Proyec-
tos por Etapa”. Expuso Tomas
Riedel, gerente de Vivienda
y Urbanismo CChC y Beatriz
Silva, encargada de Monito-
reo de Riesgos en Proyectos
de Inversion CChC. Reunion
de mayo.

« "Certeza Juridica: Problemas
con Monumentos Nacionales.
Fallos de Corte de Apelacio-
nes”’, expuso Beatriz Silva, en-
cargada Monitoreo de Ries-
gos en Proyectos de Inversion
CChC. Reunion de junio.
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DESARROLLO SOSTENIBLE

PROYECTOS

ESTRATEGICOS

CICLO RUTA
CONSTITUCIONAL (CAPITAL
HUMANO)

Objetivo general:

Permitir a los participantes co-
nocer, desde un punto de vista
juridico, politico, econdmico y
constitucional, algunos de los
principales contenidos del de-
bate publico presente, en todo
lo que tiene relacion directa
con el cambio constitucional en
curso.

El ciclo se realiza en el marco de
un convenio con la Facultad de
Derecho de la Pontificia Univer-
sidad Catolica de Valparaiso vy
contempla cinco sesiones para
socios, dos sesiones para cola-
boradores y una sesion plenaria
parala comunidad.

Durante los meses de enero y
marzo, se realizaron tres eventos

en formato de clase, tallery con-
versatorio, destinados a socios:

» 07.01.20: “Democraciay Parti-
cipacion”. Expositor: Abogado
y académico PUCV Alan Bron-
fman.

e 21.01.20: “Constitucion y Es-
tado”. Expositor: Abogado y
acadéemico PUCV Alan Bronf-
man.

» 03.03.20: "Reforma Constitu-
cional y su Impacto en lo Eco-
némico y Gremial’. Expositor:
Abogado y académico PUCV
José Luis Guerrero.

En el mismo periodo, los colabo-
radores de empresas socias, pu-
dieron participar de dos sesiones
en formato clase- taller:

» 06.01.20: "Democraciay Parti-
cipacion”. Expositor: Abogado
y académico PUCV Alan Bron-
fman.

« 10.03.20: “Impacto de la Re-
forma Constitucional”. Expo-
sitor: Abogado y académico
PUCV Alan Bronfman.

CONSTRUYENDO
INNOVACION: PROGRAMA DE
APOYQO AL EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION PAEI
(INNOVACION)

Objetivo general:

Implementar una culturade inno-
vacion y una red de colaboracion
entre las empresas y organiza-
ciones de la construccion de la
Region de Valparaiso, para la in-
novacion tecnolégicaconfocoen
la sustentabilidad.

- EI proyecto se denomi-
no “Construye Innovacion” y
se planificd en conjunto con
la Universidad Tecnolégica de
Chile Inacap Sede Valparaiso
y la Corporacion de Desarro-
llo Tecnolégico (CDT) de la
CChC, para ser ejecutado en
2020.

« A principios de 2020 se efec-
tuo presentacion del proyecto
al Consejo de Productividad,
Innovacién y Construccion
Sustentable de la CChC.
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« La programacion del lanza-
miento e inicio del proyecto,
agendada para abril del ano en
curso, debié ser suspendida
temporalmente producto de la
emergencia sanitaria declara-
da en el pais en marzo.

« Se reprogramé para comen-
zar en un formato digital, a
fines de julio o principios de
agosto.

PROYECTO: HOGAR DE NINOS
NOCHE DE PAZ - PATRONATO
SSCC (COMUNIDAD)

Objetivo general:

Mejorar la infraestructuray habi-
tabilidad del hogar de ninos No-
che de Paz administrado por el
Patronado de los SSCC.

Reformulaciéon proyecto por eta-
pas 3 modulos de obra nueva:

« Debido ala exigencia sanitaria
por presencia de vectores en
agosto 2019 se decide cambio
de la materialidad (se pasa de
un mejoramiento de la envol-
vente a una construccion nue-
va).

« Se contacto proveedor estra-
tégico(socio CChC)de paneles
aislantes para nuevo proyecto.

« Se paneliza los mddulos A, B
y C, tanto en muros como te-
chumbre.

Regularizacion de la propiedad:

« Se reformulo proyecto de ar-
quitectura en cuanto materia-
lidad.

« Se resolvieron observaciones
de estacionamientos, entre
ellas comodato Estadio Espa-
noly adosamiento.

« Se ingresot proyecto a la DOM
municipalidad de Vina del Mar.
en espera de Ultima revision.

Pasos futuros:

« Reformulacion proyecto por
etapas 3 modulos de obra
nueva.

« Terminar presupuesto actua-
lizado bajo la nueva reformu-
lacion.

« Establecer un modelo de fi-
nanciamiento.

« Actualizar programa de inter-
vencion de acuerdo al financia-
miento y actual escenario pais.

GESTION DE
COMITES Y

COMISIONES
(CALIDAD DE VIDA)

« Reporte de Accidentabilidad y
Reflexion de sequridad a car-
go de Mutual de Seguridad
CChC enreuniones mensuales
de comités de Contratistas
Generales; de Vivienda; Pro-

RESUMEN DE GESTION GREMIAL CChC VALPARAISO

veedores, Industriales y Es-
pecialidades e Inmobiliario y la
Comisién Prevencion de Ries-
gos.

COMITE CONTRATISTAS
GENERALES
« Proyecto Técnico Solidario

en Escuela 21 de Mayo de Ce-
rro Esperanza, en Valparaiso.
Aporte de socios del comite.
Reuniones de eneroy marzo.

« Proyecto Social de apoyo a
Junta de Vecinos de El Qlivar:
Reparto de alimentos a fami-
lias de sectores vulnerables
de Vina del Mar. Reunion de
mayo.

COMITE PROVEEDORES,
INDUSTRIALES Y
ESPECIALIDADES

« “Sector Construccion: Balan-
ce 2019 - Proyecciones 2020".
Expuso Byron J. Idrovo-Agui-
rre. Coordinador del Area de
Modelacion y Analisis Econo-
mico de la Gerencia de Estu-
dios CChC. Reunion de enero.



PLAN DE TRABAJO

COYUNTURAL

La gestion gremial de la CChC Val-
paraiso en el periodo en estudio,
estuvo atravesada por la contin-
gencia derivada de la Declaracion
de Emergencia Sanitaria decretada
por el gobierno, por la pandemia de
Covid 19 que sufrio el pais. Respon-
diendo alacrisis, la Camara Chilena
de la Construccion desarroll6 un
Plan de Trabajo Especial de contin-
gencia, que concentro toda la ges-
tion gremial de la Camara Regional
acontar del 16 de marzo.

El Plan definio cuatro momentos
y/o etapas (Prevencion, Parali-
zacion, Reactivacion y Recons-
truccion), con tres destinatarios
de la accion gremial (Socios,
Trabajadores y Pais), las que fue-
ron coordenadas que guiaron la
gestion a todo nivel y en todas
las instancias gremiales en el
periodo. El siguiente es el detalle
de las gestiones gremiales de la
CChC Valparaiso, en este marco
de referencia definido por el gre-
mio para enfrentar la coyuntura.

ETAPA PREVENCION
OBJETIVO: PROMOVER
CONTINUIDAD DE OBRAS

« Compromiso Protocolo Sani-

tario CChC. Difusion del Proto-
colo desarrollado por la CChC,
que incorpora protocolos y di-
rectrices de los ministerios de
Salud y de Economia, en reu-
niones de comités de Contra-
tistas Generales, de Vivienda,
Inmobiliario, de Proveedores,
Industriales y Especialidades y
Comision Prevencién de Ries-
gos. Meses de abril a mayo.

Contingencia Covid 19: Se
comparte informacién y ana-
lizan temas de la contingencia
e impacto en la industria, en
sesiones de comités y comi-
siones. Durante los meses de
abril ajunio.

“La pandemia y sus consecuen-
cias desde el urbanismo”: tema
analizado en Comision de Urbanis-
mo y Arquitectura, con exposicio-
nes de socios. Reunién de abril.

(Cin(
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ETAPA PARALIZACION
OBJETIVO: ADAPTARSE Y
MITIGAR IMPACTOS

« Presentacion director Serviu,
Tomas Ochoa. Tema: “DS19 -
Flujo financiero de los proyec-
tos”. Comité de Vivienda reu-
nion de mayo.

« Difusion Fondo de Contingen-
ciaCChC en sesiones de comi-
tésy comisiones. Mayo.

« Presentacién en Comité Pro-
veedores, Industriales y Es-
pecialidades: "Panorama Eco-
nomico actual Regional y Na-
cional y perspectivas futuras”.
Expositor: Camilo Torres,
analista de Estudios CChC.
Reunion de mayo.

« Presentacion en Comité Pro-
veedores, Industriales y Es-
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pecialidades: “Licitaciones
Serviu 2020". Expositor: Félix
Diaz, jefe (s), Departamento
Técnico Serviu Valparaiso.

“Desarrollo de la ciudad post
pandemia y reflexién sobre
nuevo escenario urbano”. Con-
versacion con Pablo Rodri-
guez, asesor urbano y Marcelo
Ruiz, arquitecto de Municipali-
dad de Vina del Mar. Comisién
de Urbanismo y Arquitectura.
Reunion mayo.

“Movilidad no motorizada para
el AMV". Expositor: presidente
del Comité de Vivienda Rafael
Yanez, en Comision de Urba-
nismoy Arquitectura de mayo.

Analisis de casos de Senten-
cias judiciales en temas de
seqguridad y oficios de la Su-
perintendencia de Seguridad
Social en reunién de Comi-
sion Prevencion de Riesgos de
mayo.

\”! I

-k

ETAPA REACTIVACION
OBJETIVO: PROMOVER
REACTIVACION DE OBRAS

« Presentacion Tomas Riedel,
gerente de Vivienda CChC,
sobre Ley de Ductos y Ley de
Aporte al Espacio Publico, en
Comité de Vivienda de junio.

« Propuesta Plan de Empleo y
Reactivacion CChC. Exposi-
tor: Javier Hurtado, gerente
de Estudios CChC, en Comiteé
Inmobiliario de junio.

« Propuesta Plan de Empleo y
Reactivacion CChC. Bajada
regional. Expositor: Eduardo
Acevedo, encargado de Estu-
dios, Comité Inmobiliario de
junio.

« "Pandemia e Innovacion”. Ex-
positor: Luis Bass, gerente
Suministros CChC. Comité de
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Proveedores, Industriales y
Especialidades de junio.

Manual de Prevencién de Ries-
gos. Desarrollo de manual de
consulta para supervisores
por la Comision de Prevencion
de Riesgos y Mutual de Seqguri-
dad. Reuniones en abril y junio.



REPRESENTACION

PUBLICA-PRIVADA

EMERGENCIA SANITARIA
/ PLAN DE TRABAJO
COYUNTURAL*

Larepresentacion publico-priva-
dadelaCChC Valparaiso enel pe-
riodo en estudio estuvo atrave-
sadaporlacontingenciaderivada
de la Declaracion de Emergencia
Sanitaria decretada por el go-
bierno, por la pandemia de Covid
19 que sufrio el pais. Respondien-
do a la crisis, la Camara Chilena
de la Construccién desarrollé un
plan de trabajo de contingencia,
que concentré toda la gestion
gremial de la Camara Regional a
contar del 16 de marzo.

El plan definio cuatro momen-
tos y/o etapas (Prevencion,
Paralizacion, Reactivacion vy
Reconstruccion), con tres des-
tinatarios de la accién gremial
(Socios, Trabajadores y Pais). El
siguiente es el detalle de las ac-
ciones de relacionamiento es-
tratégico de la CChC Valparai-
so, en este marco de referencia
definido por el gremio para en-
frentar la coyuntura.

PREVENCION

Socios:

26y 27.03.20 Presidente regio-
nal Gian Piero Chiappini junto a
los vicepresidentes regionales,
directivos de comités Inmobilia-
rio y de Vivienda, y equipo profe-
sional de CChC Valparaiso sostu-
vieron reunion virtual con seremi
Minvu Evelyn Mansilla y director
de Serviu Tomas Ochoa.

Tema: Funcionamiento de Sere-
mi Minvu y Serviu en el contexto
de la crisis sanitaria.

27.03.20 Presidente regional
Gian Piero Chiappiniy gerente re-
gional Veroénica Soto participan
en reunion nacional liderada por
el vicepresidente nacional Juan
Armando Vicuna.

Tema: Grupo Apoyo Socios. En
el contexto de la crisis sanitaria
y econdmica, y continuando con
lalabor de mantenernos en cons-
tante comunicacion y colabora-
cién, se creo el Grupo de Apoyo
a Socios, que busca ser una ins-
tancia para escuchar, orientar
y vincular a socios que estén en
una situacion compleja en su
operaciony que tenga como con-
secuencia una crisis de liquidez.

07.04.20 Reunioén de MDR con
vicepresidente nacional Juan
Armando Vicuna, directores zo-

(Cin(
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nales, presidentes y gerentes re-
gionales.

Temas: Protocolo de higiene y
seqguridad y buenas practicas.

09.04.20 Presidente regional Gian
Piero Chiappini junto a la vicepre-
sidenta regional Marisol Cortez,
directivos de comités y equipo
profesional, se reunieron con el di-
rector de Serviu Valparaiso Tomas
Ochoa y la jefe de operaciones de
Serviu Valparaiso, Veronica Suazo.

Tema: Gestiones de Serviu frente
ala contingencia.

20.04.20 Reunion de MDR con vi-
cepresidente nacional Juan Ar-
mando Vicuna, directores zonales,
presidentesy gerentesregionales.

Tema: Implementacion medidas
economicas. Apoyo y orientacion
profesional para que a los socios
les sea mas facil acceder a los be-
neficiosdelalLeyFogape. Ademas,
se revisaron beneficios de Mun-
do Socios; liquidez de empresas y
Protocolo de Higiene y Seguridad.

TRABAJADORES:

13.04.20 Reunion con vicepre-
sidente nacional Juan Armando
Vicuna, directores zonales, pre-
sidentesy gerentes regionales.

Tema: Agenda social CChC: Nue-
vo foco del area social para hacer
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frente a la coyuntura, en busca
de apoyos en el largo plazo a los
trabajadores.

PAIS - REGION:

20.03.20 Presidente regional
Gian Piero Chiappini sostuvo re-
unién con el intendente regional
Jorge Martinez y los presidentes
de Asiva y Camara Regional del
Comercio y la Produccion, Ricar-
do Guerray Pier Paolo Zacarelli.

Tema: Contingencia Covid 19 en
laregion e impacto economico.

30.03.20 Presidente regional Gian
Piero Chiappini, vicepresidente re-
gional Marisol Cortez, directivos de
comités Inmobiliario y de Vivienda,
y equipo profesional de CChC Val-
paraiso, sostuvieron reunion virtual
conelpresidente delaAsociaciénde
Directores de Obras Municipales Re-
gion de Valparaiso, Yuri Rodriguez.

Tema: Funcionamiento de las Di-
recciones de Obras Municipales
de laregion.

30.03.20 Presidente regional
Gian Piero Chiappini y gerente
regional Veronica Soto participa-
ron en reunién nacional liderada
por el vicepresidente nacional
Juan Armando Vicuna.

Tema: Seguimiento a situacion
de contingencia.

02.04.20 Presidente
Gian Piero Chiappini junto a vice-
presidenta regional Marisol Cor-
tez, directivos de comités y equi-
po profesional, se reunieron con
el director de Serviu Valparaiso,
Tomas Ochoa.

regional

Tema: Medidas de Serviu frente a
la contingencia.

07.04.20 Reunion de MDR con
vicepresidente nacional Juan
Armando Vicuna, Directores Zo-
nales, presidentes y Gerentes
Regionales.

Temas: Informacién sectorial y
obras criticas.

17.04.20 Presidente regional Gian
Piero Chiappini junto a vicepre-
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sidenta regional Marisol Cortez,
directivos de comités y equipo
profesional, se reunieron con la
seremi Minvu Evelyn Mansilla y la
jefe de la Direccidn de Desarrollo
Urbano (DDU), Ludgarda Ponce.

Tema: Funcionamiento de las Di-
recciones de Obra(DDU 429).

20.04.20 Reunion de MDR con
vicepresidente nacional Juan
Armando Vicuna, directores zo-
nales, presidentesy gerentes re-
gionales.

Temas:
+ LeyProEmpleo

« Gestion con Servicio Impues-
tos Internos

« Funcionamiento de Conserva-



dores de Bienes Raices y No-
tarias

« Gestion de las Direcciones de
Obras Municipales

- Mandantes: Obras criticas.

PARALIZACION

SocClos:

04.05.20 Reunion con vicepre-
sidente nacional Juan Armando
Vicuna, directores zonales, presi-
dentesy gerentes regionales.

Temas: Protocolo de higiene y
seguridad y Permisos de opera-
cién de obras habitacionales.

11.05.20 Reunion de MDR con vi-
cepresidente nacional Juan Ar-
mando Vicuna, directores zona-
les, presidentes y Gerentes Re-
gionales.

Temas tratados.

« LeyFogape.

« Compromiso y Protocolo Sa-
nitario.

« Directorios colaborativos.

15.05.20 Presidente Regional Gian
Piero Chiappini, vicepresidenta
regional Marisol Cortez, directivos
de comités y equipo profesional
CChC Valparaiso, sostuvieron re-
union virtual con director regional
de Serviu Tomas Ochoa.

Temas: Otorgamiento de antici-
pos, DS 27y DS 19.

18.05.20 Reunién con vicepre-
sidente nacional Juan Armando
Vicuna, directores zonales, pre-
sidentesy gerentesregionales.

Temas: Protocolo Sanitario.

TRABAJADORES:

14.05.20 Presidente regional Gian
Piero Chiappini particip6 en firma
de Compromiso Protocolo Sani-
tario CChC. Hito comunicacional
se desarrollo en obra de empre-
sa socia Constructora Alborada
en Concon y en él participaron la
Seremi de Trabajo, Maria Viole-
ta Silva y el Seremi de Economia,
Alejandro Garrido, ademas de re-
presentante de los trabajadores
y de los medios de comunicacion
regional.

PAIS - REGION

04.05.20 Reunién de MDR con
vicepresidente nacional Juan
Armando Vicuna, directores zo-
nales, presidentes y gerentes re-
gionales.

Temas:
- LeyFogape
« LeyProEmpleo

ccccccccccccccccccccccccccccc

+ Gestioncon Servicios Impues-
tos Internos

« Exposicion de Solidaridad e In-
novacion Empresarial (SEEmpre)

11.05.20 Reunién de MDR con vice-
presidente nacional Juan Arman-
do Vicuna, directores zonales, pre-
sidentesy gerentesregionales.

Temas:

« Ley Pro Empleo (articulo 22 y
Ley corta)

« Gestiones con Superinten-
dencia de Servicios Sanitarios

« Propuestas de reactivacion

15.05.20 Presidente regional Gian
Piero Chiappini, vicepresidenta re-
gional Marisol Cortez, directivos de
comitésy equipo profesional CChC
Valparaiso, sostuvieron reunion
virtual con Seremi (s) de Vivienda
y Urbanismo, Ludgarda Ponce y
equipo profesional del Minvu.

Temas:

« Protocolo del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica,
que autoriza e identifica qué
obras pueden continuar en
cuarentena.

+ Revisionde las DOM enlas que
se esta implementando el sis-
tema “DOM en Linea” en la Re-
gion de Valparaiso.

« Revisiony unificacion de crite-
rios de los procedimientos de
las DOM, como turnosy plazos.

PRIMER SEMESTRE 2020
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18.05.20 Reunion de presidente

regional Gian Piero Chiappini, con

vicepresidente nacional Juan

Armando Vicuna, directores zo-

nales, presidentes y gerentes re-

gionales.

Temas:

« Ley Pro Empleo (articulo 22 y
30, Ley corta aprobada, aun no
publicada)

- Medidas reactivadoras
« Aporte CPCy Fondo SIEMPRE

REACTIVACION

SOcCIO0s:

08.06.20 Reunion de MDR con
vicepresidente nacional Juan
Armando Vicuna, directores zo-
nales, presidentesy gerentes re-
gionales.

Temas:

« Retencion de impuestos
« Protocolo Sanitario

« Liquidez empresas

15.06.20 Reunién de MDR con
vicepresidente nacional Juan
Armando Vicuna, directores zo-
nales, presidentesy gerentes re-
gionales.

Temas:

. Protocolo Sanitario (Cuadro
Avance Regional/Nacional)

« Seminario con Sl

PAIS - REGION:

02.06.20 Presidente regional
Gian Piero Chiappini, vicepresi-
denta regional Marisol Cortez,
directivos de comité y equipo
profesional CChC Valparaiso,
sostuvieron reunion con direc-
tor regional de Serviu, Tomas
Ochoa.

Temas:

« LeydeDuctos

« Situacion de cuarentena
- Tomas de terrenos

08.06.20 Reunion de MDR con
vicepresidente nacional Juan
Armando Vicuna, directores zo-
nales, presidentes y gerentes re-
gionales.

Temas:
« Coordinacion con autoridades
« Tomade terrenos

11.06.20 Presidente regional Gian
Piero Chiappini, vicepresidenta
regional Marisol Cortez directivos
de comités y equipo profesional
CChC Valparaiso, sostuvieron re-
union con director regional de
Serviu, Tomas Ochoa.

Temas:

« Cuarentena y sus implican-
cias.

« Tomasde terrenos.

Plan de Empleo y Reactivacién
CChC.

RESUMEN DE GESTION GREMIAL CChC VALPARAISO

15.06.20 Reunién de MDR con vi-
cepresidente nacional Juan Ar-
mando Vicuna, directores zonales,
presidentesy gerentesregionales.

Temas.
« Campana CPC SiEmpre.

« Catastro regional de tomas de
terrenos.

18.06.20 Presidente regional Gian
Piero Chiappini, vicepresidenta
regional Marisol Cortez, directi-
vos de comitésyequipo profesio-
nal CChC Valparaiso, sostuvieron
reunién con director regional de
Serviu, Toméas Ochoa.

Tema: Plan de reactivacion eco-
nomica CChC.

y

AREA SOCIAL

El presupuestosocialdelaCama-
ra durante el ejercicio se focalizé
en las areas Salud, Formacion
y Atencién Social. Declarada la
emergencia sanitaria, el Area So-
cial de la Camara nacional repen-
s0O la forma de usar los recursos
asignados y para ello desarrollo
una estrategia que puso foco en
atender las necesidades de los
trabajadores activos del sector,
por un lado, y en poder articu-
lar nuevos programas en apoyo
para trabajadores cesantes, por
el otro.



La opcion por aportar a trabaja-
dores cesantes se manifiesta en
el apoyo y orientacién parala so-
lucion de sus problemas, como
en el desarrollo de protocolos
para que las personas accedan
de manera rapida a los benefi-
cios del gobierno y de la CChC,
convenios con empresas de ser-
vicio y ayudas de otras institu-
ciones.

Las iniciativas y programas a de-
sarrollar para el trabajador ce-
sante estan en tres areas:

« Informaciony orientacion

Capacitacion para trabajador
y familia

Beneficios y ayudas

NUEVAS INICIATIVAS
TRABAJADOR CESANTE:

Salud:

Ampliar periodo de carenciaal
Programa Construye Tranqui-
lo paratrabajadores cesantes,
ab meses.

A empresas socias que estan

(Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

adheridas a este programa, se
condono el pago de abril.

Atencion social:

« Ampliar cobertura del progra-
ma Apoyo Social a Cesantes a
55.000 cupos. Este programa
incluye la orientacion social
integral ademas de una caja
de alimentos.

Iniciativas base transversales:

« Paginawebinformativa paraem-
presas, trabajadores y cesantes:
www.cajadeherramientas.cl

Desarrollo oferta online de ca-

pacitacion:

« Oferta online de oficios de la
construccion y cursos en te-
mas de seqguridad laboral y
planificacion en el trabajo.

Atencion Programa Cesantes:

« Al cierre de este informati-
vo 24 empresas socias de la
CChC Valparaiso han infor-
mado de la desvinculacion de
1.060 trabajadores, los que re-
cibiran los beneficios del pro-
grama.

Programas Sociales CChC:

A mayo de 2020 en la Region de
Valparaiso se han utilizados las
treslineas de programas:

5 programas de Salud: 1.468 tra-
bajadores beneficiados

4 programas de Formacion: 130
trabajadores beneficiados

4 programas de Atencion social:
2.340 trabajadores beneficiados

Total: 3.938 cupos utilizados

PRIMER SEMESTRE 2020
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DESARROLLO

EMPRESARIAL

Durante el primer semestre de
2020 se desarrollaron una serie
de actividades en el ambito del
Desarrollo Empresarial. Estas
fueronlas principales, ordenadas
a través de las lineas de nuestra
planificacion estratégica:

CALIDAD DE VIDA

16.06.20 Webinar “Pandemia y
estrés: efectos psicosociales y
organizacionales”.

Expositor: Felipe Valdivieso, Psi-
cologo, PUCV, Doctor en Sociolo-
gia por LUniversite IX Paris-Dau-
phine. Académico UAIl y consul-
tor. Organizador: Comision Pre-
vencion de Riesgos. Moderador:
Rodrigo Torres Menares, presi-
dente Comision Prevencion de
Riesgos.

DESARROLLO SOSTENIBLE

07.01.20 Sesion N°1 Socios Ciclo
Ruta Constitucional: “Democra-
cia y Participacion”.

Expositor: Alan Bronfman Var-
gas. Abogado. Profesor de Dere-
cho Constitucional en Facultad
de Derecho de la PUCV. Organiza-
dor: Mesa Directiva.

15.01.20 Taller Plataforma Indus-
tria Circular Region de Valparai-
so: definiciones del rubro cons-
truccion.

Expositor: Patricia Martinez,
directora Proyecto FIC Pla-
taforma de Industria Circular
Region de Valparaiso y José
Tomas Videla, coordinador pro-
yecto FIC. Organizador: Conse-
jo Regional.

16.01.20 Sesion N°1 Colaborado-
res empresas socias Ciclo Ruta
Constitucional: “Democracia y
Participacion”.

Expositor: Alan Bronfman Var-
gas. Abogado. Profesor de Dere-
cho Constitucional en Facultad
de Derecho de la PUCV. Organiza-
dor: Mesa Directiva.

21.01.20 Sesion N°2 Socios Ciclo
Ruta Constitucional: “Constitu-
ciony Estado”.

Expositor: Alan Bronfman Var-
gas. Abogado. Profesor de Dere-
cho Constitucional en Facultad
de Derecho de la PUCV. Organi-
zador: Mesa Directiva.

03.03.20 Sesion N°3 Socios Ciclo
Ruta Constitucional: “Reforma
constitucional y su impacto en lo
econdémico y gremial”.

RESUMEN DE GESTION GREMIAL CChC VALPARAISO

Expositores: José Luis Guerre-
ro, Abogadoyacadémico de De-
recho PUCV. Marcela Ruiz-Tagle
Ortiz, Economista, directora de
Estudios Corporacion Ciuda-
des. Crispulo Marmolejo, Abo-
gado y académico de Derecho
U. Valparaiso. Lorenzo Cons-
tans, Constructor Civil, empre-
sario, presidente de Mutual de
Sequridad CChC. Vicepresiden-
te Fundacion parala Superacion
Pobreza.0Organizador: Mesa Di-
rectiva.

10.03.20 Sesion N°2 Colaborado-
res empresas socias Ciclo Ruta
Constitucional: “Impacto de Ila
Reforma Constitucional”.

Expositor: Alan Bronfman. Abo-
gado y profesor de Derecho
Constitucional en la Facultad de
Derecho de la PUCV. Organiza-
dor: Mesa Directiva.

12.05.20 Webinar Fogape: Lo que
debes saber para acceder a un
Crédito de Linea Covid-19.

Expositor: Andrés Gonzalez, ge-
rente de Sucursal Banco Interna-
cional Vina del Mar. Moderador:
Gian Piero Chiappini, presidente
CChC Valparaiso. Organizador:
Consejo Regional.

13.05.20 Webinar Compromiso
Protocolo Sanitario: “El cuidado
comienza conmigo”.

Expositores: Eduardo Acevedo,
Encargado de Estudios Zonal
CChC Valparaiso; Katherine Sil-



va Apablaza, Jefe de Prevencion
de Riesgos, Bezanilla Construc-
ciones. Organizador: Comision
Prevencion de Riesgos. Mode-
rador: Rodrigo Torres Menares,
presidente Comisién Prevencion
de Riesgos.

19.05.20 Webinar RENAC: Claves
parainscribirse en el Registro Na-
cional MINVU.

Expositores: Ximena Cruz, en-
cargada de Registros Técnicos y
Proveedores del Departamento
de Planes y Programas, Sere-
mi Vivienda y Urbanismo; y Félix
Diaz, Jefe (s) Departamento Téc-
nico, Serviu Valparaiso. Mode-
rador: Alfio Ramella, presidente
Comité Contratistas Generales.
Organizador: Comité Contratis-
tas Generales

27.05.20 Webinar Gestion de ries-
gos y factor humano.

Expositor: Carlos Sanhueza, so-
cio y director ejecutivo Conosur
Seguros. Organizador: Consejo
Regional.

18.06.20 Conversatorio “Un en-

cuentro con nuestra historia”
Mundo Socios CChC.

Expositor: Mauricio Pelayo. In-
vestigador histdrico de la Guerra
del Pacifico. Moderador: Caro-
lina Olivé, encargada Desarrollo
Empresarial y Eventos CChC Val-
paraiso. Organizador: Consejo
Regional.

24.06.20 Webinar "“iConvirtiendo
las crisis en oportunidades!”

Expositor: Ervio Zavala, coordi-
nador Centro de Desarrollo MyPE
de Inacap. Académico de la Es-
cuela de Administraciéon y Nego-
cios Inacap Sede Valparaiso. Mo-

ccccccccccccccccccccccccccc

derador: Carolina Olivé, Encar-
gada de Desarrollo Empresarial
y Eventos. Organizador: Consejo
Regional.

ESTUDIOS

CALIDAD DE VIDA

a. Informe Circulares DDU

« N°1noviembre-diciembre
2019

« N°2enero-febrero 2020

« N°3marzo-abril 2020

b. Informe CURBA Regional.
. 1/2020(enero-febrero)
. 2/2020(marzo-abril)

c. Informe Inmobiliario.
« 198 diciembre 2019

« 199 enero 2020

« 200 febrero 2020

« 201marzo 2020

o 202 abril 2020

« 203 mayo 2020

d. Indicadores Econémicos
« 108 enero

« 109 febrero

« 110 marzo

« 111 abril

« 112 mayo

PRIMER SEMESTRE 2020
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e. Informe de Permisos de
Obra.

« Noviembre 2019
o Diciembre 2019
« Enero2020

PLAN DE TRABAJO ESPECIAL

ETAPA PREVENCION

« EI abril de 2020 se dispuso
una carpeta online con toda
la informacion entregada por
la autoridad regional y nacio-
nal referente a la contingen-
cia de COVID-19. El objetivo de
estainiciativaes que todoslos
socios tengan la informacion
disponible en un solo lugar y
de forma ordenada. Esta car-
peta se actualiza diariamente
y estaabierta parasuconsulta
por parte de los socios.

« Enestamismacarpetase dis-
puso también un listado de
proveedores de implementos
de higiene y sequridad para
COVID-19.

RESUMEN DE GESTION GREMIAL CChC VALPARAISO

ETAPA PARALIZACION

Set de indicadores locales.
Se desarrolla semanalmente
un set de indicadores locales
para la MDR con el objetivo de
monitorear el momento eco-
nomico de la regién y su evo-
lucion (tablero de control).

Con el objetivo de consoli-
dar informacion que apoye
la gestidon que realiza la Mesa
Directiva Regional frente a las
autoridades, se realizaron los
siguientes trabajos:

- Catastro de obras afecta-
das por cuarentena, ya sea
gue estén dentro de una
comuna en cuarentena o
que sus trabajadores vivan
enunade estas.

o (Catastro de terrenos en
“toma”. Producto de los ul-
timos acontecimientos re-
ferente atomas de terreno,
se realiz6 un catastro a ni-
vel nacional de casos con-
cretos, indicando si son te-
rrenos fiscales o privados
(de Socios en principio),
para presentar informa-
cion a las autoridades res-
pectivas.

ETAPA REACTIVACION

« Plan de Empleo y Reactiva-
cion, propuestas del sector
construccion Region Valparai-
so (bajada regional).

+ Medidas de contingencia para
la reactivacion econémica de
la Region de Valparaiso, pro-
puestas desde los gremios.
Trabajo conjunto con ASIVA y
CRCP(en desarrollo).

COMUNICACIONES

El objetivo general del Plan de
Comunicaciones de la CChC Val-
paraiso es "Mejorar la comunica-
cion externa y la reputacion de la
CChC Valparaiso, incrementar su
capacidad de incidencia y poten-
ciar su posicionamiento como re-
ferente en materias sectoriales”.

Un lugar importante de la estra-
tegia para cumplir este objetivo,
lo ocupan las vocerias y la pre-
sencia en medios de la opinion
gremial y de las actividades y
proyectos gremiales. Este es el
resumen de la gestién de prensa
en el periodo.
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VOCERIAS Y PRESENCIAS EN
PRENSA ENERO - JUNIO 2020

Por mes
Junio ’
Enero 26 Mayo '
Febrero 5 Abril V j
Marzo 20
Abril 28 Marzo ’
Mayo AA Febrero ’
Junio 90 Enero ’
TOTAL 213 0 20 40 60 80 100
Por temas:
Sostenibilidad
Construccion - 102 .
Economia Urbanismo
Infraestructura 2 Sostenibilidad
. . Protocolo Empresarial
Protocolo Sanitario 23 Sanitario Vivienda /
Sostenibilidad 64 Infraestructura Inmobiliario
Sostenibilidad 6
Empresaria| Conséruccidn'/
conomia
Urbanismo 9
Vivienda - Inmobiliario 7
TOTAL 213
Por tipo de Medio / Soporte
Television ’
Internet 142 )
Prensa Escrita 46 Radio ’
Radio 23 .
Television 2 Prensa escrita ’
TOTAL 213
Internet '
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