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Sefiores Socios:

Conforme 1lo prescriben los Estatutos de nuestra Institucidn
una vez al afio el Presidente debe entregar a la Asamblea General Ordinaria
de Socios una cuenta acerca de lo que ha sido el periodo institucional en materia
de acciones efectuadas, resultados obtenidos y perspectivas que se avizoran.

A continuacidén, me es muy grato proporcionar a ustedes mi visidn
acerca del estado de nuestra actividad en el periodo septiembre 87 - agosto
en curso, exponerles el conjunto de esfuerzos efectuados por el Directorio
de la Cdmara para alcanzar los obijetivos definidos por el Consejo Nacional
y el Directorio, entregarles una sintesis de lo realizado por el Consejo de
Accidén Social de 1la Construccién, y, finalmente, darles toda la informacidn
necesaria sobre el movimiento de entradas y gastos de la Camara.

Deseo mencionar gque ha sido inquietud principal de este Presidente
y de la Mesa Directiva el tratar de cumplir con la mayor eficiencia posible
el rol de representacién y de orientacién del gremio, para lo cual se han
realizado numerosas gestiones detalladas en la presente cuenta.

SITUACION DE LA ACTIVIDAD

BEs profundamente satisfactorio poder sefialar que durante el
presente afio se han mantenido las tendencias favorables de 1987. Los indicadores
macroecondémicos relativos a tasa de inflacién, tasa de desempleo, inversidn
piblica, inversién extranjera, géficit fiscal, tasa de cambio, configuran un
escenario muy favorable para la actividad constructora. El1 sector vivienda
ha exhibido durante el periodo de esta cuenta un gran empuje tanto en el 4rea
de financiamiento privado como en la de responsabilidad estatal Y lo mismo
puede seflalarse respecto del sector de infraestructura, donde se advierte un
considerable aumento de proyectos a nivel de empresas estatales Yy de empresas
privadas. Algunas cifras que corroboran lo expuesto, son a via de ejemplo,
las relativas al ntmero de trabajadores ocupados en la construccién gque ha
crecido en un 27,6% en relacién al primer semestre de 1988 comparado con el
primer semestre de 1987. Sobre la misma base, el consumo de materiales ha
crecido en un 12,3%. El1 PGB sectorial de acuerdo con estadisticas oficiales

ha_ﬁenido un crecimiento del 10,6% en 1987 con respecto al afo anterior y de
un 7,4% en el primer trimestre de este afio.
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Estos resultados tan halagadores se han obtenido dentro de una
politica econdémica conducida firmemente por la autoridad, sin incurrir en
inversiones carentes de justificacién y que ha permitido incluso rebajar la
tasa del impuesto al valor agregado de un 20 a un 16%.

Todo indica gque estas condiciones macroecondémicas deberian

mantenerse y hacer posible un crecimiento sostenido de 1la participacién de
la actividad constructora en el PGB.

4 Esta visidén tan alentadora, ha sido corroborada durante 1los
ultimc? meses por todos los Presidentes de Comités Gremiales, quienes e€en sus
peridédicas reuniones con el Directorio de 1la Cdmara han informado acerca del

favorable estado de cada uno de los sectores gque representan. sin perjuicio
de lo anterior, cabe indicar que existen algunas situaciones coyunturales que
no se enmarcan dentro del cuadro objetivamente optimista antes trazado. La

Camara ha efectuado y proseguira realizando to

das las gestiones que sean menester
para corregir estos puntos discordantes.

SECTOR DE OBRAS PUBLICAS

Es muy grato dejar constancia que las condiciones en gque se
desenvuelve este sector han continuado mejorando.



En efecto, durante este periodo que abarca esta cuenta, es
necesario enfatizar que ha habido una excelente acogida de parte del Ministerio
de Obras Publicas a los problemas que preocupan al sector y destacar que 5sus
funcionarios los han atendido con prontitud y diligencia, todo 1lo cual se ha
desarrollado dentro de un ambiente de cordialidad y comprension.

Durante el afio 1988 culminé la 1labor de la Camara en torno a
la Resolucién 2524/86, solicitdndole al Ministerio que elabore un texto que
refunda todas sus disposiciones y que ellags se incorporen finalmente al
Reglamento de Contratos de obras publicas.

Otro aspecto de interés estuvo constituido por 1la entrega de
una nueva versién del volumen V del Manual de Carreteras, documento gue Se
analizd por una Comisién conjunta Camara-MOP, plantedndose algunas observaciones
por parte de la Camara a la consideracion del MOP.

cabe destacar que el Ministerio proporcioné a la Camara su
presupuesto actualizado a marzo de 1988, en el que se detallan los ingresos
y los gastos por Servicios y totalizados. La inversién real asciende a $60.800

millones en un presupuesto total de $102.000 millones con respecto al afio 1987,
representa un incremento de la Inversién Real de un 12%. '

La sobresaliente actitud del Ministerio de Obras Publicas ha
quedado realzada al celebrarse la I Convencién Nacional de Contratistas de
Obras Publicas, a comienzos del presente mes, con la concurrencia del sefior
Ministro del Ramo quien efectudé una exposicién que incluydé anuncios de gran
interés para el sector obras publicas.

Este evento, junto con significar un encuentro gremial de gran
relevancia para el sector, logrado gracias a un esfuerzo encomiable del Comité
de Contratistas de Obras Publicas, ya ha entregado resultados muy positivos.
En primer término, corresponde sefialar que el MOP tomd conocimiento oficialmente
y se abocé de inmediato al andlisis y busqueda de soluciones a las principales
ideas sugeridas en las conclusiones de la Convencidén, entre las que se puedan
citar los siguientes: aplicacidén de la Resolucidn 2524/86 en todos los Servicios
del MOP; adopcién de medidas para remediar el grave problema de los Inspectores
FPiscales: énfasis en los programas educacionales Yy de capacitacion; correccidn
de los problemas gque suscita el IVA en el reajuste polindmico y los que produijo
la reduccién de este impuesto en los contratos, para Cuyo fin quedd nombrada
una Comisién Camara-MOP que estd en funciones desde mediados de agosto.

La CAmara presento al sefior Ministro su opinién sobre la necesidad
de aumentar significativamente la inversién publica en infraestructura, para
evitar efectos de "cuellos de botella" en el crecimiento econdmico del pais.

El sefior Ministro acogid con interés esta opinidn, e incluso anticipé una mayor
inversién del 17,5% en 1988 en relacidén a 1988.

Ademds, el sefior Ministro se manifest® de acuerdo en iniciar

el estudio del documento elaborado por la Céamara sobre mecanismos de solucidn
de controversias.

En segundo lugar, se ha conocido un instructivo del sefnor Ministro
del Interior para elaborar un Registro udnico de contratistas y para normalizar
el uso del Reglamento de Contratos de Obras PQblicas en obras de esa
Subsecretaria y municipios, lo cual implicard aplicar en estos contratos

cldusulas de reajustabilidad, entre otras, y las disposiciones de la Res. 2524/86
a futuro.

. Es necesario y satisfactorio destacar de nuevo, que la favorable
acogida que los planteamientos de la Céadmara relativos al sector han obtenido
es en importante medida, un corolario de la I Convencidn Nacional de Contratistas

de Obras Publicas, evento al que la Cdmara brindé todo su apoyo y en el que

participaron sus mAdximas autoridades y un gran numero de empresas, tanto socias
como invitadas.



SECTOR DE INFRARSTRUCTURA PRIVADA

La actividad de este sector ha mantenido un sostenido crecimiento,
gracias a la conjuncién de importantes inversiones de empresas estatales como
'CODELCO y ENDESA con las de entes privados, entre las que destacan el proyecto

de Valle Nevado y las enormes espectativas que abre la Mina Escondida en 1la
II Regidn. o,

La actividad de los Comités Sectoriales ha estado orientada a
buscar la egquidad y conmutatividad de las bases generales de contratacién de
los distintos mandantes, con el objeto de que en ellas imperen normas justas
que permitan un normal Yy equitativo desarrollo de las relaciones contractuales.
Con este objeto se han efectuado distintas reuniones con autoridades de CODELCO
a fin de dar conocer las proposiciones del gremio sobre las modificaciones
gue seria necesario introducir a sus bases de contratacién, para que se apliquen
los principios de equidad ya sefialados.

Como resultado de 1la preocupacién creciente por la presencia
cada vez mds importante de empresas extranjeras, se constituyo una Comisidn
ad-hoc bajo la Presidencia de don Alfredo Behrmann, que evacud un completo
informe sobre la participacién de estas empresas en el mercado nacional y las

condiciones a que debian someterse para obtener que compitan en igualdad de
condiciones con las empresas nacionales.

SECTOR VIVIENDA

En este sector las condiciones favorables del conjunto de 1la
actividad han permitido un aumento del nimero de permisos de edificacion vy
se advierte una tendencia hacia una correccién de los factores adversos que
se han presentado en materia de financiamiento para los sectores medios y medios
bajos. Tal como se indicard mas adelante, 1las estadisticas disponibles

demuestran un crecimiento en el nimero total de viviendas contratadas e iniciadas
durante 1987 y en los primeros meses de 1988.

En materia de financiamiento para la vivienda, cabe destacar
la dictacién de la ley 18.707 que faculta a las Compafiias de Seguros para otorgar

Mutuos Hipotecarios endosables con el propésito de diversificar sus inversiones
destinadas a cumplir con las normas sobre reservas técnicas. Se estima Qué
la normativa anterior provocard un flujo de mayores recursos al financiamiento
de la vivienda y contribuird a que las Entidades Financieras, en conjunto,
atiendan un segmento de crédito de bajo monto, mayor gque el cubierto en 1la
actualidad. En este mismo sentido, puede citarse un proyecto de ley que per it

a las Administradoras de Fondos de Pensiones invertir en Sociedades Inmobiliarias
~y en Mutuos Hipotecarios. st | '

En materia de subsidio habitacional, el Ministerio de la Vivienda
y Urbanismo refundié 1los sistemas de subsidio tradicional y el del sistema

de ahorro y financiamiento en una reglamentacidn inica denominada sistema

_ggiﬁiggﬁs. de subsidio habitacional que entréd a regir en abril del presente
afio. Permanece con una reglamentacién separada el subsidio rural que ha tenido
un significativo desarrollo durante este periodo.

La Cdmara sostuvo reuniones en abril del presente afio con
representantes del Banco Mundial, destinadas a analizar el campo de aplicacidn
de un futuro crédito por 150 millones de ddlares. Los representantes de dicha

entidad sefialaron que el objetivo de dicho crédito debia centrarse en la atencidn
de los sectores socio-econdmicos de menores ingresos.

A continuacidén

| se entregan antecedentes estadisticos relativos
al sector vivienda.

a) Permisos de Edificacidn

En 1987 se autorizé la edificacidén de 60.260 viviendas en todo
el pais, cifra superior a la registrada en el afio anterior (1986) cuando



se alcanzé un nivel de 52.082 permisos de viviendas. Adicionalmente, se
observé una tendencia a la edificacién de mayor metraje, producto de la
mayor incidencia en el total de 1la actividad de la construccidén destinada
al mercado privado. Mientras en 1986 el tamafio medio de la vivienda fue
de 55,6 m2, en 1987 el promedio fue de 59,5 m2 por vivienda.

Por otra parte, durante el periodo enero-marzo del presente
afio (dltima cifra disponible) se observa en la estadistica de permisos
municipales un importante aumento respecto de igual periodo del afio pasado,
en los antecedentes referidos a todo el pais. Ese incremento es de 17,9%
en el nimero de viviendas autorizadas y de 15,5% en la superficie habitacional
aprobada.

A nivel del gran Santiago, se registra una situacidén inversa

al comparar los primeros semestres de 1988 y 1987. En el nimero de viviendas
hay una disminucién que alcanza al 35% y al 37,0% en la superficie
habitacional. Esto se puede explicar por una declinacién en el ritmo de

solicitud de permisos de viviendas de mercado y un atraso en la presentacidn
de dichas solicitudes en el caso de las viviendas sociales y bdsicas que
contrata el SERVIU. Se espera una recuperacidén de estas cifras cuando llegue

a computarse propuestas ya aprobadas por el sector piblico en la Regidn
Metropolitana.

Particularmente importante ha sido la construccién residencial
en la comuna de Las Condes, en niveles destinados al estrato medio-alto

de la poblacidén. Sin embargo, en esta Comuna también se ha empezado a notar
una declinacidn en los permisos.

b) Sistema de Ahorro y Financiamiento

Al 30 de marzo del presente afio, las estadisticas oficiales
dan un total de 296.585 1libretas de ahorro abiertas en las distintas
instituciones financieras, con un ahorro pactado de 15.296 miles de UF vy
un ahorro acumulado de 7.054 miles de UF.

En cuanto a subsidios otorgados y pagados podemos indicar que
hasta el undécimo 1llamado (3° de 1987) se han otorgado 28.338 subsidios
de los cuales se ha pagado un total de 13.818 operaciones, de las cuales
1.458 se finiquitaron en los primeros cinco meses de este afio.

La Camara proseguird su colaboracidén hacia el Ministerio de
la Vivienda destinada a facilitar y difundir las normas reglamentarias Y
a perfeccionar la operatoria del subsidio.

ESPECIALIDADES DE LA CONSTRUCCION

Este sector ha tenido un marcado crecimiento en el seno de la
Cdmara durante esta etapa. La accidén de coordinacién y promocién que efectia
el Comité respectivo ha resultado particularmente exitosa y al respecto se
pueden citar dos iniciativas de importancia. La primera de ellas estuvo
constituida por 1la celebracién de dos encuentros destinados a dar a conocer
los servicios que pueden ofrecer las empresas de especialidades a los distintos
usuarios y que estuvieron dirigidos a arquitectos y a empresas constructoras.
La segunda consiste en la confeccién de un catdlogo sobre los servicios y

productos que las empresas de especialidades socias de la Cdamara estdn en
condiciones de ofrecer al mercado.

Vale la pena citar también el contacto gue se ha tomado con

diversas empresas del sector especialidades con motivo de las obras del Edificio
de la Construccidn.



SERVICIOS DE UTILIDAD PUBLICA

Las relaciones con estos servicios se han llevado a cabo a través
de Comisiones Técnicas que han desarrollado una efectiva accién durante este
periodo. En primer lugar, cabe citar a la Comisién de Infraestructura Sanitaria,
encabeza por don Sergio Herrera, que Bse ha abocado al andlisis de la futura
normativa legal sobre el régimen de empresas de agua potable y de alcantarillado,
materia que ha sido objeto de numerosas reuniones de estudio con personeros
de SENDOS y del Ministerio de Economia. Por 8su parte, la Comisidén de
Infraestructura Eldéctrica dirigida por don Cristidn Boetsch ha abordado el
andlisis de las relaciones con las empresas de distribucién eléctrica y para
tal efecto, ha elaborado una completa encuesta dirigida a 1las empresas
constructoras. En el &rea de telecomunicaciones, se constituyd una Comisidn
a cargo de don Luis Pertuzé, que ha tenido fructiferas reuniones con la Compafiia
de Teléfonos de Chile, efectudndose un provechoso intercambio de informacién
técnica que redundard en un mejor serviclo para las empresas constructoras.
Hasta ahora no hay contactos formales con empresas del sector gas y recientemente
se han detectado algunos problemas de competencia con empresas de especialidades.

PROVISION DE MATERIALES DE LA CONSTRUCCION

Los Indicadores de Produccién, Despachos y Ventas de Materiales
reflejan un sostenido crecimiento en esta actividad industrial y comercial
vinculada a la construccién. Segin la apreciacién coincidente de representantes
calificados de este sector, las proyecciones de mercado formuladas por las
empresas para el presente afio gserdn superadas con holgura.

A modo de ejemplo puede seflalarse que el indice de Despacho
de Materiales del Comité de Industriales experimenté en el periodo enero-julio
de 1988 un crecimiento del 13,5 respecto de igual periodo del afio anterior.

E1 indice de ventas del Comité de Proveedores, en el mismo periodo muestra
también un aumento del 41,8%.

Los despachos de fierro, periodo enero-junio de 1988 aumentaron
un 19,7% en tanto que los de cemento muestran un aumento del 26,0% respecto
del mismo periodo enero-julio de 1987.

En atencidén al fuerte incremento registrado por 1la demanda,
buena parte de las industrias de materiales de construccidén se encuentran en
niveles de actividad cercanos a su capacidad instalada, lo que ha 1llevado a
algunos empresarios a tener que aumentar el nimero de turnos de trabajo para
la produccién, a la vez que varias industrias estdn planeando o implementando

ampliaciones de plantas, en la perspectiva que el aumento de la demanda se
percibe sdélido y sostenido.

Esa misma presién de la demanda ha generado problemas puntuales
de abastecimiento de algunos materiales, los que afortundamente han sido
resueltos en base al uso més intensivo de la capacidad instalada y a una
racionalizacién en los precios productivos y de distribucidn.

Los antecedentes antes indicados apuntan a gque 1988 seréd
probablemente uno de los mejores afios para este subsector, tanto en los niveles
de actividad como para los balances contables de las empresas.

r——— —————

INCORPORACION DE LA CONSTRUCCIOM AL REGIMEN DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

La modificacién del régimen tributario de la actividad
constructora, como consecuencia de su incorporacién al régimen del IVA,

constitugyrun hecho trascendental, del—pericdo—abarcado—por—esta—cuenta. Puede-
decirse—con—proptedad que =1 nuevo régimen ha significado un efectivo

mejoramiento de 1las condiciones en que debe desenvolverse la construccidn.

Por una parte -ha. cregdd cogdiciones favorables para incrementar las inversiones
Yy por otra, ‘& despejaflo numerosas situaciones inconvenientes

discrecionalidad para calificar hechos ,gravados y a competencia ilicita. Unma-
e P v e - - - .
Pf*mB*&‘E“3IHEﬁIﬁn;Pﬂﬁm¥%i-EEﬂalaLiﬁn§Jhé se hap> presentado.problemas importantes

en la aplicacién de las nuevas normas legales y que ello se ha debido, en un
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grado importante, a la adecuada labor de difusién que <ee- realiz@do la Camara

hacia sus asnciadngj Los inconveniéntes de orden sec.nda{}ofq§3f§eﬂhEEprdﬁgE#fﬁmﬁ

e

cnnstdtar'*fzz han rregido ¢portunamente ;:\Efaués de—tna eficiente relaci
con qi'SEer o de Impuestos Inteérnos. =

INSTITUCIONALIDAD DE LA CAMARA

Durante este periodo institucional todos los organismos que
componen la Cémara han cumplido sus funciones estatutarias en forma normal.
El Consejo WNacional se ha reunido en dos oportunidades con dgran asistencia
de Consejeros Yy con significativos resultados, como se indica mas adelante.
La Mesa Directiva y el Directorio han cumplido con esmero Sus obligaciones
y se ha dado aplicacién a un sistema de enlace entre miembros del Directorio
y las Comisiones de estudio, que ha resultado muy conveniente. Los Comités
han desplegado una accién muy intensa para cumplir sus objetivos gremiales
y cabe destacar al respecto los encuentros organizados por el Comité de
Proveedores, y el éxito obtenido por el Comité de Contratistas de Obras Publicas
en la organizacién de la I Convencidén de Obras Piblicas, acontecimiento relevante
del péEEEEE”aEE”EEEaEaiEEA. En lo que se refiere a las Delegaciones Regionales,
eI balance es muy satisfactorio puesto que se han constituido dos nuevas
organizaciones en las ciudades de Puerto Montt y Coyhaique, en tanto se han
puesto las bases para la creacién de Delegaciones en Rancagua e Iquique,
habiéndose designado Comisiones Organizadoras, cuyos Presidentes han concurrido
a esta reunién Institucional.

En lo que se refiere a la estructura administrativa de la Camara,
puedo informar que se ha dado cumplimiento a una etapa basica del programa
de modernizaciones emprendido a partir de 1986, consistente en dotar a la
Institucidn de un considerable refuerzo en materia de personal tanto profesional
como administrativo y de ampliar la infraestructura fisica donde se desarrolla
las funciones de nuestra Organizacion. En lo relativo al primer aspecto, se
cuenta desde septiembre de 1987 con la colaboracién de un Secretario General,
(funcién a cargo del Ingeniero Civil don Armando Hamel), lo que ha venido a
llenar un vacio que se detectaba desde hace algin tiempo y que ha permitido
cubrir una necesidad indispensable en materia de relaciones externas de la
Institucidén. Se han contratado profesionales para mejorar la informacidén legal
a los socios y para atender eficientemente los requerimientos del sector Obras
piblicas. Se cuenta a partir de mayo pasado con los servicios de una profesional
Periodista que abarca el drea comunicaciones y relaciones piblicas de la Cdmara
y se ha contratado a 6 personas del drea administrativa. Se han adquirido
nuevos computadores que ya permiten procesar y acumular informacién de cardcter
técnico y legal para poder ofrecer mejores servicios a los socios. Para cumplir
en buena forma las funciones que es posible abarcar con el personal asi
incrementado, se habilité la mayor parte de las dependencias del octavo piso

del edificio donde tiene su sede la Institucién, las cuales a partir de este
mes estdn en plena operaciodn.

Es motivo de satisfaccién y orgullo dejar constancia, en esta
cuenta anual, del desempefio del personal de planta de nuestra Institucidn.

Don Jaime Reyes, con su entrega total como Gerente a los miltiples
requerimientos de las autoridades y socios de la Cémara;

Don Augusto Bruna, con su conocimiento profundo de nuestra
normativa juridica, ha sido un pilar fundamental en resguardar las acciones

de la Cdmara en todo nivel, dando asi el respaldo necesario a nuestra actividad
empresarial, gremial y social;

Don Isidoro Latt, con su extensa experiencia en los campos de

la arquitectura y la vivienda, y su generosa entrega en labores tan importantes
y variadas como editar nuestro Boletin mensual y asesorar el proyecto Yy
construccién del Edificio de la Construccidn; e i T e e

e

Don Pablo Araya, con sus vastos conocimientos de economia,

constituido en nuestro experto en el estudio de la situacidén del sector de
la construccidn;
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Dofia Olga Calderon, con su dedicacidn al ordenamiento
administrativo contable de la Camara y su incansable esfuerzo a modernizar
sus labores;

Dofia Irma Contreras, con Su amabilidad y paciencia en escuchar
y resolver todos los problemas del diario vivir de la Camara y de nuestros
socios.

Los mejoramientos antes resefiados deben considerarse dentro
de una perspectiva mas amplia, configurada por el préximo traslado de la Camara

——— e, e —

—T—Fdificio de la Construccidon. Se han tomado todas las medidas necesarias
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para contar con dependencias adecuadas desde un punto de vista operativo que
permitan un funcionamiento eficiente de la administracién de la Cédmara en la
futura sede de la Institucidn.

El Presidente y la Mesa Directiva definieron las tareas que
se abordarian durante 1988 y subrayaron la importancia de 1los siguientes
objetivos: Optimizacién de las relaciones entre empresarios y trabajadores;
me joramiento de las relaciones entre empresarios y mandantes; promocién de
la empresa privada; ampliar la representatividad del gremio; organizacién del
Congresc F.I.I.C.; mejoramiento de la infraestructura de la Camara y coordinacidn
y organizacién del proyecto nuevo Edificio de la Construccion.

Corresponde indicar también que durante esta etapa se ha impulsado
una decidida accién destinada a ampliar la representatividad del gremio, la
cual ha significado un aumento importante en el nimero de socios.

La Mesa Directiva ha considerado en toda su importancia las
proposiciones de reforma de estatutos planteadas en el Consejo Nacional de
Concepcién y para tal efecto ha iniciado el estudio de aguellas materias gque
ameritarian ser revisadas para una eventual reforma, y su decision serd sometida
al conocimiento del Directorio para llevar adelante las modificaciones que
se estimare del caso introducir a los actuales estatutos.

Las elecciones de Conseijeros Nacionales se efectuaron en todo
el pais con perfecta normalidad y dentro de algunas horas el Consejo se reunira
para elegir al nuevo Presidente de la Cdmara y a los miembros de su Directorio.

En abril de 1988, la Mesa Directiva de la Camara acordd, tras
un cuidadoso andlisis, anticipar el pago de las indemnizaciones legales por
afios de servicios al personal profesional Yy administrativo de la Institucidn.
Tuvo en consideraciédn para proceder en esta forma los siguientes elementos
de Jjuicio: 1la existencia de los recursos econdmicos necesarios para cubrir
este desembolso, el deseo de brindar al personal de la Institucién un
reconocimiento al esfuerzo y sacrificio con que ha colaborado a lo largo de
muchos y dificiles afios con la Institucién y la voluntad de la Mesa de solucionar
problemas de arrastre de eventuales pasivos de modo de permitir que las futuras

administraciones de 1la Céamara puedan ejercer sus funciones respaldadas por
una situacidén financiera sin imprevistos.

Premio Camara Chilena de la Construccidn

En este periodo se acordé conferir el premio Medalla de Oro

e - e —

Cdmara Chilena de la Construccién a don David Frias Donoso, Consejero Nacional,
j_’—‘_lf__._‘J{I_E_Ep_;_@s___lt;!e_r}te y colaborador incansable de la Institucion y de todas las
Entidades creadas por ella y a quien le serd entregada esta maxima distincidn

Institucional en los actos de celebracién del Consejo Nacional N° 100.

CONSEJO NACIONAL DE CONCEPCION

En este periodo Institucional se prosiguid la

- i aplicacidén de
a acertada politica de efectuar en Reaiones las reuniones del

Conseijo Nacional

que tengan por objeto fijar las politicas generales de la Institucidn.
de esa linea de accién,

Dentro
a principios de diciembre de 1987 el Consejo Nacional




se reunidé en Concepcién. En esta oportunidad, tal como habia ocurrido en 1las
reuniones precedentes de Talca y Punta Arenas, se entregé anticipadamente a
los Consejeros las proposiciones de acuerdos elaboradas por los diversos érganos
competentes para tal efecto y se les proporciond también un completo set de
antecedentes estadisticos. Los acuerdos mas relevantes se refirieron a la
accidén susceptible de desarrollar para optimizar las relaciones laborales en
1a industria de la construccidén; sobre financiamiento de la vivienda; sobre

principios de equidad y clidusulas de arbitrajes en los contratos Yy sobre planes
y programas de largo plazo.

En relacién al cumplimiento Yy materializacién de 1los acuerdos
adoptados en este Conse]jo, destacaré a continuacién, los gue a nuestro juicio
son mas relevantes para el sector.

1.- Accién en el area de 1la relacién empresario—-trabajador en la industria
de la construcciodn.

Bajo la Presidencia de don Gustavo Montero la Comisién Laboral
desarrolld una eficiente y productiva labor que resefiaré al referirme a las
actividades de nuestras Comisiones.

2 .- Departamento de Estudios

Ha continuado el programa para dotarlo de elementos
computacionales y se han contratado profesionales y personas de apoyo para
la recoleccién y almacenamiento de datos.

3.- Agilizacidén de Servicios Piiblicos y Municipalidades

Se han efectuado todas 1las gestiones solicitadas por 1los
Presidentes de Comités sobre esta materia.

4.- Reajustes de Contratos (Fondos de Desarrollo Regional)

Se han efectuado planteamientos sdlidamente fundamentados a
las autoridades de gobierno vinculadas al tema, habiéndose producido un franco
intercambio epistolar, sin obtener resultados positivos.

5.- Principios de Equidad en los Contratos

Respecto de estos dos acuerdos, ha habido una permanente labor
de los Comités de Obras Publicas y de Contratistas Generales, asistida por

las Comisiones de la Cédmara para representar estos problemas a las autoridades,
materia que muestra un satisfactorio grado de avance.

6.—- Clausulas de arbitrajes en los contratos

La Comisién de Legislacién elaboré un completo informe que fue
dado a conocer en el Consejo de Copiapd.

7.- Reqgionalizacion

Se constituyé la Comisién a cargo de don Horacio Pavez y se

encuentran en proceso de constitucién las Delegaciones Regionales de Puerto
Montt y Coyhaique.

8.- Subsidio Habitacional y Sistema de Ahorro y Pinanciamiento

: El Primer Vicepresidente ha mantenido un contacto permanente
con las maximas autoridades del Ministerio de 1la Vivienda. La Comisién

Permanen?elde la Vivienda ha emitido informes técnicos sobre el nuevo reglamento
del subsidio unificado vy,

en general, se ha mantenido una permanente atencidn
en esta materia.
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5.- Financiamiento de la vivienda

a) Se ha tomado contacto con la Asociacién de Bancos para analizar las
posibles condiciones que se requeririan para operar créditos hipotecarios
de bajo monto.

b) Se acogié por el MINVU peticién de incorporar al convenio MINVU Banco
del Estado, a los beneficiarios de subsidio que no dispongan de crédito
hipotecario por parte del sistema financiero.

c) Se entregd a la superintendencia de AFP la posicién de la Camara acerca
de la conveniencia de que dichas entidades puedan invertir en mutuos
hipotecarios.

d) Se expuso al sefior Ministro de la vivienda el interés de la Cémara
por extender a las Regiones el sistema de tramitacién particular de
las operaciones de subsidio.

6.—- Sector Vivienda.

a) Se organizd con todo éxito un seminario destinado a analizar posibles
formas de racionalizar Yy simplificar las actividades relacionadas con
la Direcciones de Obras Municipales, para lo cual resultd muy valiosa
la partipacién del Presidente del Comité de Vivienda del Sector Publico.

b) Se ha efectuado un completo andlisis de 1la situacién actual de
tramitacién en 1los Conservadores de Bienes Raices y se ha expuesto
al sgefior Ministro de Justicia 1la preocupacién de 1la Cdmara en esta
materia.

7.- Contaminacién. La Comisién de Urbanismo sostuvo una importante reunidn

con el sefior Intendente de la Regidén Metropolitana para analizar esta
materia.

8.- Arbitraje. La Camara ha hecho entrega del estudio juridico sobre Mecanismos

de Solucidén de Controversias a los sefiores Ministros de Obras Puiblicas

y de Justicia, siendo recibida por el dltimo Secretario de Estado, quien

manifesté que habia solicitado un informe sobre la posicién de la Céamara

| al Consejo de Defensa del Estado y ofrecid sostener una nueva reunidn
; de estudio con personeros de la Cdmara tan pronto recibiera dicho informe.

9.- Garantias de los Contratos. Se han sostenido reuniones con representantes
del Ministerio de Obras Publicas y de las principales Compafiias de Seguros
del pais para examinar la factibilidad de contar con pbélizas de seguros

como garantias adecuadas y suficientes para caucionar las distintas
obligaciones de los contratistas.

10.- Reajustabilidad. En los dltimos dias se ha tomado conocimiento del envio
de un oficio del sefior Ministro del Interior al Ministerio de Obras Piblicas
que informa sobre las instrucciones que ha dado el Jefe de Gabinete para
normalizar el uso del reglamento de contratos de obras publicas en las
obras que contrate la Subsecretaria de Desarrollo Regional Yy Administrativo
y los Municipios, lo cual debe significar la aplicacién en los contratos
respectivos de clausulas de reajustabilidad y de las disposiciones de
la Resolucién 2524-86 del Ministerio de Obras Publicas.

ESTUDIOS

La actividad de la Cdmara en esta etapa ha sido excepcionalmente
fecunda. Sin perjuicio de 1la informacién que se proporciona al analizar 1la

ac?ia? de las diversas Comisiones, corresponde referirse en este punto a los
principales estudios generados en el periodo. En primer término, puede indicarse
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el informe preparado por la Comisién de Legislacién y aprobado por el Consejo
Nacional de Copiapé sobre Mecanismos de Solucién de Controversias en los
contratos celebrados con el Estado y sus organismos; en segundo lugar esta
el informe elaborado por la misma Comisién y entregado por la Cimara a la
Comisidén de Estudios de Leyes Orgdnicas Constitucionales, dependiente del
Ministerio del Interior sobre la normativa legal y reglamentaria que aparece
como incompatible con el ordenamiento institucional consagrado por la
Constitucidén de 1980; en tercer lugar cabe citar el estudio abordado por la
Comisidén de Infraestructura sobre la Inversién en Construccién y su contribucidn
al crecimiento del PGB, empleo Y desarrollo sectorial del pais. Este estudio
encargado a la oficina de Consultores Aninat y Mendez estd practicamente
concluido y él1 servird de importante fundamento a 1los planteamientos de la
Cimara destinados a obtener una mayor asignacién de recursos al sector
construccidén; merecen comentarse los documentos elaborados por 1la Comisidn
de Urbanismo de andlisis critico del proyecto de Plan Regulador de la Comuna
de Santiago y el relativo al problema de la contaminacién ambiental, realizado
con la colaboracién del Colegio de Arquitectos y el Instituto de Ingenieros;
la Comisién Permanente de 1la Vivienda ha preparado estudios sobre el Nuevo
Reglamento del Sistema Unificado de Subsidio Habitacional y sobre Financiamiento
de la Vivienda para los sectores medios. Es del caso mencionar el andlisis
efectuado por la Comisién de Legislacién en cumplimiento de un acuerdo del

Consejo Nacional de Copiap6, sobre el régimen del Conservador de Bienes Raices
y las posibilidades de hacerlo mas eficiente.

RELACIONES CON AUTORIDADES DE GOBIERNQ

En cumplimiento de su funcidén de representacién gremial el
Presidente de la Camara y la Mesa Directiva han 1llevado a cabo un intenso
programa de reuniones con las maximas autoridades nacionales. A través de
estos contactos ha sido posible exponer a los mds importantes personeros del
Poder Ejecutivo y del Poder Legislativo los puntos de vista de la Camara sobre
las situaciones que vive la actividad constructora, los problemas gque enfrentan
y las posibles soluciones que podrian aplicarse a aquellos.

Durante el periodo abarcado por esta cuenta la cdmara fue recibida
por S.E. el Presidente de la Repiblica a quien se le pudieron exponer diversos
puntos de interés para el gremio. Ademds el Presidente de la Camara tuvo ocasiodn
de reunirse con su Excelencia en diversas audiencias concedidas a la

Confederacién de la Produccién y del Comercio y en invitaciones que el Primer
Mandatario hizo a representantes del empresariado nacional.

Durante este ejercicio se vidé confirmada una feliz tradicidn
de excelentes relaciones con los sefiores Ministros de la Vivienda y Urbanismo
don Miguel Angel Poduje y de Obras Piblicas, Brigadier General don Bruno Siebert.
Para la Camara resulta extraordinariamente grato dejar testimonio de la
caballerosidad, deferencia y talento de ambos Secretarios de Estado, titulares
de las carteras con las cuales nuestra Institucién se relaciona en forma més
estrecha y directa y con quienes ha sido posible llevar adelante una accién

conjunta de resultados muy positivos para la construccién en general. En lo
que respecta al Ministerio de Obras Pablicas,

?lante§Tientos efectuados por la Camara en cuanto a un incremento de la
inversién, al establecimiento de un sistema de solucién de controversias Y
a una diversificacién de las garantias contractuales, han sido acogidos con
gran seriedad por parte del sefior Ministro, quien ha dado instrucciones para

estudiar y analizar estas peticiones de la Cdmara, actitud que confirma una

vez mds la objetividad y correcta disposicidén de este alto personero para juzgar
el aporte de nuestra Institucién.

corresponde sefialar que 1los

Conceptos semejantes merece la actitud que el

. sefior Ministro
de la Vivienda ha tenido hacia la Céamara.

Ao Durante toda esta etapa ha dispuesto
= iempo para encabezar la Comisién Mixta de Trabajo MINVU-CAmara que con

efic1?nc1a y prontitud ha examinado y buscado soluciones a miltiples situaciones
relacionadas con el sector vivienda.
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La Cdmara se reunid con los sefilores Ministros del Interior,
de Mineria y del Trabajo, en audiencias en las que se expusieron diversos
aspectos de la actividad constructora y en todas ellas fue posible advertir
la consideracidén con que nuestra Institucidén es acogida, gracias a un prestigio

cimentado con el trabajo y dedicacidén de un sinnumero de dirigentes que 1la
han representado a través de su historia.

Fue muy grato para la Céamara recibir en su sede a los sefiores
Ministros de Obras Publicas y de Relaciones Exteriores, quienes concurrieron

en distintas oportunidades para departir con la Mesa Directiva de la Institucidn.

En el 4rea econdémica la Mesa Directiva fue recibida por 1los
seflores Ministros de Hacienda, de Economia Fomento y Reconstruccién vy
Vicepresidente Ejecutivo de CORFO, sefiores Herndn Biichi y Manuel Concha vy
Brigadier General don Fernando Hormazabal respectivamente, y con el Director
de Impuestos Internos, don Francisco Ferndndez, en las cuales se examinaron
materias de indole financiera, econdmica y tributaria.

Finalmente, corresponde citar 1la cordial invitacién formulada
a los mds altos ejecutivos de ENDESA sefiores Hiram Pefia, Luis Court y Mario
Zenteno, a almorzar con la Mesa Directiva de la Camara.

DELEGACIONES REGIONALES

Las Delegaciones Regionales de la Cdmara han tenido una destacada
participacién en la vida Institucional durante la presente etapa. Tanto 1la

Delegacién de Concepcién como la de Copiapd se esmeraron para organizar con
un elevado nivel de eficiencia las dos ultimas reuniones del Consejo MNacional.
Los planteamientos efectuados por todas las Delegaciones Regionales en dichos
Consejos se han distinguido por su seriedad y preocupacidén por los intereses
generales del gremio. Es motivo de legitimo orgullo sefialar que en los dltimos
seis meses se han constituido dos nuevas Delegaciones en Puerto Montt y Coyhaique
Y que se han constituido Comisiones Organizadora de futuras Delegaciones en
Rancagua e Iquique. En el Directorio participan activamente 1los representantes
titulares de las zonas Norte y Sur, sefiores Mauricio Collado y Guillermo Porter
respectivamente, quienes efectian una eficaz labor de coordinaciédn con las
Delegaciones de sus respectivas zonas y de promocidén con las nacientes
Delegaciones antes mencionadas. El1 Presidente de la Cdmara y miembros de la
Mesa Directiva han visitado a prdcticamente todas las Delegaciones Regionales
del pais durante este periodo, contribuyendo de ese modo a acrecentar 1los

vinculos entre la sede de la Cémara y sus representantes repartidos en todo
el territorio nacional.

Durante este ciclo el Directorio de la Cédmara ha tenido ocasién

de recibir a los Presidentes de las Delegaciones Regionales de Temuco, La Serena,
Arica y Copiapé.

En enero de 1988 el Directorio de la Cédmara ofrecid un homena je
al ex-Gerente de la Delegacidén Regional de Valparaiso, don Oscar Vio Valdivieso,
con motivo de haber renunciado a su cargo tras una extraordinaria labor gremial.

Comisidn de Reqgionalizacién

En cumplimiento de un acuerdo del Consejo Nacional de Concepcidn,
se constituyé esta Comisidn que tiene por objeto, entre otros, crear canales
Y buscar contactos para establecer me jores y mds fluidas relaciones y concertar

agcicnes comunes entre las Delegaciones Regionales y la Sede Central de la
Camara.

COMISIONES

Una
sido la intensa vy

tanto de cardcter
especifico por mand

caracteristica del periodo comprendido por esta cuenta ha
productiva accién que han cumplido las diversas Comisiones,
permanente como aquellas que se constituyen con un objeto
ato del Consejo Nacional o del Directorio. Para el Presidente
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de la Cdmara es un honroso y grato deber agradecer los esfuerzos de tantos
y tan competentes y abnegados socios de la Institucién que colaboran en el
trabajo incesante de las Comisiones que actlan en nuestra Camara. El aporte
gue ellos entregan a la Institucién representa su acervo mas valioso, no sélo
por su calidad intrinseca sino también por la generosidad con que se realiza.

COMISION DE SOCIOS

Cumple una funcidén permanente y actualmente la preside don Hugo
Bascou. En este periodo ha puesto en marcha un ambicioso plan para incrementar
la representatividad gremial, el cual se desarrolla con marcado éxito como
lo demuestra el hecho de que han ingresado cerca de 100 nuevos socios en el
presente ejercicio. El numero de cuotas pagadas entre septiembre de 1987 y
esta fecha se ha incrementado de 2.225 a 2.437. Vale la pena mencionar la
colaboracién gque los Comités Gremiales han prestado a la Comisién en la
importante tarea de atraer nuevos socios a la Institucidn, destacdndose la
accién en este campo del Comité de Contratistas de Obras Piblicas.

COMISION DE LEGISLACION

Bajo la presidencia de don Helmut Stehr esta Comisidén ha continuado
desarrollando normalmente su tarea de estudio y andlisis de los proyectos de

ley vy de la normativa legal y reglamentaria que directa o indirectamente tiene
relacién o afecta a la actividad de la construccién.

Paralelamente con esta labor permanente, ha orientado su trabajo
al tema de 1los arbitrajes como forma de solucion de controversias en los
contratos con el Fisco. Sobre este particular, evacuo un completo informe
gque fue dado a conocer y aprobado en el Consejo Nacional de Copiapé y que se
encuentra en poder de la Mesa Directiva para su difusidn.

Dicho informe se anexé también a una presentacidén efectuada a
la Comisién de Leyes Orgdnicas Constitucionales que preside dofia Luz Bulnes,
en la que, a peticién de dicha Comisidén, la Camara puso en su conocimiento
la normativa actualmente vigente que afecta a nuestro sector, y Qque aparece

como incompatible con el ordenamiento institucional consagrado en la Constitucidn
Politica de 1980.

Hoy la Comisidén, estd trabajando en el estudio de la normativa
Y préctica de los Conservadores de Bienes Raices, con el objeto de proponer
las modificaciones que sean necesarias, gque permitan hacer mds expedito el
servicio que presta al publico en general y a nuestro sector en especial.

Finalmente, como tarea especifica ha seguido muy de cerca la
evolucién de la Ley del IVA en la construccién, buscando gque su aplicacién
e insercion a la realidad, no ocasione perjuicios a 1la actividad de la
construccién. Con este objeto ha desarrollado una permanente labor de andlisis
de la ley, en estrecho contacto con el Servicio de Impuestos Internos.

COMISION DE RELACIONES INTERNMACIONALRES

Al igqual que en otras materias la actividad internacional de
la Cdmara en este ejercicio sobrepasd los niveles que habian sido tradicionales.
En parte, ello obedece a las circunstancias de corresponderle a nuestro pais
la sede del Décimo Sexto Congreso de la Federacidén Interamericana de la Industria
de la Construccién. En noviembre de 1987 una Delegacidén encabezada por el
Presidente que les habla concurrié a la reunién del Consejo Directivo de la
F.I.I.C. efectuada en San José de Costa Rica, ocasién en la cual se aprobd

el tema del Congreso de la F.I.I.C. programado para noviembre préximo en
Santiago. Dicho tema titulado "La Construcciédn frente a una Economia de Mercado"
fue aprobado por el Consejo Directivo de la F.I.I.C. y el informe pertinente

ya ha sido repartido a todos los paises miembros de esa organizacién.
de 1988, visitd 1la C&dmara el

Construccidén, quien
la

En enero
Gerente de 1la Camara Costarrincense de la

; gntreqé valiosos antecedentes sobre 1la organizacién de
reunién del Consejo Directivo de la F.I.I.C. En junio del presente afo
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1a Directiva de la F.I.I.C. visité nuestra sede y fue agasajada con un almuerzo
al cual concurrié el sefior Ministro de Relaciones Exteriores don Ricardo Garcia
Rodriguez. En esta ocasion los altos personeros pudieron comprobar el avanzado
grado de preparacién del proximo Congreso Yy manifestaron su benepldcito por
la eficaz organizacidén de tan importante reunién internacional. En mayo pasado
el Presidente de la C&mara viajé a Lima para asistir a los actos conmemorativos
del 30° Aniversario de la Céamara Peruana de la Construccién. También en mayo
se recibid la visita de importantes autoridades de la Cdmara Argentina de la
Construccién quienes viajaron especialmente a nuestro pais para recoger
informacién sobre la forma de solicitar créditos al Banco Mundial destinados
a programas de vivienda. La Cimara les otorgé una amplia colaboracidén que
incluyé una audiencia con el seflor Ministro de la Vivienda. En otro &mbito,
el Asesor Legal de la Institucidén concurrié a un Seminario Internacional sobre
Arbitraje Comercial, organizado por el Banco Interamericano de Desarrollo,
que se efectud en ciudad de Guatemala en noviembre de 1987.

En relacién con el Décimo Sexto Congreso de la F.I.I.C.,
corresponde sefialar gue su organizacién ha sido encomendada a una Comisidn
especial presidida por don Walter Chinchén, quien ha desarrollado una eficiente
y meritoria labor, que brinda total confianza sobre el éxito de tan importante
encuentro empresarial.

COMISION PERMANENTE DE INFRAESTRUCTURA

Durante este periodo la Comisién dirigida por don Hernan Uribe
ha centrado sus esfuerzos en la preparacién y desarrollo de un moderno estudio
sobre la inversién en construccién y su contribucidon al crecimiento del PGB.,
empleo y desarrollo sectorial del pais. En la elaboracién del estudio se ha
contado con la asesoria de la firma consultora Aninat y Méndez y el mismo se
encuentra en su etapa final, esperandose que sea entregado en su versién
definitiva dentro de un plazo muy breve.

COMISION PERMANENTE DE LA VIVIENRDA

La preside en la actualidad don Eugenio Velasco y ha desarrollado
una intensa accién en este periodo, la cual se puede sintetizar indicando una
némina de los estudios e informes efectuados. Se efectudé un detallado analisis
del informe encomendado a la Universidad Catdélica por parte del MINVU relativo
a carencias habitacionales; se elabord un completo estudio sobre el nuevo
reglamento del sistema unificado de subsidio habitacional, emitiéndose un informe
que se entreqd al Directorio de la Camara para su conocimiento; se analizé
el proyecto de ley sobre inversiones de las AFP en sociedades inmobiliarias
y mutuos hipotecarios entregdndose el informe pertinente; se revisd y se prepard
un informe sobre la ley que facultéd a las Compafiias de Seguros para otorgar
mutuos hipotecarios endosables y sobre su reglamento preparado por la
Superintendencia de Valores y Sequros; en la actualidad sus esfuerzos estdn
centrados en el andlisis de las normas sobre aportes reembolsables para obras

de Egua'pctable y alcantarillado, contenidas en un proyecto de DFL preparado
por el Ministerio de Economia.

COMISION DE URBANISMO

’Esta Comisién sobresale por su sostenida labor de estudio vy
ﬂnél%Sis de miltiples temas relacionados con su especialidad, como son a via
de ejemplo, los informes sobre el proyecto de Plan Regulador Comunal de Santiago,
Estudio sobre el Uso del Suelo Urbano, sobre Contaminacién Ambiental y sobre
EEPECtDErmedulares de los Planos Reguladores Comunales de Rufioa y Providencia.
La Comisidén ha tomado contacto con el Ministro Director de ODEPLAN seflor Sergio
HEln%CE para analizar el tema del costo de las externalidades del proceso de
crecimiento urbano; con el sefior Alcalde de Santiago sobre el Plan Regulador

gngznﬂl Yy con el Intendente de la Regién Metropolitana, Mayor General don Sergio
adiola para analizar los temas de Contaminacidén y Uso del Suelo Urbano.
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COMISION DE COMERCIQO EXTERIOR

Bajo la Presidencia de don Francisco Bertin desarrolla una labor
de coordinacién e informacién para lo cual se vale en particular de la presencia
de don Carlos Erdmann en las Comisiones de Comercio Exterior y Aladi que operan
en la Confederacién de la Produccién y del Comercio. La difusidén de los
antecedentes obtenidos en dichas comisiones se realiza internamente en los
Comités de Proveedores y de Industriales.

COMISION DE NORMALIZACION Y PROMOCION
DE LA CALIDAD DE LA CONSTRUCCION

La preside don Alberto Rosselot vy ha operado a través de
Comisiones de Trabajo para definir especificaciones vy elaborar proyectos de
normas respecto de pinturas, carpinteria de aluminio e impermeabilizaciones.

Paralelamente ha estado estudiando la factibilidad de utilizar
la técnica de los circulos de calidad en la actividad de 1la construccidn,
realizando un seminario para tal propésito.

Finalmente, investiga el funcionamiento de un sistema de seguros

para la actividad constructora que opera con gran éxito en los Estados Unidos
bajo la denominacién de "Programa HOW".

COMISION CAMARA-JUVENTUD—-UNIVERSIDAD

Presidida por don Gustavo Arriagada S., la Comisién ha orientado
su trabajo a cuatro ambitos de accién que son las pradcticas de vacaciones,
los temas de memorias, los proyectos de investigacién y 1la organizacidén de
un curso en la Universidad de Chile sobre organizacion, administracién vy
legislacién de la empresa constructora.

La Comisidén, con el objeto de conocer las inquietudes de los
socios, ha preparado una completa encuesta sobre los distintos temas de interés,
de forma de estructurar una base de datos que contenga todos los requerimientos,
vinculaciones e inquietudes de las empresas para con las Universidades. De

esta forma la operacién de sus futuras actividades se simplificara
sustancialmente.

Como tareas concretas, la Comisidédn coordiné un proyecto conjunto
de la Camara con el Ministerio de Obras Publicas, por el cual se otorgaron
12 précticas de vacaciones a estudiantes de 5 Universidades del pais, durante
el periodo febrero y marzo de 1988. Desde otra perspectiva durante el segundo
semestre académico de la Universidad de Chile se impartira el curso CI 654
sobre el tema relativo a la empresa constructora a la que nos referimos mas

a;riba. el cual serd dictado por distintos profesionales y autoridades de la
Camara.

COMISION LABORAL

Durante el actual periodo la Presidencia de esta Comisidn fue
En?ﬂm?ndada a don Gustavo Montero quien, en cumplimiento de uno de los
principales acuerdos adoptados por el Consejo Nacional en Concepcién, se abocd

a la tarea de estructurar mecanismos destinados a optimizar la relacidn
empresario-trabajador en el sector construccién.

la materializacién de un programa de
empresarios

Tal esfuerzo dio como resultado
seminarios dirigido a trabajadores vy
e que tiene por objeto determinar los factores gque pueden mejorar
elaciones laborales en el sector. El1 balance preliminar obtenido después
de un primer ciclo de seminarios es altamente pcsitivo en cuanto se han podido
precisar' los factores que influyen en tales relaciones y se han disefiado
estrategias para aplicar soluciones a los problemas detectados. Por ahora
se pueden indicar las siguientes lineas de accidn derivadas de las conclusiones
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obtenidas en los seminarios: a) Programa de Difusidén de los Beneficios otorgados
por la Red Social del Consejo de Accidén Social de la Construccién; b) Seminarios
de Relaciones Industriales dirigidos a mandos medios de las empresas
constructoras: c) Seminarios de informacidén sobre Relaciones Industriales
enfocados a empresarios de la construccidn.

La Comisién ha examinado también otras vias que permitan obtener
un adecuado nivel de relaciones con los sectores laborales y se dispone a abordar
la realizacién de un programa de contactos con estos dentro de las prodximas
semanas.

COMISION ORGANIZADORA DEL DECIMO SEXTO CONGRESQO F.I.I.C. DE 1988

En noviembre préximo se celebrard en Santiago esta mdxima reunion
de los empresarios de la construccién de las Americas. Atendida la trascendencia
que tiene para la CaAmara una perfecta organizacién de este Congreso, el
Directorio acordd constituir una Comisién especial presidida por don Walter
Chinchén. Ella ha trabajado intensamente y todo permite aguardar con confianza
la realizacién de este evento. Se envidé oportunamente el trabajo encargado
a la Camara como entidad anfitriona, que versa sobre "La Construccion frente
a una Economia de Mercado". Se han preparado diversos folletos promocionales,
Se ha recibido la visita de 1la Directiva de 1la FE.I.].C. " viise ‘hanWcontratado
los servicios de una empresa especializada en organizar y atender los aspectos
logisticos de este tipo de reuniones.

COMISION DE EMPRESAS EXTRANJERAS

Ha funcionado bajo 1la Presidencia de don Alfredo Behrmann,
habiéndose dedicado, por encargo del Presidente de la Camara a realizar un
estudio sobre 1las ventajas de que gozan las empresas extranjeras Yy que
fundamentan los argumentos sobre competencia desleal.

La Comisién, para tales efectos, sostuvo un total de 10 reuniones
entre el 26-11-87 y el 10-03-88 y se entrevistd con los sefiores Miguel Espinoza
(Jefe de Créditos Externos del MOP): Luis Court (Gerente de Obras de ENDESA);
Eugenio Varela (Corporacién Bienes de Capital); Hernan Briones (Vicepresidente

de SOFOFA); Victor Ottinger (Subdirector de Prochile) y don Hugo Bascou
(Presidente de la Comisidén de Socios).

Emitié su informe y recomendaciones el 19 de marzo de 1988,

el cual se encuentra en poder de la Mesa para evaluar y llevar adelante las
recomendaciones sugeridas.

ACCION INTERGREMIAL

Durante este periodo, la Cédmara ha participado activamente en
la accidon de promocién de la empresa privada que ha impulsado la Confederacidn
de la Produccién y del Comercio. A fines de enero del presente afio este maximo
qugiiﬁﬁgfﬂmpxﬂgéyial y las ramas que lo constituyen emitid lHEL_LIﬂEQQEQEEEal
declaracidén en laMEEEi_EiEE_EP posicidén en relacién con el proceso de transicién
a la plena demnc_:_'?f:la. En &lla se reiterd que el régimen democratico es el
Tejnr para desarrollar un sistema de iniciativa privada y que los empresarios
junto con respetar a quienes defienden caminos democraticos, otorgaran su
comprension vy apoyo a quienes compartan principios deﬁm;égpeto a la Iibertad
de emprender, a la propiedad privada, a 1la subsidiariedaﬁ del Estado, a 1la
libertad de pensamiento de __trabajo y de ascr:laci{m, a la libre difusidén de

las_ideas y al acceso a 1la educacién y capacitacidn. Esta declaracién fue

ratificada en todo sus términos por el Consejo Nacional de la Cdmara celebrado

la Cadmara estd prestando su total concurso a la
campafia emprendida por la Confederacidén para fortalecer la imagen de la empresa
privada, denominada "Empresarios para el Desarrollo"
en todo el pais,

Institucidn.

en Copiapé. Del mismo modo

la cual se estd realizando
con la participacidén activa de destacadcs personeros de nuestra
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La Confederacién ha desarrollado una incesante tarea de contactos
con representantes de las diversas Areas de la comunidad nacional. En este
sentido, sus representantes han sostenido periédicas reuniones con S.E. el
Presidente de la Reptblica, con los miembros del Poder Legislativo, con 1los
sefiores Ministros a cargo de la conduccién politica y econdmica del gobierno
y con altos personeros de la Iglesia Catdlica, de otros sectores gremiales,
con representantes sindicales y con representantes oficiales de paises amigos.

Tanto el Presidente como el Primer Vicepresidente de la Camara
han participado intensamente en miltiples reuniones de trabajo de la
Confederacién y les ha cabido un rol muy principal en el andlisis y definicién
de las politicas de accién de esta entidad empresarial.

Como es una tradicidén, la Cdmara ha otorgado su mas amplio apoyo
a las Comisiones de trabajo que operan en la Confederacién, entre las que
sobresalen las de Empleo, donde participa don Alberto Collados; la Tributaria,
que cuenta con la presencia de don Helmut Stehr; la Laboral, que a partir de
julio pasado preside don Gustavo Montero y en la cual participa también, don
Augusto Bruna; la Econémica en 1la cual participa don Maximo Honorato, vy

finalmente la de Comercio Exterior, que cuenta con la presencia de don Francisco
Bertin.

La Corporacién Privada de Desarrollo Social, dependiente de
la Confederacidn, cuenta entre sus Directores a don Carlos Lagos Matus.

Distinciones conferidas por la Camara

Durante este periodo la Cdmara ofrecidé sendos homenajes a 1la
Sociedad Nacional de Agricultura y a la Asociacién de Industriales Metalidrgicos
con motivo de sus 150° y 50° Aniversarios, respectivamente, cuyas Directivas
fueron invitadas a almorzar a la sede de la Camara, ocasidén en la cual se les
hizo entrega de galvanos conmemorativos.

RELACIONES CON ENTIDADES AFINES A LA CAMARA

En 1988 el Instituto de Ingenieros conmemora su primer centenario
y con este motivo 1la Cémara otorgéd su auspicio a tan significativo
acontecimiento. En otra Asociacién Gremial, de estrecha relacién con la Cdmara,
se efectud una eleccidn destinada a renovar sus cuadros directivos. Me refiero
al Colegio de Ingenieros, cuya Presidencia ha recaido en el destacado profesional
y hombre pidblico, don Modesto Collados, amigo de muchos de nosotros y ex

Presidente de nuestra Institucidén en dos oportunidades. Fue de gran importancia
la colaboracién que distinguidos socios de la Cdmara prestaron para el éxito
de la lista de candidatos que encabezaba Modesto Collados. Para la Camara

es motivo de profundo benepldcito que un hombre de sus filas encabece un
organismo gremial tan relevante en el pais como es el citado Colegio.

El Instituto Chileno del Cemento y del Hormigén continda su
eficiente trayectoria bajo 1la Presidencia de don Enrique Ldehnert, ex
Vicepresidente de 1la Cdmara y miembro del Directorio del Instituto como
representante de nuestra Institucién. Su funcién promotora del mejor uso del
cemento y del hormigén se cumple cabalmente y es del caso destacar la valiosa
colaboracion otorgada a la Corporacién Educacional de la Construccidn.

CONTACTO CON LA OPINION PUBLICA

En esta etapa Institucional se han adoptado medidas muy
importantes para mejorar cuantitativa y cualitativamente la comunicacién de
la Cdmara con la opinién piblica. En mayo del presente afio se contratd a una
profesional periodista que ha asumido las funciones de Relacionadora Publica
y encargada de prensa de la Institucién, bajo dependencia directa de la
Pfes}dEHCiﬁ de la Cémara. Por otra parte, en abril Wdltimo se inicié 1la
publ%cacién de la Revista de la Construccién somo suplemento quincenal del
diario El Mercurio, en el cual la C&mara dispone de una pdgina para exponer
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sus puntos de vista a la amplia gama de lectores de dicho matutino. Tanto
el Presidente como el Primer Vicepresidente de la Camara han asistido a diversos
programas de televisién para exponer la posicién del gremio respecto de una
amplia variedad de materias vinculadas con la actividad constructora. A lo
anterior deben agregarse diversas entrevistas concedidas a numerosos medios
de comunicacién escrita por el Presidente que 1les habla y la entrega de
comunicados de prensa en forma periodica con motivo de verificarse
acontecimientos relacionados con nuestro sector que resultan de interés para
la opinidén publica.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Este Consejo Asesor de S.E. el Presidente de la Republica cuenta

entre sus componentes con tres representantes de la Cémara. Ellos son el
Presidente de la Institucidén, don Sergio Melo San Juan; don Germdn Molina Morel

quien se ha desempefiado como miembro durante varios afios y que preside, dentro
del Consejo, la Comisién de Construccién y don Hugo Navarrete W., ex Presidente
de 1la Delegacién Regional de 1la Araucania. Durante 1la mayoru_ parte de este
periodo formé parte también del Consejo el Past Presidente de la Camara don
Jorge Bronfman Horovitz.

e — e

CONSEJOS REGIONALES DE DESARROLLO

La Ley Organica Constitucional que reguld 1la Constitucién vy
el funcionamiento de los Consejos Regionales de Desarrollo inicidé su aplicacién
a fines de 1987. La Camara postulé para participar en los Consejos de todas
aguellas Regiones donde cuentan con Delegaciones y si bien pudo incorporarse
en todas ellas al estamento empresarial de los Consejos, no le fue posible
obtener que sus representantes fueran elegidos en todas ellas, por razones
imputables a un concepto erroneo, a juicio de la Cdmara, de la representatividad
empresarial. Al respecto, la Camara ha preparado un estudio que incluye un
anteproyecto de ley, que busca corregir el error anotado y que someterd
proximamente a la consideracién del Supremo Gobierno. En todo caso se logrd
una representacién en los COREDES de la II, III, VII, VIII y IX Region y se
pudo acceder al COREDE de la Regidén Metropolitana en calidad de miembro suplente
de la Corporacién Privada de Desarrollo Social. Existen grandes expectativas
acerca del importante rol que deberdn cumplir los COREDES una vez que se superen

las naturales insuficiencias de organismos que nacen a la vida Juridico -
Institucional del pais.

CONSEJO DE ACCION SOCIAL

El Consejo, formado por 1los Presidentes de 1las Entidades
mencionadas y por uno de los Directores en representacién de las Delegaciones

Regionales de la Cdmara, es encabezado por el Presidente de la Cdmara. Durante
este periodo se ha reunido en tres oportunidades.

Opera como organismo ejecutor del Consejo, un Comité Asesor
integrado por los Gerentes Generales de las Instituciones miembros.

: : Durante esta etapa ha ocupado la Presidencia del Comité Asesor
el Cons?]c: don Sergio May Colvin quien reasumid el cargo en agosto de 1987.
Don Sergio May fue designado Vicepresidente del Consejo de Accién Social, en

SEE%D“ de Consejo de 20 de Julio-1988, manteniendo el cargo de Presidente del
Comité Asesor.

Mensualmente se publica el Informativo Social que proporciona

valiosos antecedentes sobre 1los beneficios otorgados por las Entidades miembros

Y acerca de la labor social realizada por ellas. Estd dirigido a 1los
trabajadores y también se distribuye a los socios de la Caimara.
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En este momento operan normalmente los Comités Asesores en 1las
V y VII Regiones, integrados por los Ejecutivos Regionales de las entidades
del Consejo y presididos por un representante de la Cémara.

LLa CAJA DE COMPENSACION DE LOS ANDES, cuyo Presidente es el
General (R) don Roberto Fuentes Stone, desarrolla exitosamente sus actividades.
Su Directorio con representantes laborales y de las empresas adherentes fue
confirmado por el Ministro del Trabajo el 1° de agosto de 1987.

Excelentes resultados financieros del 1° semestre de 1988
incrementaran el Fondo Social Institucional encargado de financiar 1las
"prestaciones adicionales" que otorga a sus beneficiarios.

El patrimonio al 30 de junio de 1988 se elevé a 10 mil millones
de pesos y la coloca a la vanguardia de sus congéneres en el pais.

En junio contaba con 327 mil trabajadores afiliados 1o que
representa mas de 800.000 beneficiarios, incluyendo cargas familiares. En
tanto que su personal, en todo el pais estd constituido por funcionarios (480)

vy sus gastos de administracién son de un 5,1% en relacién con la masa de
beneficios.

Este afio han sido beneficiados con becas de estudio 1.603 hi jos
de trabajadores afiliados representando dichas becas un valor total de
$24.966.000.

Como otro beneficio y mediante convenio con el Servicio Médico

otorga atencién dental a sus afiliados y cargas. Interesante es también
mencionar el crédito social.

El Programa de Accién Nutricional P.A.N. para los trabajadores
afiliados de mds bajas remuneraciones, mejora su capacidad adquisitiva mediante
una canasta familiar que tiende también a formar correctos hdbitos alimenticios.

Este sistema se encuentra a esta fecha bien consolidado por su excelente
implementacion.

Los beneficios sefialados corresponden a los "adicionales" aporte

de las prestaciones legales como son el pago de cargas familiares y los subsidios
de cesantia y por incapacidad laboral.

Cabe sefialar que recientemente el Presidente de la Republica
remitié a la Junta de Gobierno un proyecto de ley que establece el Estatuto
General para las Cajas de Compensacidén. Este sustituye el actual DFL 42 de
1978 y sustituye las normas relativas al Directorio. Este proyecto tiene por

finalidad - entre otras - preparar a las Cajas de Compensacién para la
recaudacidén integral de cotizaciones.

- El SERVICIO MEDICO presidido por don Miximo Honorato Alamos
cumplié su vigésimo séptimo Aniversario. Mantiene su programa de mejoramiento
de sus instalaciones y clinicas e incremento de beneficios, que le permitan

3tender la demanda del convenio con la Isapre Consalud en Santiago y las Regiones
NN EToTe

' En octubre de 1978 inaugurd la Unidad de Pediatria en una nueva
construccién en su local de Condell 200 Santiago y en mayo del presente afio

habilité un mayor espacio para la Unidad de Kinesiterapia aumentando sus
prestaciones. También amplié la accién de la Unidad Dental para obreros gque

fu i
“‘3;’;“3 en Avda. Hu}nes a través de un convenio con la Caja de Compensacién
O medlante acuerdos directos con sus empresas adherentes.

i Las empresas adherentes son 750
Concepcion y Temuco y 1la

representan a
beneficios por

entre Santiago, Valparaiso,
poblacién asegurada es de 51.000 personas, gque

17.600 afiliados y sus cargas familiares, las cuales recibieron
el monto de $610.500 durante el periodo.
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La MUTUAL DE SEGURIDAD cumplié 22 afios desde su fundacidén. La
preside actualmente don Carlos Laaaé Matus y prosigue su programa de inversién
en prevencidén de riesgos, equipos médicos, capacitacién, desarrollo de la
informdtica y todo lo conducente al mayor desarrollo de la infraestructura

hospitalaria.

En noviembre 1987 inaugurdé en Antofagasta un moderno Hospital
de 4.000 m2 para atender a los afiliados de la II Regién, en suma 40 mil
trabajadores pertenecientes a 300 empresas. Con este Hospital se restituye
a la Regidén lo que ella ha aportado a la Mutual a través del pago de imposiciones
de la ley de Seguros de Accidentes del Trabajo contribuyendo asi a 1la

regionalizacidén. Este mismo dard trabajo en forma directa a mds de un centenar
de personas de la zona entre Médicos, Paramédicos, Enfermeras, Auxiliares Y
Administrativos. El edificio de la Mutual en Antofagasta cuenta ademis con

un sector destinado al funcionamiento de las sedes de otras Entidades integrantes
de la Red Social de la Cdmara con presencia en la Regién.

También este afio desde el 1° de agosto ha puesto en servicio
el 4° piso de su Hospital de Santiago, con capacidad para 80 camas y en
septiembre préximo inaugurard una Clinica en Calama.

La Mutual cuenta con 57 instalaciones (Hospitales, Clinicas
Y Centros de Atencidn) para sus afiliados entre Arica y Punta Arenas; con 11.000
empresas adherentes y con 535.000 trabajadores afiliados al 30 de junio de
1988, de los cuales 160.000 corresponden a la actividad constructora. En el

ler. semestre de 1988, las empresas del sector construccidn adherentes aumentaron
en 6,5%.

Los resultados del ejercicio 1987 fueron satisfactorios. Sus
excedentes, al igual que afios anteriores serin destinados a continuar 1la

inversién en desarrollo de la infraestructura hospitalaria. El presupuesto
de inversiones para 1988 asciende a $1.300 millones.

La CORPORACION DE CAPACITACION dirigida por don Luis Héctor
Bravo Garretdén, cumple eficientemente =i 51T d6 ente intermedio de capacitacidn
Y cubre un alto porcentaje de 1la capacitacidén privada que se hace en el pais,
la cual se imparte a niveles ejecutivos, profesionales, administrativos,
trabajadores calificados y trabajadores semicalificados en programas regulares.

En diciembre de 1987 tenia 266 empresas adherentes con 28.542
trabajadores beneficiarios, de los cuales 5.215 recibieron entrenamiento durante
el afio. Estos trabajadores recibieron su capacitacidén a lo largo de todo el

pais porque 1la Corporacidn tiene capacidad para actuar en cualgquier Regidn
donde las empresas lo requieran.

La Corporacién administra el 1% de las remuneraciones imponibles

de los trabajadores de empresas adherentes, optimizando estos recursos en
capacitacidén laboral. Este 1% no

significa costo para 1la empresa pues ella
lo descuenta de impuestos.

La CORPORACION HABITACIONAL actualmente estd presidida por don
Alfredo Schmidt HEEEEE?“dEHiQnadU €n agosto de 1987 con motivo de la renuncia
presentada por don Daniel Risopatrén Garmendia, quien fuera su Presidente desde
su fu?dacién, en 1976. Desarrolla una positiva accién para permitir que quienes
trabajan en la construccidn puedan obtener una vivienda. Cuenta con 135 empresas
adherentes, Y con 15.563 beneficiarios. Entrega el apoyo necesario para permitir
postular al subsidio habitacional contemplado por el nuevo sistema unificado.
Su accidn estj dirigida ahora principalmente a prestacidén de servicios y asesoria
med{gnte convenios con instituciones para el desarrollo de programas de viviendas
a via de ejemplo, se pueden indicar los celebrados con trabajadores de Cobre-
Chuquicamata; de Puerto Chacabuco y del Hogar de Cristo y con la SNA para
pProgramas de villorrios rurales. Con el Ministerio de la Vivienda y Urbanismo,
iegha ?flebrada un convenio para desarrollar proyectos por un total de hasta

-000 viviendas del Programa Extraordinario eén la Regidn Metropolitana.
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En esta 1dltima accién estd haciendo labor mancomunada con la
Caja de Compensacién de Los Andes, la cual ha abierto una linea de crédito
por complementacidén del ahorro previo.

La Presidencia de la Camara asigna gran importancia a un convenio
entre la Corporacidén Habitacional y la Fundacién de Asistencia Social para
unir esfuerzos a fin de dar solucién a los problemas habitacionales de los
trabajadores de la construccidn.

La CORPORACION DEPORTIVA es presidida por don Alfredo Silva
Ferndndez, designado por el Directorio de la Cémara, después de la renuncia
presentada, en agosto de 1987, por don Jaime Allende Urrutia, quien fuera
Presidente de 1la Corporaciéon desde 1980, fecha de su fundacidén. Cuenta con
68 empresas adherentes de las cuales 50 pertenecen al sector construccidn;
cuenta con 21.500 beneficiarios, incluidos 1los afiliados titulares y sus
familiares; de éstos, 19.000 son beneficiarios trabajadores de la construccidn.
Durante 1988 ha proseguido sus funciones de organizacién de torneos deportivos
y actividades recreativas para 1lo cual ha contado con el Estadio de 1la
Construccidén y Convenios de uso de otros campos deportivos en Santiago,
Valparaiso, Rancagua, Talca y Concepcidn. Cabe sefialar que se han hecho
tradicionales 1las fiestas de Navidad celebradas en su Estadio, para los
funcionarios de 1las Entidades que constituyen el Consejo de Accidén Social,
a las que asisten mds de 500 nifios junto a sus padres. La CORDEP desarrolla
ademds cursos de capacitacidén en las dreas de su responsabilidad.

La A.F.P. HABITAT, cuyo Presidente es don Germdn Molina Morel,
desarrolla una eficiente labor. La Cdmara participa en esta Sociedad a través
de la Sociedad de Inversiones y Servicios La Construccién S.A. Su fondo de
pensiones es superior a los $105 mil millones de pesos.

La A.F.P. HABITAT tiene un capital al 31 de diciembre de 1987,
de $339 millones dividido en un milldn de acciones de una sola serie, suscritas

Yy pagadas. El patrimonio de la Sociedad a la misma fecha, asciende a $1.656
millones.

La poblacidén afiliada aumentd mias de 80 mil personas en el periodo
junio '87 - junio '88. Cuenta con 448.930 trabajadores afiliados al 30 de
junio de 1988, alcanzando el 16,97% de participacidén en el sistema.

El mds significativo servicio otorgado a sus afiliados en las
diversas sucursales desde Arica a Punta Arenas ha sido la entrega rdpida vy
oportuna de la informacién previsional mediante un moderno equipo de computacidn
en linea. Cabe sefalar la puesta en marcha del sistema de Ahorro Voluntario.

Sus comisiones siquen siendo las mas bajas del nuevo sistema
previsional, al igqual que sus costos de operacidén, gracias a su eficiencia

administrativa que se deriva de la valiosa experiencia de nuestro sector en
el drea de la seqguridad social.

; La CGRPORBC;Eﬂ EDUCACIONAL DE LA CONSTRUCCION formada en 1981
por 1'a C‘amara. la Caja de cEﬁﬁén‘s"ﬁc‘i‘én‘“y——i:as—cvrpuraciones Deportivas y de
Capacitacién, estd dirigida por un Consejo que preside don Rodrigo Donoso Silva.

Desarrolla una eficiente labor que es ampliamente conocida por
los diversos Comités Gremiales de la Cdmara. Actualmente administra 5 Liceos
Industriales Y uno Cientifico—Humanista, con una matricula total de 4.500

alumnos, de ellos dos estdn en Santiago y los otros en Rancagua, La Calera,
Talcahuano Y Conce

pcidn bajo el régimen de aportes otorgados por el Ministerio
de Educacidn. i g 5

Los alumnos egresados de los Liceos Industriales

son tutelados
S profesionales necesarias para obtener sus titulos.

en sus prdctica

Dentro de su A4mbito, la
actividades de capacitacidn

construccidn.

Corporacidédn desarrolla valiosas
profesional para trabajadores del sector de 1la
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La ISAPRE CONSALUD estd presidida por don Ralil Varela Rodriguez.
A sdlo 4 afios de su creacién se encuentra perfectamente consolidada en el mercado
de las Isapres, dentro del cual ocupa el ler lugar en el nimero de afiliados,
con una cifra al 30 de junio del presente afio 88 de 108.000 mas sus cargas,
lo que da un total de 302.980 beneficiarios.

Ocupa el primer lugar en cuanto a nimero de cotizantes vigente
en relacién con sus congéneres del sistema y estd a la vanguardia en todos
los aspectos gue cubre con su actividad.

Estos afiliados obtienen un maximo aprovechamiento del uso de
la cotizacién legal de salud, puesto que la Isapre contempla beneficios que
ninguna otra ofrece a sus miembros, como es el caso de las cotizaciones en
pesos y la atencidn dental para todos los beneficiarios que en su primera etapa
la otorgé a través del Servicio Médico de la Cimara Chilena de la Construccién
en sus clinicas de Santiago, vValparaiso y Concepcidén. Posteriormente, Yy debido
a la gran demanda, ha ido creando centros dentales propios y ahora cuenta con
varios centros médico-dentales en Santiago, Arica, Valdivia, Osorno y Punta
Arenas. Recientemente ha inaugurado uno en Maipi, é1 que, como todos los
citados, cuenta con egquipos de la m&s avanzada tecnologia y con profesionales
ampliamente calificados. Cabe citar la activa complementacién que se ha dado
entre la Isapre y el Servicio Médico de la Cdmara. Los excedentes se canalizan

en mejor y mds amplia atencidén, aumento de la gama de prestaciones y en mayores
bonificaciones a sus beneficiarios.

En su edificio sede que levantd en Temuco con mas de 4.000 m2,
han trasladado sus sedes la Camara Chilena de la Construccién, la Corporacidn

Habitacional y la A.F.P. Habitat. Préximamente inaugurard su edificio en Puerto
Montt.

La CIA. DE SEGUROS DE VIDA LA CONSTRUCCION S.A., fue creada
en agosto de 1985 para compleméhtar los servicios previsionales del sector
en cuanto a seguros. Su objeto es otorgar coberturas para los riesgos
comprendidos en planes de seguros de vida individuales y colectivos. Es

presidida por don Sergio Orellana Salcedo y estd iniciando con todo éxito su
gestion.

Tiene suscritos contratos de seguro de invalidez Yy sobrevivencia
con las A.F.P. Habitat, Cuprum e Invierta.

La Compafiia ofrece también seguros de rentas vitalicias
previsionales y seguros colectivos de desgravamen a sus afiliados.

La Compafiia mantiene el 3er lugar alcanzado en el mercado de
seguros de vida al aumentar su participacién en prima directa desde 8% en
diciembre de 1986 a 10,9% en marzo de 1987 y al 11,11% en 1988.

La__FUNDACIDN DE ASISTENCIA SOCIAL DE LA CAMARA CHILENA DE LA
CONSTRUCCION, es presidida por don Guillermo Pérez-Cotapos Garcia. Representa
la culminacién del trabajo realizado por la Comisién Social en respuesta al
problema de cesantia y de recesién que afecté a 1los trabajadores de " la

construcsién desde 1982. Después de 3 afios pasdé a convertirse en Fundacién,
por DS N° 501 del Ministerio del Trabajo, el 25 de julio de 1986.

Cuenta con 1la

f colaboracién de mds de 70 empresas y de 3.500
trabajadores activos.

Se proyecta como una entidad de apoyo al trabajador activo vy
cesante y a su familia, basada en la solidaridad de empresarios y trabajadores

y‘conﬂideFando que los trabajadores de la construccidén, aunque se encuentren
sin trabajo, siguen formando parte del sector.

Ha desarrollado un servicio de asistencia social para las empresas
constructoras socias de la Camara que deseen contratarlo.
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Los programas de desarrollo social que realiza tienen como objeto
posibilitar el cumplimiento del rol social del empresario, contribuir al mejor
clima laboral de la empresa y a la mejor calidad de vida de los trabajadores.

Tiene en funcionamiento una sede en Valparaiso con la colaboracidn
de la Delegacidén Regional de la Camara.

EDIFICIO DE LA CONSTRUCCION

El trascendental proyecto de reunir en un solo gran inmueble
las sedes de algunas de las Entidades que configuran el Consejo de Accidén Social
de la Construccidén, continda su desarrollo durante el periodo de esta cuenta.
A fines de septiembre de 1987, se abrié la propuesta piblica convocada por
la AFP HABITAT y la __C!E:mp_éﬁia' ‘de Seguros de Vida La Construccidén, comuneras
originales de los terrenos adquiridos para este efecto, desglosidndose el contrato
en dos etapas, susceptibles de ser asignadas a distintas empresas. Este
procedimiento fue aprobado por el Servicio de Impuestos Internos y ello permitid
acoger el contrato en sus dos etapas al régimen transitorio de la ley N° 18.630
que incorpord la actividad de la construccién al régimen del IVA. La primera
etapa se adjudicé a la empresa constructora Edificio de la Construccidén Ltda.,
constituida por las empresas Larrain, Prieto Risopatrén y Captagua y estuvo
referida a la construccién de la obra qrﬁesa del edificio. La misma experimenta
a la fecha un grado de avance que coincide con la programacién original y todo
hace suponer gque se concluird dentro del plazo estipulado. A principios de

agosto se adjudicé 1la segqunda etapa correspondiente a las terminaciones e _

instalaciones de especialidades, a la empresa constructora Huarte Andina. El
plazo para ejecutar esta parte de las obras es de 365 dias. El1 proyecto
contempla alrededor de 28.000 m2 de construccidén, distribuidos en una placa
de 4 pisos con una torre de 16 pisos adicionales. Recientemente la comunidad,
configurada actualmente por las dos entidades antes nombradas y por la Cdmara,
la Isapre Consalud y la Corporacién de Capacitacién de la Construccién ha
adquirido un inmueble colindante con el edificio, lo que permitird, en el futuro,
efectuar las ampliaciones que sean necesarias. |

CONSIDERACIONES FINALES

He querido resumir en esta breve sintesis las miltiples y variadas
labores que la Cdmara ha realizado durante la etapa que hoy culmina.

Al finalizar esta cuenta deseo expresar mi mas profundo
reconocimiento hacia todos los socios de la Cdmara que han entregado su
colaboracién para realizar la labor que hemos tratado de reflejar en esta
oportunidad estatutaria. La fecunda accién de las diversas Comisiones Asesoras
ha hecho posible que nuestra entidad se forme opiniones fundamentadas sobre
las importantes materias que ellas han estudiado y analizado.

A todos los integrantes de las Comisiones Asesoras designadas
por el Directorio en este periodo, les entrego el mds sincero agradecimiento
por su inavaluable y desinteresada contribucién en el estudio vy busqueda de
soluciones de diversos problemas, accién que ha permitido a nuestra Camara

cfre?er una opinién fundada en el debate piblico y proporcionar las sugerencias
pertinentes a las autoridades.

El aporte que los socios prestan a las funciones institucionales
representa una de las caracteristicas mds positivas de la Cdmara. Gracias
a esta colaboracidédn tan generosa y de tan buen nivel,

su vigor y puede colaborar en
nacionales.

nuestra entidad conserva
la busqueda de soluciones para los problemas

: En forma especial, quiero referirme a 1la dedicacidén que 1los
T Em?rns. del Directorio exhibieron para atender 1las diversas matoriao
nstitucionales. Les doy las gracias por su generosidad, paciencia y por sus

valiosas opiniones, las que, por supuesto, estdn dirigidas también a los Asesores

Permanentes sefiores Carlos Lagos, Sergio May y David Frias, quienes participaron
semana a semana en nuestras actividades.
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Hago plUblicos mis agradecimientos a los miembros de 1la Mesa

Directiva, que me acompafiaron con abnegacién y entregando todo su talento durante
este periodo institucional.

En esta ocasién, corresponde sefialar que la Camara Chilena de
la Construccién goza como Institucidén, de gran aprecio ante las autoridades
de Gobierno y ante la opinidén piblica. A mi juicio ello se debe a la seriedad
y responsabilidad con que se emiten sus planteamientos, fundados en un severo
andlisis y en el aporte de profesionales especialistas de alto nivel. La exitosa
acciédn desarrollada en el campo social también ha contribuido a

configurar
el digno sitial que la Cdmara ocupa en el pais.

Se han cumplido 37 afios de una accién constante y fecunda de
representacién de uno de los principales gremios empresariales de nuestro pais.
Hago votos para que nuestra querida Institucidén prosiga desarrollando sus tareas
permanentes en la misma forma generosa y acertada lograda hasta ahora, lo cual,
estoy cierto serd posible obtener si todos 1los aqui reunidos somos capaces

de mantener el espiritu de unidad gremial y de excelencia en las metas de cada
dia, que han caracterizado a nuestra Camara.
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