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Resumen Ejecutivo

La encuesta de caracterizacién de los trabajadores de la construccién, realizada por la Cdmara
Chilena de la Construccion en 2017, revela que el salario real de los entrevistados, es decir, el salario
nominal descontando la inflacién, aumentd 1,9% respecto de la dltima encuesta de 2015. En
términos monetarios, un trabajador de la construccién percibe una remuneraciéon promedio de
aproximadamente 502 mil pesos mensuales?.

Sin embargo, estas magnitudes ocultan importantes heterogeneidades al interior del sector:

e Con relacion a la distribucidn de los sueldos, se observa que mas de la mitad de los
trabajadores recibe un salario menor al promedio que arroja la encuesta (502 mil pesos),
pero mayor al salario minimo legal. Al respecto, cabe destacar que la mayor parte de este
rango de ingreso es declarado por trabajadores que se desempefian en el rubro de la
edificacién habitacional. Mientras que los trabajadores mejor remunerados son aquellos
gue desarrollan obras de infraestructura minera.

e Portramos de edad, el mayor nivel de ingreso es alcanzado entre los 30 y 50 afios, segmento
gue representa cerca de la mitad de la poblacién encuestada en 2017. Por otra parte, se
aprecia un sustancial aumento de trabajadores jovenes de entre 20 a 29 afios de edad,
coherente con la creciente oferta de mano de obra inmigrante observada en los ultimos
afos.

e Segun nivel de escolaridad, cerca de la mitad de los trabajadores posee educacién media
completa, mientras que sélo un 10% reporta tener estudios superiores. En esta categoria,
el empleo inmigrante posee, en promedio, un mayor nivel de educacién respecto de la
mano de obra de origen nacional. En este contexto, se presume que buena parte del
aumento de la oferta de trabajadores jévenes inmigrantes en la construccién, sea mas bien
de caracter transitorio, mientras buscan nuevas oportunidades mas relacionadas con sus
niveles de conocimiento y productividad.

e Por su parte, los afios de experiencia laboral en la construccién —que declaran los
trabajadores encuestados— guardan una relaciéon directa con su nivel de ingreso. Sin
embargo, esta relacién es no lineal, es decir, las situaciones extremas (trabajadores con
poca experiencia o con altisimos afios de experiencia) presentan un ingreso mas bajo o mas
alto que el promedio. Ello, en parte, tiene su explicacién en el nivel de productividad
alcanzado por estos trabajadores. Por ejemplo, un trabajador joven e inexperto podria ser
igualmente menos productivo que un trabajador adulto (mayor a 60 afios de edad) y con
experiencia, ya que, probablemente, la menor condicién fisica que experimenta este
trabajador adulto en obra sea predominante en su remuneracion. En otros términos, se dice
que el mercado estaria premiando una combinacidn de alta experiencia y alto rendimiento
fisico en obra.

1 En el presente estudio, el salario esta expresado en liquido.
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A igual caracteristica del trabajador, en términos de los afios de edad, educacidn y los afos
de experiencia laboral en la construccién, un trabajador hombre recibe 1,1 veces el ingreso
de una mujer. Estadisticamente, esta diferencia es significativa y representa, en promedio,
cerca de 30 mil pesos mensuales.

En lo financiero, en general los trabajadores tienen una baja capacidad de ahorro (63%
declara no ahorrar), que en promedio no supera los $50.000 mensuales —destinado
principalmente a la adquisicion de vivienda y para emergencias. Adicionalmente, mas de la
mitad de los trabajadores reporta poseer alglin tipo de deuda, de la cudl una cantidad
minima estda relacionada a deuda hipotecaria. En este sentido, la situacion financiera del
trabajador de la construccion es altamente vulnerable a los ciclos econdmicos de la
construccion.

Respecto del tipo de vivienda que habitan los trabajadores, un 80% de los encuestados
declara vivir en una propiedad menor a 70 m? —particularmente concentrado entre 31y 50
m?—, siendo la casa la principal residencia. En linea con lo anterior, es importante destacar
que cerca de un 30% reporta ser arrendatario, de los cuales una proporcién muy baja posee
subsidio habitacional. Dada esta situacion, se recomienda profundizar en esta tematica
(incorporando un mayor nimero de preguntas al cuestionario) con el propdsito de
identificar los principales motivos que explican la baja demanda de subsidios habitacionales
en los trabajadores de la construccidn.

En cuanto al entorno en donde habitan los trabajadores, uno de cada cuatro reporta vivir
en contextos con indices de seguridad menores al promedio nacional, mientras que uno de
cada cinco reporta vivir en entornos altamente contaminados. Complementariamente, una
parte importante de los trabajadores (23%) vive en hogares que no alcanzan las condiciones
adecuadas de bienestar (pobreza multidimensional). Adicionalmente, un 19% habita en
“zonas criticas” dentro de las grandes metrdpolis georreferenciadas y cerca de un 24% se
ubica en lugares de alta concentracion de bajo sueldo. Esto resulta interesante toda vez que
se analizan los proyectos sociales orientados a los trabajadores del rubro y sus familias, de
modo de asignar los recursos a los programas que apoyen y beneficien las necesidades
descritas.

Por ultimo, de la encuesta se desprende que los proyectos sociales con mayor participacién
coinciden con los de mayor conocimiento por parte de los trabajadores, principalmente los
asociados a salud (examenes preventivos, oftalmologia y odontologia), cursos de
capacitacidn y vivienda, siendo también los ambitos de mayor importancia entre los
encuestados. Por su parte, se evidencia que la mayoria de las personas se siente a gusto con
su trabajo en el rubro, e incluso empoderado en sus conocimientos.



GERENCIA DE ESTUDIOS

(Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Metodologia

El presente estudio realiza un andlisis descriptivo de las caracteristicas socioeconémicas de los
trabajadores de la construccién. A través de la encuesta “Diagndstico de los Trabajadores de la
Construccion”?, realizada por la Fundacion Social de la Cdmara Chilena de la Construccién (CChC),
se presenta un analisis comparativo del perfil de los trabajadores y sus necesidades. De este modo,
el estudio provee la informacién necesaria para la orientacién de los proyectos sociales propuestos
por la entidad y la asignacidon de recursos para el desarrollo de sus programas, orientados al
beneficio de los trabajadores y sus familias.

A continuacidn, se presentan los principales aspectos a analizar sobre las condiciones actuales de
los trabajadores de la construccidn para identificar sus necesidades:

Variable Definicidn

Region 15 regiones de Chile

Género Hombre o Mujer

Edad 17 a 70 o mas afios

Nivel de Educacién Basica, Media, Técnica y Universitaria
Anos de Experiencia 0 a 20 o mas afios de experiencia
Sector Econémico Edificacidn o Infraestructura

Tipo de Obra Habitacional, no habitacional u otro

Jornal, ayudante, maestro, operador de maquinaria,
administrativo, capataz, jefe y profesional
Condiciones Financieras = Nivel de ahorro y deuda

Oficio

Vivienda Tipo de vivienda y condicion de ésta
Salud Preventiva
Proyectos Sociales Conocimiento y participacion

Sentimientos del Sector = Nivel de importancia y concordancia

La seleccion de las personas a encuestar se realiza de manera integra dentro del universo de
trabajadores atendidos por la Fundacién Social durante el periodo de aplicacidn (septiembre 2017).
Cada asistente social aplicd la encuesta al momento de realizar una atencién social, la que fue
respondida y registrada por medio de una plataforma CAPI® durante el periodo de aplicacién del
instrumento. Una vez terminado el trabajo de campo, se depuré la muestra excluyendo aquellos
registros que presentan problemas de ingreso de datos.

Es importante destacar que como la seleccidn de trabajadores encuestados no responde a una
muestra probabilistica, no se puede estimar con precisién el nivel de confianza y el error muestral.
No obstante, en las obras seleccionadas para encuestar se aplico el instrumento a la totalidad de los
trabajadores, asegurando asi la representatividad de la muestra.

En la tabla siguiente se resume el proceso metodolégico de la encuesta:

2 CChC Social disefia y aplica una encuesta orientada a los trabajadores de la construccion, a través de entrevistas
presenciales a nivel nacional. La muestra abarca alrededor de cinco mil trabajadores para el afio 2017.
3 Computer Assisted Personal Interviewing.
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Encuesta 2017

Instrumento Cuestionario estructurado con preguntas cerradas

Trabajadores de la construccion de empresas socias de la CChC, a lo
largo de todas las regiones del pais

Encuestas personales aplicadas por asistentes sociales de la Fundacion

Universo de medida

Contacto Social de la CChC
Periodo Septiembre 2017
Muestra 5.098 trabajadores

Por otro lado, y con la finalidad de tener una visién amplia del sector de la construccidn, se presenta
también un analisis de la informacidn provista por la Encuesta de Caracterizacién Socioecondmica
Nacional (Casen)®. Esta entrega informacién sobre la situacién socioeconémica de los hogares y de
la poblacién a nivel nacional, con lo que es posible extraer datos relacionados con la composicidon
familiar, la educacioén, la salud, la vivienda, el trabajo y los ingresos para los trabajadores de la
construccion.

En particular, la informacién correspondiente a la ultima encuesta (2015) tiene como poblacidn
objetivo a todas las personas y hogares que residen en viviendas particulares, en las 15 regiones del
pais y en las 324 comunas incluidas en el marco muestral del Instituto Nacional de Estadisticas (INE)°.
Asi, las unidades muestrales corresponden a las viviendas seleccionadas de manera probabilistica,
estratificada y multietapica.

El tamafio muestral fue determinado en forma independiente para cada una de las regiones, siendo
las variables relacionadas a educacidn, salud, vivienda, trabajo, seguridad y cohesién social las de
nuestro interés para este trabajo. Cabe mencionar que Casen cuenta con representatividad a nivel
nacional, regional, por zona residencial, y comunal. Esta ultima incluye a las comunas que
concentran 80% o mas de las viviendas en cada regién®.

A continuacién, el documento se estructura de la siguiente forma: la seccién 1 consta de una revision
de los principales resultados generales, mientras que las secciones siguientes se realiza un analisis
de las caracteristicas laborales, de educacidn, vivienda y grupo familiar, entorno urbano, salud y
condiciones financieras de los trabajadores de la construccién. La parte 8 presenta los resultados
asociados a los proyectos sociales y sentimientos del sector, para luego finalizar con las
conclusiones.

4 Disefiada y realizada por el Ministerio de Desarrollo Social, Gobierno de Chile.

5 La encuesta Casen 2015 se aplicd a un total de 83.887 hogares residentes en las 324 comunas de las 15 regiones del pais,
con informacién de 266.968 personas.

6 Seglin marco muestral del INE.



GERENCIA DE ESTUDIOS ( ( h (

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

1. Resultados Generales

Introduccion

La muestra de la encuesta “Diagndstico de los Trabajadores de la Construccion” considera 5.098
trabajadores pertenecientes a empresas socias de la CChC, de la cual se obtuvo un perfil con las
caracteristicas socioecondémicas del sector.

En 2017, el salario promedio de un trabajador de la construccidn alcanza los $502.450, un aumento
de 7% respecto de lo registrado en el estudio previo (2015). Segun distribucidn de ingresos, mds de
la mitad de los trabajadores percibe un salario promedio entre $200.000 y $500.000 (65%), mientras
que un porcentaje muy bajo obtiene un salario superior a los $800.000 (6%). Esta informacion es
similar a los datos observados en la encuesta Casen 2015’.

Por otro lado, del total de trabajadores encuestados, cerca de un 70% de estos realiza su actividad
en la zona centro del pais, siendo un 45% sélo en la Regidon Metropolitana (RM)8. Le siguen en
participacion las regiones de Biobio (11,6%) y Valparaiso (10,8%), analogo a la encuesta Casen 2015.

Segun tramos de edad, el mayor nivel de ingreso se alcanza entre los 30 y 50 afios, lo que representa
cerca de la mitad del total de trabajadores encuestados (48% en Casen 2015). Destaca también el
descenso de la participacion de los trabajadores de mds de 60 afios, a la vez que se evidencia un
aumento de la participacidn del rango etario mas joven (20 a 29 afios).

De la misma manera, segun niveles de educacidn se evidencia que un 45% de los trabajadores posee
educaciéon media completa —un aumento de 5 puntos porcentuales (pp.) respecto de lo analizado
en 2015°-, mientras que sélo un 10% reporta tener estudios superiores (8,3% en Casen 2015). En
cuanto al nivel de experiencia, la distribucién en el rubro es similar entre los distintos rangos
establecidos!®, destacando su relacidn directa con el nivel de ingresos.

Segun género, se observa una mayor participacion de la fuerza laboral masculina (86%), con un
salario promedio 27% mayor respecto de las mujeres. En relacidn con la composicién del grupo
familiar —similar a lo evidenciado en la encuesta Casen 2015—, la mayoria de los encuestados
declaran vivir con al menos tres personas (84%), por lo que en promedio el grupo familiar de un
trabajador de la construcciéon esta integrado por 3 personas, mayor respecto a lo registrado en el
estudio anterior (2,3 personas por hogar).

Por sector econdmico, las actividades de construccion se dividen en dos categorias: Edificacion
(76%) e Infraestructura (24%). En Infraestructura, los trabajadores que desempefian su labor en
Mineria (9%) reciben un salario promedio mayor en comparacion con Obras Publicas (22%) y Otras
Obras (69%). En cambio, en Edificacidon el ingreso promedio es 18% menor al registrado en
Infraestructura, siendo impulsado principalmente por la categoria Habitacional (92%).

7 Del total de trabajadores de la construccidén, cerca de un 75% declara recibir entre $200.000 y $500.000 mensuales,
mientras que s6lo un 7%, sobre $800.000. En promedio, los 607.485 trabajadores ganan $442.000.

8 Respecto de la zona centro, la RM representa un 64% de ésta, con un salario promedio de $514.000 en 2017.

9 En el estudio 2015, la participacion de trabajadores con educacién media completa es similar a la observada en Casen
2015 (39,6%).

10 Se consideran los siguientes rangos de experiencia: 0 a 12 meses, 1 a 2 afios, 3 a 4 afios, 5 a 7 afios, 8 a 10 afios, 11 a 20
afios y mas de 20 afios.



GERENCIA DE ESTUDIOS ( ( h (

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Es mds, al analizar tipo de obra en ejecucién se observa que cerca de un 70% de los encuestados
trabaja en edificacién de departamentos y casas. No obstante, los salarios mads altos se registran en
las actividades clasificadas como “movimiento de tierra”. Por su parte, un 80% de los trabajadores
desempena su labor en los oficios de “maestro”, “ayudante” o “jornal”, mientras que los salarios
mas altos se registran en las categorias “jefes y profesionales”, “capataz” y, en menor medida,
“operador de maquinaria”.

Por otro lado, entre los trabajadores que han declarado estar cesantes el Gltimo afio (44%), ha sido
por un periodo menor a tres meses en su mayoria, en donde ademas sdélo un tercio ha hecho uso
del seguro de cesantia. Adicionalmente, se observa que en promedio un quinto de los trabajadores
realiza trabajos extras??.

Respecto del tipo de vivienda que habitan los trabajadores, un 80% de los encuestados declara vivir
en una propiedad menor a 70 m? —particularmente concentrado entre 31 y 50 m?—, siendo casa la
principal residencia. En linea con lo anterior, es importante destacar que cerca de un 30% reporta
ser arrendatario, de los cuales una proporcion muy baja posee subsidio. Una situacion similar se
observa en los datos Casen 2015, en donde un 60% de los trabajadores de la construccion declara
vivir en una propiedad menor a 60 m?, mientras que cerca de un quinto del total reporta arrendar,
siendo nuevamente casa la principal vivienda que habita.

Complementariamente, en general los trabajadores tienen una baja capacidad de ahorro (62,5%
declara no ahorrar), que en promedio no supera los $50.000 mensuales —destinado principalmente
a la adquisicion de vivienda y para emergencias. Adicionalmente, mds de la mitad de los
trabajadores reporta poseer algun tipo de deuda, de la cual una cantidad minima estd relacionada
a deuda hipotecaria (6%).

Finalmente, en la Encuesta se reporta que los proyectos sociales con mayor participacion son
aquellos que resultan ser de mayor conocimiento por parte de los trabajadores, principalmente los
asociados a salud (examenes preventivos, oftalmologia y odontologia), cursos de capacitacion y
vivienda, siendo también los dmbitos de mayor importancia entre los encuestados!. Por su parte,
se evidencia que la mayoria de las personas se siente a gusto con su trabajo en el rubro, e incluso
empoderado en sus conocimientos.

11 También conocido como “pololos”.
12 principalmente los beneficios vinculados hacia la familia y su salud.
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Trabajadores Inmigrantes

A nivel nacional, el porcentaje de la poblacién inmigrante ha aumentado desde 1% en 2006 a 2,7%
en 2015, equivalente a alrededor de 465 mil personas (Casen 2015). En el dmbito de la
construccién, en cambio, la participacion de trabajadores inmigrantes se ha duplicado en el dltimo
afio, alcanzando cerca de 7% del total de personas ocupadas en el sector en 2017, segln datos
basados en encuestas orientadas a los trabajadores del sector®.

Los trabajadores inmigrantes, que representan un 7,1% del total de encuestados, obtienen un
salario promedio de $475.000, algo mayor a lo registrado en Casen 2015, De estos, un 86% reporta
hablar fluidamente espafol, mientras que cerca de un 80% declara haber migrado a Chile por
estabilidad laboral y mejores sueldos, esperando de este modo vivir mds de cinco afos en el pais.

Segln zona regional un 80% de los trabajadores se ubica en la zona centro del pais, de los cuales un
95% de estos trabaja en la Regidon Metropolitana®®. No obstante, al excluir esta Ultima, la mayor
participacién de los inmigrantes se ubica en la zona norte del pais (78%), una distribucién similar a
la que se observa en los datos reportados por la encuesta Casen 2015 (85%).

En cuanto a sus caracteristicas, se observa una alta participacion de jovenes en la construccion,
particularmente entre 20 y 39 afios (60%, similar a la encuesta Casen). Asimismo, se presume que
la mayor inmigracidn, en parte, ha contribuido a impulsar la oferta de trabajo del rango etario mas
joven, situacion que podria estar reflejandose en menores pretensiones de renta en el sector.

Por otro lado, gran parte de los trabajadores inmigrantes reporta tener educacion media completa
(65%), mayor en comparacion a lo registrado por los trabajadores chilenos para el mismo nivel de
estudio (45%) y en linea a los niveles observados en Casen 2015.

De este modo, es posible concluir que la relacidon renta — experiencia exhibe una tendencia
coherente con la teoria de Mincer?’, de manera similar a lo observado en la Encuesta CChC 2015 y
Casen 2015.

Por su parte, su participacién en los sectores de la construccion es similar al nivel de distribucion
observado en el total de la muestra: un 84% se desempefia en Edificacidn, mientras que un 16% lo
hace en Infraestructura. Respecto del oficio que desempefan, la mayoria de los trabajadores

n u

inmigrantes desempefia su labor en las categorias de “ayudante”, “jornal” o “maestro” (96%).

13 Los inmigrantes representan un 4,4% de la poblacién total segiin informacién Censo 2017, un incremento respecto de
lo registrado en Censo 2002 (1,2%).

14 Segun informacion Casen 2015, los inmigrantes representan un 4,5% del total de trabajadores en el sector.

15 Los trabajadores inmigrantes ganan en promedio $433.000, con un 4,5% de representacion.

16 En Casen 2015, un 82% de los inmigrantes trabaja en la zona centro del pais, de los cuales un 79% lo hace en la RM.

17 En términos simples, la teoria de Mincer (1974) muestra que el ingreso de los individuos estd determinado
conjuntamente por la educacion y la experiencia laboral.
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Entorno Urbano

Al momento de disefiar y evaluar politicas orientadas a los trabajadores de la construccién y sus
hogares, resulta importante analizar el contexto territorial en el que habitan. Esto es a través del
acceso a equipamientos, la calidad del entorno urbano y de vida en el barrio.

Para esto, se presentan dos analisis en el documento: Entorno Urbano e Identificacion de Zonas
Criticas.

En el primero de ellos, a través de una caracterizacion sobre la medida del entorno a la vivienda de
los trabajadores capturada en informacidn Casen 2015, se analizan tres dimensiones sobre el
entorno urbano de los trabajadores de la construccion: (i) equipamientos urbanos, (ii) sanidad del
entorno vy (iii) seguridad del entorno.

Respecto del primer indicador, se observa que en el rubro de la construccién cerca de un 10% de los
trabajadores se encuentra en un entorno de equipamiento urbano carente, siendo salud el ambito
mas deficitario en cuanto a acceso a establecimientos (14%). Por otro lado, en cuanto a la Sanidad
al menos un 20% de las personas presenta una alta probabilidad de vivir en un ambiente
contaminado, en donde “plagas” explica un tercio de los casos. Le siguen las categorias asociadas a
basura en la calle y escombros, contaminacidn acustica y contaminacidn del aire —que en conjunto
explican cerca de un 60%. Finalmente, en el indicador de Seguridad se evidencia que un 27% de los
trabajadores del sector experimenta problemas de seguridad en el entorno de sus viviendas. Entre
sus componentes, destaca consumo de drogas en la via publica como el principal factor (40%),
seguido de la presencia de trafico del mismo.

Por otro lado, y de manera complementaria, en el analisis de la identificacion de zonas criticas se
estudian tres dimensiones territoriales, junto con la caracterizacidn de las realidades urbanas y del
entorno. En la integracion de las dimensiones se utiliza un analisis multicriterio que se traduce en
un indice de Bienestar Territorial (IBT) y en la identificacién de zonas criticas de las principales
ciudades del pais®®.

Las dimensiones territoriales se clasifican en: (i) Entorno, que contempla infraestructura basica y
materialidad de vivienda, (ii) Accesibilidad, que considera esparcimiento y equipamientos, v (iii)
Ambiental, que consiste en indicadores relacionadas a temperatura superficial y biomasa?. Los
detalles de los resultados de este analisis se presentan en la seccion 5 del presente informe.

18 Se identifican aquellas zonas o barrios que presentas una concentracion de manzanas criticas, desde el punto de vista
del indice de bienestar territorial.
19 Cantidad de cobertura vegetal.
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2. Ambito Laboral

Andlisis comparativo con informacion Casen

En esta seccidn se realiza un analisis sobre las caracteristicas laborales de los trabajadores del sector
construccion, con informacién relacionada a su edad, experiencia y género, asi como también con
respecto del oficio, sector econdmico, tipo de obra, tipo de contrato y estabilidad laboral en donde
desempenan sus labores.

En primer lugar, y a modo de introduccidn, presentamos la informacién sobre la distribucion de los
trabajadores por rango de ingreso. Cerca de un 65% obtiene un salario entre $200.000 y $500.000%,
y respecto del estudio previo se observa un crecimiento en las remuneraciones de los trabajadores.
No obstante, una cantidad muy baja de ellos obtiene un salario superior a los $800.000 (s6lo un 6%).

Tabla 1: Distribucién trabajadores construccidn segin tramos de ingreso?!

Rango Ingreso CChC2017 CChC2015 Casen 2015
200.000 a 300.000 9,8% 21,3% 43,5%
301.000 a 400.000 30% 26,8% 23,6%
401.000 a 500.000 24,8% 19,2% 12,8%
501.000 a 600.000 15,9% 16,7% 6,4%
601.000 a 700.000 8,5% 6,2% 3,9%
701.000 a 800.000 5,2% 4,2% 2,3%
801.000 a 900.000 2,7% 2,4% 0,9%
901.000 a 1.000.000 1,7% 1,7% 1,7%
1.000.000 a 1.500.000 1,1% 1,7% 3,1%
mas de 1.500.000* 0,3% 0,1% 1,8%

*Hasta $2.500.000

En la tabla siguiente es posible observar que la mayoria de las regiones tiene representatividad a
nivel nacional al comparar la informacién de la Encuesta CChC con relacién a la encuesta Casen 2015
y los datos del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), aunque con algunas excepciones —como lo
son las regiones de Tarapacd, O’Higgins y del Maule.

La Regidn Metropolitana (RM) posee una participacion de 45% respecto del total nacional, seguido
en menor medida por las regiones de Biobio (11,6%) y Valparaiso (10,8%), analogo a la encuesta
Casen 2015. En términos de ingresos, un trabajador representativo del sector alcanza $502.450 en
promedio, un aumento de 7% respecto de lo registrado en la Encuesta previa (2015)%.

20 80% segun informacion Casen 2015.
21 Valores nominales. Al corregir por inflacion a septiembre 2017, la variacién observada no es significativa.
22 En términos reales, el salario promedio alcanza los $477.760, lo que representa un aumento de 1,9% respecto de 2015.
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Tabla 2: Distribucidn trabajadores construccién segun region

Regiones CChC2017 CChC2015 Casen 2015 INE

Arica y Parinacota 1,4% 1,5% 0,9% 0,7%
Tarapaca 0,5%* 1,9% 2,2% 2,0%
Antofagasta 3,1% 2,2% 3,2% 2,3%
Atacama 1,8% 0,7% 1,3% 1,1%
Coquimbo 5,8% 8,5% 4,8% 5,5%
Valparaiso 10,8% 7,7% 11,0% 10,5%
Metropolitana 45,0% 48,1% 43,4% 40,9%
O’Higgins 2,1%* 1,7% 4,0% 4,2%
Maule 1,4%* 0,4% 5,2% 5,7%
Biobio 11,6% 11,0% 11,7% 10,7%
Araucania 5,5% 6,5% 4,9% 7,9%
Los Rios 2,6% 0,9% 1,6% 2,4%
Los Lagos 6,2% 7,4% 4,0% 4,1%
Aisén 0,5% 0,2% 0,7% 1,0%
Magallanes 1,6% 1,4% 1,2% 0,9%

Grafico 1: Salario (promedio) trabajadores construccion segun regién
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Luego, al clasificar las regiones segiin zona?3, tenemos que la Regién Metropolitana representa un
64% de la zona centro, con un salario promedio de $513.960. Por lo demads, se observa una
diferencia entre 2% y 18% en el nivel de salario promedio respecto de 2015.

23 | 3 clasificacidon por zona regional se hizo en base a informacion del INE:
= zona norte: XV, |, I, lll y IV region,
. zona centro: V, RM, VI, VIl y VIl regidn, y
= zonasur: IX, XIV, X, X'y XIl region.
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Grafico 2: Distribucion (%) y salario (promedio) trabajadores por zona regional

M Encuesta 2015 s Encuesta 2017 ==Salario Minimo
600

B zona norte (12,6%)

553
507
500
446
W zona centro (70,9%) 400
T 300
® zona sur (16,5%)
s 200
100
0

10Na nore 0na centro 20Nna sur

Salario Promedio (en miles de $)

Al excluir la RM de la zona centro (grafico 3), se observa que la mayoria de los trabajadores continta
desempeiiandose en la zona centro del pais (47%), lo que refleja un aumento de la participacién de
7 puntos porcentuales (pp.) en dos afios.

Grafico 3: Distribucion (%) y salario (promedio) trabajadores por zona regional (excluyendo RM)
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En cuanto a la edad de los trabajadores, el mayor nivel de ingreso se alcanza entre los 30 y 50 afios
—coherente con la teoria de Mincer—, lo que representa cerca del 50% del total de trabajadores
encuestados. Por lo demas, la participacidén de los trabajadores del rubro a nivel Casen es similar
para los rangos etarios considerados en el analisis.

Respecto del estudio previo (2015), destaca el descenso de la participacidn de los trabajadores de
mas de 60 afos (1,8 pp.), a la vez que se evidencia un aumento de 3,8 pp. en el tramo de 20 a 29
afos. Esto en parte se podria explicar en la mayor presencia de trabajadores inmigrantes, fuerza
laboral que ha contribuido a impulsar la oferta de trabajo del rango etario mas joven.
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Grafico 4: Distribucion (%) trabajadores segun edad
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Grafico 5: Salario (promedio) trabajadores segin edad
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De manera similar a la estructura semi-céncava que se observa por tramos de edad, el nivel de
experiencia de los trabajadores en el rubro se encuentra directamente relacionado con el nivel de
ingresos. Es decir, los afos de experiencia son premiados por el mercado, lo que en promedio se
traduce en mejores salarios; en linea con las habilidades que poseen en el desempefio de su labory
el mayor nivel de compromiso que adquieren con sus responsabilidades. No obstante, en el limite
los mayores afios de experiencia se solapan con un mayor rango etario en el que, probablemente,
se observa una relativa disminucion de la productividad media para este grupo de trabajadores de
la construccion.
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Grafico 6: Distribucion (%) trabajadores segin experiencia laboral
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Grafico 7: Salario (promedio) trabajadores segln experiencia laboral?*
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Por sector econémico, cerca de un cuarto del total de trabajadores del rubro desempeiia su labor
en Infraestructura, con un ingreso promedio 17,9% mayor respecto al sector de la Edificacion.

24 Esta variable como tal no existe en la encuesta Casen, por lo que fue aproximada en términos de la edad del trabajador
de la construccién. Por ejemplo, si la persona declara ser trabajador del sector y tiene 40 afios, entonces se estima una
experiencia de 23 afios. Esto supone que la persona promedio inicia sus labores a partir de los 17 afios, tal como se observa
en la Encuesta interna. Por lo mismo, la distribucién de participacién segun los rangos de experiencia presentados, no
coinciden necesariamente con los evidenciado en el grafico 6 de esta seccidn.
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Grafico 8: Distribucion (%) y salario (promedio) trabajadores seglin sector econdmico
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Al desagregar el analisis en Edificacidn, se evidencia que si bien la categoria habitacional impulsa
fuertemente el sector (92%), los trabajos no habitacionales retornan un salario en promedio 5,9%
mayor. En cambio, en Infraestructura la categoria mineria (9%) registra una renta promedio superior
a las actividades ligadas a obras publicas y otras obras (36% y 18%, respectivamente).

Grafico 9: Distribucidn (%) y salario (promedio) Edificacion
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Grafico 10: Distribucion (%) y salario (promedio) Infraestructura
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Segun tipo de obra, cerca de un 70% de los encuestados declara trabajar en actividades relacionadas
con edificacidon (departamento y casas), mientras que los sueldos promedios mas altos se registran
en las actividades clasificadas como “movimientos de tierra”.

Grafico 11: Distribucion (%) y salario (promedio) trabajadores segun tipo de obra
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Por su parte, un 80% de los trabajadores realiza labores relacionadas a oficios de maestro, ayudante
o jornal; participacién que no ha variado mucho entre este estudio y el anterior. No obstante, se
evidencia que en un periodo de dos afios un 20% de los trabajadores declara haber cambiado de
oficio dentro del sector. En cuanto a los salarios registrados, lo mas altos fueron en jefes y
profesionales, capataces y operadores de maquinaria (similar a lo observado en el informe de 2015).

Grafico 12: Distribucion (%) y salario (promedio) trabajadores segun oficio
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Segln género, en el rubro existe una mayor participacién de la fuerza laboral masculina (86%) con
un salario promedio 27% mayor en relacion a lo que reciben las mujeres. La diferencia en los salarios
se observa también segun el oficio de los trabajadores, en donde existe una mayor participacién
femenina en las labores administrativas y profesionales.

Grafico 13: Distribucidn (%) trabajadores segliin género
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Por el contrario, de la informacidn Casen 2015 se observa que la participacidon de los hombres
alcanza 94%, con un salario promedio 10,3% menor en comparacién a las mujeres. Esto se puede
explicar por un sesgo de seleccién en el muestreo aleatorio de la encuesta, que resulta en
distribuciones cargadas hacia los hombres en oficios como jornales, maestros y ayudantes, donde
se concentra el mayor niumero de trabajadores. Por el contrario, los oficios con mayor presencia
femenina son administracién y actividades profesionales, que en general son mejor remunerados.

Grafico 14: Salario (promedio) trabajadores segln género
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Por oficio que desempefian, tanto en hombres como en mujeres se observa que las categorias
maestro, ayudante y jornal predominan con la mayor participacion. Sin embargo, en el caso de las
mujeres existe también una alta participacion del oficio administrativo, a la vez que en las categorias
operador de maquinaria y capataz su colaboracidn es notoriamente mas baja.
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Por lo demas, se observa que efectivamente existe una brecha salarial (promedio) entre mujeres y
hombres, sobre todo en jefes y profesionales, en donde las primeras poseen una participacion

relativa mayor que el género masculino.

Grafico 15: Distribucion (%) trabajadores segun género y oficio
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Grafico 16: Salario (promedio) trabajadores segln género y oficio
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talle la brecha salarial segln nivel educacional.

A continuacioén, se presenta la distribucién de los trabajadores segun tipo de contrato. Un 83% de
reporta tener un contrato por obra (mismo porcentaje que la encuesta previa), con un salario

promedio 28% mayor respecto de aquello

S que cuentan con contrato indefinido.
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Grafico 17: Distribucion (%) y salario (promedio) trabajadores seguln tipo de contrato
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Respecto de la estabilidad laboral —entendida como la cantidad de veces que un trabajador ha
estado cesante—, si bien un 44% ha estado sin trabajo en el dltimo afio, un 93% de estos ha sido por
un periodo menor a tres meses (mejor en relacién al 85% registrado en 2015). Por su parte, cerca
de la mitad de los trabajadores reporta haber cambiado de trabajo en los ultimos dos afios, mientras
gue un 40% se ha mantenido.

Adicionalmente, sélo un tercio de estos ha hecho uso del seguro de cesantia, mientras que un 22%
declara haber realizado trabajos extras para complementar su ingreso?, similar a lo registrado en
2015 (23%).

Tabla 3: Estabilidad laboral

¢Ha estado cesante? ¢Cudnto tiempo?
nunca 1 o mds veces 3 meses 0 menos mds de 3 meses
56% 44% 93,4% 6,6%

En la tabla 4 se observa que el nivel de renta obtenido por los denominados “pololos” ha mejorado
en dos afios; un 66% obtiene mas de $100.000 en 2017, mientras que solamente un 39% lo hacia en
2015. Cabe destacar que, del total de trabajadores que realiza trabajos adicionales a su ocupacidn
principal, un porcentaje importante obtiene en promedio entre $100.000 y $300.000 por el trabajo
realizado (52%), aumentando asi su ingreso en un 63%.

Tabla 4: Realizacidn de trabajos adicionales

Renta (en miles de pesos) CChC 2017 CChC 2015
Menos de 50 15,7% 37%
50-100 18,4% 24%
100 -200 31,3% 22%
200-300 20,2% 8%
Mayor a 300 14,4% 9%

25 En promedio, los trabajadores obtienen entre $50.000 y $300.000 por el trabajo realizado, complementando su ingreso
en hasta un 63,3%.
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Trabajadores Inmigrantes

Alrededor de un 7% de los trabajadores de la construccidn es inmigrante (4,5% segun informacion
Casen 2015), de los cuales un 86% reporta hablar fluidamente espafiol y cerca de un 80% declara
haber migrado a Chile por estabilidad laboral y mejores sueldos, con la esperanza de vivir mas de
cinco afios en el pais —siendo Peru y Haiti los principales paises de origen de los trabajadores.

Grafico 15: Distribucién (%) y salario (promedio) trabajadores

Pais Participacion  Salario (promedio)
Perd 46,7% $514.970
Haiti 26,7% $409.322
Bolivia 9,7% $496.286
Colombia 9,7% $463.143
Argentina 1,7% $678.333
Rep. Dom. 1,4% $386.888
Otro* 4,2% $386250

*Venezuela, Ecuador, Brasil y Espafia.

En promedio un trabajador extranjero obtiene un salario de $474.756, mayor a los $433.149
registrados en la encuesta Casen. Segun distribucidn de ingresos, un 72% de los inmigrantes obtiene
un salario entre $200.000 y $500.000%, una cantidad proporcionalmente mayor en comparacién
con los trabajadores chilenos (7 puntos porcentuales). Por otro lado, son pocos los trabajadores
extranjeros que obtienen un salario superior a los $800.000 (3,3%, mientras que en Casen este se

registra un 2,1%).

Tabla 5: Distribucion trabajadores inmigrantes construccién segun tramo de ingreso

Rango Ingreso CChC 2017 Casen 2015
200.000 a 300.000 5,6% 28,3%
301.000 a 400.000 42,8% 28,5%
401.000 a 500.000 23,3% 23,7%
501.000 a 600.000 13,6% 12,4%
601.000 a 700.000 8,1% 1,7%
701.000 a 800.000 3,3% 2,6%
801.000 a 900.000 1,9% 0,9%
901.000 a 1.000.000 0% 0,1%
1.000.000 a 1.500.000 0,8% 1,4%
mas de 1.500.000* 0,6% 0,6%

*Hasta $2.500.000

Seguln zona regional un 80% de los trabajadores inmigrantes se ubican en la zona centro del pais, de
los cuales un 95% de estos trabaja en la Regidon Metropolitana, similar a lo registrado en Casen 2015.

26 81% segun informacion Casen 2015.
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Grafico 18: Distribucion (%) y salario (promedio) por zona regional
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No obstante, al excluir la RM la mayor participacién de los inmigrantes se ubica en la zona norte del
pais (78%), una distribucidn similar a la que se observa en los datos reportados por la encuesta Casen
2015 (85%). Por lo demas, se observan diferencias salariales en la zona centro (2%) y sur (15%), en
donde los inmigrantes obtienen en promedio un mayor salario.

Grafico 19: Distribucion (%) y salario (promedio) por zona regional (exluyendo RM)
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Asi también, un 84% se desempefia en Edificacion, mientras que un 16% lo hace en Infraestructura,
similar a la tendencia observada a nivel nacional. Sin embargo, se observa una diferencia en el nivel
de salario promedio entre los trabajadores inmigrantes y chilenos, de 4% en Edificacion y 14% en
Infraestructura.
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Grafico 20: Salario (promedio) trabajadores seguin sector econémico
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Nuevamente, se observa una participacién por género similar a la expuesta a nivel nacional, con una
brecha salarial algo por encima de 30% a favor de los hombres. De manera similar a la subseccion
anterior, el hecho de que en datos Casen el salario de las mujeres en el rubro sea mas alto (18%) se
explica por la distribucién de los datos y el tipo de oficio segiin género (“sesgo de seleccién”).

Grafico 21: Distribucion (%) por género
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Grafico 22: Salario (promedio) por género
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Por edad, en cambio, destaca la alta participacion de los trabajadores jovenes, en donde cerca del
60% los inmigrantes se ubican en el rango etario entre 20 y 39 afios. En este tramo ademas se
evidencia una tasa creciente de los salarios, alcanzando su maximo nivel en el tramo 40 a 49 afios,
presuntamente en concordancia con la mayor experiencia y productividad de la mano de obra.

Por lo demds, se presume —de manera similar a lo informado por el Banco Central?’—, que una mayor
inmigracion ha contribuido, en parte, a impulsar la oferta de trabajo del rango etario mas joven,
situacién que podria estar reflejandose en menores pretensiones de renta de los trabajadores de la
construccion.

Grafico 23: Distribucion (%) por edad
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Grafico 24: Salario (promedio) por edad
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27 Informe de Percepcidn de Negocios mayo 2018, Banco Central de Chile.
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Destaca también la evolucidn creciente de los niveles de renta segun afios de experiencia. Estos son
premiados por el mercado, en promedio, a través de mejores salarios, en linea con las habilidades
gue los trabajadores poseen en el desempefio de su labor y el mayor nivel de compromiso que
adquieren con sus responsabilidades.

No obstante, en el limite, los mayores afios de experiencia se solapan con un mayor rango etario en
el que, probablemente, se observa una relativa disminucién de la productividad media para este
grupo de trabajadores de la construccion. En efecto, la relacidon renta-experiencia exhibe una
tendencia concava, coherente con la teoria de Mincer®.

Grafico 25: Distribucion (%) segun experiencia laboral
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Grafico 26: Salario (promedio) segun experiencia laboral
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28 En términos simples, esto implica que el ingreso de los individuos esta determinado conjuntamente por la educaciéon y
la experiencia laboral. En este sentido, los individuos que poseen una mayor educacién y afios de experiencia, perciben,
en promedio, un mayor salario. En este caso, la educacion (ver seccidén 03) es la variable relevante para explicar los saltos
en el nivel de ingreso, mientras que la experiencia explica la estructura concava de la renta durante el ciclo de vida de las
personas. (Mincer, 1974).
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De manera similar a lo evidenciado previamente, jornal, maestro y ayudante representan mas de
un 90% de los oficios en los cuales laboran los trabajadores inmigrantes, con participaciones muy
bajas en las categorias de jefes y profesionales. Destaca ademas el hecho de que en un periodo de
dos afos un 26% de los trabajadores inmigrantes ha cambiado de oficio dentro del sector.

Grafico 27: Distribucion (%) y salario (promedio) por oficio
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Por oficio que desempefian, tanto en hombres como en mujeres se observa que las categorias
maestro, ayudante y jornal predominan con la mayor participacion —aunque con menor
participacién de las mujeres en los oficios de maestro, y mayor en aquellos asociados a ayudante y
jornal, respecto del género masculino.

Por lo demds, resalta el hecho de que las mujeres tienen una participacion considerable en el oficio
administrativo, a la vez que no se observan datos para las categorias jefes y profesionales, capataz
y operador de maquinaria.

Cabe destacar que en las categorias comparables (maestro, ayudante y jornal), no se observa una
brecha salarial (promedio) significativa seglin género entre trabajadores inmigrantes.

Grafico 28: Distribucion (%) trabajadores segiin género y oficio
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Grafico 29: Salario (promedio) trabajadores segliin género y oficio
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En la siguiente seccién se analizara con detalle la brecha salarial segun nivel educacional.

Segun tipo de contrato un 89% de reporta tener un contrato por obra (porcentaje similar al total
muestral), con un salario promedio 22% menor en comparacidn a los trabajadores inmigrantes que
cuentan con contrato indefinido.

Grafico 30: Distribucion (%) y salario (promedio) trabajadores segln tipo de contrato
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Respecto de la estabilidad laboral, entre los trabajadores que han estado cesantes el Ultimo afio
(45%), un 96% de estos lo ha estado por un periodo menor a tres meses. Por su parte, un poco mas
de la mitad de los trabajadores inmigrantes declara haber cambiado de trabajo en los uUltimos dos
anos, mientras que un 33% se ha mantenido.
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Por lo demds, un quinto de los inmigrantes ha hecho uso del seguro de cesantia, mientras que
igualmente cerca de un 18% declara haber realizado trabajos extras para complementar su ingreso
mensual® (tabla 7), menor al 22% registrado a nivel general.

Del total de inmigrantes que realiza trabajos adicionales a su ocupacién principal, un porcentaje
importante obtiene en promedio entre $100.000 y $200.000 (44%), complementando su ingreso en
61%.

Tabla 6: Estabilidad laboral

¢Ha estado cesante? ¢Cuanto tiempo?

nunca 1omdsveces 3 meseso menos mdsde 3 meses
Chilena 56,1% 43,9% 92,9% 7,1%
Inmigrantes 54,7% 45,3% 96,4% 3,6%

Tabla 7: Realizacidn de trabajos adicionales

Renta (en miles de pesos) CChC 2017

Menos de 50 12,5%
50-100 14,1%
100 -200 43,8%
200 -300 23,4%
Mayor a 300 6,3%

29 En promedio, los trabajadores obtienen entre $50.000 y $300.000 por el trabajo realizado, complementando su ingreso
en hasta un 61,3%.
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Recuadro 1: indice de Remuneraciones

Conocer con detalle las remuneraciones de los trabajadores de la construccién resulta ser una
herramienta util al momento de definir el sueldo base, las asignaciones y bonos que obtienen por
sus actividades.

Por esta razon, generamos un indice de remuneraciones a través de la metodologia de precios
heddnicos®®, el que consiste en un andlisis multivariante para estimar la influencia de cada
caracteristica asociada al trabajador sobre su salario. Por ejemplo, ¢ Cual es la contribuciéon marginal
en el sueldo del trabajador el hecho de que posea un afio mds de experiencia? ¢En cuanto aumenta
si éste posee mayor educacion? ¢Cémo influyen las condiciones laborales de la empresa en donde
trabaja?

Esto nos permite capturar “salarios implicitos” de los trabajadores segun sus atributos. Por lo tanto,
dicho indice esta condicionado a caracteristicas personales, laborales y de acceso de las personas;
informacidn que resulta util al momento de organizar los beneficios sociales orientados hacia ellos
y sus familias.

Luego, con informacidn de la encuesta de remuneraciones®, se aplica un modelo econométrico de
regresion lineal, basado en la teoria de Mincer (1974). Esta regresion puede interpretarse como la
valoracidn o disposicion a pagar del empleador a las potenciales capacidades del trabajador (basado
en sus caracteristicas) y las caracteristicas del tipo de obra32. Asi entonces, el modelo se puede
resumir a través de la siguiente ecuacion®:

(1) In(Rem;) = y, + y1educacion; + y,exp; + ysexp? + &;

Yo + yieducacion; + y,experiencia; + ysexperiencia,-2 + Z YaxZona;
(2) In(Rem;) =

aF Z y5:0ficio; + Z YemSector; +y,Género; + -+ + y;

Resulta importante destacar que el indice de remuneraciones estd basado en el indice de Fisher*,
el cual busca medir la evolucion en el tiempo de las variaciones en los salarios de los trabajadores
del sector. Esto se plantea como:

E(R@mit/)?o: d;,0.)

[_Laspeyres —
* E(Rem; /X, d;,0,)
JPaasche _ E(Remit/)_?t' d;, 0,)
’ E(Rem;;/X,, d;, 0,)

1
IFisher _ (ILaSpeyTESIPaasche) /2
it - it it

30 Modelo de Precios Heddnicos (Ridker y Henning, 1967).

31 Obtenido a partir de las encuestas de remuneraciones CChC desde el afio 2016, semestralmente.

32 Es decir, como la esperanza condicional de la renta.

33 Se utiliza una distribucidn lognormal, puesto que facilita la interpretacién de los supuestos clasicos en un modelo lineal
de regresion. La ecuacion (1) corresponde al modelo basado en Mincer, mientras que la ecuacion (2), al indice de
remuneraciones.

34 Dado que el indice de Laspeyres tiende a sobrevalorar sistematicamente la variacion de “precios” y el indice de Paashe,
a subvalorar, utilizamos el indice de Fisher, que resulta de un promedio de ambos indicadores.



A continuacién, se presentan los principales resultados en base a la metodologia explicada
previamente. En primer lugar, el indice de Fisher nos indica que en octubre de 2017 la variacion del
salario promedio es de 0,7%>° anual. Esto significa que los sueldos de los trabajadores, corregidos
por las caracteristicas antes mencionadas, aumentaron respecto de lo observado un afio atrds
(octubre de 2016)%. Sin embargo, al comprar el indice con la medida hecha el semestre previo (abril
2017), se registré una caida de 1,6% (grafico 1).

Grafico 1: indice de Fisher
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En detalle, al observar los salarios por sector econdmico y segln afos de experiencia de los
trabajadores, se tiene que aquellos que realizan sus actividades en infraestructura obtienen en
promedio un ingreso 7,3% mayor respecto de aquel trabajad que se desempefia en edificacién. Este
resultado es coherente con lo exhibido precedentemente en el ambito laboral.

Grafico 2: Salario promedio por Sector Econdmico, seglin Experiencia
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35 Abril 2016 corresponde al periodo base (igual a 100).
36 Al comparar la variacion del salario sin los controles del indice (es decir, excluyendo las variables asociadas a los
trabajadores del rubro y a las obras en la que se desempefian), ésta es de sélo 0,1%.



Por lo demds, tenemos que un trabajador que posee educacidn superior (universitaria o postgrado)
percibe un salario 7% mayor respecto de aquellos con estudios de nivel técnico, brecha que se
amplia hasta 12% al contrastar con educacidon media (completa e incompleta)®’. Por tanto, resulta
interesante preguntarse si la implementacion de programas de capacitacién, que nivelen o
aumenten la formacion de los trabajadores, reflejarian mejores salarios en el sector.

Grafico 3: Salario promedio por Educacion, segun Experiencia
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Con todo, es posible observar que se evidencia una caida en el nivel de salario (promedio) de los
trabajadores con mas de 15 afos de experiencia, explicado principalmente por el alcance entre
aprendizaje y edad: la productividad media de los trabajadores disminuye a mayor rango etario.
Ademas, en el resultado influye la menor participacion de aquellos trabajadores de mayor edad, los
gue son mas que compensados por una fuerza laboral mas joven, sostenido principalmente por una
mayor oferta de trabajadores inmigrantes.

37 En la siguiente seccion se abordara con mayor detalle el analisis segtn nivel de educacion.
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3. Educacion

Andlisis comparativo con informacion Casen

En este apartado se presentan los principales resultados relacionados con el nivel educacional de
los trabajadores de la construccidn, asi como también los actuales cursos de capacitacién o
nivelacion que han realizado o se encuentran cursando.

En el siguiente grafico se observa que la gran mayoria de los trabajadores reportar tener un nivel de
educacion basica o media (83%), en donde sélo un 54% de este grupo posee educacidn secundaria
completa. En tanto, entre los trabajadores con educacion superior (16%), un 61% ha finalizado sus
estudios.

Grafico 1: Distribucion (%) trabajadores segun nivel educacional
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Grafico 2a: Salario (promedio) trabajadores segun nivel educacional
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Cabe agregar que estas participaciones son similares a la informacidn observada en la Encuesta
Casen, en donde un 80% reporta tener educacion media y cerca de un 19%, educacién superior.
Luego, para hacer comparable la informacion con las encuestas anteriores, se agrupa la informacién
superior solamente en incompleta y completa (grafico 2b)3.

Grafico 2b: Salario (promedio) trabajadores segun nivel educacional
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Resulta interesante destacar que un trabajador con estudios completos obtiene un salario promedio
mayor respecto de aquellos que no han finalizado sus estudios. Por ejemplo, tener un titulo técnico
reporta una mejor situacidon que haber cursado una formacion universitaria y no haber obtenido la
profesidn. Es mas, no se observa una diferencia significativa entre una persona con educacion media
y otra que sdlo cursd y no termind su carrera técnica.

Por su parte, sélo un 6% de los trabajadores se encuentra cursando algun tipo de nivelacién o
estudio actual. De estos, un 73% se encuentra actualmente en las categorias “tercero y cuarto
medio” (20%) y “técnico de nivel superior” (30%) y “universitario” (23%).

Luego, al desagregar por género se mantiene la diferencia en la renta promedio que obtienen los
trabajadores, en donde los hombres obtienen un ingreso mayor respecto de las mujeres (alrededor
de 25% promedio). Esto sucede a pesar de que en ambos grupos se evidencia una distribucidon
similar en cada categoria educacional.

Con todo, resulta interesante destacar que dicha brecha salarial se mantiene incluso en las
categorias de educacién superior finalizadas (nivel técnico y universitario), en donde las mujeres
tienen mayor una participacion.

38 | a informacidn desagregada presentada en el grafico 2a sélo esta disponible en las encuestas Casen 2013 y 2015.
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Grafico 3: Distribucion (%) trabajadores segln género y nivel educacional
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Nota: En ambos casos, un 1% corresponde a analfabeto o no informado.

Grafico 4: Salario (promedio) trabajadores seglin género y nivel educacional
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Trabajadores Inmigrantes

En el caso de los trabajadores inmigrantes, una gran parte de ellos reporta tener educacidon media
completa (66%), mayor en comparacion a lo registrado por los trabajadores chilenos para el mismo
nivel de estudio (43%). Esta informacion es similar a la registrada en los datos Casen.

Dentro de los trabajadores que reportan tener un nivel de educacion secundario, un 80% ha
finalizado educacion media; mientras que en educacién terciara, sélo un 46% ha completado su
nivel de estudios.

Asi también, nuevamente se evidencia la diferencia en el nivel de ingresos entre los trabajadores
que han finalizado sus estudios respecto de aquellos que no lo han hecho, principalmente en
educacion superior.
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Grafico 5: Distribucion (%) trabajadores segun nivel educacional
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Grafico 6a: Salario (promedio) trabajadores segun nivel educacional
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Nuevamente, al igual que en el andlisis anterior, se presenta la informacién agregada por educacion
para los datos Casen (2006 a 2015). Se evidencia que las participaciones son similares a la
informacién, en donde un 80% de los inmigrantes declara tener educacion media (64% educacion
media completa) y cerca de un 9%, educacidn superior. En el grafico 6b se resume la informacion
de los niveles de educacién, comparables entre si en cada encuesta Casen®.

Por su parte, sdlo un 5,5% de los trabajadores inmigrantes se encuentra cursando algun tipo de
nivelacion actual, en donde un 50% se encuentra actualmente estudiando “tercero y cuarto medio”
(25%) y “técnico de nivel superior” (25%), mientras que “universitario” sélo representa un 15%. Asi,
se tiene que las participaciones de estudio actual son similares entre trabajadores chilenos e
inmigrantes.

39 | a informacidn desagregada presentada en el grafico 6a sélo esta disponible en las encuestas Casen 2013 y 2015.
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Grafico 6b: Salario (promedio) trabajadores segun nivel educacional
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De igual modo que lo registrado a nivel nacional, se observa la existencia de la brecha en el nivel de
ingresos promedio de los trabajadores inmigrantes segin género (25% en promedio), con mayor
énfasis en las categorias de educacién superior (20% de diferencia, en promedio). Por su parte, se
observa una participacién similar por nivel educacional entre hombres y mujeres, aunque destaca
el alto porcentaje de mujeres inmigrantes analfabetas®.

Grafico 7: Distribucion (%) trabajadores segln género y nivel educacional
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Universitario Comp (2,2%) Universitario Comp {3,5%)

Nota (1): En este caso, entre un 1% y un 2% corresponde a no informado.
Nota (2): 6,5% de las mujeres reporta ser analfabeta (0,6% en el caso de los hombres).

40 No obstante, corresponde solamente a tres mujeres inmigrantes de una muestra total de 46.
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Grafico 8: Salario (promedio) trabajadores seglin género y nivel educacional
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4. Vivienday Grupo Familiar

Andlisis comparativo con informacion Casen

En el siguiente mddulo se expone el andlisis de la composicion del grupo familiar y de la vivienda en
la que habitan los trabajadores de la construccidon. En primera instancia, abordaremos el tipo de
vivienda y la condicién de ésta, para luego entrar en detalle sobre la cantidad de personas que viven

con el trabajador.

Se observa que en promedio la mayoria de los trabajadores vive en una propiedad de hasta 70
metros cuadrados (81%). La principal residencia es casas, aunque destaca la mayor participacion de
departamento en un periodo de dos afios (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1: Tipo de Vivienda

CChC 2017 CChC 2015 Casen 2015

Casa 85,5% 86,1% 87,9%
Departamento 8,5% 7,9% 10,5%
Pieza 4,9% 4,6% 1,0%
Mediagua 0,9% 1,2% 0,5%
Vivienda precaria 0,1% 0,1% 0,1%
Situacién de calle 0,1% 0,1% -

Tabla 2a: Tamafio Vivienda

m? CChC2017  CChC2015
menos de 15 6,5% *
15a30 16% 22,4%
31a50 31,9% 35,9%
51a70 26,1% 26,3%
71a90 12,1% 8,8%
91a120 4,9% 3,9%
mas de 120 2,3% 2,7%

*En 2015, este porcentaje considera menos de 30 m2.

Tabla 2b: Tamafio Vivienda

m? Casen 2015
menos de 30 6,0%
30240 15,9%
41a60 38,5%
61a100 26,4%
101 a 150 7,3%
mas de 150 2,7%

Nota: 3,2% reporta no saber

En linea con lo anterior, respecto de las condiciones de propiedad en la que habitan los trabajadores,
cerca de un 30% reporta ser arrendatario, de los cuales una proporciéon muy baja posee subsidio de
arriendo (menos de 1%). Por lo demas, un tercio reporta vivir de allegado o con los padres.
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Tabla 3: Condiciones de vivienda

CChC 2017 CChC 2015
Allegado 35,7% 34,2%
Ocupaciodn irregular 1,0% 1,0%
Comodato o herencia 2,5% 3,8%
Arrendada s/contrato y s/subsidio 13,9%
Arrendada c/contrato y s/subsidio 15,9% 26,7%*
Arrendada c/contrato y c¢/subsidio 0,8%
Propia pagandose s/subsidio 2,8% 7 29
Propia pagandose s/subsidio 2,9% ’
Propia pagada s/subsidio 10,0% 27 29+
Propia pagada c/subsidio 14,4% !

*En 2015, no hay detalle sobre contrato o subsidio.
Nota: Allegado considera las personas que reportan vivir con los padres.

Respecto del grupo familiar de los trabajadores del sector, se observa que el nimero de personas
en el hogar en su mayoria es de al menos cuatro personas (84%), menos que lo registrado en el
estudio anterior (89%). Este resultado esta en linea con lo registrado a nivel pais, donde se observa
una reduccién del tamario de los hogares en los uUltimos anos.

La cantidad de personas que conforman el grupo familiar, entendiéndose como aquellas que viven
y dependen econdmicamente del trabajador, se presentan en la tabla siguiente:

Tabla 4: Grupo Familiar

Personas hogar CChC2017 CChC2015 Casen 2015

1 14,5% 24,8% 7,7%
2 20,7% 23,3% 19,7%
3 27,5% 23,8% 30,5%
4 21,3% 16,9% 26,5%
5 9,6% 7,0% 11,4%
6 3,7% 2,2% 3,2%
7 1,5% 1,0% 0,8%
8 o mads 1,3% 1,0% 0,2%

Por otro lado, a modo de conocer las caracteristicas de las personas que habitan y componen el
grupo familiar, se analiza la situacidn econdmica del trabajador del sector a través de un analisis por

quintiles y pobreza en las encuestas Casen.

Se observa una marcada evolucién de los ingresos (en promedio) de los quintiles®! de los
trabajadores de la construccidn, en donde la mayor diferencia se registra entre el IV y V quintil. Para
2015, un 60% de los trabajadores se perfilan en los primeros tres quintiles de ingreso.

41 El Ministerio de Desarrollo Social define los quintiles como la quinta parte (20%) de los hogares ordenados en forma
ascendente de acuerdo al ingreso auténomo per cdpita del hogar. Asi, el primer quintil (I) representa el 20% mas pobre
de los hogares y el quinto quintil (V), el 20% mas rico de estos hogares.
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Tabla 5: Distribucidon (%) trabajadores segun quintiles

Casen 2006 Casen 2009 Casen 2011

Casen 2013 Casen 2015
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Luego, al analizar el nivel de pobreza por ingreso®?, se observa que alrededor de un 5% de los
trabajadores vive en situacién de pobreza, los que en promedio obtienen un salario promedio algo
menor al salario minimo ($276.000). En cambio, los trabajadores que se encuentra por sobre la linea
de la pobreza® obtiene en promedio un ingreso cercano a los $450.000 (Casen 2015).

Tabla 6: Distribucion (%) trabajadores segun nivel de pobreza

Casen 2006 Casen 2009 Casen 2011

Casen 2013 Casen 2015

Pobreza extrema
Pobreza
No pobreza

0,0%
1,0%
99,0%

0,0%
4,1%
95,9%

0,1%
5,2%
94,7%

0,6% 0,7%
5,1% 4,7%
94,3% 94,6%

42 E| Ministerio de Desarrollo Social define la situacién de pobreza por ingreso como la situacion de personas que forman
parte de hogares cuyo ingreso total mensual es inferior a la “linea de pobreza por persona equivalente”, o ingreso minimo
establecido para satisfacer las necesidades basicas alimentarias y no alimentarias en ese mismo periodo, de acuerdo al
numero de integrantes del hogar.
43 Definida en $393.145 para un hogar representativo de cuatro personas, segin Ministerio de Desarrollo Social.
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Grafico 2: Salario (promedio) trabajadores segun nivel de pobreza
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Por altimo, al revisar la pobreza multidimensional* se observa una mayor cantidad de trabajadores
qgue forman parte de esta categoria (23%), aunque con un salario (promedio) mds alto que lo
evidenciado en la medicién previa de pobreza, cercano a $350.000 (Casen 2015).

Tabla 7: Distribucion (%) trabajadores segun nivel de pobreza multidimensional

Casen 2011 Casen 2013 Casen 2015

No Pobreza multidimensional 94,7% 79,4% 76,6%
Pobreza multidimensional 5,3% 20,6% 23,4%
Nota: Informacién disponible sélo desde Casen 2011.

Grafico 3: Salario (promedio) trabajadores segln nivel de pobreza multidimensional
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44 E| Ministerio de Desarrollo Social define la situacién de pobreza multidimensional como la situacion de personas que
forman parte de hogares que no logran alcanzar condiciones adecuadas de vida en un conjunto de cinco dimensiones
relevantes del bienestar, entre las que se incluye: (1) Educacidn; (2) Salud; (3) Trabajo y Seguridad Social; (4) Vivienda y
Entorno; vy, (5) Redes y Cohesién Social.
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Trabajadores Inmigrantes

En el caso de los trabajadores inmigrantes, sorprende la alta respuesta en vivienda del tipo pieza —
casi 10 veces mas en relacién a un trabajador chileno—, y departamento. Esto justifica que en
promedio se registre una mayor distribucidon de los inmigrantes que habitan en propiedades
menores a 50 m? (78%), particularmente en residencias menores a 15 m2.

Tabla 4: Tipo de Vivienda

Inmigrantes Chilenos

Casa 52,5% 87,9%
Departamento 15,3% 8,0%
Pieza 28,1% 3,1%
Mediagua 4,2% 0,7%
Vivienda precaria - 0,1%
Situacidén de calle 0,3% 0,1%

Tabla 5: Tamafio Vivienda

m? Inmigrantes  Chilenos
menos de 15 30,8% 4,6%
15a30 25,0% 15,3%
31a50 21,7% 32,7%
51a70 13,3% 27,1%
71a90 6,4% 12,6%
91a120 1,4% 5,2%
mas de 120 1,4% 2,4%

Por su parte, destaca el alto porcentaje de arriendo (86%, en relacidon con 25% de los chilenos),
principalmente sin subsidio y donde mas de la mitad de este grupo no cuenta con un contrato de
arriendo en la vivienda que habita. Lo anterior evidencia el comportamiento de los trabajadores
inmigrantes en el pais, cuyo principal objetivo es enviar la mayor cantidad de remesas a su pais de

origen.
Tabla 6: Condiciones de vivienda

Inmigrantes Chilenos

Allegado 6,7% 38,0%
Ocupacion irregular 2,5% 0,9%
Comodato o herencia 0,8% 2,6%
Arrendada s/contrato y s/subsidio 45,3% 11,5%
Arrendada c/contrato y s/subsidio 40,6% 13,9%
Arrendada c/contrato y c/subsidio 1,4% 0,8%
Propia pagandose s/subsidio 0,6% 2,9%
Propia pagandose s/subsidio 0,8% 3,1%
Propia pagada s/subsidio 0,3% 10,8%
Propia pagada c/subsidio 1,1% 5,4%

Nota: Allegado considera las personas que reportan vivir con los padres.
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Finalmente, respecto del grupo familiar de los trabajadores inmigrantes del sector, se observa que
el nimero de personas en el hogar en su mayoria es de a lo menos tres personas (72%), levemente

menor que la informacién de Casen 2015 (76%).
Tabla 7: Grupo Familiar

Personas hogar CChC2017 Casen 2015

1 21,1% 14,8%
2 26,7% 25,5%
3 23,9% 35,4%
4 15,8% 11,6%
5 6,9% 10,4%
6 3,1% 1,4%
7 0,8% 0,3%
8 0 mas 1,7% 0,6%
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5. Entorno Urbano

Andlisis entorno urbano: nacional y regional

Tener una aproximacién sobre las realidades territoriales en las que habitan los trabajadores de la
construcciéon y el entorno en el cual se enmarca la realidad de sus hogares resulta cada vez mas
importante a la hora de disefiar y evaluar politicas orientadas a mejorar su calidad de vida.

Al respecto, la encuesta Casen 2015 entrega una oportunidad para estudiar contextos territoriales
sobre acceso a equipamientos y calidad del entorno a nivel comunal®, con la inclusién de preguntas
respecto de la calidad de vida barrial. De este modo, los indicadores de entorno urbano permiten
caracterizar de mejor medida el entorno a la vivienda de los trabajadores de la construccion.

Existe un amplio consenso en la literatura en la que un mayor acceso a servicios de infraestructura
y equipamientos urbanos contribuyen a la integracion del territorio y a la calidad de vida de sus
habitantes. Por un lado, una mayor conectividad reduce los costos de transporte y movilidad*,
mientras que una relacién positiva entre aumentos de calidad y cantidad de infraestructura ayudan
a reducir la desigualdad del ingreso®’.

De esta manera, la provision eficiente de infraestructura urbana constituiria, en principio, un
elemento facilitador tanto de la actividad productiva como de la competitividad local, lo que podria
afectar positivamente en la reduccién de la desigualdad del ingreso y en un aumento de
oportunidades. Asi, parece indudable la importancia de caracterizar la infraestructura urbana para
tener un panorama mdas amplio de las diferentes realidades sociales y territoriales a los que se
enfrentan los trabajadores.

Conceptualmente, Entorno Urbano se define como el acceso a toda infraestructura de
equipamientos (escuelas, plazas y parques, centros de salud y centros comunitarios) y experiencia
del entorno inmediato de la vivienda en las dimensiones de seguridad y sanidad, cuyos indicadores
son construidos en base a la informacidn entregada por Casen 2015.

Los principales resultados sobre los distintos indicadores se presentan a continuaciéon*®. Primero, se
realiza una descripcidn general a nivel nacional de los resultados obtenidos, para luego detallar los
resultados para los trabajadores de la construccion, tanto a nivel regional como comunal.

Resultados a nivel nacional:

i.  Equipamientos Urbanos

El Indicador de Equipamiento Urbano aborda las dimensiones de: establecimientos educacionales,
establecimientos de salud, dreas verdes y centros comunitarios —en un radio de 2,5 km a la redonda
de los encuestados. Dado a que las preguntas de la encuesta estan dirigidas a la existencia de estos
equipamientos, cada uno de los indicadores parciales queda definido entonces por el porcentaje de

45 Para 139 de las 346 comunas de Chile.

46 Krugman (1997), Eatwell (1987), Calderdn y Servén (2002).

47 Calderdn y Servén (2002).

48 Para mas detalle sobre la metodologia, revisar Anexo | del presente documento.
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respuestas negativas presentes*, sobre el total de la poblacién en cada una de las unidades
territoriales consideradas.

A nivel nacional el Indicador arroja un valor de 0,11, que puede interpretarse como que el 11% de
la poblacién a nivel nacional se encuentra de manera conjunta en un nivel deficitario. Por su parte,
para los trabajadores de la construcciéon este valor alcanza 0,09, menor que el promedio nacional.
Se puede interpretar como que 1 de cada 10 trabajadores del rubro se encuentra en un entorno de
equipamiento urbano carente.

Al analizar los subcomponentes, se observa que los equipamientos de salud son los mas deficitarios,
en donde un 14,1% de la poblacién declara que no tiene un centro de salud de algun tipo a menos
de 20 cuadras de su hogar, siendo 13,6% en el caso de construccion. Centros comunitarios y areas
verdes le siguen en magnitud. Por otro lado, los establecimientos educacionales se encuentran con
una mejor cobertura, en donde el 5,2% de la poblacidon declara una ausencia de este tipo de
equipamientos dentro del radio considerado, mientras que para los trabajadores de la construccién
este valor alcanza 3,7%. En cambio, el acceso a transporte publico es el equipamiento con mayor
cobertura.

Tabla 1: Indicador de Equipamientos Urbanos

Construccion Nacional
Educacion 3,7% 5,2%
Salud 13,6% 14,1%
Areas verdes 8,6% 10,0%
Centros comunitarios 8,9% 10,2%
Transporte 2,2% 3,1%
Indicador Equipamiento Urbano 0,09 0,11

il Sanidad del Entorno

El Indicador de Sanidad del Entorno se compone de las siguientes dimensiones: contaminacion
acustica, contaminacion del aire, contaminacion de rios y embalses, contaminacion de agua en la
red publica, contaminacion de basura en el espacio publico y presencia de insectos, plagas y
animales vagos en el entorno. Estos corresponden al porcentaje de personas que declaran haber
observado en el Ultimo afo al menos una de las problematicas enumeradas, sobre el nimero total
estimado de habitantes en la unidad territorial considerada.

El resultado registra 0,19 a nivel nacional y 0,21 para la construccién. Esto implica que en el entorno
urbano de los trabajadores de la construccién es mas probable encontrar problemas de sanidad y
contaminacidn que a nivel nacional, interpretandose en que al menos 2 de cada 10 trabajadores del
sector presenta una alta probabilidad conjunta de vivir en un entorno contaminado.

49Y entonces, representa el porcentaje estimado de la poblacion total estimada, a nivel regional, que manifiesta que posee
el equipamiento particular a menos de 2,5 km (o 20 cuadras). Dado que es una poblacion estimada sobre una muestra
aleatoria representativa, estos porcentajes pueden ser interpretados como una probabilidad de que el equipamiento
urbano considerado se encuentre a una distancia dentro radio dado, si escogemos un habitante de manera aleatoria
dentro de la region.
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Por componentes, se observa que el problema que mds afecta es plagas de insectos y animales
vagos, seguido de basura en la calle, contaminacion acustica y del aire. En menor proporcion se
encuentra la contaminacién tanto de estanques y rios como de la red publica de agua potable.

Tabla 2: Indicador de Sanidad del Entorno

Construccion Nacional
Cont. acustica 25,3% 25,4%
Cont. aire 20,6% 20,1%
Cont. agua 4,4% 4,6%
Cont. red publica 3,2% 3,4%
Basura calle 27,1% 23,1%
Plagas 30,9% 27,5%
Indicador Sanidad Entorno 0,21 0,19

jii. ~ Sequridad del Entorno

Finalmente, el Indicador de Seguridad de Entorno ha sido construido en base a cuatro problemas de
seguridad: consumo de drogas, trafico de drogas, rifias en la via publica y balaceras en la via publica.
Al igual que el indicador anterior, cada componente se mide como el porcentaje de poblacidon que
declara haber presenciado cada uno de los eventos sefalados durante el ultimo afio, al menos una
vez. Asi entonces, el Indicador se define como la probabilidad conjunta de que un trabajador
experimente todos los eventos descritos.

A nivel de trabajadores de la construccidn, el Indicador registra un valor de 0,27, resultado que
indica que cerca de un tercio de los trabajadores experimenta problemas de seguridad en el entorno
de sus viviendas. Es mas, todos los componentes de andlisis se encuentran por sobre lo observado
a nivel nacional (0,26).

Tabla 3: Indicador de Seguridad del Entorno

Construccion Nacional
Consumo drogas 39,1% 37,9%
Trafico drogas 21,7% 20,4%
Pelea y rifias 24,2% 20,1%
Balacera en la via publica 19,5% 15,7%
Indicador Seguridad Entorno 0,27 0,26

En resumen, tanto a nivel nacional como sectorial, los problemas de seguridad en el entorno son los
mas recurrentes, donde un 26% de los habitantes tiene una alta probabilidad de observar los
eventos sefialados cerca de sus hogares. Le siguen en proporcion los problemas de contaminacion
del entorno (20%), y de acceso a equipamientos urbanos (10%).

Esto es relevante toda vez que estos problemas, tanto de acceso a equipamientos como de
seguridad y sanidad, estdn fuertemente correlacionados con otras problematicas sociales y
territoriales, como son los altos grados de marginalidad y segregacién urbana, pobreza y bajas tasas
de educacidn superior, altas tasas de allegamiento, y problemas de salud fisica y mental derivados
de ambientes adversos a una calidad de vida dentro de los estdndares esperables.
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Es mds, en la segunda parte de este capitulo se evidencia que en las tres grandes metrdpolis del pais
los trabajadores del sector habitan en su gran mayoria en zonas denominados “criticas”, desde el
punto de la infraestructura basica y acceso a equipamientos.

Resultados a nivel regional y comunal:

I. Equipamientos Urbanos

A nivel regional, para los trabajadores de la construccidn se observa un comportamiento similar al
nacional, con indicadores en promedio levemente superiores. Las regiones que muestran un peor
desempeno son Aisén, Maule, Biobio y Valparaiso, en donde entre un 10% vy 20% de los trabajadores
vive en zonas carentes de acceso a servicios bdsicos. En cambio, las regiones de Los Lagos y Los Rios
son las que poseen un mejor desempeiio en cuanto al acceso de equipamientos.

En cuanto a las dimensiones del Indicador, en general el acceso a equipamientos de salud es el que
presenta mayores brechas, en donde Aisén, El Maule y Valparaiso son las regiones con mayor
carencia en esta dimensidn (mayor al 20%). Por el contrario, el acceso al transporte es la dimensién
mejor servida para los trabajadores del rubro —excepto en Aisén.

Por su parte, a nivel comunal los trabajadores de Panguipulli, Traiguen y Carahue (en Los Lagos) son
los que presentan mayores carencias, con cerca de la mitad de ellos viviendo en zonas a mas de
2,5km de servicios bdsicos. Por su parte, las comunas periféricas de Melipilla, Colina y Talagante son
las que presentan una mayor carencia en la Regién Metropolitana.

Tabla 4: Indicador de Equipamientos en el Entorno a nivel regional

Indicadores Parciales

Regiones Educacion Salud Areas verdes  Centros com.  Transporte Indicador
Arica y Parinacota 3,0% 13,5% 8,4% 10,3% 1,5% 0,07
Tarapaca 1,4% 9,0% 13,8% 9,9% 0,9% 0,07
Antofagasta 2,3% 16,2% 8,1% 7,8% 1,8% 0,07
Atacama 5,6% 13,2% 10,4% 10,0% 2,9% 0,09
Coquimbo 4,7% 18,8% 13,2% 10,1% 3,3% 0,10
Valparaiso 6,9% 22,2% 11,6% 13,9% 3,1% 0,12
Metropolitana 4,6% 11,8% 8,8% 10,3% 2,3% 0,08
O’Higgins 4,6% 16,1% 11,4% 7,3% 1,4% 0,08
Maule 10,7% 26,4% 20,7% 19,4% 6,4% 0,17
Biobio 7,5% 13,5% 17,1% 16,9% 6,8% 0,13
Araucania 4,0% 9,0% 5,5% 10,0% 5,2% 0,07
Los Rios 5,0% 9,8% 5,7% 6,2% 3,6% 0,06
Los Lagos 1,0% 9,1% 2,6% 5,4% 0,8% 0,04
Aisén 19,7% 32,7% 27,2% 28,7% 11,6% 0,24
Magallanes 3,4% 17,4% 14,2% 8,8% 1,0% 0,09
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il Sanidad en el Entorno

Respecto de este Indicador, en general los resultados son mayores en la construccién, lo que
significa que los trabajadores del sector viven en entornos mas contaminados que la poblaciéon
promedio.

Las regiones de Atacama, Tarapaca y Metropolitana presentan los mayores problemas, donde en
promedio un 25% de los trabajadores vive en zonas con problemas de contaminacién. Por el
contrario, las regiones del sur del pais presentan mejores indicadores de sanidad del entorno,
particularmente en Magallanes, Los Lagos y los Rios.

Respecto de las dimensiones del Indicador, en las regiones de Tarapacd, Metropolitana y
Antofagasta cerca de un tercio de los trabajadores reporta estar afectos a plagas de insectos y
animales vagos, y a la presencia de basura y escombros en el entorno de los hogares (38%). En
cuanto a la contaminacidn acustica, las principales regiones afectadas son la regién Metropolitana,
Arica y Parinacota, y Tarapaca.

A nivel comunal, Chafiaral, La Pintana, Calama y San Bernardo lideran las comunas con un mayor
porcentaje de trabajadores afectos a problemas de sanidad del entorno. Chafiaral destaca con un
67% de los trabajadores del rubro con problemas de contaminacidn, mientras que, en el resto de
las comunas mencionadas, esta realidad alcanza al 35%. Destaca ademas el conjunto de las comunas
de Renca, Recoleta y El Bosque, que se suman a La Pintana y San Bernardo como las comunas de la
Region Metropolitana en donde mas del 50% de sus trabajadores vive en entornos con
contaminacidn de basura y escombros.

Tabla 5: Indicador de Sanidad en el Entorno a nivel regional

Indicadores Parciales

Regiones Acustica Aire Agua Red publica  Basura Plagas Indicador
Arica y Parinacota 31,9% 16,9% 0,0% 8,3% 27,3% 27,3% 0,19
Tarapacd 31,7% 26,9% 1,8% 4,0% 42,5% 39,0% 0,25
Antofagasta 18,4% 15,3% 4,1% 5,5% 33,7% 33,7% 0,19
Atacama 28,2% 30,6% 12,6% 31,1% 27,5% 29,7% 0,27
Coquimbo 21,4% 16,1% 1,6% 6,8% 18,5% 25,9% 0,15
Valparaiso 17,5% 16,5% 5,0% 3,9% 25,2% 31,5% 0,17
Metropolitana 35,4% 24,9% 2,4% 2,7% 35,2% 34,8% 0,23
O’Higgins 23,5% 21,5% 12,0% 1,9% 20,4% 30,1% 0,19
Maule 14,8% 19,4% 8,9% 0,0% 13,2% 25,7% 0,14
Biobio 17,7% 17,9% 7,7% 2,0% 21,2% 32,7% 0,17
Araucania 14,3% 19,6% 3,7% 2,0% 18,7% 21,5% 0,14
Los Rios 12,4% 7,3% 7,0% 1,5% 10,4% 18,6% 0,10
Los Lagos 10,8% 11,7% 4,4% 1,0% 11,2% 19,2% 0,10
Aisén 13,2% 21,5% 0,3% 0,0% 21,4% 21,0% 0,13
Magallanes 16,0% 5,7% 2,8% 1,2% 9,8% 13,3% 0,08
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jii.  Sequridad en el Entorno

La Seguridad en el entorno de las viviendas de los trabajadores de la construccién presenta peores
resultados que el promedio nacional. Las regiones Metropolitana, Tarapaca, Antofagasta y Atacama
reportan problemas superiores al 30% en seguridad. En cambio, las regiones del sur presentan
indicadores bajo los promedios nacionales, destacando Magallanes y Los Rios.

Respecto de las principales problemdticas de seguridad que afectan al sector de la construccion
destacan el consumo de drogas en la via publica, las rifias y peleas y balaceras, principalmente en la
region Metropolitana. Esto sugiere que en la capital los trabajadores habitan en entornos mas
inseguros respecto del resto de las regiones a nivel nacional.

Del mismo modo, a nivel comunal se evidencia que de las 20 comunas mas inseguras del pais en
donde habitan los trabajadores de la construccidn, 17 pertenecen a la regidn Metropolitana, y
donde las 10 primeras poseen mas de un 53% de trabajadores que reportan problemas de
seguridad.

En la region Metropolitana, destacan las comunas de Cerro Navia, La Pintana, La Granja, Estacion
Central, San Bernardo y Pedro Aguirre Cerda, con un reporte de balaceras que alcanza 50%. Por otro
lado, en las comunas de Calama, Calera, Copiapd e Iquique el consumo de drogas en el entorno
afecta al 50% de los trabajadores en promedio, y las balaceras al 20%.

Tabla 6: Indicador de Seguridad en el Entorno a nivel regional

Indicadores Parciales

Regiones Consumo drogas Trdfico drogas Peleas y Rifias Balaceras Indicador
Arica y Parinacota 39,3% 26,5% 27,2% 9,0% 0,26
Tarapacd 41,1% 31,7% 31,2% 16,9% 0,31
Antofagasta 41,3% 29,3% 29,9% 19,3% 0,31
Atacama 43,4% 27,5% 29,7% 17,2% 0,30
Coquimbo 35,2% 20,2% 21,2% 20,3% 0,25
Valparaiso 32,3% 17,8% 18,5% 14,2% 0,21
Metropolitana 51,5% 29,4% 33,4% 30,1% 0,37
O’Higgins 32,6% 18,2% 17,4% 9,6% 0,20
Maule 26,2% 12,6% 14,2% 8,7% 0,16
Biobio 32,4% 18,1% 19,1% 17,0% 0,22
Araucania 23,5% 8,3% 11,3% 6,5% 0,13
Los Rios 20,3% 4,7% 9,7% 3,5% 0,10
Los Lagos 23,0% 7,1% 12,2% 5,0% 0,12
Aisén 25,4% 3,3% 12,4% 4,7% 0,12
Magallanes 16,9% 1,7% 7,3% 1,4% 0,07
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Identificacion de Zonas Criticas

Las diversas realidades territoriales que se pueden identificar en el dmbito urbano son el resultado
de procesos complejos, en cuya gestacién se interrelacionan variables de cardcter econdmico,
sociocultural, demogréfico o ambiental. Asi, una adecuada caracterizacidn y entendimiento de las
dimensiones del crecimiento urbano permiten definir politicas de integraciéon de las distintas
realidades territoriales, aprovechando tanto los factores productivos del entorno como sus espacios
de crecimiento y desarrollo.

A través de la identificacion de zonas criticas se analizan tres dimensiones territoriales, junto con la
caracterizacion de las realidades urbanas de los trabajadores®. Asi, la metodologia consta de tres
partes: la primera corresponde a la definicidn de tres dimensiones territoriales, junto con la
caracterizacién y calculo de indicadores que relnen diversas realidades urbanas y de entorno. La
segunda contempla la integracién de estas dimensiones en un analisis multicriterio que conduce a
la construccién de un indice de Bienestar Territorial (IBT), que contiene la caracterizacion
cuantitativa a nivel de manzana de la distribucidn que arroja el analisis multicriterio de las
dimensiones. Finalmente, la tercera parte realiza un analisis de asociacién espacial para la
identificacion de aquellas zonas que presentan una concentracion de manzanas criticas, desde el
punto de vista del indice de bienestar territorial.

Por su parte, las dimensiones territoriales y sus respectivos indicadores se detallan a continuacion:
Dimension de Entorno:

i indice de infraestructura Basica: contiene informacién sobre el estado de calles y veredas
por manzana, asi como existencia de luminaria publica, sefalética vial, paraderos, basureros
y dreas verdes.

ii. indice de Materialidad de Vivienda: mide el estado de la materialidad de paredes exteriores
de viviendas, techos y pisos.

Dimension de Accesibilidad:

i Indicador de Esparcimiento: mide accesibilidad de cada manzana a dareas verdes,
equipamientos deportivos y culturales.

ii. Indicador de equipamientos: mide accesibilidad a servicios de educacion, salud y servicios
publicos.

Dimension Ambiental:

i. Indicador de temperatura superficial: mide la amplitud de temperatura superficial para cada
manzana al interior de la ciudad.

ii. Indicador de Biomasa: mide el porcentaje de cobertura vegetal presente en cada manzana
de la ciudad.

50 para mas detalle sobre la construccién del indicador, revisar Anexo Il del presente documento.
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A continuacién, se presenta la georreferenciacion® e identificacion de zonas criticas para las tres
grandes areas urbanas del pais: Gran Valparaiso, Gran Santiago y Gran Concepcidn®?, en donde se
detalla el andlisis de los trabajadores de la construccidon encuestados de las empresas socias de la
CChC.

En Gran Valparaiso se identifican zonas criticas (marcadas de color rojo) en Valparaiso, Viia del Mar,
Quilpué y Villa Alemana, las cuales a su vez poseen una gran presencia de trabajadores de la
construccion que habitan estas zonas. Por su parte, una alta proporciéon de ellos habita también en
zonas destacables (marcadas en color azul), localizdndose en su mayoria en las comunas de
Valparaiso, Vifia del Mar, Concdén y Quilpué; aunque con un alto nivel de concentracién de bajo
sueldo®, principalmente en Vifia del Mar en los sectores altos de la comuna. Actualmente, en estos
espacios existe un alto grado de aislamiento como consecuencia de las caracteristicas topograficas
del territorio.

En cuanto al drea metropolitana de Santiago, se observa en las comunas norponiente y sur de la
ciudad una alta concentracién de trabajadores con bajo salario, de las cuales la gran mayoria vive
en zonas criticas, destacando comunas como Cerro Navia, Renca, San Ramadn, La Granja, entre otras.
Cabe destacar que, en comunas como Puente alto o Penalolén, si bien los trabajadores no se ubican
necesariamente en zonas criticas, una alta proporcién de ellos percibe salarios bajos.

Por ultimo, en Gran Concepcién se observa una menor proporcion de zonas criticas, concentradas
principalmente en San Pedro de la Paz, Hualpén y Concepciéon, con una alta concentracion de
trabajadores que habitan en dichas zonas. Asi también, destaca la alta presencia de trabajadores
con bajo sueldo en Hualpén, San Pedro de la Paz, Coronel y Chinguayante, localizados cerca de zonas
criticas.

Tabla 7: Participacion indicador de Zonas Criticas

indice de Bienestar Territorial (IBT)

Regiones Gran Valparaiso  Gran Santiago  Gran Concepcion
Zonas destacables 17,7% 7,8% 13,6%
Zonas intermedias 68,7% 69,6% 67,7%
Zonas criticas 13,6% 22,6% 18,7%
Sobre sueldo 78,9% 80,5% 66,2%
Bajo sueldo 21,1% 19,5% 33,8%

51 La georreferenciacion representa un 68,7% del total de la muestra. Esto es, 3.504 trabajadores de la construccion.
52 Estas tres grandes ciudades en conjunto son el 71,8% de la georreferenciacion efectivamente realizada.
53 Menor a $361.310 (liquido mensual) segtn datos de Ministerio de Desarrollo Social con informacién Casen 2015.
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Imagen 1: Gran Valparaiso
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Imagen 2: Gran Santiago
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Imagen 3: Gran Concepcién
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En este apartado, nuestro andlisis se enfoca en el estado de salud de las personas, asi como también
en los habitos y actividades no laborales de los trabajadores relacionadas con salud preventiva,

como lo es la realizacién de alglin deporte.

En primer lugar, repasamos el estado de salud auto reportado por los trabajadores, en donde entre
aquellos que ha recibido atencion de salud en los ultimos seis meses, el 78% ha consultado por

medicina general y un 88%, por especialidad.

Con relacion a los habitos de los trabajadores, en promedio se registra un mayor consumo de
alcohol, aunque la mayoria declara hacerlo ocasionalmente (54,9%). En cambio, si bien el consumo

de tabaco es menor, una gran parte manifiesta hacerlo diariamente (18,7%).

Por el contrario, en cuanto al deporte que realizan las personas del rubro, cerca de dos quintos de

ellos practica efectivamente alguna actividad fisica, siendo futbol la principal respuesta (26,9%).

Tabla 1: Atencidn de salud

En los ultimos 6 meses...

No 60,1%
Si, medicina general 24,4%
Si, medicina especialidad 10,1%
Si, traumatodlogo 1,2%
Si, psicélogo o psiquiatra 0,7%
Si, otro 3,3%

Tabla 2: Habitos de salud

En la actualidad, consume: Si No
Tabaco 38,6% 61,4%
Alcohol 74,5% 35,5%

En la actualidad, practica:

Deporte 37,3% 62,7%

Respecto de las necesidades de los trabajadores, las principales a mejorar en cobertura son las areas

relacionadas con traumatologia y atencién cardiovascular.

Tabla 3: Necesidades cobertura de atencion

1 2 3 4 5
Traumatologia 56,1% 16,8% 11,6% 9,1% 6,5%
Mental 36,6% 23,8% 19,7% 13,5% 6,3%
Cardiovascular 49,5% 22,2% 16,9% 6,9% 4,4%
Nutricion y obesidad 40,6% 16,1% 15,8% 20,8% 6,8%
Otro 34,7% 8,5% 7,6% 6,3% 42,9%

Nota: 1 corresponde a mayor necesidad, 5 a menor necesidad.
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Luego, contrastando con informacidn de la encuesta Casen, se observa que cerca de un 95% de los
trabajadores del rubro reporta un buen o muy buen estado de salud, situacion similar a lo registrado

en 2013.

Tabla 4: Estado de salud

Casen 2013  Casen 2015
No sabe/responde 0,8% 0,5%
Muy bueno 66,0% 63,5%
Bueno 29,4% 31,5%
Malo 3,8% 4,4%

Grafico 1: Salario (promedio) trabajadores segun estado de salud
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Por su parte, se evidencia un avance positivo en la cobertura de salud de los trabajadores de la
construccion, con una disminucidn de las personas sin cobertura y una mayor participacion en la

salud privada a través de Isapres.

Tabla 5: Cobertura de salud

Casen 2006 Casen 2009 Casen 2011 Casen 2013 Casen 2015
Fonasa 72,9% 80,6% 82,2% 80% 80,8%
Isapre 16,1% 12,1% 10,5% 11,5% 12,1%
FF.AA. 0,4% 0,5% 0,3% 0,3% 0,2%
Otro 0,4% 0,4% 0,6% 1,9% 0,7%
No tiene/sabe 10,2% 6,4% 6,5% 6,4% 6,2%
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Grafico 2: Salario (promedio) trabajadores segiin cobertura de salud
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Trabajadores Inmigrantes

En cuanto a los inmigrantes, se tiene que en promedio estos demandan una menor asistencia de
salud en comparacién a los trabajadores chilenos. Del mismo modo, reportan un menor consumo
tanto en tabaco como en alcohol**, pero también una baja actividad deportiva, en donde
nuevamente fatbol es la principal actividad deportiva que realizan (22,8%).

Tabla 6: Atencidn de salud

En los ultimos 6 meses... Inmigrantes Chilenos
No 68,6% 59,5%
Si, medicina general 16,1% 25,2%
Si, medicina especialidad 8,3% 10,3%
Si, traumatologo 0,8% 1,2%
Si, psicélogo o psiquiatra 0,3% 0,7%
Si, otro 5,8% 3,1%

Tabla 7: Habitos de salud

Inmigrantes Chilenos
En la actualidad, consume: Si No Si No
Tabaco 20,8% 79,2% 40,0% 60,0%
Alcohol 53,9% 46,1% 65,3% 34,7%
En la actualidad, practica:
Deporte 33,9% 66,1% 37,5% 62,5%

54 En el caso de los inmigrantes, un 12,8% reporta fumar ocasionalmente, mientras que un 48,9% declara consumir alcohol
ocasionalmente.
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Por lo demas, al igual que el analisis previo, la mayoria de los trabajadores inmigrantes declara que
sus mayores necesidades en la cobertura de atencidn son aquellas relacionadas con traumatologia

y salud cardiovascular.

Tabla 8: Necesidades cobertura de atencion

Inmigrantes 1 2 3 4 5
Traumatologia 62,2% 16,7% 8,6% 6,1% 6,4%
Mental 50,3% 19,7% 13,9% 13,1% 3,1%
Cardiovascular 55,8% 20,3% 16,4% 4,7% 2,8%
Nutricion y obesidad 49,4%  15,0% 10,8% 20,3% 3,9%
Otro 45,0% 7,5% 4,2% 3,9% 39,4%
Chilenos

Traumatologia 55,6% 16,8% 11,8% 9,3% 6,5%
Mental 35,6% 24,1% 20,2%  13,6% 6,6%
Cardiovascular 49,0% 22,4% 16,9% 7,1% 4,5%
Nutricidn y obesidad 399% 16,2% 16,2%  20,8% 6,9%
Otro 33,9% 8,6% 7,9% 6,5% 43,2%

Nota: 1 corresponde a mayor necesidad, 5 a menor necesidad.

Luego, contrastando con informacién de la encuesta Casen, se observa que cerca de un 99% de los
trabajadores del rubro reporta un buen o muy buen estado de salud, situacion que ha mejorado

respecto de la encuesta anterior.

Tabla 9: Estado de salud

Casen 2013  Casen 2015
Muy bueno 85,8% 69,2%
Bueno 9,7% 30,2%
Malo 4,5% 0,7%

Grafico 3: Salario (promedio) trabajadores segun estado de salud
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Por su parte, se evidencia un avance positivo en la cobertura de salud de los trabajadores de la
construccion, con una disminucion de las personas sin cobertura y una mayor participacién en la
salud privada a través de Isapres.

Tabla 10: Cobertura de salud

Casen 2006 Casen 2009 Casen 2011 Casen 2013 Casen 2015

Fonasa 48,4% 59,3% 81,7% 79,8% 62%
Isapre 13,9% 22% 7,2% 6,3% 20,8%
FF.AA. 0% 0% 2,3% 2,1% 0,2%
No tiene 23,9% 14,4% 8,2% 11,5% 14,8%
No sabe 13,8% 4,3% 0,6% 0,4% 2,2%

Grafico 4: Salario (promedio) trabajadores segiin cobertura de salud
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7. Condiciones Financieras

Resultados Generales

En esta seccidn se indagan las dreas relevantes de las finanzas personales de los trabajadores,
particularmente aquellas relacionadas con el nivel de ahorro y deuda que enfrentan.

En general, se evidencia que los trabajadores tienen una baja capacidad de ahorro (62% no ahorra),
cifra mayor respecto de lo registrado en el estudio previo. En cambio, aquellos con capacidad de
ahorro, en promedio lo hacen por un monto igual o inferior a $50.000 mensuales, en donde su
principal uso esta destinado a la adquisicién de una vivienda (18%) o como reserva ante emergencias

(11%).

Tabla 1: Nivel de ahorro

(en miles de pesos)  CChC 2017  CChC 2015

No ahorra 62,4% 59,7%
Menos de 50 30,0% 29,1%
Entre 50 y 100 5,0% 7,5%
Mas de 100 2,5% 3,6%

Tabla 2: Motivo de ahorro

Razones: CChC 2017
No ahorra 62,4%
Vivienda 18,1%
Familia 0,9%
Emergencias 10,9%
Educacion 0,8%
Alimentacion 0,6%
Salud 0,5%
Deudas 0,6%
Bienes 1,4%
Otro 3,7%

Informacién disponible sélo para encuesta 2017.

Se observa también que mas de la mitad de los trabajadores ahorra con el motivo de pagar deudas,
particularmente por un monto menor a $250.000 —y cerca de un 25% de ellos ahorra para cancelar

deudas inferiores a $150.000.

Tabla 3: Monto asignado para deudas

(en miles de pesos)  CChC 2017

No aplica 45,6%
Menos de 250 45,3%
Entre 250y 500 7,3%
Entre 500 y 900 1,3%
Mas de 900 0,5%

Informacién disponible sélo para encuesta 2017.
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(en miles de pesos) CChC 2017 CChC 2015
No tiene deuda 46,3% 47,8%
Menos de 500 33,9% 27,2%
Entre 500 y 1.000 9,2% 11,4%
Mas de 1.000 10,6% 13,6%

Tabla 5: Deuda hipotecaria

(Cin(
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Por otro lado, en relacion con las deudas se observa un incremento en dos afios, principalmente en
el rango inferior a $500.000.

Por lo demas, del total de deuda de los trabajadores, una minima cantidad estd ligada a deuda
hipotecaria (6%).

(en miles de pesos)  CChC 2017 CChC 2015
No aplica 93,7% 90,4%
Menos de 50 0,9% -
50a 100 1,4% 5,8%
100 a 150 1,5% o
150 a 200 1,2% 2,6%
200 a 250 0,7% o
250a 300 0,4% 0,7%
Mas de 300 0,4% 0,5%

*En 2015, los rangos se encuentran agrupados por: 100 a 200 y 200 a 300.

Trabajadores Inmigrantes

En el caso de los trabajadores inmigrantes, se evidencia que en general estos también tienen una
baja capacidad de ahorro, que en promedio no supera los $50.000 mensuales (24%). Su uso principal
es para la adquisicidon de una vivienda, ante emergencias y para ayudar a la familia.

Tabla 6: Nivel de Ahorro

(miles de pesos) Inmigrantes Chilenos
No ahorra 65,0% 62,2%
Menos de 50 23,9% 30,5%
50a 100 6,7% 4,9%
Mas de 100 4,4% 2,4%
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Tabla 7: Motivo de Ahorro

Razones: Inmigrantes Chilenos
No ahorra 64,7% 61,8%
Vivienda 21,7% 17,9%
Familia 3,9% 0,7%
Emergencias 4,7% 11,5%
Educacion 1,7% 0,7%
Salud 0,3% 0,5%
Deudas 0,3% 0,7%
Bienes 0,3% 1,5%
Otro 2,5% 4,8%

A diferencia de los trabajadores chilenos, los inmigrantes tienen menos deuda. Es mas, sobre el 50%
de los trabajadores chilenos posee algun tipo de deuda, de la cudl una cantidad minima estd ligada
a deuda hipotecaria (cerca del 6%).

Tabla 8: Nivel de deuda

(en miles de pesos) Inmigrantes Chilenos
No tiene deuda 70,6% 44,5%
Menos de 500 14,4% 26,7%
Entre 500 y 1.000 3,3% 9,7%
Mas de 1.000 11,7% 19,1%

Tabla 9: Deuda hipotecaria

(en miles de pesos)  Inmigrantes Chilenos

No aplica 95,6% 93,5%
Menos de 50 2,2% 0,8%
50a 100 0,3% 1,4%
100 a 150 1,1% 1,5%
150 a 200 0,6% 1,3%
200 a 250 - 0,7%
250 a 300 0,3% 0,4%
Mas de 300 - 0,4%
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8. Proyectos Sociales

Necesidades trabajador de la construccion

En esta seccidn se presenta la informacién sobre los requerimientos sociales de los trabajadores del
rubro, en donde principalmente se da a conocer el nivel de importancia y concordancia que le
otorgan.

Ante esto, se consulta respecto del conocimiento y participacién de los proyectos que son ofrecidos
por la CChC a los trabajadores de las empresas asociadas. Asi, se tiene que los proyectos sociales
con mayor participacién son aquellos que resultan ser mas conocidos por los trabajadores, similar a
lo evidenciado en la encuesta anterior (2015).

En la tabla 1 se evidencia que los programas asociados tanto a salud (atencién dental, operativos
oftalmolégicos y examenes preventivos) como a cursos de capacitacion son los de mayor
conocimiento de los trabajadores y, por tanto, de mayor participacion. Ademas, destacan la alta
contribucidn de las charlas y atencién social dentro de la obra.

Tabla 1: Proyectos Sociales

Conocimiento Participacion
Si No Si No
Construye Tranquilo 44,0% 56,0% 8,93% 91,1%
Atencién dental 62,7% 37,3% 29,60% 70,4%
Exdmenes preventivos 58,7% 41,3% 32,46% 67,5%
Operativos oftalmoldgicos 62,1% 37,9% 32,2% 67,8%
Cursos de capacitacion 71,4% 28,6% 20,4% 79,6%
Taller de sustentabilidad 6,0% 94,0% 1,5% 98,5%
A pasos casa propia 14,5% 85,5% 3,5% 96,5%
Musica maestro 14,2% 85,8% 6,7% 93,3%
Teatro familiar 15,7% 84,3% 6,2% 93,8%
Corrida construccion 15,2% 84,8% 2,5% 97,5%
Futbol maestro 14,5% 85,5% 3,3% 96,7%
Charla en obra 63,2% 36,8% 54,7% 45,3%
Becas de estudio 58,6% 41,4% 10,8% 89,2%
Atencion social en obra 89,0% 11,0% 86,4% 13,6%

En linea con el andlisis anterior, se observa que los proyectos sociales asociados a Capacitacion,
Educacién y Salud son los temas con mayor atencidn entre los trabajadores —con los mayores niveles
de importancia, sobre 70%—, destacando también la categoria Vivienda. Esto es coherente con lo
observado en el estudio previo.
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Tabla 2: Eventual participacion en proyectos sociales

1 2 3 4 5 6 7
Educ. escolar 67,8% 8,6% 4,9% 5,2% 3,2% 32%  7,2%
Educ. técnica profesional 57,9% 15,2% 7,1% 5,8% 4,3% 4,1% 5,6%
Capacitacion oficios 60,5% 13,5% 9,8% 5,3% 4,5% 2,6%  3,7%
Salud fisica 62,7% 12,4% 7,8% 8,2% 4,1% 2,3%  2,5%
Salud mental 51,9% 14,3% 10,4% 8,7% 7,0% 3,8% 4,0%
Asistencia social 61,3% 14,8% 7,3% 6,4% 3,9% 32%  3,2%
Asistencia legal 51,2% 15,0% 9,7% 8,7% 5,9% 4,4% 51%
Deporte 41,9% 11,3% 10,2% 10,8%  8,9% 6,6% 10,2%
Cultural 39,2% 10,7% 10,0% 10,9%  9,7% 7,4% 12,1%
Vivienda 66,1% 10,8% 5,8% 5,8% 3,7% 2,3%  5,5%
Tabaquismo, drogas, alcohol  43,7% 8,7% 8,6% 10,4% 8,4% 8,1% 12,0%
Desarrollo comunitario 38,3% 7,7% 8,3% 10,0% 7,9% 8,5% 19,2%

Nota: 1 mas importante, 7 menos importante.

La mayoria de los trabajadores declara haberse informado de los proyectos sociales a través del
asistente social de la empresa (46%) y por las charlas realizadas en obra (35%). Una cantidad menor
se informé a través de afiches (6%), por un amigo o compafiero (3%) y a través de folletos (2%). En
cambio, cerca de un 6% de los trabajadores reporta no haber oido nunca acerca de los programas
sociales.

Respecto de cémo les gustaria informarse, y por tanto participar eventualmente en los proyectos,
en su mayoria los trabajadores afirman que a través del asistente social (46%) y de charlas (40%).
Un porcentaje menor menciona afiche (5%), folletos (3%) y redes sociales (2%).

Estos resultados sirven como una guia para detectar los principales canales de comunicacidn, de
manera de informar eficientemente y perfeccionar los medios ya existentes.

De manera de evaluar los canales de comunicacién de la empresa con los trabajadores, se analiza
también al acceso a las tecnologias de informacion y el uso de éstas. De este modo, se le consulta a
los trabajadores la capacidad de acceder a bienes o servicios basicos de tecnologia.

Tabla 3: Acceso a internet

Accesibilidad

No 24,1%
Si, a través de un celular 43,5%
Si, a través de un computador 14,2%
Si, a través de celular o computador 18,2%

Con todo, un 75% de los trabajadores tiene acceso a internet, ya sea a través de un computador o
un celular, un aumento considerable respecto del estudio 2015 (1,5 veces). Por lo demds, Facebook
y WhatsApp son las principales redes sociales utilizadas por los trabajadores, y son pocos los que
tienen acceso o utilizan correo electrénico como medio de comunicacién®, dando preferencia a
otras redes sociales.

55 Respecto del estudio anterior, se evidencia un aumento en el acceso a correo electrénico (1,3 veces). Ademas, cerca de
un 37% de los trabajadores lo revisa diariamente o varias veces por semana.
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Tabla 4: Acceso y uso de redes sociales

Uso

Ninguna 25,4%
WhatsApp 39,4%
Facebook 11,5%
YouTube 0,8%
Twitter 0,2%
Otras 0,3%
Todas 22,5%
Acceso correo electronico

No 37,2%
Si 61,2%
Si, a través de un familiar 1,6%

Sentimientos del sector

Por su parte, se les consulta a los trabajadores su opinién (sentimiento) sobre distintos tdpicos,
entregando informacidn sobre apreciaciones positivas y negativas. Asi, destaca el hecho de que 9
de cada 10 personas se siente a gusto con su trabajo en el rubro, sintiéndose ademas empoderado
con sus conocimientos en el quehacer diario. También, los trabajadores consideran que su trabajo
en el sector ha sido un aporte en su vida y para su familia.

Tabla 5: Concordancia con proyectos sociales

Muy de De Indiferente En Muy en

acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
A gusto con el trabajo 50,9% 42,8% 3,9% 1,5% 0,8%
Ha sido un aporte 49,8% 43,6% 5,1% 1,2% 0,4%
Trabajar en algo diferente 23,3% 35,7% 13,6% 15,9% 11,5%
Cambiar de oficio 24,5% 33,1% 13,1% 19,0% 10,3%
Hijo trabaje en la construccion 15,7% 20,6% 15,8% 23,4% 24,6%
Pareja trabaje en la construccion 12,8% 15,6% 14,9% 25,4% 31,3%
Sentimiento profesional 54,1% 34,5% 7,7% 2,7% 1,0%
Sueldo similar a otros trabajadores 27,1% 37,6% 15,9% 13,1% 6,4%
Oportunidad de ascender 28,9% 35,7% 14,7% 14,6% 6,0%
Apoyo empresa 32,3% 38,9% 16,6% 8,0% 4,1%
Oportunidad de capacitacion 25,7% 31,9% 17,8% 14,9% 9,6%
Informacion beneficios 12,8% 18,7% 14,8% 34,2% 19,6%

Finalmente, en cuando al nivel de importancia que le otorgan los trabajadores a los beneficios que
perciben, en general ponderan como muy importante todos los campos consultados (entre 70% y
80%), principalmente aquellos beneficios vinculados a la familia y la salud.
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1 2 3 4 5 6 7
Beneficios para la familia 79,5%  7,9% 5,5% 2,8% 1,2% 1,0% 2,1%
Capacitaciones o cursos 56,1% 15,9% 10,9% 4,9% 4,4% 4,0% 3,8%
Facilidades para estudiar 52,3% 10,7% 12,9% 7,4% 6,4% 6,3% 4,0%
Vacaciones pagadas 60,1% 9,5% 8,2% 7,9% 6,8% 4,8% 2,8%
Contratos a plazos mas largos  62,3%  8,9% 9,2% 56% 6,3% 53% 2,5%
Guarderia infantil 41,8% 8,6% 13,8% 4,5% 4,7% 6,2% 20,5%
Salud 67,8% 13,4% 6,8% 3,6% 22% 32% 3,1%

Nota: 1 mas importante, 7 menos importante.
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Conclusiones

El objetivo de este estudio es generar un perfil de los trabajadores de la construccién, de manera
de conocer sus caracteristicas socioecondmicas y apoyar sus necesidades a través de diversos
proyectos sociales. Esto, a través de un analisis comparativo de los principales resultados.

En general, la informacién revisada en el presente documento es consistente con el estudio anterior
y con los datos observados en las encuestas Casen. Por un lado, la distribucidn de los trabajadores
de la construccidn es similar a las presentada en el analisis hecho en 2015, en cada nivel desagregado
y presentado en las secciones del estudio. No obstante, se evidencia un cambio en la evoluciéon de
los ingresos de los trabajadores, en donde cerca de un 40% de ellos obtiene un salario entre
$400.000 y $600.000, superior al 36% registrado dos afios atras y al 19% reportado por Casen 2015.
En cambio, sobre los $800.000 la distribucién no ha mostrado grandes variaciones. Con todo, en
promedio se registra un aumento de 7% en el salario nominal de un trabajador representativo,
alcanzando los $502.450°°.

Lo anterior puede estar relacionado con el tipo de oficio en el que se concentran los trabajadores,
puesto que una parte importante se desempefia en labores de ayudante (12%), jornal (27%) o
maestro (44%), los que en promedio reportan los sueldos mas bajos.

Segun género la mayor participacién de la fuerza laboral es masculina (86%), con un salario
promedio 27% mayor en relacidn a lo que ganan las mujeres. Se observa también una participacion
diferente en actividades administrativas y profesionales. Por el contrario, en la encuesta Casen si
bien se aprecia una mayor participacion de los hombres (94%), estos obtienen un ingreso menor
respecto de la fuerza laboral femenina. Esta diferencia de 10% en el salario se puede explicar por la
distribucidn de los datos, en donde la cantidad hombres a nivel poblacional tiende a ser mayory, en
términos relativos, estar concentrados en determinados oficios (jornal, ayudante o maestro), los
que reportan un salario algo inferior respecto de aquellos en donde se concentra la fuerza laboral
femenina —toda vez que un oficio administrativo o profesional reporta un ingreso promedio mayor
en relacion a los hombres en el sector.

En cuanto a la edad de los trabajadores, se observa una disminucion en la participacidon de
trabajadores mayores a 60 afos, caida que es compensada por el aumento del tramo 20 a 29 afios.
Lo anterior sugiere una rotacién generacional de los trabajadores de la construccion, en donde la
mayor presencia de trabajadores inmigrantes ha contribuido a impulsar la oferta de trabajo del
rango etario mas joven. Cabe agregar que en términos generales el nivel de ingresos ha aumentado
en cada grupo, con la Unica excepcién de los trabajadores de 70 o mas afios.

Respecto de la educacién, se mantiene la tendencia de que la mayoria de los trabajadores reporta
tener educacion media (83%). Asi también, los mayores salarios se reportan en aquellas categorias
de formacién superior, en donde los niveles finalizados (técnico o universitario) entregan un ingreso
promedio mayor respecto de aquellos incompletos. Este andlisis es fundamentado también en el
analisis expuesto en el Recuadro 1 del informe.

56 En términos reales, el crecimiento es de 1,9%, con un salario promedio de 477 mil pesos.
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De manera similar, el nivel de experiencia en el rubro se encuentra directamente relacionado con
el nivel de ingresos, coherente con la teoria de Mincer. Esto es, a través de mejores salarios el
mercado premia los afios de experiencia, lo que estd relacionado con las habilidades de las personas
y sus responsabilidades. No obstante, en el limite superior los afios de experiencia se solapan con
un mayor rango etario en el que, probablemente, se observa una relativa disminucion de la
productividad media para este grupo de trabajadores.

De manera complementaria, los trabajadores inmigrantes han aumentado su participacion en el
sector y representan cerca de un 7% del total de trabajadores (4,5% Casen 2015), con un salario
promedio de $475.000. Una gran parte de ellos tiene educaciéon media completa (65%), mayor a lo
registrado por los trabajadores chilenos para el mismo nivel de estudios (45%). Sin embargo, en
promedio perciben un salario similar, tanto en lo evidenciado en la encuesta CChC como en Casen.
Por lo demds, se observa una alta participacién de trabajadores jovenes, lo que ha contribuido a
impulsar la oferta de trabajo en la construccién y generado posiblemente menores pretensiones de
renta.

Respecto de los indicadores urbanos analizados desde Casen 2015, estos muestras que en general
los trabajadores de la construccién habitan en entornos urbanos similares a los del promedio
nacional, con excepcion de la categoria seguridad en el entorno, donde en la mayoria de las regiones
analizadas, los trabajadores de la construccion reportaron tasas mayores de consumo y trafico de
drogas, y de violencia en el entorno de sus hogares.

Por su parte, del analisis realizado sobre las zonas criticas en Gran Valparaiso, Gran Santiago y Gran
Concepcidn, las regiones con mayor participacion®’, los resultados de la georreferenciaciéon nos
muestra que en general existe una alta concentracion de trabajadores de la construccién que
habitan en dichas zonas y que obtienen un bajo salario (entre 20% y 30%).

Complementariamente, al analizar la pobreza multidimensional (Casen), se observa que un 23% del
total de trabajadores se encuentra bajo esta categoria, con salario promedio de $350.000. Por el
contrario, cerca de un 5% de los trabajadores vive bajo el nivel de pobreza por ingreso, segin
informacidn del Ministerio de Desarrollo Social.

Finalmente, respecto de los requerimientos sociales de los trabajadores, aquellos referentes a salud
y capacitacion son los de mayor importancia por parte de los trabajadores del sector. Ademas, los
proyectos con mayor participacion son aquellos que resultan ser de mayor conocimiento. Por su
parte, en el ambito de percepcién laboral, los trabajadores declaran ser profesionales en lo que
hacen y ser un aporte al desarrollo del sector.

57 Region Metropolitana (45%), Biobio (11,6%) y Valparaiso (10,8%), analogo a informacién Casen 2015.
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Anexo |

Metodologia de Indicadores de Entorno Urbano

Si bien se reconoce la multidimencionalidad de los factores que influyen en la construccién y calidad
del entorno urbano, desde un punto de vista metodoldgico dentro del presente Informe
entenderemos por entorno urbano aquel espacio que estd caracterizado por tres dimensiones: (i)
Infraestructura de Equipamientos; v (ii) Seguridad y (iii) Sanidad del entorno.

El primero es entendido como una estimacién cuantitativa del acceso a servicios (como centros
educacionales, de salud, plazas y parques, etc.). Esto permite aproximar una caracterizacion de la
infraestructura presente en el espacio publico alrededor de las viviendas, a diferentes escalas
territoriales, y que forma parte importante de la valoracion de la misma, por cuanto establece su
conexién directa con el entorno. Por otro lado, las dos ultimas dimensiones engloban dos ambitos
importantes a nivel de experiencia o calidad de vida en el entorno a las viviendas, que son la
seguridad y la sanidad. Son entonces entendidos como medidas cualitativas o experienciales,
puesto que son construidos en base a la percepcidn manifestada por los encuestados de la
frecuencia de ocurrencia de ciertos hechos especificos en el ultimo afio (por ejemplo, trafico de
drogas o balaceras en el caso de seguridad, o contaminacion, basura o presencia de animales en los
espacios publicos en el caso de sanidad).

Es importante destacar que una aproximacioén a nivel de comuna de estas realidades constituye una
informacidn muy valiosa que permite por primera vez Casen 2015, y ha sido computado para 139
comunas del pais para las cuales la encuesta entrega representatividad comunal. A continuacidn, se
presenta la metodologia de cada uno de los indices de calidad del entorno considerados en el
presente estudio.

1) Indice de Equipamientos Urbanos

El indice de Equipamientos Urbanos representa una estimacién de la probabilidad conjunta de la
presencia de ciertos equipamientos urbanos dentro de un radio de 2,5 km de la vivienda donde se
encuentra cada encuestado, para una unidad territorial dada (comuna, regidon o pais). Estan
construidos en base a la informacidn proporcionada por Casen 2015, y abordan las dimensiones de
los siguientes equipamientos urbanos: establecimientos educacionales, establecimientos de salud,
areas verdes, centros comunitarios y trasporte publico.

Dado a que las preguntas de la encuesta estan dirigidas a la existencia de estos equipamientos, cada
uno de los indicadores queda definido entonces por el porcentaje de respuestas negativas, sobre el
total de respuestas de la unidad territorial considerada®®. Nuevamente, para el caso comunal, dado
que la encuesta Casen 2015 entrega representatividad comunal solo en 139 comunas del pais, solo
se han considerado éstas dentro del cdmputo y posterior analisis.

58 Y entonces, representa el porcentaje estimado de la poblacidn total estimada de la unidad territorial considerada que
manifiesta no poseer el equipamiento particular e a menos de 2,5 km (o 20 cuadras).
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Cada uno de los indicadores parciales de equipamiento queda definido entonces por:

]
expj,l-

I¢ = — 2 D
E J
‘ Se=1 €XPrci

j=1
Donde, para la comuna i-ésima: e representa cada uno de los equipamientos considerados, J es el
numero total de jefes de hogar que respondieron validamente la encuesta, exp;; es el expansor
comunal (o regional) entregado por Casen 2015 y que corresponde al nimero de personas de la
comuna (region) i que el encuestado j representa, y D; es una variable dummy tal que:

D:

_ {1 si no existe el equipamiento e dentro del radio de 2,5 km
;=

0 si existe

De manera complementaria, se computd ademds un indicador de existencia de transporte publico
en un radio de 1 km del hogar, y que corresponde al porcentaje de hogares que manifiestan no
poseer existencia de algun tipo de transporte publico a menos de 1 km de distancia de su
localizacién. Esta definido de manera andloga a los indicadores de equipamientos ya presentados.

2) Indicadores de Sanidad y Sequridad del Entorno

Los indices de Seguridad y Sanidad del Entorno a nivel comunal han sido construidos como un
promedio simple de indicadores parciales en diferentes dimensiones, los cuales recogen la nueva
informacidn contenida por la encuesta Casen 2015 sobre seguridad y sanidad del entorno. En el caso
del indice de Seguridad, los indicadores parciales corresponde a las siguientes dimensiones:
presencia de consumo de drogas, trafico de drogas, peleas y amenazas en la via publica y balaceras
o disparos, mientras que para el indice de Sanidad, las dimensiones consideradas son existencia de
contaminacidn acustica, contaminacién del aire, contaminacién de rios y embalses, contaminacién
de agua en la red publica, contaminacion de basura en el espacio publico y presencia de insectos,
plagas y animales en el entorno.

Es importante sefalar que cada uno de estos indicadores esta construido en base a las respuestas
recogidas en las preguntas de si, en el ultimo mes, el encuestado ha presenciado alguna de las
problematicas contenidas en las dimensiones anteriores. Asi, y de manera similar que, para el caso
de equipamientos, para cada una de las unidades territoriales consideradas (comunas, regiones y
macrozonas) construyeron indicadores parciales de la siguiente manera:

s — expcii

i

o PT-D
Lyl expay,
Donde i es la unidad territorial i-ésima del universo de 139 comunas consideradas; J el nUmero total
de jefes de hogar encuestados en unidad territorial i (s6lo se considero las respuestas validas); exp;
es el expansor comunal o regional entregado por Casen 2015 y que corresponde al nimero de
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personas de la comuna o region i que el encuestado j representa; d es el supraindice que indica la
dimensién considerada® dentro del indice s%’; y donde los vectores:

P = (100; 66,6;33,3)
(1,0,0) Sirespuestade j es "siempre"
D; = (0,1,0) Sirespuestade j es "muchas veces'
(0,0,1) Sirespuestade j es "pocas veces"

Corresponden a la ponderacidon que se le da dentro del indicador a cada una de las posibles
respuestas que puede dar el encuestado j-ésimo de la unidad territorial i-ésima. Asi, el indicador
parcial correspondiente a la dimensién d del indice s, cuantifica, en promedio ponderado, la
frecuencia con que los encuestados han observado en su entorno el problema de seguridad o
sanidad de la dimensidn d. Estdn construidos y normalizados entre 0 y 1, de manera que valores
mas altos de los indicadores representan lugares donde un mayor porcentaje de encuestados ha
manifestado que el problema de la dimensidn d ha sido presenciado.

3) Indicadores de Entorno Urbano

Puesto que cada uno de estos indicadores representa el porcentaje de la poblacidn de la muestra
gue declara no poseer el equipamiento a la distancia dada, y dadas las propiedades estadisticas
particulares de la construccion de la muestra, cada uno de estos indicadores parciales puede ser
interpretado como la probabilidad de que un hogar escogido de manera aleatoria dentro de la
unidad territorial considerada no posea el equipamiento. Esto nos permite construir un Indicador
de Equipamientos Urbanos, que representa la probabilidad conjunta de que un hogar escogido al
azar dentro de la unidad territorial no presente alguno de los equipamientos considerados.

Ahora bien, dado los sub-indicadores de equipamiento urbano, no es claro que un promedio simple
o ponderado de ellos nos entregue una buena caracterizacion del contexto urbano conjunto. Por
ejemplo, uno de ellos puede tener un valor muy alto, por lo que el promedio tendra un sesgo al alza
que no representa la realidad urbana en conjunto. Para subsanar este hecho, es que hemos
construido la probabilidad conjunta (lo que se repite para la construccion de los otros indicadores
de entorno urbano) basado en técnicas de estimacidon que combinan estadistica bayesiana con
métodos frecuentistas®. La combinacién de ambas técnicas permite obtener una mejor estimacién
de la probabilidad conjunta, dado que no tenemos acceso a las probabilidades condicionales de
cada subindicador, y nos entrega mejor acercamiento del contexto urbano particular que queremos
cuantificar.

59 Las dimensiones consideradas recogen d= (consumo de drogas, trafico de drogas, pelas y rifias, balaceras o disparos)
para el indice de seguridad (s=seguridad) y d= (contaminacidn acustica, contaminacion del aire, contaminacion de rios y
embalses, contaminacidn de agua en la red publica, contaminacién de basura en el espacio publico y presencia de insectos,
plagas y animales en el entorno) para el indice de sanidad (s=sanidad). Asimismo, las respuestas de cada encuestado a
cada una de estas dimensiones estdn en el set = (nunca, pocas veces, muchas veces, siempre).

60'Y entonces se puede tomar dos valores: Seguridad y Sanidad.

61 Por una parte, la estadistica bayesiana se apoya en supuestos distribucionales del indice, basados en la experiencia del
investigador. En tanto, los métodos de estimacion frecuentista descansan, exclusivamente, en datos observables sobre
las caracteristicas urbanas.
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Formalmente, sea p el promedio simple de kindicadores parciales sobre |la problematica del entorno
urbano que se esta midiendo, todos estimados como el porcentaje de la poblacidon que habita en un
contexto deficitario en alguna de las k dimensiones consideradas, entonces:

Como mencionamos anteriormente, en efecto, no es posible aseverar que el promedio de los
indicadores parciales disponibles sea una medida de agregacion representativa de la situacion
urbana. Para enfrentar esta limitante, se utilizé el método de simulacion de Monte Carlo con
cadenas de Markov (MCMC) y el algoritmo Metrépolis Hasting. En resumen, estas técnicas permiten
estimar una distribucion tedrica de p y, por lo tanto, su media (indicador de calidad urbana). En
términos simples, el procedimiento consiste en la aplicacidon conjunta de las siguientes técnicas:

e Simulacién de Montecarlo: Generar 10.000 realizaciones de p en base a simulaciones de

Montecarlo, suponiendo para ello una distribucién normal con media p y varianza 2.

K _

, Z(pi —p)?

of= ) ————
: k
=1

= = 2
p]~N(p; o )r
donde p; es la j-ésima realizacion del parametro de media muestral.

e Cadenas de Markov: Son simulaciones de Montecarlo, pero con la diferencia de que cada
nueva realizacion del pardmetro p esta condicionada a su realizacién previa.

pj~N(pj-1,0%)
donde pj_; es la realizacion previa de pj, con py = p.

e Metrdpolis Hasting: En esta etapa se define un criterio de aceptacion de cada realizacién
obtenida en la simulacién de Montecarlo con cadenas de Markov.

Sea r el ratio entre la distribucion posterior de la nueva realizacion del parametro p; = Pyey Y la
distribucion posterior de su realizacion previa pj_;.

T( _ _' ) _ Dist.Posterior (Pnew) _ N(DNew.02)T (Pnew)
Pnew:Pj-1 Dist.Posterior(pj_) N(pj-1,62)T(Pj-1)’

donde, T' es la distribucidon prior (Gamma) —supuesto del investigador, considerando que el
parametro buscado, al ser una medida de proporcién, no puede tomar valores negativos.

Por ultimo, el criterio de aceptacidn de las nuevas realizaciones, se define a continuacidn:

Ratio de aceptacion:
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a(ﬁNew:ﬁj—l) = mpin{r(ﬁNew: ﬁj—l)' 1}'

Asi, se acepta o rechaza la nueva realizacidon del parametro, segun la siguiente condicidn:

pi = {ﬁNew' si a(ﬁNew; ﬁj—1) > u~U(0,1)
! Pj-1, St a(ﬁNew'ﬁj—1) <u~U(0,1)

Dada entonces la distribucion de ﬁjconstruida, el indicador de entorno urbano quedara entonces
definido por:

k

Indicador de Entorno Urbano = Z%
j=1

Donde p® corresponde a los valores estimados del método Metrépolis Hasting, y k va de cero a
10.000, que corresponde al nimero de realizaciones del proceso.

Anexo |l
Metodologia Identificacion Zonas Criticas
Flujo Metodoldgico para la definicion de Zonas Criticas:

Caracterizacion de Integracion de Identificacion de Barrios

Dimensiones e Indicadores Informacién Territorial Criticos de la ciudad y
Urbanos Anélisis Multicriterio agregacion Comunal

La metodologia es modular y secuencial. En la primera etapa, se calculan 10 indicadores para cada
manzana y se agrupan en 3 dimensiones: infraestructura, accesibilidad y medioambiental.

La agregacién tanto de los indicadores como de dimensiones se realiza mediante un analisis
multicriterio para dar lugar al IBT, Indicador de Bienestar Territorial para cada manzana. Las
cartografias, para cada una de estas dimensiones, muestran la distribucién territorial y permiten
identificar ciertos patrones urbanos de localizacion.

Es interesante resaltar que las dimensiones no muestran tener un grado alto de correlacién, por lo
que las distribuciones resultantes sobre el territorio contienen informacién de distintos procesos
que llevaron a la realidad territorial observada. Esto es importante, dado que, para su agregacion
multicriterio, que en términos simples corresponde a un promedio ponderado de los valores de cada
manzana, si dos o0 mas dimensiones tienen una alta correlacidn entre ellas, la distribucidn territorial
combinada entregara mas peso del asignado a la causa detras de la distribucién observada.

Finalmente, la identificacién de zonas criticas se realiza mediante un proceso de agrupamiento
geoestadistico denominado Local Moran, que permite identificar no solo aquellas manzanas mas
carentes de la ciudad seguln las dimensiones definidas, sino aquellas que poseen una mayor
probabilidad de tener vecinos en la misma situacion (clusters); a dichas manzanas se les denomind
manzanas criticas.
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