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INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

1.- ¢Ha pensado usted, detenida y seriamente, alguna vez, en 1lo
que sucederia si usted guedara incapacitado para trabajar?

Si lo ha pensado, habr& descubierto la serie de problemas,al
gunos muy graves, que se le crearfan a usted y a su grupo fa
miliar.

Si no lo ha pensado, lo invitamos a meditar sobre el tema.

2.- Piense, con calma y responsabilidad, en que la gran mayoria
de las personas que trabajan s6lo poseen como @inico capital,
comc (nica riqueza, su salud.

3.- El concepto de salud seg@n la Organizacién Mundial de la Sa-
lud (0.M.S.), organismo técnico dependiente de las Naciones
Unidas, es "el estado de complete bienestan fisdco, mental y
social y no 5620 La ausencia de enfermedades”.

4.- Gran parte de ese "estado de bienestar" que constituye la sa
lud, se puede alterar o perder por los accidentes del traba-
jo o por las enfermedades profesionales.

5.- En efecto, un accidente del trabajo puede ocasionar una le-
sién leve que obligari al trabajador a una breve ausencia de
su trabajo, o puede ser de tal gravedad que lo ausentard de
sus labores por mucho tiempo, dejédndole graves consecuencias
como mutilaciones, ceguera parcial o total y hasta lo peor:
la muerte.

6.- La enfermedad profesional es la causada de una manera direc-
ta por el ejercicio de la profesidn o el trabajo que realice
una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

7.- En otras palabras, el individuo gue trabaja estd expuesto a
padecer lesiones a consecuencias de los accidentes y las en-
fermedades profesionales. Es decir, estd permanentemente ex
puesto a lo que se denomina: RIESGOS PROFESTONALES.

8.- Esto ha sido siempre asi, con la Gnica diferencia que 1los
tipos de riesgos van variando a medida que se avanza en el
conocimiento cientifico y tecnoldgico. Es lb6gico que los

hombres primitivos, después los primeros artesanos, seguidos
por los primeros trabajadores industriales no estaban expues
tos al mismo tipo de riesgos que en la época actual.

9.- Una cosa, si, ha sido siempre igual: el trabajador ha recd-
bide el paincipal impactc de Las consecuencias.
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10.- Pero, ademds es importante resaltar gue las consecuencias de

En

a)

b)

d)

e)

los riesgos profesionales van mis alléd que el deterioro de
la salud de los trabajadores.

Un accidente del trabajo, por ejemplo, segfin su gravedad pue
de ocasionar danos en las maquinarias, en los equipos, herra
mientas, productos, etc., es decir, en los medios de produc-
cién y en los bienes. En este caso hay danos materiales gque
muchas veces llegan a ser cuantiosos, y debe comprenderse -
que estas pérdidas gravitan sobre todos nosotros. Es decir,
son de carécter social.

resumen:

EL niesgo de sufrin Lesiones o enfermedades, a consecuencia de
La actividad Labonal,tiene una existencia similar a La del hom
bre.

Con el desarrnollo tecnolbgico, también han aumentado Los nies-
gos en el ftrabajo.

Los niesgos de accidentes en el trabajo o de contraer una en-
fermedad a causa dinecta de 6L, son Los LLamados RIESGOS PRO-
FESTONALES.

Las consecuencias de estos niesgos profesionales son de carde-
ten econémico y social, porque afectan, en primer Lugan al tra
bajadon en su salud y en su economia y se extienden en este dl
timo aspecto a su familia, a La Empresa y a través de ésta a
toda La colectividad.

Los niesgos profesionales (accidentes del trnabajo y enfermeda-
des profesionales), afectan fundamentalmente a La salud det
trhabajadon constituyéndose, asi en un problema de SALUD OCUPA-
CIONAL.

11.- Campo gue cubre la Prevenci6n de Riesgos.- Para una mejor

12.

comprensidén de las técnicas preventivas utilizadas en el cam
po laboral, é&stas se han dividido en: Segurdidad Industrial e
Higiene Tndusitrndial.

La Segunidad Industrial se preocupa fundamentalmente del Re-
conocimiento y Control de condiciones ambientales y acciones
humanas que puedan ocasionar accidentes del trabajo.

La Higdene Indusitrial se preocupa de Reconocer, Evaluar Yy
Controlar las condiciones ambientales (Riesgos Quimicos-Ries
gos Fisicos y Riesgos Bioldgicos), que puedan ocasionar en-
fermedades ocupacionales (sordera, silicosis, etc.).

- Mé&todos generales de Prevencién de Riesgos.- Tanto los acci
dentes como las enfermedades ocupacionales tienen su origen
en causas bien determinadas, que pueden ser detectadas antes
qgue éstas ocurran.
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Las causas de los accidentes se clasifican en:

a) Bdsicas u origen, que pueden estan presente en el ambien
Te ¢ que se denominan 4actores del trabajo; o bien en el
hombre y se denominan 4actores pensonales.

b) Inmediatas, cuando son producto def ambiente o factornes
del Zhabajo se dencminan condicicnes Lnseguhras, cuando
son producto del hcembre, se denominan accLones Lnseguras.

12.1 Control de Riesgos.- Para el.Control de los Riesgcs se
utilizan técnicas que determinen las causas bésicas e
inmediatas, que potencialmente puedan ocasionar acciden
tes o enfermedades.

a) Factones del trabajo y condiclonesd Lnsegunras: Para
Ta defeccidn ¢y control de €stos se emplean Las Ins-
pecciones y Andlisis de Seguridad en el Trabajo, uts
Lizando ademds, cn e caso de La Higiene Industrial,
instrumentacibn que peamita evaluar o medin Los con-
taminantes.

b) Factores personales y accioncs Lnseguras: Para  La
defeccidn iy el contrel de Zacfores humancs se emple-
an Las Obsenvacicnes de Seauridad y Contactos de Se-
gundidad.

Ademds de las técnicas indicadas anteriormente y que se
explicarin mis adelante, se utiliza la Invesfigac<bn de
Los Accidentes para determinar las causas que los origi
naron y evitar su repeticién.
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