ESTATUTOS
DE LA
MUTUAL
DE
SEGURIDAD
C.CH.C.

La Mutual de Seguridad de la Cidmara Chilena de la
Construccion obtuvo su personeria juridica mediante
el Decreto Supremo NO 3026, de 18 de Octubre de
1963, del Ministerio de Justicia. El mismo Decreto
aprobd sus Estatutos, en los términos de que dan
constancia las escrituras publicas de 18 de Marzo y 31
de junio de 1963, otorgadas ante el notario publico
de Santiago Dn. Enrique Morgan Torres.

Por Decreto Supremo NO 384, de 23 de julio de 1964,
de! Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la Mu-
tual fue autorizada legalmente para cubrir riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesiona-
fes.

En virtud de! Decreto Supremo NO 285 del Ministerio
del Trabajo vy Prevision Social, de 26 de Febrero de
1969, fas Mutuales administradoras de! Seguro Obliga-
torio contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionaies quedaron obligadas a adecuar sus Esta-
tutos a las disposiciones contenidas en fa Ley NO
16.744 y al Decreto citado.

Por Decreto Supremo NO 1639, de! Ministerio de
Justicia, de 6 de Octubre de 1970, se aprobaron Esz
Reformas Estatutarias en los términos que da iest:
monio l2 escritura publica de fecha 15 de Octubre de
1969, otorgado ante el notarie piblico Dn. ‘g’l':_m.f
Bianchi ‘Pacheco, Suplente del tituiar Dn. }a:mt:
Garcia Palazuelos v que nuestra institucién acordo



con el objeto antes sefalado. =

El articulo 29 del Decreto Ley NO 1819, publicado
en el Diario Oficial de 10 de junio de 1977, regla-
mentado por el Decreto Supremo NO 33, publicado
en el Diario Oficial de 27 de Mayo de 1978, ambos
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, faculté
a las Mutualidades de Empleadores para extender la
atencion médica que presten en sus respectivos esta-
blecimientos. .

Por Decreto Supremo NO 349, del Ministerio de Jus-
ticia, de 4 de Marzo de 1980 se aprobaron las Refor-
mas Estatutarias que nuestra Institucion acordé con el
objeto precedentemente senalado, en los términos que
da cuenta la escritura publica de fecha 16 de Octubre
de 1979, otorgada ante el notario publico Dn. Patricio
Zaldivar Mackenna. Dicha Reforma signific6 agregar
dos nuevos articulos, que se transcriben en este folle-
to y que es, en consecuencia, el Estatuto vigente en la
actualidad.



ESTATUTOS
DE LA MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

TITULO |
NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 10.- Bajo la denominacion de “Corporacion
: de Seguridad y Prevencion de Accidentes
del Trabajo” y con el patrocinio de la Cdmara Chilena
de la Construccion, se constituye una Mutualidad de
Empleadores que se regird por las normas contenidas
en el Titulo XXXIli del Libro I del Cédigo Civil, en
el Decreto Reglamentario NO 1540 (') del Ministerio
de }usticia, de 20 de Mayo de 1966, en la Ley 16.744
sobre Seguro Social Obligatorio contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
en el Decreto N© 285 del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de 26
de Febrero de 1969, por estos Estatutos y por las de-
mds disposiciones legales o reglamentarias vigentes o
_que se dictaren en el futuro.

Articulo 20.- A la Corporacidn sefalada también se la

conocerd con el nombre de “‘Mutual de
Seguridad de la Cdmara Chilena de la Construccion”,
pudiendo usar en su giro la sigla “MUSEG”".

Articulo 30.- El domicilio legai de la Corporacion serd

fa ciudad de Santiago, sin perjuicio de
las Agencias, Delegaciones y oficinas que, para la de-
bida consecucion de sus fines, pudieran estabiecerse
en otros lugares del territorio nacional.

Artfcule 49.- La duracién de la Mutual de Seguridad
de la Cdmara Chilena de ia Construccion

seri indefinida y el nimero de sus adherentes ilimi-

tado. -

(’ } Derogadc v feemplazado por el Decreto Supremo NO 110,

de 1979, del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario G¥i-
cial de 20 de Marzo de 1978,



TITULO 1l
FINES DE LA CORPORACION

Articule 59.- La Corporacion tendrd por finalidad ad-
ministrar, sin fines de lucro, el Seguro
Social Obligatorio contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales y de otros as-
pectos relacionados con la salud de los trabajadores
que presten servicios a las entidades empleadoras adhe
rentes, y el mismo seguro respectc de otras personas
que, a virtud de autorizacion legal. pueden cubrir sus
riesgos profesionales en la Mutualidad de acuerdo a lc
prevenido en la Ley 16 744 y su reglamentacion com
plementaria. Se comprende dentru de la administra-
cion del Seguro:
1.- La atencion médica, hospitalaria. quirlrgica y far
macéutica del accidentado o enfermo profesional afi-
liado a la Corporacion;
2.- El pago de las prestaciones econdmicas que la ley
16.744 prevee para el accidentado o enfermo profe-
sional afiliado a la Corporacién o para sus deudos;
3.- La rehabilitacion o reeducacion del lisiado o enfer-
mo profesional; :
4.- La formacién y capacitacion profesional adecuada
para inculcar en nuestro medio las necesidades y re-
querimientos de la Seguridad y Prevencion de los acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesionales;
5.- La organizacioén técnica especializada en la preven-
cion de accidentes del trabajo y enfermedades profe-
sionales en todas las ramas de la produccion, del co-
mercio y de la industria.
Ademds podrd desarrollar otras actividades, relacio-
nadas con seguridad y prevision social que las leyes vi-
gentes o que se dicten en el futuro autoricen a ser
ejercidas por una Mutual de Empleadores.




TITULO I}
DE LOS ADHERENTES Y SUS OBLIGACIONES

Articulo 60.- Podrin ser miembros o adherentes de es-
ta Mutual de Seguridad: :

1.- Todas las entidades empleadoras, cualquiera que

sea su naturaleza juridica, que ocupen trabajadores 2

los que se refiere la letra a) del art. 20 de la Ley

16.744 .

2. Los establecimientos educacionales cuyos estu-

diantes deban ejecutar trabajos que signifiquen una

fuente de ingreso para el respectivo plantel; y

3.- Los trabajadores independientes, los trabajadores

familiares y los estudiantes en general.

Los establecimientos y personas a que se refieren los
nimeros 2 y 3 podrdn adherir a la Mutual a contar
desde la fecha.y bajo las condiciones que determine el
Presidente de la Republica, de acuerdo a las faculta-
des que le otorgan los incisos 20 y 30 del art. 30 de
la Ley 16.744.

La Mutual cubrird, ademds, los riesgos del trabajo y de
enfermedades profesionales de sus propios trabajado-
res.

Articulo 79.- Los adherentes seran representados ante

la Mutual por la persona que suscriba la
respectiva solicitud de adhesién o por la que designen
en comunicacién escrita dirigida al Gerente, la que
conservard su cardcter de representante mientras no
hubiere constancia de su reemplazo.

Articulo 80.- Los adherentes serdn solidariamente fes-

ponsables de las obligaciones contra idas
por la Mutual. Los gerentes, administradores © apo-
derados de las sociedades civiles, comerciales 0 COCpe
rativas y los Presidentes de las Corporaciones o Fun-
daciones, se entenderdn autorizados para obligas soli-
dariamente a sus representados al cumplimiento de las
obligaciones contraidas por 1a Mutual, no obstanite
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cualguiera limitacion establecida en los Estatutos o
actos constitutivos de la entidad que solicita la adhe-
sion.

La solidaridad a que se refiere el inciso precedente
afectard a todas las personas naturales o juridicas que
tuvieren la calidad de adherentes al momento de exi-
girse el cumplimiento de la obligacién respectiva, o
que mantengan su responsabilidad solidaria conforme
a lo preceptuado en el inciso siguiente.

La responsabilidad solidaria subsistird durante el pla-
zo de un ano contado desde el Gltimo dia del mes ca-
lendario siguiente a aquel en que el adherente hubiere
presentado su renuncia o hubiere sido excluido de la
Corporacién.

Articulo 99.- A solicitud del adherente o ex adherente
de quien se hubiere demandado el cum-
plimiento de una obligacion contraida por la Mutual,
el Presidente determinard la cuota que en ella corres-
ponde a cada una de las personas o entidades a quie-
nes concernia tal obligacién. '
Se entenderd que la obligacidn concernia tanto a las
entidades o personas que tuvieren la calidad de adhe-
rentes a fa fecha de la notificacién de la demanda res-
pectiva, como también a aquellas que mantenian su
responsabilidad solidaria a esa misma fecha a virtud de
lo preceptuado por la parte final del articulo 89 de es-
tos Estatutos.
La cuota que a cada una de las personas o entidades
referidas corresponda, se determinard aplicando a la
obligacion demandada el mismo porcentaje que sus
respectivas cotizaciones representen dentro de la suma
total de las que la Mutual percibid o debid percibir de
todas ellas, durante los doce meses calendario inme-
diatamente anteriores a la notificacion de la demanda.
La cuota asi determinada no serd susceptible de revi-
sion, reclame o recurso alguno.

Articulo 109.- La adhesion a la Mutual deberd ser so-
licitada por la persona que correspon-
da, de acuerdo a lo prevenido en el art. 89 cuando se

=



trate de algunas de las personas juridicas que all( se se-
nalan. En el caso de empresas unipersonales, la adhe-
sion deberd ser solicitada por su duefio o su represen-
tante y cuando se trate de la adhesion de las personas
a que se refiere el NO 3 del art. 69, por el propio in-
teresado.

Articulo 119.- La solicitud de adhesion deberd presen-
tarse en el formulario especial que al
efecto proporcionard la Mutual.

Articulo 1290.- La calidad de adherente o miembro de
la Mutual se adquiere en virtud de la
aceptacion de la solicitud respectiva por su Directorio,
quien podra delegar esta facultad en el Gerente.
Se pierde la calidad de adherente por renuncia @ por
exclusion acordada por el Directorio, pero ellas solo
surtiran efecto a partir del ditimo dia del mes calen-
dario siguiente a la fecha en que fuere presentada la
renuncia o en que la exclusion fuese acordada, segin
corresponda, sin perjuicio de lo prevenido por el inci-
so final del art. 80,
Sélo surtird efecto la renuncia presentada por un re-
presentante legal del adherente.

Articulo 1390.- El Directorio podrd acordar, por razo-

nes fundadas, la exclusién de un adhe-
rente con el voto conforme de dos tercios de los asis-
tentes.

Articulo 140.- Quedan especialmente obligados los
adherentes a:

1) Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias
que informan el Seguro Social contra Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales;

1) Proporcionar oportuna y puntualmente los datos,
informaciones y demds antecedentes que solicite la
Mutual relacionados con la administracion del Seguro;
il1) Otorgar las facilidades necesarias para que el per-
sonal de la Mutual pueda cumplir con sus funciones
de vigilancia, instruccion, prevencién y seguridad en
las faenas;



IV) Cumplir con las medidas de seguridad, higiene y
prevencion de riesgos que determine la Mutual;

V) Comunicar oportunamente las alteraciones que el
adherente experimente, sea en cuanto a su naturaleza
juridica, a su representacion legal, a su giro y, en ge-
neral, cualquier otro aspecto que sea de interés para el
mejor desenvolvimiento de la labor de la Mutual;

VI) Pagar oportunamente las cotizaciones previsiona-
les que senala la ley y los recargos a que hubiera lu-
gar;

VIl) Cumplir con las normas e instrucciones que im-
parte la Mutual en uso de sus facultades legales.

TITULO IV

DEL PATRIMONIO, FONDOS DE RESERVA
Y GASTOS DE ADMINISTRACION

Articulo 159, E| patrimonio de la Mutual se formard
e incrementard

a) Con las cotizaciones previsionales que deben pagar

los adherentes con arregio a lo dispuestu en los arti-

culos 150 y 160 de la ley NO 16 744

b) Con el producto de las multas e intereses aplicados

por la Mutual a sus adherentes, sin perjuicio de lo dis-

puesto en el art. 240 de la ley 16.744

¢) Con las utilidades o rentas producndas por los fon-

dos de reserva;

d) Con las cantldades gue les corresponda por el ejer-

cicio del derecho de repetir, de acuerdo con los arti-

culos 56 y 69 de la ley 16.744;

e) Con las donaciones, herencias, legados y aportes vo-

luntarios que reciba.

Articulo 169.- La Mutual deberd formar un fondo de
Reserva de Eventualidades no inferior

al 20/o ni superior al 50/o de su ingreso anual, por-

centaje que fijard el Ministerio del Trabajo y Prevision

Social previo informe de la Superintendencia de Segu-

ridad Social.

Este fondo deberd invertirse en valores reajustables,




calificados como de fécil realizacion por la Superin-
tendencia de Seguridad Social.

Articulo 179.-Para atender el pago de las pensiones a

que pueda verse obligada y al reajuste
de las mismas, la Mutual formard un Fondo de Reser-
va Adicional de acuerdo a las disposiciones legales
respectivas.

Articulo 180.-Sin perjuicio de los Fondos indicados

en los articulos precedentes, ia Mutual
podra constituir las reservas que acuerde el Directorio
para fa atencién de las futuras instalaciones, amplia-
ciones y mejoramiento de sus servicios, tanto médicos
como de prevencion y administracion.

Articulo 190.- La Mutual no podrd destinar a gastos
de administracion una cantidad supe-
rior al 109/o de sus ingresos.
Se considerardn gastos de administracion las remune-
raciones del personal administrativo y los gastos pro-
pios del funcionamiento de las oficinas. Se excluyen,
por lo tanto, los gue no sean por naturaleza tales, co-
mo los egresos destinados al pago de funciones técni-
cas, de atencion de los accidentados, los destinados a
promover fa seguridad y las labores de prevenci6n de
las entidades adherentes.

TITULO V
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articule 200.-La administracién vy direccion de la

Mutual estard a cargo de un Directorio
Paritario compuesto de seis miembros titulares; tres
en representaciéon de los adherentes y tres en repre-
sentacién de los trabajadores afiliados.

Articulo 210.- Mientras subsista la calidad juridica de

empleados y obreros, por o menos uno
de los Directores representantes de los trabajadores
tendrd la condicién de obrero y otro lade empleado.
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El tercer Director podrd ser, indistintamente, obrero

o empleado, seglin sea el resultado de la votacién res-
pectiva.

Articulo 229.- Habrd, ademds, tres Directores suplen-

tes de los Directores representantes de
los adherentes, un Director Suplente de! Titular repre-
sentante de los empleados y un Director Suplente del
Titular que represente a los obreros. El tercer Suplen-
te del Grupo de Directores Trabajadores tendrd la mis-
ma calidad que corresponda al tercer titular.

Articulo 239.- Los Directores durardn tres afios en sus

funciones y podrdn ser reelegidos. En
el caso de que por cualquier causa no se llevare a efec-
to, en la fecha prefijada en los Estatutos,la eleccién
de los Directores representantes de los adherentes o
la eleccion de los Directores representantes de los tra-
bajadores, el Directorio que se hallare en ejercicio
continuard en funciones hasta que se lleven a cabo di-
chas elecciones. 3

Articulo 249.-Para ser Director en representacién de

los adherentes se requerird: a) ser adhe-
rente o ser representante de una entidad empleadora
adherente a la Mutual; b} que la empresa respectiva se
halie ai dia en el pago de las cotizaciones para el Segu-
ro; c) que el adherente o la empresa a quien represen-
te sea miembre de la entidad patrocinante de esta
Corporacion y, d) tener domicilio en la ciudad de
Santiago.

Articulo 259.-Los Directores representantes de los
adherentes serdn elegidos de acuerdo a
lo prevenido en el art. 54 de entre las personas que
figuran en la lista Gnica que deberd confeccionarse
para estos efectos.
La lista referida se elaborard sobre ia base de los nom-
bres de todas aquellas personas que, reuniendo los re-
quisitos enunciados en el art, 24, hubieren sido pos-
tuladas por tres adherentes a o menos en comunica-
cién escrita dirigida al Gerente con una anticipacién
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minima de veintidos dfas a la fecha en que deba llevar-
sea efectola Junta que hard la proclamacion y que hu-
bieren suscrito la postulacién en sefal de asentimien-
to. Cada adherente s6lo podrd postular un candidato.
Las cartas de postulacion se numerardn correlativa-
mente, a medida de su recepcion por el Gerente. En
caso de que un adherente aparezca suscribiendo dos
o mds postulaciones, s6lo se considerard la recibida en
primer fugar.

Articulo 269.-La némina a que se refiere el articulo
precedente deberd quedar integrada por
diez nombres como minimo y veinte como maximo. Si
las postulaciones no alcanzaren al minimo requerido,
el Presidente deberd agregar los nombres que fueren
necesarios para alcanzarlo. Las personas referidas de-
berdn cumplir con los requisitos contemplados en el
articulo 24.
Si el nimero de postulantes excediere de veinte, debe-
rd el Presidente ponderar los votos de los respectivos
patrocinantes de acuerdo alo previsto en el articulo 53,
quedando integrada la némina con el nombre de las
veinte personas que aparecieren patrocinadas por ma-
yor ndmero de sufragios ponderados. En caso de empa-
te en la votacidn de los postulantes en el dltimo lugar,
se procederd a la exclusidn por sorteo. La lista respec-
tiva se confeccionard por estricto orden alfabético vy,
una vez impresa, servird de cédula para la eleccidn.

Articule 2790.- El Presidente de la Mutual, que lo serd
también del Directorio, serd designado
por el Presidente de la Republica, por intermedio del
Ministerio de! Trabajo y Previsién Social, de entre los
tres Directores Titulares que tengan la calidad de re-
presentantes de los adherentes.
Para este efecto el Gerente enviard la comunicacion
respectiva al Presidente de la Repdblica, por interme-
dio de la Secretaria de Estado indicada, dentro de los
dos dias hdbiles siguientes al de la eleccion;
Mientras no se practique la designacion de Presidente
de la Mutual, ejercerd el cargo con todas sus prerroga-
tivas y obligaciones inherentes, el Director titular re-
presentante de los adherentes que hubiere obtenido la



mas alta mayorfa relativa en la eleccién. Se aplicardn,
en su caso, las normas que se sefalan en el art. 35.

Articulo 289.- E| Presidente de la Mutual tendrd la re-

presentacion legal de la Corporacion,
sin perjuicio de los mandatos judiciales o extrajudi-
ciales que pudiere otorgar con acuerdo del Directorio.

Articulo 299.-Para ser Director en representacion de

los trabajadores se requerira a) reunir
los requisitos que el art. 376 (?) del Codigo del Tra-
bajo exige para ser Director Sindical; b) estar prestan-
do servicios en alguna de las empresas adheridas a la
Mutual por mds de un afo y, ¢! haber formado parte
de un Comité Paritario de Higiene v Seguridad por
igual lapso.

Articulo 309.- Los Directores representantes de los

trabajadores serdn designados. en vota:
cion directa, por los representantes de los trabajadores
en los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de
las empresas adheridas a la Mutual, de acuerdo a las
normas senaladas en el Decreto NO 285, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, de 6 de Diciembre de
1968 y en estos Estatutos.

Articulo 310.- El Directorio sesionard ordinariamente

por lo menos una vez al mes, en el dia
y hora que acuerde, sin necesidad de citacion previa.
Podrd también, celebrar sesiones extraordinarias, por
orden del Presidente, cuando éste lo estime necesario,
o se lo solicitaren un Director representante de los
adherentes y otro de los trabajadores. La citacion a
sesion extraordinaria se hard por escrito, indicindose
las materias que deberdn tratarse.

(*) Derogado y reemplazado por el articulo 21 del Decreto
Ley NO2756 de 1979, del Ministeric del Trabajo y Previsién
Sor 2 oubicado en el Diario Oficial de 3 de Julio de 19789,



Articulo 320.- El quorum para sesionar serd de cuatro
Directores, dos en representacién de los
adherentes y dos en representacion de los trabajado-
res. Los acuerdos deberdn adoptarse por la mayoria de
los asistentes. El voto del Presidente o del Director
que lo subrogue tendrd el cardcter de voto decisivo en
aquellos casos en que se produjere empate para la
adopcion de algln acuerdo.
Si la reunién de Directorio no pudiere celebrarse por
falta de quorum, el Presidente podrd citar ai dia si-
guiente hdbil a otra reunién que deberd celebrarse
dentro de los 8 dfas hdbiles posteriores, la que tendrd
lugar con un quorum de tres Directores, cualquiera
que sea la representacién gue invistan.
Solicitada segunda discusién para un asunto por algu-
no de los Directores, se suspenderd el debate de la ma-
teria cuestionada y continuard en la sesién siguiente,
debiendo figurar en el primer lugar de la Tabla corres-
pondiente a esa nueva sesion.

Articulo 330.-De las deliberaciones y acuerdos del
Directorio y de las Juntas se levantard
acta, la que se someterd a discusién en sesion poste-
rior. Aprobada que sea el acta, los acuerdos que en
ella se hubieren adoptado se transcribirdn a un Libro,
en el que también se consignardn los datos que les sir-
van de necesario antecedente. £l extracto copiado en
el Libro serd firmado por el Presidente o por quien
haga sus veces y refrendada por el Gerente como Mi-
nistro de Fe, o la persona que lo subrogue.
Los poderes y delegaciones que se-acuerden se enten-
derdn conferidos por el mero hecho de constar en el
Libro debidamente firmado por las personas sefia--
ladas,
Ei Gerente o quien haga sus veces estard facultado pa-
ra reducir a escritura publica las partes pertinentes de
las actas cada vez que sea necesaria esta formalidad
para e! cumplimiento de los acuerdos respectivos.

Articulo 340.-La subrogacién del Presidente serd au-

tomdtica. La de los demds Directores
Titulares sélo operard cuando el Suplente fuere expre-
samente citado a la sesién.



Articulo 350.-E| Presidente serd subrogado por los
Directores Titulares representantes de
ios adherentes, quienes preferirdn entre ellos de acuer-
do al nimero de votos que hubieren obtenido en la
eleccion respectiva, correspondiendo subrogar, en pri-
mer lugar, al Titular que hubiere obtenido la mis alta
mayoria relativa.
Sélo en ausencia de Titulares podrdn los Directores
Suplentes representantes de los adherentes subrogar
al Presidente, prefiriendo entre ellos en la misma for-
ma que se ha sefialado para los titulares.
Si no pudieren aplicarse las normas de subrogacién
precedentes, preferird, en todo caso, dentro de cada
grupo, el Director de eleccién a aquel que hubiere sido
designado por el resto de fos Directores, en la situa-
cion en que ello es posible conforme a estos Estatu-
tos.
En los casos en que no pudieren aplicarse las normas
de subrogacion precedentes, tocard subrogar al mds
antiguo de los Directores representantes de los adhe-
rentes que corresponda vy, si tuvieren igual antigie-
dad, se eligird por sorteo entre ellos al subrogante. La
antigiiedad se medird dentro del respectivo periodo
de Directorio.

Articulo 36%.-La subrogacién de los Directores Titu-

lares serd ejercida por él o los suplen-
tes que tengan la misma calidad del titular ausente.
Cuando hubiere dos o tres suplentes, preferirdn entre
ellos de acuerdo a las mismas normas sefialadas en el
articulo anterior.

Articulo 370.-En los casos en que por cualquier cau-

sa cesare en su cargo el Presidente de la
Mutual, el Gerente deberd poner el hecho en conoci-
miento del Presidente de la Republica, por intermedio
del Ministro del Trabajo y Previsién Social, dentro de
fos 30 dias habiles siguientes de producido el impedi-
mento, a fin de que éste designe un nuevo Presidente
de entre los tres Directores Titulares, representantes
de los adherentes, actualmente en ejercicio. Tendrd
lugar, en este caso, lo dispuesto en el art. 27.
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Articulo 389.-Si un Director Titular cesare por cual-
quier causa en su cargo antes de haber
expirado su perfodo, el Suplente que corresponda pa-
sard a desempefarse en propiedad por todo el tiempo
que hubiere faltado el primero.
Para llenar los cargos de Suplentes que se produjeren
con motjvo de la cesacion en el cargo de un Titular o de
otro Suplente, el Directorio llamard a desempenar el
cargo a las personas de la misma calidad del ausente
que hubieren obtenido votos en la eleccion, sin ser
elegidos, correspondiendo llamar, en primer término,
al de mayor votacion y asi sucesivamente.
En caso de agotarse la posibilidad de designacion por
la via sefalada, sea por no existir personas en la lista
de espera o por otro motivo, el grupo de Directores
correspondientes al ausente, vale decir, adherentes,
empleados u obreros, designard al nuevo suplente, que
deberd reunir los requisitos exigidos por el articulo 24
6 29 segiin el caso.

Articulo 390.- Los Directores Titulares y el Presidente
gozardn de una dieta mensual equiva-
lente a un sueldo vital mensual escala a) del Departa-
mento de Santiago.
Para determinar la cuota que pudiere corresponder a
un Director Suplente en el caso de reemplazo de un
Titular, la dieta mensual se entenderd dividida en tan-
tas partes como sesiones de Directorio se hubieren
realizado en el mes -respectivo, teniendo derecho el
Suplente a percibir tantas cuotas como a sesiones hu-
biere asistido.
En los casos en que una sesion no pudiere llevarse a
efecto por falta de quorum, los Directores asistentes
tendran derecho a dieta en los mismos términos cOmo
si se hubiere flevado a efecto ia reunion.

Articulo 400.- La calidad de Director representante de
{os adherentes se pierde: a) por dejar
de reunir alguno de los requisitos a que se reficre el
articulo 24; b) por renuncia y, ¢} por ausencia injusti-
ficada a tres sesiones ordinarias consecutivas o a cin-
co, también injustificadas, en el periodo de un ano.



Articulo 419.- La calidad de Director representante

de los trabajadores se pierde: a) por re-
nuncia; b} por ausencia injustificada a tres sesiones
ordinarias consecutivas o a cinco también injustifica-
das, en el periodo de un afio y, ¢).por no estar pres-
tando servicios a una empresa adherida a la Mutual,
Se entenderd faltar este requisito por el hecho de
transcurrir 30 dfas hdbiles sin que el Director haya ce-
lebrado un nuevo contrato de trabajo con alguna em-
presa adherida a la Mutual.

Articulo 420.-Corresponderd al Directorio, en espe-
cial, las siguientes atribuciones, sin que
la enumeracidn que sigue importe limitacion: a) dictar
los Reglamentos que fuesen necesarios para la mejor
aplicacion de estos Estatutos; b) nombrar y remover
al Gerente General y fijarle su remuneracién, La re-
mocion debe ser acordada a lo menos con el voto con-
forme de cuatro Directores, dos de los cuales deben
ser representantes de los adherentes v dos de los tra-
bajadores;c) nombrar Comisiones permanentes o tem-
porales para objetos especiales; d) acordar la creacion
de oficinas, delegaciones o agencias en los lugares en
que estime conveniente para la mejor realizacién de
los fines que competen a la Corporacion; e) nombrar
y remover, en igual forma que al Gerente, al abogado
jefe del Departamento Juridico; f) fijar los dias de se- -
siones ordinarias; g) aceptar los aportes voluntarios
que reciba de sus asociados; h) en la junta General
Ordinaria de asociados rendir cuenta de fos trabajos
realizados por el organismo y presentar balance; i) fi-
jar 1a planta del personal y dar las normas para la con-
tratacion de personas que desempefien empleos o
presten servicios profesionales a la Mutual; jj Adqui-
rir, gravar y enajenar a cuaiquier titulo toda clase de
bienes y derechos muebles e inmuebles, acciones, bo-
nos y valores - mobiliarios; formar, constitufr e inte-
grar corporaciones de derecho privado, asociaciones o
comunidades o aportar capitales a ella; disolverlas y
liquidarlas; dar o tomar en arrendamiento toda clase
de bienes muebles e inmuebles, contratar cuentas co-
rrientes de crédito o depdsito; girar en cuentas co-
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rrientes de depdsito, retirar depdsitos ala vista o a pla-
zo en instituciones bancarias de toda especie, girar en
cuentas corrientes de créditos; retirar talonarios de
cheques, girar, protestar, endosar, reendosar y cance-
lar cheques, sobregiros en cuentas corrientes de crédi-
to, sobregirar en cuentas corrientes de depdsito; reco-
nocer los saldos semestrales o de cualquier fecha o
.periodo, contratar créditos en cuenta corriente, con-
tratar préstamos de toda clase, constituir a la institu-
cién como codeudora solidaria, contratar avances con-
tra aceptacién, girar en las cuentas corrientes que se
concedieren a la Mutual, girar sobre avance contra
aceptacion; girar, aceptar, reaceptar, endosar letras de
cambio, descontar, avalar y protestar toda clase de le-
tras de cambio; contratar, girar, suscribir y descontar
pagarés comerciales, bancarios, agrarios o de cualquier
otra naturaleza, endosar, reendosar y protestar estos
pagarés; contratar prenda bancaria o industrial y fir-
mar los contratos o documentos respectivos, endosar
documentos de embarque; descontar pagarés de toda
clase y documentos negociables en general; cobrar,
percibir y otorgar recibos de dinero y finiquitos, reti-
rar valores en custodia, retirar valores en garantia, re-
conocer obligaciones anteriores, ceder créditos y acep-
tar cesiones; cumplir las obligaciones de la Mutual; re-
tirar correspondencia, celebrar contratos y suscribir
toda clase de obligaciones y documentos con garantia
real, prendaria, hipotecaria o con otras cauciones; con-
tratar seguros sobre los bienes de la Mutual v, en ge-
neral, ejecutar todo acto o contrato, ya sea de admi-
nistracion o disposicion de bienes o de aquellos que
por su naturaleza requieren poder especial, siempre
que digan relacion con la labor y actividades de la
Asociacion; k) En lo judicial, podrd desistirse en pri-
mera insfancia de la accion deducida, aceptar la de-
manda contraria, absorver posiciones, renunciar los
recursos o los*términos legales, transigir, comprome-
ter, otorgar a los arbitros facultades de arbitradores;
aprobar convenios y percibir; I) Delegar parte de sus
facultades en el Presidente, uno o mds Directores, en
el Gerente General, y/o, para objetos especiales 0 de-
terminados, en la persona o personas que estime con-
venientes, conferir poderes y revocarlos. La enumera-




cion de estas atribuciones no es taxativa ni limitativa
y, en consecuencia, el Directorio tendrd las mds am-

plias facultades para la consecucién de los fines de la
Mutual.

Articulo 42-A.- El Directorio podrd establecer cuotas

de aportes en dinero para las empresas
adherentes que, voluntariamente, resolviesen adherir
a sus dependientes y al grupo familiar de éstos al goce
de prestaciones ajenas a las de la Ley NO 16.744 que
leyes especiales autoricen a ser otorgadas por la Mu-
tual.

Articulo 42-B.- El Directorio fijard el monto de las

cuotas a que se refiere el articulo an-
terior en funcion de la prestacion de que se trate, te-
niendo siempre presente el criterio de mero reembol-
so del gasto que ella involucre. La cuota minima men-
sual de aporte por persona adcrita equivaldrd al uno
por ciento de un ingreso minimo mensual. El mdximo
no podrd exceder del monto de dos ingresos mensua-
les.

TITULO Vi
DE LAS AGENCIAS, DELEGACIONES U OFICINAS

Articulo 4390.- Las Agencias, Delegaciones u Oficinas

que se creen de acuerdo con lo prescri-
to en la letra d) del art. 42 se regirdn por el Reglamen-
to que se dicte al respecto y tendrdn las facultades que
expresamente se les otorguen, las cuales deberdn ser
reducidas a escritura publica.

TITULO Vil
DE LAS JUNTAS GENERALES DE ADHERENTES

Articulo 449.-La junta General de Adherentes es el

organismo integrado por las entidades
empleadoras adheridas a la Mutualidad, que represen-
ta a todos sus miembros y cuyos acuerdos son obliga-
torios para todos ellos.
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Articuio 450.- Las juntas Generales serdn Ordinarias y

Extraordinarias. Las Juntas Ordinarias
se celebrardn una vez al afo y en ellas se tratardn to-
das ¢ algunas de las materias indicadas en el articulo
46 de los presentes Estatutos, o cualquiera otra de in-
terés para la Mutual o sus adherentes.

Son juntas Extraordinarias ias que se convocan para
conocer de las materias que por disposicion delaley o
de los Estatutos deben ser resueltas en estas clases de
juntas, o para conocer de cualquiera otra materia para
la que se convocare especialmente.

Articulo 460.-La junta Ordinaria de Adherentes se
efectuard anualmente dentro de los seis
meses siguientes al cierre del ejercicio financiero de la
Mutual, que tendrd lugar el dia 31 de Diciembre de
cada afio, y ella deberd pronunciarse sobre el Balance
y Memoria de Actividades, y procederd, cuando co-
rresponda, a la proclamacién de los Directores repre-
sentantes de los adherentes.

Articulo 470.-En las Juntas Generales Extraordina-

rias solo podran tratarse los asuntos in-
cluidos en la tabla de citacién. S6lo en esta clase de
juntas podrd tratarse de la reforma de los Estatutos y
de la disolucién de fa Mutual.

Articulo 480.- Las juntas Generales serdn convocadas
por e! Presidente del Directorio o por
los Directores representantes de los adherentes, quie-
nes deberdin hallarse al dia en el pago de sus cotiza-
ciones.
La convocatoria a junta se hard mediante tres avisos
publicados en un periddico de! domicilio de ia Mu-
tual, el primero de los cuaies deberd ser publicado con
quince dfas de anticipacion a lo menos a la fecha en
que la Junta deberd llevarse a efecto.
Podrdn, ademds, publicarse avisos en periédicos de
otras tocaludades pero eilos sélo tendrdn un valor in-
formativo sin que pueda otorgdrseles ningin alcance
o efecto legal.
No podrdn citarse en un mismo aviso para una segun-

el



da reunidén cuando por falta de quorum no se ilevare
a efecto la primera.

Articulo 4990.- Las Juntas Generales se entenderdn va-

, lidamente constituidas en primera cita-
cion si a ellas concurren adherentes que representen
un 259/o de los socios con derecho a sufragio. En se-
gunda citacion la Junta se constituird con el numero
de adherentes con derecho a sufragio que asistan.

Articulo 500.- Los acuerdos se adoptaran por la ma-
yoria absoluta de los presentes en la
Junta, salvo los que digan relacion con la modifica-
cion de los Estatutos de la Mutual o con su disolu-
cion, para los que se requerird el voto conforme de los
dos tercios de los asistentes.
De las deliberaciones y acuerdos adoptados deberd de-
jarse constancia en un libro especial de actas que serd
llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas por
el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan
sus veces y, ademds, por tres de los asistentes que de-
signe cada Asamblea.

En dichas actas podrdn los socios asistentes a la junta
estampar las reclamaciones concernientes a sus dere-
chos por vicios de procedimiento relativos a la cita-
cidn, constitucién y funcionamiento de la misma.

Las juntas Generales serdn presididas por el Presiden-
te de la Mutual y actuard como Secretario el que lo sea
del Directorio o las personas que hagan sus veces.

Articuio 510.- A las Juntas sélo se podrd comparecer
personalmente. Las personas juridicas

seran representadas en la forma sefialada por el art.
79 de estos Estatutos.

Articulo 529.- Las votaciones serdn nominales, salvo

que fa Junta acuerde por simple mayo-
ria, otra forma de votacién.

Articulo 530.-Todo adherente que esté al dia en el

pago de sus cotizaciones para los efec-
tos del seguro de accidentes tendrd derecho a voto, ei
que tendra distinto valor ponderado segtn haya sido el
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namero de “hombres-hora’ trabajados en la empresa
del respectivo adherente en el mes inmediatamente an-
terior a aquel en que se convoque a Junta, nimero que
ha debido ser indicado en el respectivo formulario de
pago de cotizaciones proporcionado por la Mutual.

Se entenderd por “hombres-hora trabajados” el nime-
ro total de horas efectivamente trabajadas por obre-
ros y empleados en el mes calendario correspondiente,
no computandose, en consecuencia, las horas en que
el trabajador no hubiere prestado sus servicios.

El valor del voto ponderado serd: a) Voto valor uno:
para adherentes con numero de “hombres-hora traba-
jados” entre 1 y 30.000; b) Voto valor tres: para adhe-
rentes con nimero de ‘‘hombres-hora trabajados’ en-
tre 30.001 y 80.000 y, c) Voto valor seis: para adhe-
rentes con nimero de ‘‘hombres-hora trabajados’’ so-
bre 80.000.

Articulo 540.-Para la eleccion de los Directores re-
presentantes de los adherentes so6lo po-
dré procederse en la siguiente forma:
a) La Comisién Electoral ordenard distribuir por car-
ta certificada las cédulas, las tarjetas de identifica-
cion vy los sobres que se usardn en la eleccion, entre
los adherentes con derecho a voto, todo lo que debera
estar distribuido 10 dias antes de la fecha en que de-
bera iniciarse la recepcion de sufragios.
Las cédulas serin diferentes segiin sea el namero de
votos ponderados que representen, y €n ellas solo po-
dran figurar los candidatos a Directores cuyos nom-
bres hubieren sido incluidos en la lista a que s€ refie-
re el articulo 26.
Los sobres y tarjetas tendrdn también las mismas ca-
racteristicas de las cédulas. Las tarjetas de identifica-
cion contendrdn el nombre o razon social del adhe-
rente y el valor ponderado de su voto.
b) Cada adherente podrd marcar hasta seis preferen-
cias en la cédula respectiva, sin que proceda la acu-
mulacion.
c) Si un adherente no desea sufragar personalmente_
debers incluir su cédula en el sobre que corresponda
al tipq de voto con que debe sufragar. A su vez, este




sobre se incluird dentro de otro, corriente, dirigido a
la Comision Electoral, que funcionard en la sede de la
Corporaciéon en Santiago. Dentro de este Gltimo sobre
debera, también, incluirse la tarjeta de identificacidn
del adherente, firmada por e! representante a que se
refiere el art. 70,

d) El adherente que desee emitir personalmente su
voto deberd depositario en la urna que al efecto se
mantendra en la Gerencia durante el periodo de vota-
cion, y firmard por si mismo el Registro Electoral,
presentando la tarjeta de identificacion respectiva.

e) El plazo de recepcion de sufragios serd de 10 dias,
plazo que vencera el antependitimo dia anterior a la
fecha de la Junta, a la hora que acuerde la Comision
Electoral. La Comisién podrd hacer escrutinios par-
ciales y el escrutinio final se haré el dia anterior a la
Junta.

f) La Comision deberd anular Ios sufragios que no fue-
ren emitidos con arreglo a las normas sefialadas en los
Estatutos, y desde luego los contenidos en sobres que
no corresponden al del valor ponderado del voto se-
fialado en la tarjeta de identificacion, los contenidos
en sobres a los que no se hubiera acompafado la tarje-
ta, y aquellos que resultaron de un tipo diverso al del
sobre electoral que los contenga.

g) La Comisién Electoral informard a la Junta sobre
el resultado de la eleccion, acompanando el acta de
escrutinio, a fin gue esta proclame Directores Titula-
res de los Adherentes a las personas que hubieren ob-
tenido las tres primeras mayorias relativas, y Directo-
res Suplentes a los que hubieren conseguido las tres
siguientes. En caso de empate en la votacion de los
candidatos que ocupen el Gitimo lugar, se decidird por
sorteo en la misma Junta.

TITULO VIl

DE LA ELECCION DE DIRECTORES
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 5590.-Con 80 dias de anticipacion a la fecha
en que deba celebrarse la junta de
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Adherentes en gue se proclamard a los Directores re-
presentantes de éstos, el Gerente General convocard a
glecciones de Directores representantes de fos trabaja-
dores, mediante tres avisos publicados en un diario de
Santiago, indicdndose en.ellos los procedimientos para
la calificacion de electores y para la postulacion de
candidatos, como también la fecha en que 1a eleccién
se llevara a efecto.

El primero de los avisos deberd publicarse a lo menos
con 80 dias de anticipacion a la fecha en que deba ce-
lebrarse la referida junta.

Podrdn, ademds, publicarse avisos en periddicos de
otras localidades, pero ellos sélo tendrdn valor infor-

mativo sin que pueda otorgdrseles ningtn efecto o al-
cance legal.

Articulo 569.- Los representantes de los trabajadores

en los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad de las empresas adherentes a la Mutual de-
berdn acreditar su calidad de electores haciendo Ilegar
al Gerente General, personalmente o por carta certifi-
cada, los siguientes antecedentes: a) El certificado a
gue alude el art. 13 del Decreto 285, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, de 6 de Diciembre de 1968,
y b) Un certificado de la empresa respectiva que indi-
gue los nombres de los miembros representantes de
los trabajadores en los Comités Paritarios que existan
en ella, con indicacion de la calidad de empleado u
obrero de que gocen y de sus domicilios.

Articulo 579.-En las empresas que cuenten con me-

nos de 25 dependientes, la calidad de
electores de los dos trabajadores a que se refiere el
art. 13 del Decreto 285, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, de 6 de Diciembre de 1968, se acre-
ditard con un certificado de la misma empresa y el
namero de trabajadores en la forma sefalada en la le-
tra a) del art. precedente.

Articulo 580.-iLos certificados a que se refieren los
articulos anteriores deberdn llegar a la
Gerencia General a més tardar 20 dias antes de la fe-




cha prefijada para la eleccién.

Articulo 599.- Vencido que sea el plazo recién seiiala-

do, la Gerencia General procederd a
confeccionar wna némina con los nombres de los
electores acreditados dentro del plazo, la calidad juri-
dica de éstos, sus respectivos domicilios y el ntGmero
de votos a que cada uno tendrd derecho segin la pon-
deracion que les corresponda de acuerdo a lo expues-
to en el art. 30 de estos Estatutos.

Articulo 600.- Las postulaciones a precandidatos se
recibirdn por la Gerencia General hasta
10 dias antes de la fecha en que deberd llevarse a efec-
to la eleccién. Estas postulaciones deberdn contar con
el patrocinio de porlo menos 6 electores, en el formu-
lario especial que proporcionard la Mutual, no pudien-
do cada elector patrocinar sino a un postulante. Las
postulaciones deberdn ser hechas llegar a la Gerencia
General por mano mediante carta certificada y en
ella deberd constar la aceptacion del precandidato.

Articule 619.- Vencido el plazo para la aceptacion de
postulaciones, la Comision Electoral
confeccionard una lista con los nombres de los 20
electores que hubieren obtenido el mayor nimero de
patrocinios. Para este solo efecto la firma de cada pa-
trocinante estampada en el formulario de postulacién
se considerard un voto,
Si un elector aparece suscribiendo varias postulacio-
nes, sélo se considerard aquella que se hubiere recibi-
do en primer lugar, para lo cual la Gerencia las deberd

numerar correlativamente 'a medida que las vaya reci-
biendo.

Articulo 620.- La lista de los candidatos a Directores

: se estructurard en orden aifabético, in-
dicindose la calidad de empleado u obrero de que go-
ce cada uno de ellos y la empresa a que pertenezca
En la némina debérdn figurar, en todo caso, a lo me-
nos 5 personas que tengan la calidad de obreros y 5
que tengan la calidad de empleados.
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Articulo 6390.-Si los candidatos no llegaren a 20 o no

hubieren postulado el minimo de can-
didatos empleados y obreros a que se refiere el arti-
culo anterior, los Directores en ejercicio, representan-
tes de los empleados o de los obreros, o de ambos se-
gun ‘corresponda, designardn los candidatos que falten
para completar dicho nimero. En caso necesario de-
berdn eliminarse candidatos de manera que en la né-
mina, con las adiciones que procedieren, el minimo
de obreros y empleados a que se refiere el articulo ci-
tado, quede constituido por los que hubieren obteni-
do el mayor numero de patrocinios

Articulo 640, La lista de 20 candidatos impresa con

las enunciaciones que se han sefalado
er el articulo 62 constituira la cédula con la que se
sufragard en la eleccion

Articulo 659.- La eleccion de los Directores represen-
tantes de los trabajadores se efectuara
en la sede de la Mutual en Santiago, en la fecha sena-
lada en los avisos de convocatoria.
En la eleccién participardn los electores acreditados,
quienes s6lo podrdn votar por una sola de las personas
que figuren en la cédula. En la cédula que se entregue
a cada elector, deberd ir indicado el valor ponderado
gue le corresponda a su voto segin lo expresado en el
articulo 30 de los Estatutos.

Articulo 660.- Terminada la votacién, la Comision
Electoral, practicard el escrutinio, asig-
nindose a cada candidato el valor ponderado sefialado
en las cédulas en gue se le hubiere marcado preferen-
cia.
Resultaran elegidos Directores Titulares el empleado
y el obrero que hubieren obtenido las mas altas mayo-
rias relativas dentro de sus respectivas calidades, y el
trabajador empleado u obrero que hubiere obtenido
la siguiente mayoria relativa de la lista.
Resultardn elegidos Directores Suplentes el empleado
y el obrero que hubieren obtenido las mayorfas si-
guientes a las indicadas en el inciso anterior, y el tra-
bajador-que, teniendo la misma calidad del tercero de

-




Articulo 6390.-Si los candidatos no llegaren a2 20 o no

hubieren postulado €l minimo de can-
didatos empleados y obreros a que se refiere el arti-
culo anterior, los Directores en ejercicio, representan-
tes de los empleados o de los obreros, o de ambos se-
gun corresponda, designardn los candidatos que falten
para completar dicho nimero. En caso necesario de-
berdn eliminarse candidatos de manera que en la né-
mina, con las adiciones que procedieren, el minimo
de obreros y empleados a que se refiere el articulo ci-
tado, quede constituido por los que hubieren obteni-
do el mayor numero de patrocinios

Articulo 640 La lista de 20 candidatos impresa con

las enunciaciones que se han senaladc
er el articulo 62 constituira la cédula con la gue se
sufragara en la eleccion

Articulo 6590.- La eleccion de los Directores represen-
tantes de los trabajadores se efectuara
en la sede de la Mutual en Santiago, en la fecha sefia-
lada en los avisos de convocatoria.
En la eleccion participardn los electores acreditados,
quienes s6lo podrdn votar por una sola de las personas
que figuren en la cédula. En la cédula que se entregue
a cada elector, deberd ir indicado el valor ponderado
que le corresponda a su voto seguin lo expresado en el
articulo 30 de los Estatutos.

Articulo 660.- Terminada la votacion, la Comisién
Electoral, practicard el escrutinio, asig-
nindose a cada candidato el valor ponderado sefialado
en las cédulas en gue se le hubiere marcado preferen-
cia.
Resultardn elegidos Directores Titulares el empleado
y el obrero que hubieren obtenido las mds altas mayo-
rias relativas dentro de sus respectivas calidades, y el
trabajador empleado u obrero que hubiere obtenido
la siguiente mayoria relativa de la lista.
Resultardn elegidos Directores Suplentes el empleado
y e! obrero que hubieren obtenido las mayorias si-
‘guientes a las indicadas en el inciso anterior, y el tra-
bajador-que, teniendo la misma calidad del tercero de
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los Directores Titulares, obtuviere la mayoria siguien-
te a las de los dos Suplentes elegidos en primer lugar.

Articulo 679.- La votacion se llevard a efecto ante la

Comision Electoral, la que levantard
acta de su desarrollo y del escrutinio, sefalando el ni-
mero de sufragios obtenidos por cada candidato. El
Acta respectiva deberd ser reducida a escritura publi-
ca por el Gerente General.

Articulo 689.- La Comision Electoral entregard copia
autorizada del Acta de la eleccién al

Presidente de la Mutual, quien deberd dar cuenta de su

contenido en la Junia Ordinaria de Adherentes.

TITULO IX
DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 699.- La Comision Electoral, que serd desig-

nada por el Directorio, deberd consti-
tuirse 90 dias antes de la fecha en que la junta de
Adherentes deba llevarse a efecto. Estard integrada
por dos adherentes o representantes de empresas
adherentes y por un obrero y un empleado afiliado.
Las personas que integren la Comisién, no podrin
postular a Directores de la Mutual.

Articulo 700.-Sin perjuicio de las funciones que ex-
presamente se le atribuyen en los Esta-
tutos, a la Comision Electoral le corresponderd resol-
ver las reclamaciones que puedan originarse con mo-
tivo de las elecciones.
La Comision, en sesidn secreta, resolverd por mayoria
de votos las reclamaciones gue ante ella pudieren
plantearse. En caso de empate, decidird el abogado
Jefe del Departamento juridico de la Mutual.

TITULOC X
DEL GERENTE GENERAL

Articulo 710.-El Gerente General tendrd, en especial,



las siguientes atribuciones y funciones

a) dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios
de la Mutual; autorizar las Actas de Directorio y de
las juntas Generales de Adherentes; enviar [as citacio-
nes que correspondan, firmar las ordenes, circulares ¥
demds documentos necesarios para el buen desarrollo
de las funciones de la Mutual; b) servir de Secretario
al Directorio y a las Juntas de Adherentes; c) tener
bajo su cargo la supervigilancia inmediata del patri-
monio de la Institucién; d) velar por la debida y opor-
tuna recaudacion de las cotizaciones previsionales que
deben efectuar los adherentes; e} vigilar que se lleven
al dfa y en orden los libros de contabilidad y demds
documentacion de la Mutual; presentar al Directorio
los Balances, estados de situacidn, inventarios y de-
mds antecedentes que solicite el Directorio o las jun-
tas de Adherentes; g) ejercer todas las facultades de
orden comercial, bancario, administrativa, judicial y
de cualquier otro tipo que le encomendare el Directo-
rio, y h) en general, cumplir los acuerdos del Directo-
rio y bajo la responsabilidad de éste, realizar todos los
actos judiciales y extrajudiciales destinados a la buena
marcha, progreso, consecucion y acrecentamiento de
los bienes y fines de la Corporacion. Siempre que en
estos estatutos se haga referencia al Gerente, se enten-
derd que se trata de !a persona que ejerce el cargo de
Gerente General.

TiTULO Xi
DE LA DISOLUCION-DE LA CORPORACION

Articulo 720.- La Mutual se disolverd: a) por acuefr

do de ios adherentes adoptado en la
forma y condiciones senaladas en los articulos 47 v
50; b} por Decreto de los Ministeriosde Justiciay del
Trabajo y Prevision Social, previo informe de i3 S
perintendencia de Seguridad Social, en los casos a que
se refiere la letra b) del art. 29 de el Estatuto Orgdni-
co de Mutualidades, contemplado en el Decreto 285,
del 6 de Diciembre de 1968, de! Ministerio del Traba-
jo y Prevision Social.



Articulo 730.- En los casos de disolucion de la Mutual,

deberdn constituitse los capitales re-
presentatinos de las pensiones a su cargo en fa forma
dispuesta por el Art. 12 de la Ley 16.744.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 10 Transitorio.- E! Directorio actuaimente

en ejercicio continuard sus
funciones hasta que se elija el nuevo Directorio con-
forme a lo prevenido en estos Estatutos, eleccion que
en todo caso debera ilevarse a efecto dentro de los 90
diassiguientes ala fecha en que la presente reforma de
los Estatutos quede legalmente aprobada. El nuevo Di-
rectorio asumira sus funciones al dia siguiente habil
después del vencimiento del plazo sefialado.

Articulo 20 Transitorio.- £l requisito de haber forma-

do parte de un Comité Pari-
tario de Higiene y Seguridad por mds de un ano gue
exige el art. 29 de los Estatutos para ser designado
Director de una Mutualidad en representacion de los

trabajadores, s6lo se exigird a contar del 21 de Agosto
de 1970.
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